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O MUNICIPIO DE SAO GONCALO, pessoa juridica de direito pablico interno,
devidamente inscrito no CPNPJ/MF sob o n.° 28.636.579/0001-00, por intermédio da
Fundac&o Municipal de Saude de Sao Gongalo, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 39.260.120/0001-63, representada pelo Presidente da Fundacdo Municipal de
Saude, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara processo
publico de selecdo para a escolha de pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social na area de saude no Municipio de Sao
Gongalo, para celebrar Contrato de Gestdo de operacionalizacdo e execucao dos
servicos de saude da Unidade Municipal de Pronto Atendimento — UPA 24h SAO
GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte 1.

1. OBJETO

1.1 O presente Edital e seus Anexos tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organiza¢do Social na area de
Saude no ambito do Municipio de Sdo Goncalo/RJ para a gestdo, gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo dos servicos de saude, bem como a administracdo de
toda infraestrutura de urgéncia e emergéncia, inclusive sua manutencdo, por intermédio
de contrato de gestdo, na Unidade Municipal de Pronto Atendimento - UPA 24h SAO
GONGCALO Il - SANTA LUZIA - Porte II, de acordo com as especificagcdes abaixo:

1.1.1 Prestacdo gratuita e universal dos servicos de atencdo a saude aos usuarios, no
ambito do SUS e conforme o Projeto Basico (Anexo I);

1.1.2 Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares para
uso interno;

1.1.3 Gestdo, conservacdo, guarda e manutencdo do prédio, terreno e dos bens
inventariados pelo Municipio de S&o Gongalo/RJ, incluindo os mobiliarios e os
eguipamentos médico-hospitalares;

1.1.4 Contratacéo e gestao de profissionais de todas as areas concernentes aoperacao
da Unidade Pronto Atendimento - UPA 24h - SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA Porte II;

1.1.5 Execucdo direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigos de
apoio necessérios ao funcionamento das unidades, tais como lavanderia, alimentacao,
higienizacdo, Servico de Apoio a Diagnose e Terapia (SADT), conforme estabelecido
neste Edital e seus anexos;


https://www.jusbrasil.com.br/busca?q=Fundacao%2BMunicipal%2Bde%2BSaude%2Bde%2BSao%2BGoncalo%2B-%2BCnpj%3A%2B39.260.120%2F0001-63
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1.1.6 Implementar e executar os processos de humanizacéo durante todo o periodo de
internacgdo, visando atendimento integral,

1.1.7 Administracdo da oferta e gestdo de leitos e dos servicos acessoOrios necessarios
ao funcionamento da unidade, hotelaria, manutencdo predial e de conforto ambiental,
engenharia clinica, tecnologia da informacédo, conforme estabelecido neste Edital e seus
anexos;

1.1.8 Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SEMSA, de
programas e acfes de saude para prevencdo e controle de enfermidades vinculadas a
saude.

2. DA FUNDAMENTACAOQ LEGAL

A presente selecdo sera processada com base na CRFB/88, artigos 37, caput, e 199, 8
1°, nas Leis n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
bem como na Lei municipal n.° 370, de 29 de agosto de 2011, regulamentada pelo
Decreto municipal n.° 008 de 2018, e ainda nos regramentos correspondentes as
normas do Sistema Unico de Saude - SUS - emanadas do Ministério da Saide — MS,
além das condicOes fixadas neste Edital e seus Anexos, que poderdo ser obtidos na
Fundacdo Municipal de Saude de Sdo Goncalo, Avenida Sdo Gongalo, n.° 100, G2, Boa
Vista - Sdo Gongalo/RJ, CEP: 24.466-970, bem como no sitio da Prefeitura Municipal de
Sé&o Gongalo, na internet.

3. DA DIVULGACAOQ, ESCLARECIMENTO E IMPUGNACOES

3.1 As entidades que tiverem interesse em participar do Chamamento Publico n°
003/2022, deverao retirar o presente edital e seus anexos no protocolo da Fundacao
Municipal de Saude, na Avenida Sao Goncgalo, n°100, Boa Vista, a partir da data de
publicacdo do presente edital, das 10:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta.

3.2 Os pedidos de esclarecimentos relativos ao presente procedimento deverdo ser
enviados ao Presidente da Comissdo Técnica de Elaboracdo de Edital, até 02 (dois) dias
Uteis, antes da data fixada para abertura da sessdo publica, através do protocolo da
Secretaria Municipal de Saude de S&o Gongcalo.

3.3 Os esclarecimentos serdo respondidos até o dia anterior daquele designado para
realizacdo da sessdao publica e divulgados, para conhecimento dos demais interessados,
no Diario Oficial do Municipio.

3.4 Em caso de impugnacdo do Edital, a mesma podera ser promovida, por qualquer
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cidadéo, dentro do prazo legal de até 05 (cinco) dias uteis, antes da data estabelecida
para apresentacdo dos envelopes. Caso a impugnacdo seja apresentada por
interessado, este prazo se amplia para 02 (dois) dias Uteis anteriores a data limite de
apresentacao das propostas.

3.5 A impugnacéao do edital devera ser dirigida ao Presidente da Comissédo Técnica de
Elaboracdo de Edital, indicando o nimero do Chamamento Publico e do Processo
Administrativo, assim como o telefone e o e-mail do impugnante, e responsavel para
contato.

3.6 A Comisséo de Técnica de Elaboracdo de Edital decidira sobre a impugnacdo no
prazo de 24 horas, publicando sua decisdo em Diario Oficial.

4. DA VISITA TECNICA

4.1 As Organizagbes Sociais interessadas em participarem do Processo de
Chamamento Publico n° 003/2022, poderdo realizar visita técnica mediante prévio
agendamento, sendo este realizado de forma presencial por intermédio da Fundacédo
Municipal de Saude de Sdo Goncalo, sendo responsavel pelo agendamento o setor de
protocolo da Fundac&o Municipal de Saude. A visita técnica sera conduzida por servidor
designado pelo Presidente da Fundac&o Municipal de Saude.

4.2 As visitas técnicas poderdo ser realizadas de segunda a sexta-feira, nos horarios
compreendidos entre 10h00minh & 12h00minh e 13h30minh A 16h00minh, até cinco
dias Uteis anterior a data da sesséao publica.

4.3 Na ocasido da visita, o representante da Organizacdo Social, devera estar munido
de Procuracdo, documento pessoal de identificacdo original e coOpia autenticada em
servico notarial, bem como, o comprovante de marcacéao de visita técnica.

4.4 A visita técnica NAO E OBRIGATORIA, mas tem a finalidade de garantir o pleno
conhecimento do local onde os servigos serdo prestados, a fim de conferir as condi¢des
gerais do imovel, quanto dos materiais, méveis e demais equipamentos que integrarao
0 presente contrato de gestéo.

4.5 A comprovacédo da visita técnica seré feita através de Atestado de Visita Técnica,
emitido pela Secretaria Municipal de Saude, conforme disposto no (ANEXO Il —
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA).

4.6 Caso a concorrente nao realize a visita técnica, seu representante legal devera
7
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assinar declaracdo renunciando o direito a visita técnica, e emitir DECLARACAO QUE
CONHECEU AS CONDICOES LOCAIS DO OBJETO, indicando expressamente, que
tomou conhecimento de todas as informacgBes técnicas referentes ao(s) objeto(s) do
Chamamento Publico.

5 DA DATA DO LOCAL E DO HORARIO

5.1. A entrega dos envelopes A e B ocorrerdo obrigatoriamente no dia 04/03/2022 das
10:00h as 11:00h, no auditério da Fundacdo Municipal de Saude de Sao Gongalo,
localizada a Avenida Sao Gongalo, n.° 100, G2, Boa Vista- Sdo Goncgalo/RJ, CEP:24466-
970.

6 PRAZO

6.1 O prazo do referido Contrato de Gestéo, sera de 12 (doze) meses, tendo como seu
marco inicial, a data de sua assinatura.

6.2 O prazo do Contrato de Gestédo podera ser prorrogado, na forma descrita no artigo
57, inciso II, da Lei Federal n® 8666/1993, depois de ser, demonstrada a consecucéo dos
objetivos contratuais e das metas estabelecidas, mediante a aprovacao da Gestéo, pela
Comissdo Técnica de Fiscalizacdo de Contratos de Gestdo (CTF) e pela Autoridade
Administrativa supervisora do contrato, devendo ainda, constar a indicacdo, a garantia e
aprovacao dos recursos orcamentarios necessarios para as despesas.

6.3 O Contrato de Gestdo podera ser alterado na forma do artigo 65 da Lei Federal n.°
8.666/1993, que devera ser aplicado subsidiariamente.

7 DA VALIDADE DAS PROPOSTAS

7.1 Os concorrentes ficam obrigados a manter a validade das propostas por 60
(sessenta) dias, a contar da data da entrega da mesma;

7.2 Transcorrido, 0 prazo consignado no subitem anterior, sem que tenha havido
convocacao para assinatura do contrato de gestéo, a Organizagdo Social vencedora

ficara liberada de quaisquer compromissos assumidos.

7.3 Nao serdo aceitas propostas manifestamente inexequiveis, conforme os termos
do artigo 48 da lei 8.666/93.

8 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ
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8.1 No dia da entrega dos envelopes, 0s mesmos serdo abertos e identificados, porém
a Comisséo de Analise Documental, efetuara a andlise da documentagéo constante em
sessao reservada em data a posteriori. Declaramos que a partir do inicio da sessao, fica
terminantemente proibida a saida dos representantes legais das Organiza¢des Sociais
de posse dos envelopes do certame.

8.2 O credenciamento do representante legal da Organizacdo Social qualificada no
Municipio, sera realizado das 09:00 até 10:00h no dia da sessdo publica, devendo
apresentar procuracdo especifica para participar de todos os atos na referida sesséo,
bem como, documento de identificacdo, ato constitutivo ou estatuto da Organizagcao
Social, TODOS o0s documentos mencionados deverdo ser entregues por copia
autenticada ou original com firma reconhecida.

8.2.1Quando se tratar de representante designado pelo participante,o credenciamento
devera ser feito por meio de procuracdo publica ou particular, com dados de
identificacdo do representante, devendo constar expressamente poderes de
representacdo em todos os atos e termos do Edital.

8.2.2 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representa¢édode mais de 1 (um)
participante na presente selecéo.

8.3 Apébs a entrega dos envelopes, todos os participantes assinardo 0s mesmos,
colocando a data e hora, como comprovacao das entregas, devendo 0os mesmos serem
entregues até uma hora apés o credenciamento.

8.4 ApOs entrega dos envelopes e assinaturas dos participantes, conforme clausula
acima, a sessao (de entrega dos envelopes) sera encerrada para a analise documental e
julgamento das propostas de trabalho, que sera feito em até 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do dia de encerramento da sessao publica.

8.5 A comunicacao do resultado da selecdo sera divulgada no Diario Oficial Municipal,
apos analise da comissao.

8.6 Os participantes deverdo assumir todos os custos associados a elaboragéo de suas
propostas, nao cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicAdo dos elementos
necessarios a organizacao e apresentacao das propostas.

8.7 Quando se tratar de dirigente, 0 mesmo devera apresentar o Ato Constitutivo ou
Estatuto em vigor registrado em cartorio, acompanhado da ata de comprovacdo da
eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartorio do Registro Civil de Pessoas

9
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Juridicas.

8.8 Ficard impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados
com a presente selecdo, o representante do participante que nao apresentar o
instrumento de representacdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as especificacdes
acima citadas.

8.9 Poderéo participar do processo supracitado, as entidades interessadas, sem fins
lucrativos, qualificadas como Organiza¢cédo Social na &rea da saude no Municipio de Sao
Gongalo - RJ e, desde que atendam as exigéncias contidas neste Edital e seus
respectivos Anexos, e atuem ou tenham atuado em area compativel com a do objeto
desta selecéo.

8.10 As Organizacdes Sociais interessadas, antes da elaboracdo de suas propostas,
deverdo proceder a verificagdo e comparacado minuciosa de todos os elementos técnicos
fornecidos pelo Projeto basico.

8.11. Nao poderao participar da presente selecao:

8.11.1. Entidades que ndo estejam qualificadas como Organizacdo Social naéarea da
Saude no ambito do Municipio de Sdo Gongalo — RJ;

8.11.2 Entidades consorciadas;

8.11.3 Entidades declaradas inidéneas por ato do Poder Publico (Federal Estadual e
Municipal) e que ndo tenham sido reabilitadas;

8.11.4 Entidades que estejam impedidas ou suspensas de licitar oucontratar com o
Municipio de S&o Gongalo — RJ;

9 DAS REPRESENTACOES DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

9.1 As Organizagdes Sociais, que desejarem credenciar representantes deveréo fazé-
lo por escrito, conforme disposto no (ANEXO Il — MODELO DE CARTA DE
CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL), conferindo-lhes amplos poderes
para atuacdo em todas as fases da selecdo, devendo ainda estar incluso, poder
especifico para receber intimacgéo e recursos ou deles desistir.

9.2 Caso a Organizacao Social, na sessao publica, se faga representar por dirigente,
0 mesmo devera exibir na oportunidade, a respectiva Ata de Eleicdo da Diretoria vigente,

10
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juntamente com seus documentos pessoais.

10 DA FORMA DE APRESENTACAQ DOS ENVELOPES

10.1 A documentacdo de habilitacdo e a proposta técnica e econdmica deverdo ser
entregues no endereco, dia e horario estabelecidos neste instrumento, em 02 (dois)
envelopes distintos, indevassaveis, devidamente lacrados e rotulados da seguinte forma;
‘ENVELOPE A” e “ENVELOPE B”, conforme disposto nas indicacdes expressas abaixo.

10.2 A documentacdo de habilitacdo e a proposta técnica e econbmica deverdo ser
apresentadas conforme a ordem dos itens dispostos nesse edital.

ENVELOPE A

HABILITACAO
Chamamento PUblico n° 003/2022.

Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucédo de Atividades, Acdes e
Servicos de Saude no ambito da unidade de urgéncia e emergéncia
UPA24H — SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA

Raz&o Social
CNPJ/MF n°
Endereco da Instituigdo

ENVELOPE B

PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
Chamamento Publico n° 003/2022.

Gerenciamento, Operacionalizagdo e Execucédo de Atividades, Acdes e
Servicos de Saude no ambito da unidade de urgéncia e emergéncia UPA
24H — SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA

Razdo Social
CNPJ/MF n°
Endereco da Instituicdo

11
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11 DOCUMENTACAQ PARA HABILITACAQ

11.1 HABILITACAO JURIDICA - Comprovar através da apresentacdo de copia
autenticada em servigco notarial, 0 registro de seu ato constitutivo ou estatuto, com
certiddo de inteiro teor do cartério competente das Ultimas alterag6es ou qualquer outro
documento oficial apto a comprovar que o ato constitutivo/estatuto social apresentado é
o registrado, emitidos, no maximo, 60 dias antes da data de apresentacdo dos
envelopes, dispondo sobre:

11.2 Natureza social de seus objetos, relativos a respectiva area de atuacao;

11.3 Finalidade néo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

11.4 Previsdo expressa da entidade ter, como 6rgdos de deliberacdo superior e de
direcdo, um Conselho de Administragao e uma Diretoria definida nos termos do estatuto,
asseguradas a composicado e atribuicbes normativas e de controle, basicas previstas em
lei;

11.5 Previsdo de participacdo, no o6rgdo colegiado de deliberacdo superior, de
representantes, e membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e ilibada
idoneidade moral,

11.6 Relacdo Nominal de todos os dirigentes da Organizagdo Social, devidamente
acompanhados de cépia autenticada do CPF, RG e endereco completo dos membros;

11.7 Comprovante de domicilio da entidade, mediante a contrato de locacdo ou
registro geral de imoveis.

11.8 No caso de associagado civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do
estatuto em vigéncia,

11.9 Proibicdo de distribuicdo de bens ou parcela do patrimonio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento do associado ou
membro da entidade;

11.10 Previséo de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doac¢fes que
Ihe foram destinadas, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo, ao patriménio de outra Organizacao
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Social qualificada no ambito da Unido, na mesma area de atuacdo, ou ao patrimoénio da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢cao dos recursos e
bens por este alocados;

11.11 Ata de eleicao da atual diretoria devidamente registrada em servico notarial.

11.12 Todos os documentos do item 11 e seus subitens deverdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de cOpia autenticada, inclusive autenticacdo digital,
conforme art. 32 da Lei n°® 8.666/93, ou ainda, por publicacdo em 6rgdo da Imprensa
Oficial, desde que perfeitamente legiveis e sem rasuras.

11.13 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

11.14 A autenticacdo da cépia servira apenas como conferéncia do documento original,
devendo este ser apresentado juntamente com sua respectiva copia simples. NAO sera
aceita copia de outra cépia, ainda que autenticada.

11.15 Apresentar decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

12 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
12.1 Inscricéo atualizada perante:

12.1.1 A Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

12.1.2 Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes
(CGC);

12.2 Inscricdo atualizada perante a Secretaria de Fazenda (Estadual/Municipal)
caso seja previsto em lei, relativo ao domicilio ou sede da concorrente;

12.3 Prova de Regularidade Fiscal, com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,
do domicilio ou sede da Organizacdo Social, ou outra equivalente na formada lei,
mediante apresentacao das certiddes abaixo listadas dentro do prazo de validade:

12.3.1 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativo aos Tributos Federais (inclusive as contribuicdes
13
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sociais) e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal,

12.3.2 Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo conjunta positiva com efeitos de
negativa, relativos a Tributos Mobiliarios e Divida Ativa do Municipio do domicilio ou
sede da Organizacdo Social, ou outra equivalente, na forma da Lei do respectivo
municipio;

12.3.3 Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo conjunta positiva com efeitos de
negativa, relativos a Tributos Estaduais do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente na forma da lei;

12.4 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo conjunta positiva com efeitos de
negativa, perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da
apresentacao do CRF, no prazo da validade nao superior a 90 (noventa) dias;

12.5 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da CNDT — Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de
Débitos Trabalhistas, no prazo de validade.

13 QUALIFICACAO ECONOMICA - FINANCEIRA

13.1 Balanco Patrimonial e demais demonstracGes financeiras inerentes ao Gltimo
exercicio social, devendo as mesmas serem apresentadas na forma da Lei, assinada
por profissional contabil, com inscricdo valida perante o Conselho Regional de
Contabilidade, que demonstre e comprove a boa e regular situacdo financeira da
Organizacdo Social, sendo vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;.

13.2 O balanco patrimonial quando escriturado em forma NAO DIGITAL, devera ser
devidamente certificado por profissional contabil, com inscricdo vélida, perante o
Conselho Regional de Contabilidade, mencionando obrigatoriamente, o nimero do
livro diario, folha em que ele se acha transcrito devendo apresentar também os
termos de abertura e de encerramento dos livros contabeis, devendo as fotocépias
estarem autenticadas.

13.3 As fotocopias do Livro Diario e Razdo deverdo conter a indicagdo do seu
numero, do namero de registro no 6rgdo competente e a numeracdo das folhas
onde se encontram os langamentos que comprovem a sua boa situagao financeira.
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13.4 O balanco quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de
“‘Recibo de Entrega de Livro Digital”;

13.5 A comprovacdo da boa e regular situagdo financeira da Organizacdo Social
concorrente sera efetuada com base no balanco apresentado e devera,
obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e apresentada pela proponente em
papel timbrado da instituicdo, assinada por profissional registrado no Conselho de
Contabilidade, aferida mediante os indices e formulas abaixo especificadas:

13.5.1 Calculo demonstrativo da liquidez corrente, da liquidez geral e do indice de
endividamento, conforme quadro abaixo:

ILC = AC/PC maior ou igual a 1,00 ILG = AC+RLP/PC+PNC maior ou igual a
1,00 IE = PC+PNC/AT menor ou igual a 1,00

Onde:

AC = Ativo Circulante;

PC = Passivo Circulante;

RLP = Realizavel a Longo Prazo;

PNC = Passivo Néo Circulante;

AT = Ativo Total

13.6 Deverd o concorrente comprovar que possui capital minimo ou o valor do
patrimonio liquido a que se refere o paragrafo anterior ndo podera exceder a 10% (dez
por cento) do valor estimado (custeio + investimento) da contratacdo, devendo a
comprovacao ser feita relativamente a data da apresentacdo da proposta, na forma da
lei, admitida a atualizacdo para esta data através de indices oficiais.

13.7 Certiddes Negativas de Faléncia e Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da empresa. Para as empresas sediadas no Municipio do Rio
de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacdo de certidbes expedidas pelos 1°,
2°, 3° e 4° oficios do Registro de Distribuigdo e 1° e 2° Oficio de Interdicéo e tutelas. As
empresas sediadas em outra Comarca do Estado do Rio de Janeiro ou em outros
Estados, deverdo apresentar certiddo negativa de faléncias de todos os Oficios do
Registro de Distribuicdo de sua Jurisdicdo e declaracdo passadapelo Forum local ou
juizo distribuidor, indicando quantos Cartorios ou oficios de registro competem aquelas
distribuicoes;

13.8 Na&o serado aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90
(noventa) dias, a contar da efetiva pesquisa do cartorio em relacdo a data da realizacéo
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do Chamamento Publico.

14 DA QUALIFICACAQ TECNICA

14.1 Capacidade técnico-profissional,

14.1.1 Indicacdo de profissional técnico habilitado, devidamente registrado e inscrito
perante o Conselho Regional de Medicina (CRM), como responsavel técnico da
instituicdo, devendo ser apresentado seu vinculo profissional perante a Organizacao
Social, com minimo de 120 (cento e vinte) dias anteriores a data da sessao publica.

14.1.2 A comprovagdo do vinculo profissional com a Organizagdo Social podera ser
realizada da seguinte forma:

14.1.2.1 Apresentacdo do Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, do qual prove que
profissional pertence a Diretoria da OrganizacaoSocial;

14.1.2.2 Apresentacdo da CTPS (ou outro documento trabalhista legalmente
reconhecido); caso o profissional pertenca ao quadro de empregados da Organizacéo
Social;

14.1.2.3 Termo de contrato, de natureza privada, que comprove a vinculacdo entre as
partes;

14.1.3 Certidao de Registro e Quitacdo na entidade profissional competente
14.2 Capacidade técnico-operacional;

14.2.1 Comprovacdo de aptiddo da Organizacdo Social (OS) para desempenhar a
atividade pertinente e compativel com o objeto do Chamamento Publico, informando
sobre a reputagdo ético- profissional da Organizacdo Social, atraves de certiddes ou
atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico.

14.2.2 A informacéo sobre a reputacéo ético-profissional da Organizagcdo Social devera
indicar o local, natureza, volume, duracdo, qualidade e cumprimento dos prazos e das
metas estabelecidas que permitam avaliar a mesma.

14.2.3 Certiddo vigente do registro da Organizacdo Social, no Conselho Regional de
Medicina (CRM) emitida pelo 6rgdo competente da circunscricdo do domicilio ou sede da
Organizacéao Social.
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14.2.4 Alvara vigente do domicilio ou da sede da Organizacédo Social;

14.2.5 Seréo aceitos os protocolos dos pedidos de concessdo dos alvards, caso sua
emissdo dependa exclusivamente, de ato da Administracdo Publica, ficando os
interessados advertidos, que se a Organizacdo Social ndo atender a todos os requisitos
gue autorizem a concessao dos alvaras, sera inabilitada.

14.2.6 Os atestados e/ou certiddes recebidos estéo sujeitos a verificagdo da Comissao
de Analise Documental e Julgamento, quanto a veracidade dos respectivos conteudos,
inclusive para efeitos criminais.

14.3 Todos os documentos do item 14 e seus subitens deverdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de coOpia autenticada, inclusive autenticacdo digital,
conforme art. 32 da Lei n°® 8.666/93 ou ainda, por publicacdo em 6rgdo da Imprensa
Oficial, desde que perfeitamente legiveis e sem rasuras.

14.4 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

14.5 A autenticacdo da coOpia servira apenas como conferéncia do documento original,
devendo este ser apresentado juntamente com sua respectiva copia simples. NAO sera
autenticada copia de outra cépia, ainda que autenticada.

15 DA DOCUMENTACAQO COMPLEMENTAR

15.1 Copia do Decreto Municipal, que qualificou a instituicdo como Organizacao Social
na area de Saude no dmbito do Municipio de S&o Gongalo — RJ.

15.2 No momento da assinatura do Contrato de Gestdo a Organizacdo Social que se
sagre vencedora devera apresentar a Ata do Conselho de Administracdo aprovando a
celebracéo do contrato de gestao.

15.3 No momento da assinatura do Contrato de Gestdo, a Organizacdo Social
vencedora deverd comprovar a manutencdo das condicbes demonstradas para
habilitacdo no Chamamento Publico, por meio de Declaracdo de Inexisténcia de Fato
Superveniente conforme modelo Anexo XIlI.

15.4 Declaracao de que a instituicdo ndo possui em sua Diretoria pessoa que participe
da Diretoria de outra fundacgao privada ou associacdo, conforme Anexo XIV.
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15.5 Declaragdo de que a instituicio ndo possui em seus quadros funcionais,
profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escalGes da estrutura da
administracao publica municipal nos ultimos 12 meses, conforme modelo Anexo XV.

15.6 Declaracdo de que a instituicdo ndo possui em sua diretoria pessoa que participe
da diretoria de outra organizacao social e de que nao é controlada por grupo de pessoas
fisicas ou juridicas que controla outra organizacao social, conforme modelo Anexo XVI.

15.7 Declaragao assinada pelo representante legal da entidade, de que nao outorga
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito) anos, tampouco
gualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz e a
partir de 14 (quatorze) anos, conforme disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal, conforme modelo do ANEXO XVII.

16 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAOQ DE HABILITACAQ

16.1 Os documentos necessérios a habilitacdo deverdo ser apresentados em original
com firma reconhecida ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em 6rgdo da Imprensa
Oficial, conforme artigo 32 da Lei n°® 8666/1993, inclusive autenticacdo digital.

16.2. NAO seré aceita copia de outra copia, ainda que autenticada.

16.3 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

17 ELABORACAQ DA PROPOSTA DE TRABALHO

E a demonstracdo do conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivelde
precisdo adequada para caracterizar o perfil da Unidade e o trabalho técnico gerencial
definido no objeto deste Edital, devendo restar demonstrada a viabilidade técnica e a
estimativa das despesas referentes a execucao das atividades propostas.

17.1 Nao serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo
correio, sendo que os programas de trabalho entregues através de meio
eletrbnico/digital ndo substituem a versao impressa;

17.2 E obrigatoria a utilizagio dos modelos de formularios apresentados como anexos,

18



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

assim como é obrigatoério o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificacao
do programa de trabalho;

17.3 A desconformidade aos padrdes e documentagbes exigidas por este Edital
incorrerd na desclassificacdo do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel
apresentacdo de todos os itens previstos, na sequéncia estabelecida e com a devida
identificacéo;

17.4 A Proposta de Trabalho devera ser elaborada tendo como base as condigcbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, observados o0s seguintes requisitos:

17.4.1 O Programa de Trabalho, encabecado por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, serd apresentado em 01 (uma) via
numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, digitados em lingua portuguesa
com clareza, entrelinhas para fins de apreciagcdo quanto ao roteiro previsto no
Anexo VIl e parametros para pontuagdes previstos no Anexo VIII, contemplando
as seguintes areas de avaliacao:

C1 - Organizagéo das Atividades;

C2 — Qualidade;

C3 — Experiéncia e Responsabilidade Técnica e

C4 — Experiéncia em Gestdo Hospitalar/Urgéncia e Emergéncia, bem como
conter os elementos abaixo indicados:

17.4.1.1 Namero do Edital de Selecdo e o Objeto do mesmo;

17.4.1.2 Apresentacado da Organizacéo Social;

17.4.1.3 Proposta de incremento de metas operacionais, além das estabelecidas no
Anexo |, indicativas de eficiéncia e qualidade do servico, do ponto de vista econdémico,
operacional e administrativo e osrespectivos prazos e formas de execuc¢ao;

17.4.1.4 Indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade, econémico-
financeiros e de expanséo, na prestagédo dos servi¢cos autorizados;

17.4.1.5 Especificacdo de orcamento por meio de apresentacdo da Planilha de
Despesas de Custeio e Investimento para execucdo doPrograma de Trabalho.

17.4.1.6 A Organizacdo Social devera entregar dentro do envelope B a Ata com a
aprovacao da Proposta de Trabalho pelo Conselho de Administracédo da entidade.
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17.5 Comprovacgéo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto
do Contrato de Gestéo, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento
de prazos que permitam avaliar o desempenho da Organizacdo Social;

17.6 Para fins de validade dos documentos comprobatérios entendem-se por
compatibilidade com o objeto licitado aqueles servigcos prestados em pronto atendimento
em clinicas e/ou hospitais, publicos ou privados.

17.7 A nédo apresentacdo da documentacdo indicada nos itens anteriores implicara na
desclassificacdo do participante do processo seletivo.

18 VALIDADE DA PROPOSTA DE TRABALHO

18.1 Fica estabelecida a validade minima da proposta por 60 (sessenta) dias, contados
a partir da data do seu recebimento pela Comissao Especial de Selecao;

18.2 E obrigatério por parte da Comissdo Especial de Selecdo, a verificacdo de
autenticidade dos documentos apresentados, sendo facultado a realizagéo de diligéncia
e/ou quaisquer meios disponiveis.

19 SELECAQ DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

19.1 A analise dos elementos da Proposta de Trabalho sera efetuada pela Comisséo
Especial de Selecgéao;

19.2 Serado desclassificadas as entidades cujas Propostas de Trabalho ndo atendam
as especificagcdes técnicas constantes nos anexos do presente Edital;

19.3 A classificagéo das Propostas de Trabalho obedecera aos parametros constantes
no Anexo IX deste Edital,

19.4 O Presidente da Fundag&do Municipal de Saude publicar4 o resultado do processo
seletivo, com 0 nome do participante vencedor;

19.5 E facultada & Comiss&o ou ao Presidente da Fundacdo Municipal de Satde, em
qgualquer fase do processo de selecdo, a promocdo de diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a incluséo posterior de
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documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente da proposta (art. 43
83 da Lei 8.666/93);

19.6 Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a Comisséo Especial
de Selecdo poderd fixar as entidades participantes o prazo de 08 (oito) dias para a
apresentacao de novas propostas (art. 48 83 da Lei 8.666/93);

20 ORCAMENTO

20.1 Os recursos necessarios a contratacao correra a conta:

Programa de Trabalho (PT): 23.051.10.302.2045.2124
Natureza de Despesa (ND): 33.90.39.00
Fonte de Recurso (FR): 00, 21, 22, 35, 40 e 46.

20.2 O valor maximo de custeio mensal do contrato de gestdo sera de R$ 1.700.000,00
(um milhdo e setecentos mil reais) e o valor maximo de investimento do contrato de
gestdo serd de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), totalizando o valor global de
22.400.000,00 (vinte e dois milhdes e quatrocentos mil reais).

20.3 A 12 (primeira) parcela relativa a investimento devera ser liberada mediante projeto
da Organizacdo Social vencedora do certame, projeto este, que devera estar em
consonancia com as necessidades da unidade, devendo ser apresentado o projeto a
Fundacdo Municipal de Saude. A liberacdo desta 12 (primeira) parcela de investimento
estara condicionada a apresentacdo prévia do projeto, estando sujeita a sua aprovacao.
O projeto devera ser entregue até sessenta dias contados a partir da assinatura do
contrato de gestao.

21 DISPOSICOES FINAIS

21.1 A participacdo neste processo de selecdo implica na sua aceitacédo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos do Edital, que passaréo a integrar
o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislacao referida no preambulo
do Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacbes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de Selecédo e execucédo do Contrato de
Gestéo;

21.2 E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia
gualificagdo como Organizacédo Social e o atendimento de todos os dispositivos da Lei
21
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municipal n.° 370/2011 e do Decreto municipal n.° 008/2018;

21.3. O participante selecionado que deixar de comparecer para assinatura do Contrato
de Gestéo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar de sua convocacéo,
perdera o direito a contratacdo e podera, desde que observado o contraditério e a ampla
defesa, ser desqualificado como Organizacdo Social. Este prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte, durante o seu transcurso e
desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Fundacdo Municipal de Saude de Séao
Gongalo;

21.4. Na ocorréncia do estabelecido na clausula 21.3 deste Edital, poderda a Fundacgéo
Municipal de Saude de S&o Goncalo - convocar 0s participantes remanescentes do
processo de selecdo na ordem de classificagdo ou revogar o processo seletivo;

21.5. Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, 0os Anexos
citados.

22 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

22.1 No dia e hora definidos da clausula 05, reunida a Comissdo de Andlise
Documental e Julgamento, serdo credenciados o0s representantes das Organizacdes
Sociais e entregues os documentos mencionados na clausula 04.

22.2 A nado apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento nao
inabilitard a Organizacdo Social participante, mas impedira o representante de se
manifestar e responder pela Organizacdo Social nas sessfes publicas relacionadas ao
presente Chamamento.

22.3 Apos o credenciamento das Organiza¢des Sociais concorrentes, serdo recebidos
os Envelopes; “A” e “B”, pela Comissdo de Analise Documental e Julgamento, nos
termos do presente edital;

22.4 Apbs a recepcgao dos envelopes “A” e “B”, na presencga dos representantes das
Organizacgdes Sociais e dos demais interessados presentes ao ato publico, a Comisséo
de Analise Documental e Julgamento, dara inicio a abertura dos envelopes, momento
em que, ndo mais serdo aceitas quaisquer documentagcbes ou propostas de outras
Organizagdes Sociais;

22.5 Apbs a entrega dos envelopes “A” e “B” ndo cabe desisténcia da proposta, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Analise
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Documental e Julgamento.

22.6 Os envelopes, “A” e “B” serdo abertos e todos os seus documentos serdo
rubricados pelos representantes presentes na sessao;

22.7 A andlise dos documentos constantes nos envelopes “A” e “B” sera feita pela
Comissédo de Analise Documental e Julgamento, em reunido reservada,

Para essa analise, a Comissdo podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e
econdmico, quando achar necessario.
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ANEXO |

PROJETO BASICO

O presente Projeto Basico tem como finalidade detalhar o interesse e a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil de Sdo Gonc¢alo (SEMSDC) e da Fundacao
Municipal de Saude (FMS) em realizar a sele¢cdo de Organizacdo Social para a gestao,
operacionalizacdo e execucdo das acdes de saude no ambito UPA — Unidade de Pronto
Atendimento de Santa Luzia, Porte Il.

1l DO OBJETO:

1.1 O presente Projeto Basico tem por objeto a selecédo e a contratacdo de pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, pelo Municipio
de S&do Goncalo no ambito da salde, para a GESTAO, GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, bem
como a administracdo de toda infraestrutura hospitalar, inclusive sua manutencdo, por
meio de CONTRATO DE GESTAO, nos termos deste instrumento e do futuro edital, que
assegure assisténcia universal e gratuita & populagéo, unicamente para o Sistema Unico
de Salde — SUS, no ambito da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 HORAS SAO
GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il, neste Municipio, localizada a Avenida Bispo Dom
Jodo da Mata, S/N, bairro Santa Luzia, devendo ainda ser observado:

A) Aquisicdo, gestao e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares;

B) Gestdo guarda conservacdo e manutencdo do prédio, terreno e dos bens
inventariados pelo municipio, incluindo os mobilidrios e o0s equipamentos médico-
hospitalares;

C) Contratacdo e gestdao de profissionais de todas as areas concernentes a
operacédo da unidade hospitalar;

D) Execucdo direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigos
acessorios necessarios ao funcionamento das unidades ambulatoriais e hospitalares, tais
como lavanderia, alimentagdo de pacientes internados, acompanhantes e funcionarios,
higienizacdo, seguranca privada, manejo e destinacdo de residuos hospitalares, Servicos
Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT);
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E) Gestdo guarda conservacdo e manutencdo do prédio, arquivos (incluindo os
anteriores ao periodo do contrato), terreno e dos bens inventariados pelo Municipio
(mobiliarios e equipamentos) assegurando que os procedimentos a serem adotados para
contratacdo de obras e servigos, aquisicao/locacéo de bens, com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico sejam todos por meio de REGULAMENTO PROPRIO, que
observe o0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
economicidade.

F) Execucdo do processo de humanizacao durante todo o periodo de atendimento e
internacdo dos pacientes, devendo se pautado no principio da inseparabilidade entrea
atencado e a gestdo dos processos de producdo de saude, transversalidade eautonomia e
protagonizou dos sujeitos, buscando garantir a universalidade do acesso, a integralidade
do cuidado e a equidade das ofertas dos servicos em saude.

2. JUSTIFICATIVA

A criacdo do Sistema Unico de Salde (SUS) pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 representou um simbolo para as politicas publicas de
saude no pais. A saude foi definida como um direito de todos e um dever do Estado, que
por sua vez deve garanti-la por meio de politicas sociais e econdbmicas. O SUS
representou um corte em relacdo ao padrao anterior, que atendia apenas a populacao e
ao mercado de trabalho formal, visto que, boa parte da sociedade nado tinha acesso aos
servicos publicos de saude.

A CRFB/1988 universalizou o direito a saude, todos os brasileiros passaram a ter
direito de receber assisténcia Estatal, dentro de uma rede regionalizada e hierarquizada.

Em &mbito infraconstitucional temos como principal normativa a Lei Federal n.°
8080 de 19 de setembro de 1990, que em seu artigo 4° define o Sistema Unico de
Saude. (SUS), como: “O conjunto de agdes e servigos de saude, prestados por érgaos e
instituicBes publicas federais, estaduais e municipais, da Administragdo direta e indireta e
das fundag6es mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Saude (SUS)”.

Por sua vez, tanto em ambito constitucional (artigo 199, § 1°, da CRFB/88)
comono infraconstitucional (artigos 4° 8§ 2° e 24, 26 da Lei Federal n.° 8080, de
19 de setembro de 1990), € permitida a participacdo de pessoas juridicas de privado,
com ou sem fins lucrativos, no SUS, mediante contrato ou convénio.

Considerando a decisdo de 16 de abril de 2015, onde o Supremo Tribunal
Federal (STF) decidiu pela validade da prestacdo de servigos publicos, ndo exclusivos por
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Organizac¢Bes Sociais em parceria com o Poder Publico, citamos como exemplo o (ADI n°
1.923/DF) Contrato de Gestao, parcerias governo e sociedade civil, modelo de
Organizagéo Social. Assim vejamos;

“A figura do contrato de gestao configura hipétese de convénio, por consubstanciar
a conjugacao de esforcos com plenaharmonia entre as posi¢cdes subjetivas, que buscam
um negocio verdadeiramente associativo, e hdo comutativo, para o atingimento de um
objetivo comum aos interessados: a realizacédo de servi¢cos de saude, (...), razdo pela qual
se encontram fora do &mbito de incidéncia do art. 37, XXI, da CF.” Fonte: Acérddo ADI n°
1.923/DF”

Assim entende o Tribunal de Contas da Uniao.

“A escolha da Organizacdo Social para celebracdo de contrato de gestdo deve,
sempre que possivel, ser realizada a partir de chamamento publico, devendo constar
dos autos do processo administrativo correspondente as razdes para sua nao realizacao,
se for esse o0 caso, e 0s critérios objetivos previamente estabelecidos utilizados na
escolha de determinada entidade, a teor do disposto no art. 7° da Lei 9.637/1998 e no art.
3° combinado como art. 116 da Lei 8.666/1993. Fonte: ACORDAO N° 3239/2013 - TCU —
PLENARIO.”

A atencdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servi¢os prestados
aos usuarios, com atencéo acolhedora, resolutiva e humanizada, oferecendo segundo o
grau de complexidade de assisténcia requerida e sua capacidade operacional, 0s servicos
de saude adequados, considerando a integracdo e a interacdo dos servicos de saude,
dando suporte ao atendimento de pacientes com quadros clinicos agudos ou crénicos,
compondo a rede regional de assisténcia e atencdo a salde e as urgéncias e
emergéncias, dentro de um sistema hierarquizado e regulado, sendo capaz de garantir
uma cadeia de reanimacao e estabilizacdo para os pacientes graves.

A manutencdo deste servico para o cuidado de pessoas que necessitem de
atencdo de urgéncia e emergéncia avancadas proporcionam a populagdo uma assisténcia
completa, integral, qualificada, humanizada e resolutiva. Tal resultado s6 €& possivel
utilizando modelo gerencial moderno, flexivel e transparente que permite, além de alto
grau de resolutividade e satisfacdo do usuario, um controle adequado pelo Gestor

Municipal.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias
acOes de logistica e abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento
e informacdes sobre saude concernentes ao atendimento do publico em geral. As
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estruturas fisicas e logicas, bem como os processos sao interligados de forma que o
funcionamento de um componente interfere em todo o conjunto e no resultado final da
prestagcéo do servico.

Outros 6bices a administracéo eficiente, eficaz e efetiva sdo as dificuldades da
aquisicdo de insumos e medicamentos, além da manutencdo e aquisicdo de
equipamentos. A agilizacdo na geréncia destes recursos materiais é fundamental para a
melhor atencdo ao usuario com necessidades urgentes e cruciais para manutencao da
vida.

A unidade de saude tem por funcdo disponibilizar servicos assistenciais,
centrados na qualidade do atendimento prestado aos usuérios, voltados para a atencao
acolhedora, resolutiva e humana, buscando para isso um constante aprimoramento do
padrao técnico e funcional, devendo atender as normas preconizadas pelo Ministério da
Saude - MS -, especialmente as referentes ao atendimento humanizado e integral a satude
do usuério.

Se tratando de urgéncia, o tempo de resposta € uma qualidade essencial,
portanto, a geréncia e operacdao de uma Unidade de Pronto Atendimento 24h, requer a
sincronia e sinergia de fatores para o bom desempenho das equipes, inclusive levando-
se em conta as situagfes de gravidade, que requerem um tempo de resposta exiguo.

As transformacdes nas organizacdes sociais tém acompanhado as inovacdes
tecnoldgicas, as quais tém desempenhando um papel extremamente importante no
conjunto de modificacbes que revolucionaram o mundo do trabalho, na atualidade. E
estas "inovacdes tecnoldgicas" ndo se restringem as transformacdes nos equipamentos,
mas também as novas tendéncias de organizacao do processo e das relacdes detrabalho,
as modificagBes no mercado, as intervencdes do estado e as politicas econdmicas.

Os principais argumentos para a transferéncia da gestdo das unidades
hospitalares a Organizacdes Sociais de Saude, é a procura de melhoria dos servigos,
maior autonomia gerencial, maior qualidade, melhor eficiéncia administrativa e reducdo de
custos. O setor hospitalar, no Brasil, vem reproduzindo esta tendéncia geral, utilizando de
forma crescente os contratos de gestdo, ou seja, a intermediacdo de agentes terceiros

para o suprimento de forca de trabalho e servicos.

Administracdo por Organizagdo Social: modelo ja utlizado em diversas
localidades brasileiras com resultados satisfatérios em varios deles: S&o Paulo, Goiés e
Rio de Janeiro (inclusive), e comprovados por varios estudos publicados na literatura
brasileira, proporcionado agilidade nos procedimentos de compras e contratacdo de
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pessoal.

Devendo ter como meta a padronizacdo das acdes e procedimentos dentro de
métodos, técnicas e rotinas. Para alcancgar as metas e colocar em pleno funcionamento os
servicos, € necessario superar as dificuldades como a deficiéncia quantitativa de
profissionais e os elevados custos e prazos de aquisicdo de materiais e insumos, bem
como da manutencdo dos equipamentos proprios, dando mais agilidade ao processo
sem que com isso se fira os principios da transparéncia, publicidade e legalidade.

A Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC) vem reorientando o
modelo de gestdo e de atencdo a saude, com a formalizacdo de contratos de gestéo,
visando atingir novos patamares de prestacdo dos servicos para proporcionar elevada
satisfacdo ao usuério, associada ao aperfeicoamento do uso dos recursos publicos,
obtendo resultados positivos e exitosos.

Destacamos como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico, a
integralidade do funcionamento do servico, sem interrupcdes motivadas por falta de
manutencdao, falta de insumos ou reposicao de pecas e auséncia de pessoal médico e
técnico especializado, pois a instituicdo contratada ficara integralmente responsavelpelas
manutencdes preventivas e corretivas e pela contratacdo de pessoal devidamente
qualificado.

Do mesmo modo, mencionamos ainda, a economicidade que o municipio
alcancou com a contratacéo dos servicos de Organiza¢des Sociais, por meio da eficiéncia
de uma gestdo especializada, que provocou a reducdo no custo unitario de cada
servigo/produto nas gestdes de outras Unidades de Pronto Atendimento.

Neste ponto, cumpre ressaltar que por forca de Ato do Presidente da COMISSAO
INTERGESTORES BIPARTITE da Secretaria de Estado de Saude, através da
Deliberacdo CIB-RJ N° 6.699, de 04 de fevereiro de 2022, publicada no Diéario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro na data de 04/02/2022, por resultado da 12 Reunido Ordinaria
da Comisséao Intergestores Bipartite realizada em 18/01/2022, restou deliberada a
pactuacdo da transferéncia de gestdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPES RJ
UPA 24H SAO GONCALO II) situada no municipio de S0 Gongalo, no bairro Santa
Luzia, para gestdo Municipal de Sdo Goncalo, a partir da Competéncia Marco de 2022.

Pelas exposi¢des acima, considera-se fundamental e premente como solucéo, a
contratacdo de Organizacdo Social em Saude para gerenciar 0S servicos assistenciais
de saude, aplicando metodologias proprias, sistemas adequados ao total funcionamento
de todas as atividades contratadas, com emprego de pessoal devidamente qualificado,
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aquisicdo de equipamentos novos com tecnologia compativel com a necessidade do
sistema de saude, aquisicdo de insumos e promoc¢do de possiveis subcontratacdes que
se apresentarem necessarias.

2.1 As Unidades de Pronto Atendimento - UPA's 24h - Porte Il sdo servicos publicos
de saude que integram as redes de urgéncia e emergéncia. Constituem o componente
pré-hospitalar fixo e estdo implantadas em locais estratégicos, em conformidade com a
Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias.

2.2 As Unidades de Pronto Atendimento — UPA's 24h - Porte Il ttm como objetivo
atender a populacdo com pronto atendimento e exames correlatos o que reduz o tempo
de espera para realizacdo dos mesmos, evita o deslocamento desnecessario e excessivo
dos usuarios, melhora o atendimento assistencial e diminui a sobrecarga das unidades
hospitalares do Municipio.

2.3 Sao estruturas de complexidade intermediaria, situando-se entre as unidades
basicas de saude e os servicos de emergéncia hospitalares, com acolhimento e
classificagdo de risco em todas as unidades, tendo como atividade fim o atendimento ao
usuario quanto aos cuidados de saude. Para seu adequado funcionamento técnico e
administrativo, sdo necessarias acdes de logistica e abastecimento especificos,
gerenciamento de pessoas, faturamento e informagfes sobre salde concernentes ao
atendimento do publico em geral. As estruturas fisicas e logicas, bem como 0s processos,
sao interligadas de forma que o funcionamento de um componente interfere em todo o
conjunto e no resultado final da prestacao do servico.

2.4 A gestdo e operacdao das Unidades de Pronto Atendimento - UPA's 24h - foram
concebidas de forma a implantar um novo modelo de prestacdo de servigos, jA nos
moldes da Politca Nacional de Humanizagdo do Sistema Unico de Saude
(HUMANIZASUS), com a vinculagdo de metas quantitativas e indicadores de
desempenho.

2.5 Neste momento, é necessario reorientar o modelo de gerenciamento dos servigos
desaude, buscando atingir novos patamares de prestagdo dos servicos para proporcionar
otimizacdo do uso dos recursos publicos e economia nos processos de trabalho
associados a elevada satisfagcdo do usuario. Para atingir este objetivo, a SEMSADC
utilizara Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacédo Social pelo Municipio de Sdo Goncgalo no ambito da saude, para gerir de
forma compartilhada a Unidade Municipal de Pronto Atendimento - UPA's 24h — SANTA

LUZIA - Porte I, localizada no Municipio de S&o Gongalo.
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2.6 O servico a ser contratado visa assegurar a prestacdo de servicos assistenciais
em carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a
redugéo da espera para realizagdo de atendimentos, consultas, exames e resultados,
promovendo, desta forma, maior qualidade no atendimento ao usuario.

2.7 Podemos destacar como beneficio adicional pertinente a este modelo de servico,
a integralidade do funcionamento do servigo, sem interrupcbes motivadas por falta de
manutencdo, falta de insumos ou reposicdo de pecas e auséncia de pessoal médico e
técnico especializado, pois a empresa contratada ficara integralmente responsavel pelas
manutencdes preventivas e corretivas e pela contratacdo de pessoal devidamente
qualificado.

2.8 Com estas acbes, FMS e SEMSADC passardo a ser fiscalizadoras e nao
precisard de se encarregar da contratacdo de médicos, funcionarios administrativos, de
servico de agendamento e na aquisicdo de insumos para o funcionamento dos servicos.
Adicionalmente, estard garantida maior agilidade e eficiéncia no atendimento a
populacao, promovendo economia nos processos de trabalho.

3. INFORMACOES SOBRE A UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPA 24H - PORTE Il

3.1 Os servicos de saude deverdo ser prestados nas UPA's conforme especificado
neste Instrumento e no futuro Edital, nos exatos termos da legislacéo pertinente ao SUS -
Sistema Unico de Saude -, especialmente o disposto na Lei n.° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, na Portaria n.° 1.601 de 07 de julho de 2011, na Portaria n.° 2.048,
de 05 de novembro de 2002, na Portaria n.° 10, de 03 de janeiro de 2017, ambas do
Ministério da Saude, entre outras, com observancia dos principios veiculados pela
legislacdo, e em especial:

3.1.1 Universalidade de acesso aos servi¢os de saude;

3.1.2 Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e
continuo das agbes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacdo conjunta
com os demais equipamentos do SistemaUnico de Salde, existentes no Municipio;

3.1.3 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou

seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita
por seu empregado ou preposto;
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3.1.4 Fornecimento gratuito de medicamentos, previamente pactuados, aos pacientes
em atendimento nas UPA's, mediante prescricdo do profissional médico responsavel pelo
atendimento em questao;

3.1.5 Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

3.1.6 Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

3.1.7 Direito de informacé&o as pessoas assistidas, sobre sua saude;

3.1.8 Divulgacao de informacdes quanto ao potencial dos servicos de salde e a sua
utilizacao pelo usuario;

3.1.9 Prestacédo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz.

3.2 Sao caracteristicas Especificas da Prestacdo de Servicos nas Unidades de Pronto
Atendimento - UPA 24h - Porte II:

3.2.1 Unidade de saude que integra a rede de unidades publicas de saude e deve ser
implantada em locais estratégicos para a configuracao das redes de atencdo as urgéncias
e emergéncias, com acolhimento e classificacdo de risco;

3.2.2 Unidade de Saude de complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de
Saude/Saude da Familia e a Rede Hospitalar, devendo compor uma rede organizada nas
Areas de Planejamento objeto do Projeto Basico;

3.2.3 Unidade de saude fundamental a reorganizacdo da rede de atendimento as

Urgéncias e Emergéncias do Municipio, de acordo com as resolu¢cdes do Ministério da
Saude e da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.

4. LOCALIZACAO DA UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO -PORTE I

A Unidade Municipal de Pronto Atendimento - UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA -
Porte 1l abaixo:
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Qtd Quantidade de Unidades de Local do Municipio:
e.. Pronto Atendimento -UPA 24H Séo
Gongalo Il - Santa Luzia - Porte Il:
1 Unidade Municipal de Pronto Avenida Bispo Dom Joéo da
Atendimento - UPA 24H SAO Mata, S/N, bairro Santa
GONCALO Il - SANTA LUZIA Luzia.

4.2 A UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA se enquadra no modelo Porte I,
conforme Portaria n.° 10, de 03 de janeiro de 2017, do Ministério da Saude.

4.3 A UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA esté localizada & Avenida Bispo Dom
Jodo da Mata, S/N, — Bairro: SANTA LUZIA, Séo Gongalo/RJ.

4.4 Na hipotese de reenquadramento da UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA,
com alteracdo de Porte, que impligue no aumento do numero de atendimentos, e
consequente necessidade de ampliacdo do quadro de pessoal e do rol de obrigacées
da CONTRATADA, poderahaver revisdo dos valores contratados, para garantir a correta
manutenc¢ao do contrato, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

5. ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - PORTE I

5.1 Descricdo da Unidade Municipal de Pronto Atendimento - UPA 24H SAO

GONCALO Il - SANTA LUZIA -Porte Il:

Quadro 2. Descricédo da UPA 24h Porte Il

ATIVIDADE QUANTIDADES / DESCRICAO
Acolhimento 01 guiché (externo e interno)
Registro / Recepcao 02 guichés

Sala de Espera Adulto / Crianga

Classificacdo de Risco 01a02

Consultério Médico 05 a 07

Consultorio Odontoldgico 01

Sala Amarela de Pediatria

03 a 04 leitos e poltrona para acompanhante

Sala Amarela de Adulto

10 a 12 leitos com poltrona para acompanhante

Sala de Observacéo

02 salas (com 1 leito e banheiro privativo em

Individualcom banheiros cada)
Sala Vermelha 02 a 05 leitos
Sala de Procedimentos 01

Sala de Hipodermia

01 com 08 a 14 cadeiras / poltronas
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Sala de Sutura 01

Sala da Assisténcia Social 01

Area de Farmécia 01

Refeitdrio 01

Area Administrativa 01

Sala de Repouso da Equipe | 01 a 02

Vestiarios para Masculino e Feminino

funcionarios comBanheiros
Banheiros para os usuarios | Masculino, Feminino e para portadores de
necessidades especiais

Morgue 01
Area de Almoxarifado 01
Area de Rouparia 01
Sala de Descontaminacao 01
Sala de Raio X 01
Area da Central de 01
Gases Medicinais

Deposito de Material de 0lao04
Limpeza(DML)

Deposito de Roupa Suja 01
Depoésito de Residuos (lixo | 01
infectante)

6. RECURSOS HUMANOS

6.1 Equipe de Profissionais por Unidade Municipal de Pronto Atendimento — UPA 24H
SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il, por plantdo de 24h, para atender a Portaria
n.° 10, de 03 de janeiro de 2017, do Ministério da Saude, entre outras, e as exigéncias
contidas neste instrumento.

7. PERFIL DA ASSISTENCIA
7.1 Conceituagéo dos Atendimentos Assistenciais:

7.1.1 Acolhimento - Acéo assistencial e técnica feita pelo profissional de enfermagem
que recepciona o usuario desde sua chegada, ouvindo sua queixa, permitindo que ele
expresse suas preocupacles, angustias, e ao mesmo tempo, colocando os limites
necessarios, garantindo atencao resolutiva. A partir do acolhimento, apds registrar o nome
do usuario no sistema informatizado, o usuério €éencaminhado a area da recep¢édo onde
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aguardard a chamada para finalizar o registro. Sendo capaz de reconhecer agravos da
saude que cologuem a vida do usuario em risco permitindo maior agilidade no
atendimento médico.

7.1.2 Recepcdao - A partir do acolhimento, apés registrar o nome do usuario no sistema
informatizado, o usuéario € encaminhado a area da recepcdo onde guardara a chamada
para finalizar o registro.

7.1.3 Classificacdo de Risco - Alteracdo na logica do atendimento, permitindo que o
critério de priorizacdo da atencdo ao usuario seja o agravo a saude e/ou grau de
sofrimento e ndo mais a ordem de chegada. Realizado por enfermeiro que utiliza os
protocolos técnicos indicados pela SEMSA, com base nas diretrizes do Ministério da
Saude, e identifica os usuarios que necessitam de tratamento imediato, considerando o
potencial de risco, agravo a saude ou grau de sofrimento e providencia de forma agil o
atendimento adequado para cada caso.

7.1.4 Atendimento Médico - Oferecido para adultos e para criancas, disponivel 24h por
dia em todos os dias do ano de acordo com a classificacdo de risco. Poderédo estar
compreendidos no atendimento médico qualquer outro exame complementar,
procedimento ou observacao clinica. A producdo média estimada por UPA 24h Porte Il
é de 7.500 atendimentos médicos/més, com tolerancia de 25% abaixo ou acima da média.

Entende-se como atendimento pediatrico aquele compreendido na faixa etariade O (zero)
a 12 (doze) anos.

A equipe médica devera seguir, minimamente, as recomendacdes da Portaria n.° 10, de
03 de janeiro de 2017, do Ministério da Saude.

7.1.5 Atuacédo do Servi¢co Social - Servigo prestado ao usuario da Unidade Municipal de
Pronto Atendimento - UPA 24H SAO GONGCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il, através de
01 profissional, devendo também participar ativamente nos fluxos e processos de
regulagcéo de pacientes.

7.1.6 Procedimentos - Realizados apds atendimento médico, tais como administracao
de medicacéo, nebulizacdo, oxigenioterapia por cateter nasal, mascara e aparelhos de
fluxos, aspiracao das vias aéreas superiores, lavagem gastrica, sutura simples, insercéo
de sondas e tubos, curativos, puncdes venosas, drenagens, etc. realizados em usuarios
atendidos na Unidade Municipal de Pronto Atendimento — UPA 24H SAO GONCALO Il -
SANTA LUZIA - Porte II.
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7.1.7 Exames - Sao realizados na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h exames
radiolégicos simples sem contraste, exames laboratoriais e eletrocardiogramas. Os
exames sao solicitados aos usuérios, pelos médicos da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA 24h e limitados & capacidade operacional da
unidade.

7.1.8 Cuidado Multiprofissional - Para todo e qualquer usuario da UPA 24h Porte I,
guando necessario.

7.1.9 Fornecimento de Medicacdo - Para o0s usuarios que se encontram em
observacdo na sala amarela e para osque aguardam transferéncia na sala vermelha na
UPA 24h Porte Il, prescritos pelo médico da UPA 24h. Também para os usuarios
classificados como risco verde/azul que necessitem de medicacdo durante o pronto
atendimento.

8. DAS OBRIGACOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Garantir a contratacdo de profissionais médicos qualificados para atender adultos e
criancas nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios servicos
assistenciais de exceléncia;

8.2 Praticar remuneracdo compativel com os niveis médios de mercado praticados na
rede privada de saude, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza
aos dirigentes e empregados da CONTRATADA, garantindo o funcionamento ininterrupto
da Unidade;

8.3 Contratar e pagar integralmente o pessoal necessario a execucdo dos servigcos
inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica responséavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras;

8.4 Observar, na prestacéo dos servicos:

8.4.1 Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

8.4.2 Manutencédo da qualidade na prestacéo dos servicos;

8.4.3 Respeito a decisdo do usuério em relacdo ao consentimento ou recusa nha
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prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacao legal,

8.4.4 Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

8.4.5 Garantia que o usuario sera atendido no acolhimento apenas pelo profissional de
saude (enfermeiro) para toda e qualquer informacéo;

8.4.6 Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigosoferecidos;
8.4.7 Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

8.4.8 Insercdo obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal
e estadual;

8.4.9 Apoiar o complexo regulador da SEMSADC.

8.5 Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes,
em especial as trabalhistas e previdenciérias;

8.6 Contratar servicos de terceiros para atividades acessoOrias e apoio, sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

8.7 Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante o0s pacientes, por eventual
indenizacdo de danos morais decorrentes de agdo, omisséo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a
empresa/entidade CONTRATADA. E também responsabilizar-se por eventuais danos
materiais e morais oriundos de acfes por erros médicos além daqueles decorrentes do
desenvolvimento de suas atividades, ou relagcbes com terceiros, como por exemplo,
fornecedores;

8.8 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

8.9 Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for

permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos
prestados nessa condicao;
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8.10 Administrar e manter em perfeitas condicbes o0s bens moveis (incluindo
equipamentos e instrumental) e imdveis publicos cedidos pela CONTRATANTE, cujo uso
lhe seja permitido ou necessarios para a realizacdo dos servicos contratados, inclusive
substituindo-os por outros do mesmo padrdo técnico, caso seja necessario, de forma a
realizar as atividades contratadas (Manutencao Preditiva, Preventiva e Corretiva);

8.11 Manter uma ficha histérica com as intervencgdes realizadas nos equipamentos ao
longo do tempo, especificando o0 servico executado e as pecas substituidas;

8.12 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados
para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

8.13 Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais,
sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagcdo em vigor, bem como com
todos os gastos e encargos com materiais e concessionarias;

8.14 Caso seja necessario, computadores, de acordo com a necessidade do sistema
informatizado de gestdo implantado, cuja configuragdo minima seja compativel com a
estabelecida pela SEMSA, adequada para rodar o sistema informatizado de gestdo da
Unidade Municipal de Pronto Atendimento — UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA
- Porte 1l a serdisponibilizado pela CONTRATADA;

8.15 Utilizar, os sistemas informatizados de gestdo, acompanhamento do contrato de
gestao, centro de custo da unidade gerenciada, gestdo de pessoal, e 0s demais sistemas
compativeis com o modelo de gestdo proposto neste Edital, a serem disponibilizados pela
CONTRATADA, e alimenta-los continuamente com as informacgdes requeridas, sob pena
de inviabilizar a apuracdo da producdo e ndo comprovacdo do atingimento das metas
contratadas;

8.16 Fornecer:

8.16.1 Atendimento Médico (03 clinicos por turno e 02 pediatras por turno);

8.16.2 Assisténcia de Enfermagem;

8.16.3 Assisténcia Social;

8.16.4 Materiais médicos e insumos;

8.16.5 Fornecimento de medicamentos para tratamento na UPA, conformeAnexo A;

37



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

8.16.6 Fornecimento de insumos para utilizagdo na UPA, conforme Anexo B;
8.16.7 Exames laboratoriais, com lista minima de exames, conforme Anexo C;
8.16.8 Exames de imagem/radiograficos, conforme Anexo D;

8.16.8 Profissionais para atuar na Recepcao;

8.16.9 Profissionais de saude para atuar no Acolhimento;

8.16.10 Profissionais para atuar no Apoio Administrativo;

8.16.11 Servicos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais termo
resistentes quanto de materiais termo sensiveis;

8.16.12 Engenharia Clinica, manutencdo preventiva e corretiva de todos os

equipamentos disponibilizados para funcionamento da Unidade Municipal de Pronto
Atendimento - UPA 24h SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte II;

8.16.13 Aquisicdo e reposicao de uniformes e enxoval no padrdo estabelecido pela
SEMSA,;

8.16.14 Nutricdo dos pacientes em observacdo e dos acompanhantes, e, dos
profissionais em horario de trabalho;

8.16.15 Gases Medicinais;
8.16.16 Limpeza;
8.16.17 Sistema de cameras de vigilancia e seguranca da unidade;

8.16.18 Lavanderia,
8.16.19 Manutencao Predial e Conforto Ambiental;

8.16.20 Fluxo de residuos;

8.16.21 Ambulancia para transporte inter-hospitalar de usuarios criticos esemicriticos. O
transporte deve ser feito em ambulancia apropriada, devidamente tripulada e equipada
conforme Portaria MS/GM 2.048, de 5 de novembro de 2002, sem prejuizo ao
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atendimento praticado na UMPA 24h;
8.16.22 Roupas hospitalares no padréo estabelecido pela SEMSA,;
8.16.23 Equipamentos de uso permanente constantes do Anexo E, deste instrumento;

8.17  Realizar, por meio de seus profissionais médicos, a prescricdo de medicamentos
naUPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA de acordo com as listas de medicamentos
estabelecidas pela SEMSA, padronizadas pelo SUS e os protocolos clinicos. Se a
prescricdo ndo atender a esse requisito, a CONTRATADA deverd solicitar autorizacéo a
CONTRATANTE para prescrever o produto. Se ndo for observado o tramite acima
descrito, e a CONTRATANTE vier a ser compelida a fornecé-lo, podera descontar a
guantia paga do valor repassado mensalmente a CONTRATADA;

8.18  Utilizar como protocolo de classificacdo de risco Manchester;

8.19 Arcar com despesas de concessionarias de servicos publicos, mantendo os
pagamentos em dia para evitar interrupgéo no fornecimento.

8.20 Responsabilizar-se pela prestacdo de servicos de assisténcia em casos de
calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a
repactuacdo do Contrato de Gestdo, visando o equilibrio econdmico-financeiro, sehouver
necessidade;

8.21 Aplicar todas as normas e protocolos da SEMSA nos casos de acidente vascular
cerebral isquémico;

8.22 Observar, durante todo o prazo do contrato de gestdo, a Politica Nacional de
Humanizacdo do Ministério da Saude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de
atendimento humanizado;

8.23 Requerer autorizagdo prévia da CONTRATANTE, na hipotese de a
CONTRATADA se dispor a prestar servigo originalmente nao previsto no Contrato e seus
Anexos, ou, se desejar executar de modo distinto servico ja previsto, apresentando as
razdes do seu pleito, com demonstracdes das vantagens e garantia do cumprimento do
Contrato. A alteracédo ndo podera resultar em padréo inferior de desempenho e modificar
substancialmente o objeto do Contrato de Gestao;

8.24  Utilizar os imoveis cedidos pela CONTRATANTE, conforme permisséo de uso;
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8.25 Manter controle de ponto de TODOS os profissionais em servico na Unidade
Municipal de Pronto Atendimento - UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte II,
aferindo-o e alimentando o sistema informatizado de gestdo disponibilizado pela
CONTRATADA,;

8.26 Manter os profissionais de saude permanentemente capacitados e atualizados. A
informacéo sobre a capacitacdo da equipe deve ser passada a FMS-SG mensalmente. A
FMS-SG podera, a qualquer momento, solicitar a capacitacdo especifica em alguma area;

8.27  Emitir o cartdo de cadastro do usuario da Unidade Municipal de Pronto
Atendimento — UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il;

8.28  Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer fato que
alterede modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo
interrompa a correta prestacdo do atendimento aos usuarios da Unidade Municipal de
Pronto Atendimento — UPA 24H SAO GONGCALO Il - SANTA LUZIA - Porte II;

8.29  Apresentar a CONTRATANTE mensalmente:

8.29.1 Relagdo dos valores financeiros repassados, com indicacdo da Fonte de
Recursos,

8.29.2 Relatoério Consolidado da Producédo Contratada X Producéo Realizada,
8.29.3 Relatoério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

8.29.4 Relatério do Passivo Financeiro atualizado e os impostos inerentes as folhas de
pagamento.

8.29.5 Relatorio de prestagéo de contas.

8.30  Apresentar & CONTRATANTE, no prazo por ela estabelecido, informacdes
adicionais ou complementares que esta venha formalmente a solicitar;

8.31 Apresentar relatorio com informagdes detalhadas, além dos relatorios trimestrais
previstos, de acordo com regulamentacdo da CONTRATANTE e na periodicidade por
ela estabelecida, especialmente sobre:

8.31.1 Listagem com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente
segmentados pela sua natureza;
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8.31.2 Estatisticas de 6bitos;

8.31.3 Interacdo com a rede publica de atencdo a salde e com o0s complexos
reguladores, estadual e municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo
remocao e transferéncia de usuarios;

8.31.4 Relacédo dos profissionais da Unidade Municipal de Pronto Atendimento - UPA
24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il responsaveis pela prestacdo dos
servigos, incluindo sua formacéo e titulacao;

8.31.5 Quaisquer outras informacdes que a CONTRATANTE julgar relevantes sobre as
prestacdes do servico e sobre as condi¢des financeiras da CONTRATADA.

8.32 Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, relatério contendo todos o0s
procedimentos realizados, bem como toda a documentacao exigida, nos termos indicados
e segundo a metodologia adotada pelo Sistema de Informacdo Hospitalar do SUS-
SIHSUS;

8.33 Alimentar e atualizar os sistemas informatizados de gestdo, fornecidos pela
CONTRATADA, com as informacdes completas acerca dos servicos prestados e
procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do
SUS;

8.34 Alimentar e atualizar os sistemas de informacédo a serem adotados pela SEMSA;

8.35 Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, folha de pagamento de salarios, em
gue constem os pagamentos aos profissionais e comprovantes de quitacdo de suas
obrigacOes trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou
prestaram servicos no ambito deste Contrato de Gestéo;

8.36  Apresentar a Ouvidoria da CONTRATANTE, mensalmente, relatério com as
reclamacdes dos usuérios, bem como as respostas fornecidas, as providéncias
adotadas em cada caso e o tempo de resposta e de adocao das providéncias;

8.37 Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de vicios ocultos na Unidade
Municipal de Pronto Atendimento - UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte II;

8.38 Fornecer os relatérios, documentos e informagfes previstos, de forma a permitir
sua integragcdo em bancos de dados, em base eletronica, conforme padréo determinado
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pela CONTRATANTE;

8.39 Assegurar a CONTRATANTE o0 acesso irrestrito e em tempo real ao banco de
dados referido;

8.40 Arquivar vias originais dos relatorios previstos, apos analisadas e aprovadas pela
CONTRATANTE, na sede da CONTRATADA, que deverd manté-las em arquivo,
conforme legislacao vigente;

8.41 Apresentar a CONTRATANTE, anualmente, o instrumento de convengéo
trabalhista, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua
adeséo e efetivo cumprimento desta convengéo, na forma da lei;

8.42 Informar a SEMSA durante todo o prazo do Contrato de Gestdo, as seguintes
informacdes:

8.42.1 Estatisticas mensais dos atendimentos;

8.42.2 Lista dos servicos oferecidos e dos profissionais de saude responsaveis pelo
atendimento dos usuérios, devidamente habilitados nos respectivos conselhos
profissionais do Estado do Rio de Janeiro;

8.42.3 Informacbes de contato (telefone, endereco de correio eletrénico, formulario
eletrbnico, endereco de correspondéncia) para recebimento de reclamacdes, sugestbes e
esclarecimento de davidas dos usuarios.

8.43  Realizar o monitoramento permanente da prestacéo dos servigos, especialmente
nos itens necessarios a apuracdo do cumprimento de suas obrigacdes;

8.44  Garantir que a Unidade Municipal de Pronto Atendimento - UPA 24H SAO
GONGCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il esteja devidamente cadastradas e atualizadas no
banco de dados do SCNES, conforme legislacdo vigente e instituido pela Portaria
MS/SAS n.° 511, de 29 de dezembro de 2.000.

8.45  Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitacdo dos
servicos e exames realizados junto ao SCNES, tais como: carga-horaria, CBO,
equipamentos e demais requisitos necessarios;

8.46 Garantir que todos os profissionais que executam agdes e/ou servi¢cos de saude por
ela empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no SCNES;
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8.47 Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente
dimensionada para a geragao das informacfes que subsidiardo o preenchimento dos
sistemas de informacao nacionais do DATASUS - Sistema de Informagéo Hospitalar do
SUS- SIHSUS;

8.48 Notificar ao 6rgdo competente todos os casos de notificacdo compulséria que
porventura sejam diagnosticados na UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA;

8.49  Providenciar estrutura fisica e técnica que permita a instalacdo de telefone e linha
telefénica (hot line) como ponto de ligacdo direta, por 24 horas por dia, ao canal de
comunicagdo da Ouvidoria da SEMSA com 0s USUarios;

8.50 A instalacdo de bens médveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissdo de uso, assim como as benfeitorias realizadas nagueles ja existentes seréo
incorporados ao patrimbénio municipal, sem possibilidade de retencdo ou retirada sem
prévia autorizacdo do Poder Publico;

8.51 Faltando 60 dias para o término do contrato de gestdo devera ser realizada a
atualizacdo cadastral dos equipamentos, mobiliario e materiais permanentes, por meio
de inventéario de todos os equipamentos existentes, informando sua localizacédo, o nome e
tipo do equipamento, assim como seu numero de patrimoénio;

8.52 Visando garantir um padrdo homogéneo de atendimento de exceléncia, a
CONTRATADA deverd comprometer-se a atender as necessidades apontadas pelo
Programa de Acreditacao Internacional adotado pela SEMSA;

8.53 A prescricdo dos profissionais da CONTRATADA quanto aos medicamentos e
insumos de uso pelo paciente ambulatorial devera observar as listas padronizadas pelo
SUS e os protocolos clinicos. Caso a prescricdo ndo atenda esse requisito a
CONTRATADA deveré solicitar autorizacdo a CONTRATANTE para prescrever o produto.

8.54 E obrigatorio a CONTRATADA ter uma sede com plena funcionalidade no
municipio de Sdo Gongalo com o respectivo pessoal e equipamento produtivo para fins de
atendimento a TODAS as demandas inerentes ao Contrato de Gestao.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

9.1. A CONTRATADA sera responsavel, objetivamente, pela impericia, por falhas
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técnicas, pela falta de higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela
contratados para a execucao de servigos do Contrato;

9.2 Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacado dos servigcos de
salde da Unidade Municipal de Pronto Atendimento - UPA 24H SAO GONCALO Il -
SANTA LUZIA - Porte Il deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacao
adequada ao servico desempenhado e estar em dia com suas obrigacfes junto aos
respectivos conselhos de classe;

9.3 Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter formagdo em
curso de Medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéao, e deveréo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional,

9.4 Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem: os enfermeiros
deverdo ter formacdo no minimo em curso de Enfermagem, em nivel superior, por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e deverdo, ainda, estar registrados
no respectivo conselho profissional; os Técnicos de Enfermagem deverao ter formacao
em curso técnico especifico para Técnico de Enfermagem, e deverdo, ainda, estar
registrados no respectivo conselho profissional. Fica vedada a contratacdo de Auxiliares
de Enfermagem;

9.5 Os profissionais responsaveis pelos servicos de assisténcia social deverdo ter
formacdo em curso de Servigo Social, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacédo, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho
profissional,

9.6 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servicos de
atencdo a saude deverdo estar registrados no respectivo conselho profissional e atender
as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentacdo do Ministério da Saude
(MS);

9.7 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito
privado, ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder
Publico;

9.8 Na hipdtese de contratacdo de servicos de terceiros, 0S contratos entre a
CONTRATADA e os terceiros deverdo prever clausula de possibilidade de sub-rogacdoa
CONTRATANTE, visando a continuidade da prestacdo adequada dos servicos;

9.9 A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a
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contratacdo de terceiros para a execucgdo dos servicos do Contrato, inclusive para fins
de comprovacao das condi¢cfes de capacitacdo técnica e financeira;

9.10 O conhecimento da CONTRATANTE acerca de eventuais contratos firmados com
terceiros ndo exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas
obrigacBes decorrentes do contrato de gestéo;

9.11 A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdao do contrato de gestdo, ndo podendo ser
imputada qualquer responsabilidade a CONTRATANTE;

9.12 A CONTRATADA sera responsavel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e por
prejuizos causados pelos seus diretores e empregados na execuc¢do do Contrato de
Gestao;

9.13 Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo portar
identificacdo (crachds) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca
estabelecida pela FMS-SG, quando estiver no exercicio de funcdes nas dependéncias
da Unidade Municipal de Pronto Atendimento - UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA
LUZIA - Porte Il;

9.14 Os profissionais a serem alocados nas func¢des indicadas no presente Termo de
Referéncia deverdo possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo
Ministério da Saude para habilitacdo e faturamento pela SEMSA dos servigos prestados
aos beneficiarios do SUS na unidade. Para tanto, deverdo ser atendidas as
obrigatoriedades da legislacdo vigente, inclusive a que diz respeito a Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO);

9.15 A selegédo de pessoal pela CONTRATADA deve ser conduzida de forma publica,
objetiva e impessoal, nos termos do regulamento proprio a ser editado pela prépria;

9.16 A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a nao interromper ou prejudicar 0S servigcos
prestados a populacao.

10. DEMAIS ENCARGOS

10.1. A CONTRATADA é responsavel por todos os encargos e obrigagdes concernentes
as legislacbes sociais, trabalhistas, tributarias, fiscais, comerciais, securitarias,
previdencidria que resultem todas as despesas decorrentes dos servigos prestados, assim
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como, despesas de eventuais trabalhos ndo previstos, mas indispensavel a execucao das
atividades;

10.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia ao item acima, nao transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade da efetivacdo de seu pagamento;

10.3. A CONTRATADA se obriga a prestar contas e apresentar a CONTRATANTE os
documentos relativos a correta execucdo das suas obrigacGes trabalhistas dos seus
servidores empregados na execucao deste contrato.

11, CONTROLE DE QUALIDADE

11.1. Compete a CONTRATADA realizar:

11.1.1 Treinamento e capacitacdo periddica dos profissionais de coleta, com emissao
de certificados;

11.1.2 Treinamento e capacitacdo dos profissionais da area técnica e todos os
envolvidos no sistema, com emisséo de certificados;

11.1.3 Implantar formularios para registro de procedimentos realizados;

11.1.4 Elaborar Procedimento Operacional Padrdo - POP’s pertinentes aosprocessos
realizados;

11.1.5 Implantar controle de qualidade interno;

11.1.6 Implantar controle de qualidade externo (PELM ou PNCQ);
11.1.7 Realizar Calibragéo de equipamentos;

11.1.8. Realizar auditorias internas;

11.1.9 Realizar a¢cdes do programa da qualidade de acordo com oestabelecido nas
normas ISO GUIA 17025 e NIT/DICLA 083.

11.2 Para comprovacdo da qualificacdo técnica, os licitantes deverdo apresentar a
seguinte documentacao:

11.2.1 Certiddo de Registro e quitacdo com o Conselho Regional de Medicina ou
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Conselho Regional de Farmécia e Bioquimica ou Conselho Regional de Biomedicina,
relativos a empresa e seus responsaveis técnicos;

11.2.2 Comprovacao de aptiddo feita através de no minimo dois atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, da prestacdode servicos similares
de complexidade tecnologica e operacional com quantidades de no minimo 50% da
demanda CONTRATADA;

11.2.3 Certificado de participagdo da proponente em no minimo 01 (um)programa de
Controle de qualidade externo reconhecido pela SBAC ou SBPC

e da SBP, com apresentacdo dos respectivos certificados de avaliagdo anual,
comprovando um o6timo desempenho no ano de ANTERIOR, no minimo nos perfis de:
Bacteriologia Basica, Hematologia, Sorologia, EAS, Bioquimica e Enzimologia;

11.2.4 Certificado de participacdo em programa de controle de qualidade de
proficiéncia internacional;

11.2.5 Apresentagcdo de alvara de funcionamento da Vigilancia Sanitaria
(SVS/SESDECRJ).

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Fornecer espaco fisico adequado para instalacao do laboratério de emergéncia da
CONTRATADA, neste local deve conter area fisica suficiente para instalacdo dos
equipamentos, rede elétrica, computadores, rede acesso continuo ao link da contratada, e
rede hidraulica adequada.

12.2. Designar supervisores, preferencialmente de nivel superior, com objetivo de
gerenciar e supervisionar as atividades prestadas pela CONTRATADA.

12.3. Séo tarefas do Supervisor:
12.3.1 Acompanhar periodicamente as requisicoes de exames, para avaliar, intervir na
realizacdo dos mesmos de modo a garantir a entrega dos laudos nos tempos previstos e

na qualidade esperada;

12.3.2 Monitorar atendimento primario de recep¢do ao paciente, coleta de amostra
bioldgica e a entrega dos resultados;
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12.3.3 Acompanhar e garantir que as requisicoes de exames devem serpreenchidas em
formulario padrédo, com informagd@es claras e legiveis;

12.3.4 Acompanhar e garantir que o registro no momento da coleta e protocolo de
entrega da amostra no laboratério, contenha com a hora de coleta de féacil
identificacdo, bem como a entrega no laboratorio, em livros como registro de recebimento
devidamente/claramente assinado pelo pessoal da coleta do laboratorio;

12.3.5 Acompanhar e garantir que o registro da entrega de resultados, com a hora de
coleta de facil identificacdo, em livros de facil acesso, com o registro de liberacdo e

entrega do laudo devidamente/claramente assinado pelo pessoal da coleta do laboratério.
O mesmo ocorrendo nas segundas vias;

12.3.6 Monitorar o prazo maximo liberacdo dos resultados de examesconforme o
previsto neste contrato.

13. METAS ESTRATEGICAS

131 A CON:I'RATADA devera implantar na Unidade Municipal de Pronto Atendimento -
UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il, em até 03 (trés) meses apos
assinatura do contrato de gestao:

13.1.1 Comisséo de Reviséo de Prontuérios Clinicos;

13.1.2 Comisséo de Revisdo de Obitos;

13.1.3 Comisséao de Controle de Infeccdo Pré Hospitalar (CCIPH);

13.1.4 Comisséo de Etica Médica;

13.1.5 Servigo de Atendimento ao Usuério/Ouvidoria.

14. INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

14.1. Metas Quantitativas: A avaliacdo da CONTRATADA, quanto ao alcance de metas
guantitativas sera feita com base na Producdo Mensal de Atendimentos Meédicos na
respectiva Unidade Municipal de Pronto Atendimento, devera situar-se em torno de 250
atendimentos médicos / dia, conforme o Porte Il da UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA
LUZIA, com tolerancia de 25% abaixo ou acima da média;
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
14.2 Metas Qualitativas: Os Indicadores de Desempenho seréo avaliados mensalmente

de forma dicotdomica (Conforme/N&o Conforme) e pontuados conforme o Quadro 3;

N Indicadores Metas Mem@dria de calculo Pont
° os
/Més
1 Taxa de >= 80% (Numero de usuarios satisfeitos /Total de 10
Satisfacédo dos usuarios) X 100
Usuarios
2 Taxa de =100% (Total de prontuérios médicos 8
prontuarios médicos corretamente finalizados apoés 0
corretamente finalizados atendimento / Total de atendimentos) X
apo6s oatendimento 100
3 Tempo méximo de <=5 minutos (Soma do tempo de espera, emminutos, 8
atendimento do usuario (100% dos desde a chegada do usuario classificados
classificado como Risco usuarios como RiscoVermelho até seu efetivo
Vermelho classificados atendimento médico / Total deusuérios
neste risco) classificados comoRisco Vermelho) X 100
4 Taxa de >=1% (Total de usuérios transferidos / 10
transferéncia  de Total de usuarios atendidos) X100
usuérios
5 Taxa de Revisdo de 100% (Total de prontuarios revisados pela 7
Prontuarios pela Comisséo de Obito / Total de prontuérios
Comisséo de de usuarios que
Revisdo de Obito vieram a ébito) X 100
6 Taxa de Revisdode 100% (Total de prontuarios de usuarioscom 7
Prontuérios,pela CCIH infec¢é@o revisados pela
CCIH / Total de prontuarios deusuarios
com infecgéo) X 100
7 Taxa de Revisdode >=90% (Total de prontuérios das salas amarela e 9
Prontuariosdas salas vermelha revisados / Total de prontuérios
amarelae vermelha das salasamarela e vermelha) X 100
8 Taxa de usuariosadultos =>70% (Total de usuérios classificados quanto ao 10
classificados quanto ao risco por enfermeiro / total de usuarios
risco, registrados) X 100
por enfermeiro
9 Tempo médio de espera >=80% dos (Total do tempo entre o acolhimento e o 8
do usuério classificado usuarios atendimentomédico de usuarios
comoRisco Verde classificados classificadoscomo Risco Verde / Total de
desde o] neste risco usuarios classificados comoRisco Verde) X
acolhimento <= 100
50 minutos
(medido desde o]
acolhimento  ao
atendimento médico)
10 Tempo médio de espera >=80% dos (Total do tempo entre o acolhimento e o 8
do usuério classificado usuarios atendimentomédico de usuarios
comoRisco Azul desde o classificados classificadoscomo Risco Azul / Total de
acolhimento <= neste risco usuarios classificados comoRisco Azul) X
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90 minutos 100
(medido desde o]

acolhimento e

referenciado para

ambulatério

guando necessario)

11 Tempo maximode >=90% dos (Total de usuérios classificados como 8
espera parausuarios usuarios Risco Amarelo atendidosem tempo <=30
classificados comRisco classificados minutos, desde o acolhimento / Total de

Amarelo neste risco usuériosatendidos e classificados como
<=30 minutos (medido Risco Amarelo) X 100

desde oacolhimento
aoatendimento

médico)

12 Taxa de 100% (Total de profissionais médicoscadastrados 7
profissionais médicos no CNES / Total de profissionais médicos
cadastrados no contratados) X 100
CNES

14.3 A avaliacdo qualitativa mensal da CONTRATADA seré realizada pela soma dos
pontos obtidos no més, conforme item 14.2 (quadro 3) e a média das metas para fins de
retencdo do repasse de custeio conforme o item 14.8.

14.3.1 Considerando o prazo de 03 (trés) meses para implantacdo das Comissoes, a
CONTRATADA recebera, nestes meses, 0s pontos totais, referentes a estes indicadores,
passando a ser pontuada pelo atingimento destas metas contratadas, apds o terceiro més
de vigéncia do contrato de gestao;

14.4 A cada més, a Unidade Municipal de Pronto Atendimento - UPA 24H SAO
GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il ter4 seu desempenho qualitativo avaliado e, caso
0 somatoério de pontos seja inferior a 65, a CONTRATADA recebera Notificacdo da
CONTRATANTE para a apresentacao de justificativas do Contrato de Gestao.

14.5 O Poder Publico podera considerar as médias trimestrais de Desempenho obtidos
pela Unidade Municipal de Pronto Atendimento — UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA
LUZIA - Porte Il gerida pela CONTRATADA como componentes dos critérios de
pontuacdo em futuros editaisde selecéo;

14.6 A critério da SEMSA, os indicadores e as metas estabelecidas para cada indicador
poderdo ser repactuados a cada seis meses, ou sempre que exigir o interesse publico, de
forma a melhor refletir o desempenho desejado para a Unidade Municipal de Pronto
Atendimento — UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte I, caso a
CONTRATADA né&o cumprir a repactuacdo, a CONTRATANTE poderéd rescindir o
Contrato de Gestéo e instaurarprocesso de desqualificacdo, conforme previsto em lei;
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14.7 A critério da FMS-SG e SEMSA, outros indicadores poderdo ser substituidos ou
introduzidos no Contrato de Gestao.

14.8 Mensalmente serdo realizadas por parte da Comissdo Técnica de Fiscalizacéo
(CTF) a avaliacdo e a pontuacéo dos indicadores e das metas. Para fins de retencédo dos
recursos financeiros, as metas serdo avaliadas através da média trimestral das mesmas,
sendo assim, o valor sera retido conforme o escalonamento do quadro abaixo (quadro 4),
exceto no primeiro trimestre que serdo avaliados como base para o calculo da média, as
metas do segundo e terceiro més, visto que o primeiro més € correspondente a fase de
implantagéo do Contrato de Gestéo.

Quadro 4. Percentual médio de alcance de metas

PERCENTUAL MEDIO DE ALCANCE DE PERCENTUAL DE REPASSE
METAS FINANCEIRO
81% a 100% 100%
65% a 80% 90%
50% a 64% 80%
Até 49% 70%

15, SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1 Transferéncia Mensal de Recursos:

15.1.1 O calculo do valor da transferéncia mensal de recursos equivalera anualmente a
1/12 do valor anual total do contrato de Gestédo, menos o Investimento;

15.1.2 100% (cem por cento) do valor mencionado no item 15.1.1 serdo vinculados a
producdo quantitativa e qualitativa,

15.1.3 A producdo média de atendimentos meédicos por Unidade Municipal de Pronto
Atendimento — UPA 24H SAO GONGCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il podera variar de
5.625 atendimentos meédicos/més até 9.375 atendimentos medicos/més, de acordo com
Porte 1l. Dentro deste intervalo, a CONTRATADA néo fara jus a transferéncia de recursos

extras, nem a descontos relativos a produgdo contratada. Esses valores poderédo ser
alterados na hipotese de mudanca de Porte da UPA;

15.1.4 Fora dos limites do intervalo mencionado em 15.1.3, a CONTRATADA recebera
transferéncia de recursos conforme referéncia da Tabela SUS;
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15.1.5 O repasse financeiro ocorrera no vigésimo quinto dia corrido de cada més ou no
proximo dia util;

15.1.5.1Repasses fora desta data poderdo ser acrescidos de juros com vistas a
pagamentos de encargos trabalhistas e duplicatas de terceirizados vencidos desde que
comprovada a necessidade pela CONTRATADA.

15.1.5.2 O valor referente ao repasse financeiro de custeio total € de R$ 22.400.000,00
(vinte e dois milhdes e quatrocentos mil reais), sendo este dividido em 12 parcelas
mensais de R$ 1.700.000,00 (um milh&o e setecentos mil reais).

15.2 A comprovacdo da utilizacdo dos recursos transferidos devera ser apresentada
mensal até o 10° (décimo) dia corrido do més subsequente;

15.3 As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de
ajustes nos trimestres subsequentes, a critério da CONTRATANTE;

15.4 O saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados devera ser
restituido ao Poder Publico, em caso de desqualificacdo da Organizacdo Social ou em
caso de encerramento do Contrato de Gestao;

15.5 No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doacbes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacao de servicos de assisténcia a saude cujo uso dos
equipamentos lhe fora permitido;

15.6 Transferéncia de Recursos Relativos ao Investimento:

15.6.1 O montante total informado na Planilha de Despesas de Investimento (Quadro 7) é
de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), referentes as despesas de investimento a
critério e aprovacdo do Presidente da Fundagdo Municipal de Saude e sera transferido
pela CONTRATANTE conforme necessidade atestada pela Fundacdo Municipal de
Saude.

15.6.2 O valor relativo ao investimento sera liberado a partir da aprovacaodo Presidente

da Fundacdo Municipal de Saude do projeto referente aos futuros gastos com o valor de
investimento entregue para a Organizagao Social vencedora do certame.
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15.6.3 A prestacdo de contas dos valores gastos a titulo de investimento deverd ser
apresentada no mesmo dia da prestagéo de contas do valor de custeio, subsequente ao
recebimento do valor de investimento, porém, serdo prestacdes de contas distintas.

15.6.4 O pagamento do valor referente a investimento dar-se-a conforme comprovada a
necessidade, e caso esta importancia tenha que ser paga em mais de uma parcela, as
demais parcelas estardo condicionadas a devida comprovacdo do gasto da parcela
anterior.

15.7 Cronograma de Transferéncia de Recursos Orgamentérios:

15.7.1 Quando da assinatura do Contrato de Gestao, seréo realizadas as Transferéncias
de Recursos n.° 1, referente ao Custeio, e assim sucessivamente.

15.7.2 Os recursos serdo transferidos a partir da assinatura do Contrato deGestéo,
conforme Cronograma constante do Quadro 5.

Quadro 5. Cronograma anual de Transferéncias de Recursos Orgcamentarios

Més Transferéncias

Més 1 Transferéncia de Recurso n.° 1, referente ao

Assinatura Custeio

do

Contrato

deGestéao

Més 2 Transferéncia de Recurso n.° 2, referente ao
Custeio

Més 3 Transferéncia de Recurso n.° 3, referente ao
Custeio

Més 4 Transferéncia de Recurso n.° 4, referente ao
Custeio

Més 5 Transferéncia de Recurso n.° 5, referente ao
Custeio

Més 6 Transferéncia de Recurso n° 6, referente ao
Custeio

Més 7 Transferéncia de Recurso n.° 7, referente ao
Custeio
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Més 8 Transferéncia de Recurso n.° 8, referente ao
Custeio

Més 9 Transferéncia de Recurso n.° 9, referente ao
Custeio

Més 10 Transferéncia de Recurso n.° 10, referente ao
Custeio

Més 11 Transferéncia de Recurso n.° 11, referente ao
Custeio

Més 12 Transferéncia de Recurso n.° 12, referente ao
Custeio

15.8 A CONTRATADA, mensalmente ou quando solicitada, devera apresentar as
Despesas de Custeio, conforme o Quadro 6.

15.9 Objetivando o acompanhamento financeiro do Contrato de Gestdo, a
CONTRATADA devera abrir uma conta bancéria, exclusiva, para o contrato de gestédo
da UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA, em instituicido bancaria.

Quadro 6. Despesas de Custeio da UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA

ITENS DE MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | TOTAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CUSTEIO
Salarios

Outras formas
de contratacéo
RPA
Encargos

Provisionamento
(13° salarios e
férias)
Provisionamento
(Rescisdes)
Beneficios

Outras(Vale
transporte e
adicionais ex.
insalubridade,
etc.)

TOTAL (a)

Medicamentos

Materiais de
consumo

TOTAL (b)

Agua e esgoto

Alimentacéo
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Coleta de
residuos
hospitalares
Energia Elétrica

Exames
laboratoriais e
de imagens
Lavanderia

Limpeza
Seguros

Telefonia e
banda larga
Transporte
Avancado —
Ambulancia
Uniformes

Transporte

Esterilizag&o por
oxido de etileno
Gases
Medicinais
Engenharia
Clinica
Manutencao
Predial/conforto
ambiental

TOTAL (c)

Auditoria
Contabil, Fiscal
e Financeira
Contabilidade

Educagao
Continuada
Material de
Escritério
Tecnologia de
informacéo
Aluguel

Juridico

Medicina do
Trabalho
Outras
despesas
(especificar)

TOTAL (d)
TOTAL DE
CUSTEIO
(atb+c) = (e)

TOTAL (f)

TOTAL ANUAL
UPA = (e) + (f)

Quadro 7. Despesas de Investimento da UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA
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Investimento R$ 2.000.000,00

Quadro 8. Valor do Contrato de Gestéao

UPA 24h SAO Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Tot
GONGALO Il - 1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 11 12 al
SANTA LUZIA

Total Anual UPA 24h
SAO GONCALO Il -
SANTA LUZIA II

16, DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 Os recursos previstos para aquisicdo correrdo a conta da seguinte dotacéo
orcamentdria, para o corrente exercicio financeiro:

Programa de Trabalho (PT): 23.051.10.302.2045.2124
Natureza de Despesa (ND): 33.90.39.00

Fonte de Recurso (FR): 00, 21, 22, 35, 40 e 46.

17, VALIDADE DAS PROPOSTAS

17.1 O prazo de validade das propostas ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua emissao.

18, VIGENCIA

18.1 O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestdo decorrente da presente selecao é
de 01 (um) ano, comecgando a partir da sua assinatura;

18.2 O prazo contratual podera ser prorrogado, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n.°
8.666/93.

19. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:
19.1 A Presidéncia da Fundacdo Municipal de Saude de S&o Gongalo podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,

inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagéo.
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20. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 A disciplina das infracbes e sancfes administrativas aplicaveis no curso da selecao
e da contratacdo sdo aquelas previstas na Lei n.° 8.666/93, na Lei municipal n.° 370/2011
e Decreto municipal n.° 008/2018, bem como nos instrumentos regulamentadores da
selecéo e contratacao.

Sao Gongalo, 10 de fevereiro de 2022.

Carlos Augusto de Souza Varella

Matricula n° 331552

Rodrigo Alves Barbosa da Silva
Matricula n°® 342347

Mirielem Miranda Leite da Fé
Matricula n° 40.810

Submeto a autoridade superior.

Aprovo em / /

GLEISON ROCHA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil
Matricula: 17.379
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ANEXO A

GRADE MINIMA DE MEDICAMENTOS PARA TRATAMENTO NA UPA24

UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA — PORTE Il

ITEM MEDICAMENTO APRESENTACAO
01 FENTANIL 0,05 MG 5 ML AMP
02 MORFINA 10 MG/ML 1 ML AMP
03 PETIDINA 50 MG/ML 2 ML AMP
04 TRAMADOL 50 MG/ML AMP
05 CETAMINA 50 MG/ML 10 ML FR
06 LIDOCAINA 2% GEL 30GR TB
07 LIDOCAINA 2% S/V 20 ML FR
08 LIDOCAINA 2% S/V 5 ML AMP
09 PROPOFOL 10 MG/ML 20 ML AMP
10 MIDAZOLAN 5 MG/ML 10 ML AMP
11 MIDAZOLAN 5 MG/ML 3 ML AMP
12 ALPRAZOLAN 0,5 MG COMP
13 DIAZEPAM 10 MG COMP
14 DIAZEPAM 10 MG/2 ML AMP
15 DIAZEPAM COMPRIMIDO 5 MG COMP
16 HIDROXIDO DE ALUMINIO 6% 100 ML FR
17 OMEPRAZOL 20 MG COMP
18 OMEPRAZOL 40 MG FR/AMP
19 RANITIDINA 25 MG/ML 2 ML AMP
20 RANITIDINA, CLORIDRATO 150 MG COMP
21 ACIDO FOLICO 5 MG COMP
22 SULFATO FERROSO 25 MG/ML 30 ML FR
23 ADENOSINA 3 MG/ML 2 ML AMP
24 AMIODARONA 200 MG COMP
25 AMIODARONA 50 MG/ML 3 ML AMP
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26 DILTIAZEN 30 MG COMP
27 VERAPAMIL, CLORIDRATO 80 MG COMP
28 AMINOFILINA 24 MG/ML 10 ML AMP
29 FENOTEROL, BROMIDRATO 5 MG/ML 20 ML FR
30 IPRATROPIO 0,25 MG/ML 20 ML FR
31 SALBUTAMOL 0,5 MG/ML 1 ML AMP
32 SALBUTAMOL 2 MG/ML 100 ML FR
33 SALBUTAMOL, SULFATO DE, AEROSSOL 100 MG/DOSE FR
34 AMOXACILINA + CLAV. DE POTASSIO 1 G FRIAMP
35 BENZILPENICILINA BENZATINA PO PARA SUPENSAOINJETAVEL 1.200.000 U.I | FRIAMP
36 BENZILPENICILINA BENZATINA PO PARA SUPENSAO FRIAMP
INJETAVEL 600.000 U.|
37 BENZILPENICILINA CRISTALINA 5.000.000 U.lI. FRIAMP
38 AMPICILINA 1 G FRIAMP
39 BENZILPENICILINA PROCAINA + BENZILPENICILINA POTASSICA SUPENSAO | FR/AMP
- INJETAVEL 300.000 U.| +100.000 U.I.
40 CEFEPIMA 1 G FR
41 CEFTRIAXONA 1 G IM FRIAMP
42 CEFTRIAXONA 1 G IV FRIAMP
43 CIPROFLOXACINO 200 MG 100 ML FR
44 CLINDAMICINA 150 MG/ML 4 ML AMP
45 GENTAMICINA 80MG / INJ AMP
46 MEROPENEM 1G FRIAMP
47 OXACILINA 500MG INJ FRIAMP
48 VANCOMICINA 500MG FRIAMP
49 SULFAMETOXAZOL+TRIMET INJ AMP
50 AMOXICILINA + CLAVULANATO DE POTASSIO SUSPENGAOORAL 50/ 12,5 FR
MG/ ML
51 AMOXICILINA CAPSULA 500 MG COMP
52 AMOXICILINA+CLAVULANATO DE POTASSIO 500 MG/125 MG COMP
53 AMOXICILINA PO PARA SUSPENSAO ORAL 50 MG/ML 60 ML FR
54 AZITROMICINA 500MG COMP
55 AZITROMICINA SUSPENSAO ORAL40 MG / ML FR
56 CEFALEXINA SOD OU CEFALEXINA, CLORIDRATO DE,CAPSULA 500MG COMP
57 CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO DE, 500 MG COMP
58 CLARITROMICINA 500 MG COMP
59 COLAGENASE + CLORANFENICOL 30G T8
60 NEOMICINA+BACITRACINA 5 MG/G + 250 UI/G 10 G B
61 SULFADIAZINA DE PRATA CREME 1% 100G B
62 SULFAMETAXOZOL + TRIMETOPRIMA 400MG + 80G COMP
63 SULFAMETAXOZOL + TRIMETOPRIMA 40MG + 8MG/ML 100ML FR
64 ENOXAPARINA S. 20 MG 0,4 ML SERINGAS COM SISTEMA DESEGURANCA SERINGA
INTEGRADO
65 ENOXAPARINA S. 40 MG 0,4 ML SERINGAS COM SISTEMA DESEGURANCA SERINGA

INTEGRADO
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66 EPINEFRINA 1MG/ ML AMP
67 HEPARINA 5000UI 5 ML FR/AMP
68 VARFARINA 5 MG COMP
69 ACIDO VALPROICO 250 MG COMP
70 CARBAMAZEPINA 200MG COMP
71 CLONAZEPAM 0,5 MG COMP
72 CLONAZEPAM 2.5 MG/ML 20 ML FR

73 FENITOINA DIFENIL- HIDANTOINA 50MG/ML AMP
74 FENITOINA SODICA 100MG COMP
75 FENOBARBITAL 200MG/ ML 2ML AMP
76 FENONARBITAL 100MG COMP
77 SULFATO DE MAGNESIO 50% AMP
78 FLUMAZENIL 0,5MG AMP
79 NALOXONA 0.4 MG/ ML 1 ML AMP
80 BROMOPRIDA 10 MG COMP
81 BROMOPRIDA 4MG/ML 20 ML FR

82 DOMPERIDONA 1MG /100ML FR

83 METOCLOPRAMIDA 5MG/ ML 2 ML AMP
84 METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO DE, 10MG COMP
85 ONDASETRONA 8 MG AMP
86 ATROPINA 0.25 MG / ML 1 ML AMP
87 ESCOPOLAMINA 10 MG COMP
88 ESCOPOLAMINA 20MG/ ML 1 ML AMP
89 SACCHAROMYCES BOLULARDII 100MG COMP
90 SIMETICONA 75MG/ ML 15 ML FRA
91 ACIDO TRANEXAMICO 250 MG/ML AMP
92 CLOPIDOGREL 75 MG COMP
93 FITOMENADIONA 10 MG/ML 1 ML IM AMP
94 ANLODIPINO, BESILATO DE, 5 MG COMP
95 CARVEDILOL 25MG COMP
96 ENALAPRIL 10 MG COMP
97 HIDRALAZINA 20 MG/ML 1 ML AMP
98 HIDRALAZINA 25 MG COMP
99 LOSARTANA POTASSICA 50 MG COMP
100 METILDOPA 250 MG COMP
101 METILDOPA 500MG COMP
102 NITROPRUSSIATO DE SODIO 50 MG AMP
103 DEXCLORFENIRAMINA 0,4 MG/ML 100 ML FR
104 HIDROXIZINA 2 MG/ML FR
105 PROMETAZINA 25 MG COMP
106 PROMETAZINA 25 MG/ML 2 ML AMP
107 CETOPROFENO 100 MG IM 2 ML AMP
108 CETOPROFENO 100 MG IV FR
109 DICLOFENACO POTASSIO 25 MG/ML 3 ML AMP
110 DICLOFENACO SODICO 25 MG/ML 3 ML AMP
111 NIMESULIDA 50 MG/ML 15 ML FR
112 TENOXICAN 20 MG 2 ML FR/AMP
113 IVERMECTINA 6 MG COMP
114 MEBENDAZOL 100 MG COMP
115 CETOCONAZOL 2% CREME 30 GR B
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116 FLUCONAZOL 150 MG COMP

117 FLUCONAZOL 2 MG/ML 100 ML FR

118 MICONAZOL, NITRATO DE, CREME VAGINAL 20 MG/G 80 G B

119 NISTATINA SUSPENSAO ORAL 100.000UI/ML 50 ML FR

120 NISTATINA+OXIDO DE ZINCO 60 GR B

121 BICARBONATO DE SODIO 8,4% (IMEQ/ML) — AMP 10 ML AMP

122 BICARBONATO DE SODIO 8,4% 250 ML SIST. FECHADO
123 CLORETO DE SODIO 0,09% 100 ML SIST. FECHADO
124 CLORETO DE SODIO 0,9% 250 ML SIST. FECHADO
125 CLORETO DE SODIO 0,9% 500 ML SIST. FECHADO
126 CLORETO DE SODIO 20% 10 ML AMP

127 CLORETO DE POTASSIO 10%10 ML AMP

128 GLICOSE 10% 500 ML SIST. FECHADO
129 GLICOSE 25% 10 ML AMP

130 GLICOSE 5% 500 ML SIST. FECHADO
131 GLICOSE 50% 10 ML AMP

132 GLUCONATO DE CALCIO 10% 10 ML AMP

133 RINGER COM LACTADO 500 ML SIST. FECHADO
134 RINGER SIMPLES 500 ML SIST. FECHADO
135 SOLUCAO GELATINA 3,5% 500 ML FR/AMP

136 DOBUTAMINA 12,5 MG/ML AMP 20 ML AMP

137 DOPAMINA 5 MG/ML AMP 10 ML AMP

138 NOREPINEFRINA 8 MG/4 ML AMP

139 ISOSSORBIDA 10 MG COMP

140 ISOSSORBIDA, DINITRATO DE, SUBLINGUAL 5 MG COMP

141 NITROGLICERINA 5 MG/ML 5 ML AMP

142 ALPROSTADIL 20 MCG FR/AMP

143 NIFEDIPINA 10 MG SUB. LINGUAL COMP

144 NIFEDIPINA 20 MG RETARD COMP

145 VITAMINA C 200MG/ML 5 ML AMP

146 VITAMINA COMPLEXO B AMP

147 ALBENDAZOL 200 MG COMP

148 PERMETRINA A 1% 60 ML FR

149 PERMETRINA A 5% 60 ML FR

150 METRONIDAZOL 5MG/ML 100 ML FR

151 LEVODOPA 100 MG + BENZERAZIDA 25 MG COMP

152 CARBONATO DE LITIO 300 MG COMP

153 HALOPERIDOL 50 MG/ML 1 ML DECANOATO AMP

154 HALOPERIDOL 5 MG/ML 1 ML AMP

155 HALOPERIDOL COMPRIMIDO 1 MG COMP

156 LEVOMEPROMAZINA 25 MG COMP

157 ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG COMP

158 DIPIRONA SODICA 500 MG COMP

159 DIPIRONA SODICA 500 MG/ML 2 ML AMP

160 IBUPROFENO 100 MG/ML 30 ML FR

161 IBUPROFENO 300 MG COMP

162 IBUPROFENO SUPENSAO ORAL 20 MG/ML 100 ML FR

163 PARACETAMOL 500 MG COMP

164 ACICLOVIR 200 MG COMP

165 ACICLOVIR 250 MG INJ. FIA
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166 ATENOLOL 25 MG COMP
167 ATENOLOL 50 MG COMP
168 PROPRANOLOL, CLORIDRATO 40 MG COMP
169 DIGOXINA 0,25 MG COMP
170 AGUA BIDESTILADA 10 ML AMP
171 AGUA BIDESTILADA 500 ML FR
172 FUROSEMIDA 20 MG 2 ML F/IA
173 FUROSEMIDA 40 MG COMP
174 HIDROCLOROTIAZIDA 25 MG COMP
175 MANITOL 20% 250 ML SIST FECHADO
176 DEXAMETASONA 2 MG/ML 1 ML AMP
177 HIDROCORTIZONA 500 MG — F/A + DIL. FIA
178 METILPREDNISOLONA 500 MG FIA
179 PREDNISOLONA, FOSFATO SODICO DE SOLUCAO ORAL 1.34MG/ML 100 ML FR
180 PREDNISONA 20 MG COMP
181 PREDNISONA 5 MG COMP
182 METFORMINA CLORIDRATO 500 MG COMP
183 METFORMINA CLORIDRATO 850 MG FR
184 SINVASTATINA 40 MG COMP
185 SINVASTATINA 10 MG COMP
186 SINVASTATINA 20 MG COMP
187 VASOPRESSINA 20 UI/ML AMP
188 LEVOTIROXINA 100 MCG COMP
189 CARVAO VEGETAL ATIVADO COMP
190 GLICERINA SUPOSITORIO SUPOSITORIO
191 OLEO MINERAL 100 ML FR
192 CLORPROMAZINA 25 MG/ML AMP
193 CLORPROMAZINA, CLORIDRATO COMP 100 MG COMP
194 CLORPROMAZINA, CLORIDRATO COMP 25 MG COMP
195 PERICIAZINA 10 MG COMP
196 METILFENIDATO 10 MG COMP
197 FLUORESCEINA SODICA 1% SOLUCAO OFTALMICA FR
198 GENTAMICINA SOLUCAO OFTALMICA FR
199 TOBRAMICINA COLIRIO (SOLUCAO ESTERIL) FR
200 ALOPURINOL 100 MG COMP
201 ACIDO GRAXO ESSENCIAL 100 ML FR
202 SAIS P/REIDRATAGCAO 27,9 G ENVELOPE
203 PANCURONIO 2 MG/ 2 ML AMP
204 SUCCINILCOLINA 100 MG F/IR
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ANEXO B

GRADE MINIMA DE INSUMOS PARA UTILIZACAQO NA UPA 24H

UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - PORTE Il

ITEM INSUMO APRESENTACAO
01 ABAIXADOR DE LINGUA MADEIRA DESCARTAVEL UNI.
02 ABSORVENTE HIGIENICO FEMININO (PARA USO POS

PARTO) UNI.
03 AGUA OXIGENADA 1L UNI.
04 AGULHA HIPODERMICA ACO INOXIDAVEL DESCARTAVEL

ESTERIL 13 X 4,5 UNI.
05 AGULHA HIPODERMICA ACO INOXIDAVEL DESCARTAVEL

ESTERIL 25 X 7,0 UNI.
06 AGULHA HIPODERMICA ACO INOXIDAVEL DESCARTAVEL

ESTERIL 40 X 12 UNI.
07 ALCOOL 70% - 1000 ML [+15°C ------------—- +25°C] UNI.
08 ALCOOL 70% - 100ML
09 ALGODAO HIDROFILO 250 G UNI.
10 AVENTAL DESCARTAVEL MANGA LONGA UNI.
11 AVENTAL DESCARTAVEL IMPERMEAVE MANGA LONGA UNI
12 ALMOTOLIA PLASTICA TRANSPARENTE* UNI.
13 AMINIOTOMO DESCARTAVEL UNI.
14 APARELHO DE BARBEAR COM 2 LAMINAS EM ACO UNI.
15 ATADURA CREPON 10CM X 4,5M,MINIMO 12 FIOS POR

CM2,ALGODAO UNI.
16 AVENTAL DESCARTAVEL PLASTICO 4 TIRAS TAMANHO

UNICO UNI.
17 BISTURI DESCARTAVEL N 15 (LAMINA E CABO) ESTERIL UNI.
18 BISTURI DESCARTAVEL N 21 (LAMINA E CABO) ESTERIL
19 BISTURI DESCARTAVEL N 24 (LAMINA E CABO) ESTERIL UNI.
20 BOLSA DE COLOSTOMIA KARAYA RECORTAVEL

C/APROXIMADAMENTE 32MM A 80MM FITA ADESIVA UNI.
21 BOBINAS DE ELETROCARDIOGRAMA — ROLO ECG UNI
22 CANULA INTUBACAO TRAQUEAL COM CUFF ESTERIL 6,0 UNI.
23 CANULA INTUBACAO TRAQUEAL COM CUFF ESTERIL 6,5 UNI.
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24 CANULA INTUBACAO TRAQUEAL COM CUFF ESTERIL 7,0 UNI.
25 CANULA INTUBACAO TRAQUEAL COM CUFF ESTERIL 7,5 UNI.
26 CANULA INTUBACAO TRAQUEAL COM CUFF ESTERIL 8,0 UNI.
29 CANULA INTUBACAO TRAQUEAL COM CUFF ESTERIL 8,5 UNI.
30 CANULA INTUBACAO TRAQUEAL COM CUFF ESTERIL 9,0 UNI.
31 CANULA INTUBACAO TRAQUEAL SEM CUFF ESTERIL 3.0 UNI
32 CANULA INTUBACAO TRAQUEAL SEM CUFF ESTERIL 3.5 UNI
33 CANULA INTUBACAO TRAQUEAL SEM CUFF ESTERIL 4.0 UNI
34 CANULA INTUBACAO TRAQUEAL SEM CUFF ESTERIL 4.5 UNI
85 CANULA INTUBACAO TRAQUEAL SEM CUFF ESTERIL 5.0 UNI
36 CANULA INTUBACAO TRAQUEAL SEM CUFF ESTERIL 5.5 UNI
37 CANULA OROFARINGEA BORRACHA COM PROTETOR

INTERNO (GUEDEL) 0 UNI.
38 CANULA OROFARINGEA BORRACHA COM PROTETOR

INTERNO (GUEDEL) 1 UNI.
39 CANULA OROFARINGEA BORRACHA COM PROTETOR

INTERNO (GUEDEL) 2 UNI.
40 CANULA OROFARINGEA BORRACHA COM PROTETOR

INTERNO (GUEDEL) 3 UNI.
41 CANULA OROFARINGEA PLASTICA COM PROTETOR

INTERNO (GUEDEL) 4 UNI.
42 CANULA OROFARINGEA PLASTICA COM PROTETOR

INTERNO (GUEDEL) 5 UNI
43 CANULA OROFARINGEA PLASTICA COM PROTETOR

INTERNO (GUEDEL) 6 UNI
44 CANULA TRAQUEOSTOMIA DESCARTAVEL ESTERIL COM

CUFF E MANDRIL, N 06* UNI.
45 CANULA TRAQUEOSTOMIA DESCARTAVEL ESTERIL COM

CUFF E MANDRIL, N 07* UNI.
46 CANULA TRAQUEOSTOMIA DESCARTAVEL ESTERIL COM

CUFF E MANDRIL, N 08* UNI.
47 CATETER DE OXIGENIO NASO TRAQUEAL ESTERIL N. 6 UNI.
48 CATETER DE OXIGENIO NASO TRAQUEAL ESTERIL N. 8 UNI.
49 CATETER EPICUTANEO CAVA PARA NEONATOLOGIA 23 GA /

3fr UNI.
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50 CATETER INTRAVENOSO N° 14 PERIFERICO FLEXIVEL DE

POLIURETANO UNI.
51 CATETER INTRAVENOSO N° 16 PERIFERICO FLEXIVEL DE

POLIURETANO UNI.
52 CATETER INTRAVENOSO N° 18 PERIFERICO FLEXIVEL DE

POLIURETANO UNI.
53 CATETER INTRAVENOSO N° 20 PERIFERICO FLEXIVEL DE

POLIURETANO UNI.
54 CATETER INTRAVENOSO N° 22 PERIFERICO FLEXIVEL DE

POLIURETANO UNI.
55 CATETER INTRAVENOSO N° 24 PERIFERICO FLEXIVEL DE

POLIURETANO UNI.
56 CATETER PUNCAO SUBCLAVIA 14 G UNI.
57 CATETER PUNCAO SUBCLAVIA 16 G UNI.
58 CATETER PUNCAO SUBCLAVIA 17 G UNI.
59 CATETER PUNCAO SUBCLAVIA 19 G UNI.
60 CATETER VENOSO CENTRAL MONO LUMEN 4 FR
61 CATETER VENOSO CENTRAL MONO LUMEN 5 FR
62 CATETER VENOSO CENTRAL DE DUPLO LUMEN 7 FR UNI.
63 CALICE GRADUADO 250 ML*
64 CHASSIS PARA RAIO-X 35X43CM 2 POR ANO UNI.
65 CHASSIS PARA RAIO-X 18X24CM 2 POR ANO UNI.
66 CHASSIS PARA RAIO-X 30X40CM 1 POR ANO UNI.
67 CHASSIS PARA RAIOS-X 35X35CM 1 POR ANO UNI.
68 CHASSIS PARA RAIOS-X 24X30CM 1 POR ANO UNI.
69 COBRE CORPO PLASTIFICADO DESCARTAVEL ADULTO UNI.
70 COBRE CORPO PLASTIFICADO DESCARTAVEL FETO UNI.
71 COBRE CORPO PLASTIFICADO DESCARTAVEL INFANTIL UNI.
72 COLETOR DE URINA EM SISTEMA FECHADO ADULTO COM

BOLSA COLETORA MINIMA DE 2000ML UNI.
73 COLETOR DE URINA SISTEMA ABERTO UNI
74 COLETOR DE URINA PLASTICO PEDIATRICO UNISSEX

ESTERIL-ADESIVO HIPOALERGICO GRADUADO UNI.
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75 COMPRESSA DE GAZE ALGODAO 13 FIOS 7,5X 7,5 COM 8CAMADAS

5 DOBRAS- PCT COM 10 COMPRESSAS

UNI.

76 COMPRESSA GAZE ALGODAO 8 DOBRAS-MIN13 FIOS POR

CM2 7,5X7,5 CM (500 UNID.) UNI.
77 CONJUNTO PULSEIRA MAE E FILHO KIT (COM CLAMP

UMBILICAL) UNI.
78 COPO DESCARTAVEL PARA AGUA 200 ML UNIL.
79 COPO DESCARTAVEL PARA CAFE - 50 ML UNI.
80 DETERGENTE DESENCROSTANTE Pt
81 DISPOSITIVO INTERMEDIARIO - 2 VIAS PARA

ADMINISTRACAO SIMULTANEA (POLIFIX) UNI.
82 DISPOSITIVO INTERMEDIARIO NEO UNIL.
83 DISPOSITIVO POLIVINIL 4 VIAS COM ADAPTADOR EQUIPO,

SORO E PINCA CORTA FLUXO UNI.
84 DRENO DE ASPIRACAO CONTINUA 1/4 COM PINCA CORTA

FLUXO CAPAC MIN 400 ML (QDO Nec) UNI.
85 DRENO DE ASPIRACAO CONTINUA 1/8 COM PINCA CORTA

FLUXO CAPAC MIN 400 ML (QDO Nec) UNI.
86 DRENO DE LATEX PEN ROSE 1 (EMBALAGEM INDIVIDUAL)

ESTERIL (QDO Necessario) UNI.
87 DRENO DE LATEX PEN ROSE 2 (EMBALAGEM INDIVIDUAL)

ESTERIL (QDO Necessério) UNI.
88 DRENO DE LATEX PEN ROSE 3 (EMBALAGEM INDIVIDUAL)

ESTERIL (QDO Necessério) UNI.
89 DRENO DE LATEX PEN ROSE 4 (EMBALAGEM INDIVIDUAL)

ESTERIL (QDO Necessario) UNI.
90 ELETRODO DESCARTAVEL ADULTO COM ADESIVO

HIPOALERGICO E GEL UNIL.
91 ELETRODO PEDIATRICO UNI.
92 ELETRODO MULTIPARAMETRO TRANSCUTANEO PARA

DESFIBRILADOR ADULTO UNIL.
93 ELETRODO MULTIPARAMETRO TRANSCUTANEO PARA

DESFIBRILADOR INFANTIL UNI.
94 EMBALAGEM PAPEL GRAU 300mmx100 Rolo
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95 EMBALAGEM PAPEL GRAU 20 cmx100mts Rolo
96 EMBALAGEM PAPEL GRAU 60 cmx100mts Rolo
97 EQUIPO DE BOMBA INFUSORA, FOTOSSENSIVEL UNI.
98 EQUIPO DE BOMBA INFUSORA UNI
99 EQUIPO DE PRESSAO VENOSA CENTRAL UNI.
100 EQUIP DE SORO MACROGOTAS CAM FLEXI com injetor lateral UNI.
101 EQUIPO DE SORO MICROGOTAS - CAMARA 150/200ML UNI.
102 EQUIPO MICROGOTAS FOTOSSENSIVEL UNI.
103 EQUIPO MICROGOTAS FOTOSSINSIVEL - CAMARA DE 150ML UNI.
104 ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 19 G UNI.
105 ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 21 G UNI.
106 ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 23 G UNI.
107 ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 25 G UNI.
108 ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 27 G UNI.
109 ESCOVA CIRURGICA - CERDA MACIA COM PVPI UNI.
110 ESPARADRAPO 10 CM X 4,5 CM UNI.
111 EXTENSAO PARA CONDUCAO DE GASES E ASPIRACAO EM

PVC CRISTAL 1/4 DE DIAM (Q.NEC) UNI.
112 EXTENSOR DE GASES E OXIGENIO UNID.
113 FILME RADIOLOGICO BASE VERDE 18 X 24 UNI.
114 FILME RADIOLOGICO BASE VERDE 24 X 30 UNI.
115 FILME RADIOLOGICO BASE VERDE 35 X 35 UNI.
116 FILME RADIOLOGICO BASE VERDE 30 X 40
117 FILME RADIOLOGICO BASE VERDE 35 X 43 UNI.
118 FILTRO BACTERIOLOGICO UNI.
119 FIO MONONYLON PRETO, DIAMETRO 4-0, 45 CM, AG 3/8 CIRC

2,0 CM TRI UNI.
120 FIO MONONYLON PRETO, DIAMETRO 5-0, 45 CM, AG 3/8 CIRC

2,0 CM; TRI UNI.
121 FIO MONONYLON PRETO, DIAMETRO 6-0, 45 CM, AG 1/2 CIRC

1,5 CM; TRI UNI.
122 FIO SEDA PRETA, DIAMETRO 3-0, 45 CM, AG 1/2 CIRC 2,0 CM;

TRI UNI.
123 FITA ADESIVA CIRURGICA MICROPOROSA LARG 50 MM, UNI.
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COMP 10 M
124 FITA ADESIVA CORPO DE CELULOSE E ADESIVO A BASE DE

BORRACHA INCOLOR MED. 19X30 MM (FITA CREPE COMUM) UNI.
125 FITA PARA GLICEMIA UNI.
126 FITA TESTE AUTOCLAVE ROLO
127 FIXADOR DE TUBO ADULTO UNI.
128 FIXADOR DE TUBO INFANTIL UNI.
129 FIXADOR PROCESSAMENTO AUTOMATICO RX 10L (GALAO) UNI.
130 FIXADOR ESTERIL P/ CATETER PERIFERICO 50x74mm UNI.
131 FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA GG UNI.
132 FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA TAM G UNI.
133 FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA TAM M UNI.
134 FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA TAM P UNI.
135 FRALDA PEDIATRICA DESCARTAVEL TAM XG UNI.
136 FRASCO COLETOR DE ESCARRO (MIN 50 ML) UNI.
137 FRASCO DRENAGEM TORACICA 0500 ML DESCARTAVEL

GRADUADO ESTERIL UNI.
138 FRASCO DRENAGEM TORACICA 1000 ML DESCARTAVEL

GRADUADO ESTERIL UNI.
139 GEL CONDUTOR UNI.
140 HIPOCLORITO DE SODIO 1% GL - 5.000 ML [+15°C ---r-r-r--n-n--- +25°C] | UNL.
141 KIT CIRCUITO PARA CPAP N. 0 UNI.
142 KIT COMPLETO PARA NEBULIZACAO EMBALAGEM

INDIVIDUAL UNI.
143 KIT DRENAGEM DE TORAX N° 38 UNID.
144 LACRE AZUL OU AMARELO UNI.
145 LAMINA DE BISTURI N° 15 UNI.
146 LAMINA DE BISTURI N° 24 UNI.
147 LANCETA E LANCETADOR ESTERIL UNI.
148 LENCOL DESCARTAVEL 1,60 X 2,5 UND.
149 LENGOL DESCARTAVEL EM ROLO 50X70M ROLO
150 LENCOL DESCARTAVEL COM ESLATICO UND.
151 LUVA DE BORRACHA N° 7 UNI.
152 LUVA DE BORRACHA N°08 UNI.
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153 LUVA DE BORRACHA N°10 UNI.
154 LUVA ESTERIL CIRURGICA LATEX 6,5 UNI.
155 LUVA ESTERIL CIRURGICA LATEX 7,0 UNI.
156 LUVA ESTERIL CIRURGICA LATEX 7,5 UNI.
157 LUVA ESTERIL CIRURGICA LATEX 8,0 UNI.
158 LUVA ESTERIL CIRURGICA LATEX 8,5 UNI.
159 LUVA NAO ESTERIL PARA PROCEDIMENTO TAM G. UNI.
160 LUVA NAO ESTERIL PARA PROCEDIMENTO TAM M. UNI.
161 LUVA NAO ESTERIL PARA PROCEDIMENTO TAM P. UNI.
162 MASCARA BICO DE PATO N95 UNI.
MASCARA CIRURGICA DESC. COM MODELADOR NASAL 30
163 GR-3P UNI.
164 OCULOS DE PROTECAO PARA PROCEDIMENTO* UNI.
165 PAPEL TERMICO PARA ECG UNID.
POLIVINIL PIRROLIDONA 10DO 10% (1% |IODO ATIVO)
166 DEGERMANTE 1000 ML UNI.
POLIVINIL PIRROLIDONA 10DO 10% (1% IODO ATIVO )
167 TOPICO 1000 ML [+15°C - +25°C] UNI.
168 PULSEIRA DE IDENTIFICACAO ADULTO BRANCA UNID.
169 PULSEIRA DE IDENTIFICACAO PEDIATRICA AZUL UNID.
170 PULSEIRA DE IDENTIFICAGAO PEDIATRICA ROSA UNID.
111 REVELADOR PROCESSAMENTO AUTOMATICO 76 LITROS UNI.
172 SERINGA DESCARTAVEL 50ML, SEM AGULHA* UNI.
SERINGA HIPODERMICA DESCARTAVEL SEM AGULHA 01 ML
173 GRAD. C/ AGULHA 13X4,5 DE 100 U UNI.
174 SERINGA HIPODERMICA DESCARTAVEL SEM AGULHA 3 ML UNI.
175 SERINGA HIPODERMICA DESCARTAVEL SEM AGULHA 5 ML UNIL.
176 SERINGA HIPODERMICA DESCARTAVEL SEM AGULHA 10 ML UNI.
177 SERINGA HIPODERMICA DESCARTAVEL SEM AGULHA 20 ML UNI.
SISTEMA DE ASPIRACAO CIRCUITO FECHADO TRACK -
178 CARE 6FR* UNI.
SOLUCAO DEGERMANTE DE CLOREXIDINA 4% - 1000 ML
179 COM SAIDA LATERAL [+15°C ------------- +25°C] UNI.
180 SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL POLIVINIL 10, ESTERIL FRAS.
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181 SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL POLIVINIL 12, ESTERIL UNI.

182 SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL POLIVINIL 14, ESTERIL UNI.

183 SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL POLIVINIL 16, ESTERIL UNI.

184 SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL POLIVINIL 18, ESTERIL UNI.

185 SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL POLIVINIL 4, ESTERIL UNI.

186 SONA DE ASPIRAGCAO TRAQUEAL POLIVINIL, 6 ESTERIL UNI.

187 SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL POLIVINIL 8, ESTERIL UNI.

188 SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL 12, ESTERIL (LONGA) UNI.

189 SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL 14, ESTERIL (LONGA) UNI.

190 SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL 16, ESTERIL (LONGA) UNI.

191 SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL 18, ESTERIL (LONGA) UNI.

192 SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL 20, ESTERIL (LONGA) UNI.

193 SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL 8, ESTERIL (LONGA) UNI.
SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO MINIMO 3 ML N° 8,

194 ESTERIL UNI.
SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO MINIMO 5 ML N° 12,

195 ESTERIL UNI.
SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO MINIMO 5 ML N° 14,

196 ESTERIL UNI.
SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO MINIMO 5 ML N° 16,

197 ESTERIL UNI.
SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO MINIMO 5 ML N° 18,

198 ESTERIL UNI.
SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO MINIMO 5 ML N° 22,

199 ESTERIL UNI.
SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO MINIMO 5ML N° 10,

200 ESTERIL UNI.
TERMOMETRO CLINICO COM CAIXA PROTETORA

201 INDIVIDUAL UNI.
TORNEIRA 3 VIAS PLASTICA COM INDICATIVO E PROTETOR

202 DE VIAS UNI.

203 TOUCA DESCARTAVEL COM ELASTICO UNIL.

204 TUBO DE BORRACHA LATEX N° 200 COM 15 M UND

205 TUBO DE BORRACHA LATEX N° 202 COM 15 M ROL.

206 TUBO DE BORRACHA LATEX N° 204 COM 15 M ROL.
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ANEXO C
EXAMES LABORATORIAIS/ANALISES CLINICAS

1.1 Deverdo ser realizados todos 0s exames constantes da tabela SIA/SUS e
sequencialmente os que constarem na tabela AMB 96, caso ndo sejam contemplados na
tabela anterior e também os constantes na tabela AMB 99, quando 0s exames nao
constarem na Tabela AMB 96, e na tabela CBHPM 2003 - Classificacdo Brasileira
Hierarquizada de Procedimentos Médicos, caso ndo constem nas trés tabelasanteriores.

1.2 Todo processo de coleta, processamento e emissao dos resultados dos exames de
andlises clinicas é de responsabilidade da CONTRATADA e sera executado por
funcionarios técnicos treinados e habilitados, com equipamentos e insumos a serem
fornecidos também pela CONTRATADA, dentro da Unidade de Pronto Atendimento -
UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - PORTE II.

1.3 A CONTRATADA sera responsavel diariamente pela realizacdo dos servicos
contratados, de forma ininterrupta.

1.4 A CONTRATADA se obriga a disponibilizar o resultado do exame no prazo maximo
de 02 (duas) horas para os exames de emergéncia. Este prazo se inicia no ato de coleta
da amostra encerrando-se na entrega do resultado do exame.

1.5 E de responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento da Portaria n.° 2.472, do
Ministério da Saude, de 31 de agosto de 2010, sobre as doencas de notificacdo
obrigatéria para SVS, SEMSA e LACEN/RJ.

1.6 Devera estabelecer um fluxo para comunicar ao médico em casos de resultados que
se enquadrem nos parametros estabelecidos como de “panico”.

1.7 Todo material técnico de consumo necessario para a coleta e processamento de
amostras bioldgicas destinada para a realizacdo dos exames devera ser de boa qualidade
e apresentar registro na ANVISA.

1.8 Os materiais descartaveis ndo poderéao ser reutilizados.

1.9 A fim de minimizar perdas e erros pré-analiticos na realizacdo da coleta e
processamento de material biologico, a CONTRATADA deverd realizar os treinamentos
especificos necesséarios aos profissionais técnicos de coleta, processamento e emissao
do resultado do exame.
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1.10 Para todos os exames, a CONTRATADA deverd fornecer etiquetas para
identificacdo dos mesmos.

1.11 Os laudos produzidos pelo Laboratério da Unidade de Pronto Atendimento - UPA
24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - PORTE I, de responsabilidade da
CONTRATADA, serdo impressos e encaminhados ao profissional médico requerente,
também podendo ser disponibilizados para consulta por meio remoto informatizado.

1.12 A CONTRATADA devera elaborar em conjunto com as Unidades os valores criticos
ou de panico, cujos resultados devem ser comunicados ao médico do paciente em carater
de urgéncia.

1.13 A CONTRATADA devera garantir que em nenhuma hipotese 0s servicos sejam
paralisados.

1.14 A CONTRATADA deveré fornecer todos os equipamentos técnicos laboratoriais e de
informatica, materiais, insumos, calibradores e controles necessarios a coleta e
processamento, e, a realizacdo das atividades técnicas garantindo o cumprimento deste
contrato.

1.15 A CONTRATADA devera utilizar em todos os equipamentos das unidades, controles
de qualidade interno e externo nos locais e 0s registros dos mesmos deverdo estar
disponiveis aos supervisores da unidade, ou pessoal autorizado pela FMS-SG.

1.16 Para as unidades onde estiver instalada, a CONTRATADA devera fornecer todo o
material de consumo inerente a coleta e a realizacdo dos exames, sendo responséavel
também pelo posterior descarte, devendo cumprir todas as normas legais e
procedimentos pertinentes a matéria, garantindo o seu destino adequado.

1.17 A CONTRATADA devera gerenciar internamente os residuos provenientes das
andlises laboratoriais em lixeiras apropriadas com tampa, pedal e identificacdo
(sinalizac&o) de acordo com a classificacdo por GRUPOS DE RESIDUOS (RESOLUCAO
RDC ANVISA N.° 222/2018 e RESOLUCAO CONAMA N.° 358/05):

a) GRUPO A — RESIDUOS BIOLOGICOS (POTENCIALMENTE INFECTANTE);

b) GRUPO B - RESIDUOS QUIMICOS;

c) GRUPO D - RESIDUOS COMUNS;
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d) GRUPO E - MATERIAIS PERFUROCORTANTES.

1.18 A CONTRATADA fornecera todos os EPI - equipamentos de protecdo individual e
EPC - equipamento de protecdo coletiva para segurangca no manuseio do material
biolégico de acordo com norma MTE - NR-32 - Seguranca e Saude no Trabalho em

Servicos de Saude, visando as BPL - Boas Praticas Laboratoriais e de Biosseguranca.

1.19 A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo quantitativo de Residuos
Biologicos e Orgéanicos gerados no laboratério até a destinacéo final.

1.20 A CONTRATADA devera implantar controle de qualidade interno;

1.21 A CONTRATADA devera implantar controle de qualidade externo (PELM ou
PNCQ);

1.22 A CONTRATADA devera realizar Calibracdo de equipamentos.
2.1 Caracteristicas do sistema a ser utilizado:

a. Multiequipamento: capacidade de gerenciar inimeros equipamentos a partir de um
anico PC;

b. Possibilidade de operac¢éo stand alone (um unico PC) ou distribuida (em rede);
c.  Drivers para interfaceamento de qualquer equipamento de automacéo laboratorial;

d. Comunicacdo compativel com qualquer software laboratorial (LIS). Ambiente Gréfico
(Microsoft Windows);

e. Fluxo de comunicacéo bidirecional em todos os equipamentos capacitados, com
suporte total a identificagdo de amostras por codigos de barras;

f. Pool de equipamentos: programacdo simultdnea de equipamentos funcionalmente
equivalentes (independente da marca), e desprogramacdo dos excedentes apos

reconhecimento da amostra;

g. Controle das condicdes de liberacdo de resultados com base nos proprios resultados
e em dados do paciente ou da amostra (idade, sexo, origem,agrupamento, etc.);

h.  Ferramenta eficaz para programacdo de equipamentos na auséncia de cédigos de
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barras, permitindo a associacdo de amostras as posi¢cdes nas bandejas em poucos
segundos, pelo préprio usuario;

I. Controle e analise de flags, indicadores de resultados fora dos critérios de
normalidade, emitidos pelos equipamentos ou criados na Interface;

2.2 A CONTRATADA devera promover a integracdo do sistema de gestdo da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - PORTE II, que sera
sistema informatizado compativel com o modelo de gestdo proposto, pela contratante,

com o sistema de gestdo de andlises clinicas, tanto no que tange a solicitacdo de
examesquanto ao retorno dos laudos.

2.3 A CONTRATADA é responsavel pelo controle de soroteca, com funcdes de:

a. Controle de racks armazenadas com possibilidade de manutencdo por periodo
indeterminado (configuravel pelo usuario);

b. Relatérios de correlacdo de amostras e pacientes a racks de armazenamento;

c. Pesquisa de amostras por diferentes indexadores (posi¢cdo na rack, identificacdo da
amostra, identificacdo do paciente, etc.).

2.4 A CONTRATADA seréa responsavel por disponibilizar diversas formas de
visualizacdo das amostras:

a. Pesquisa por instrumento, faixa de datas, status da amostra, material biolégico,
identificacdo da amostra, identificacdo do paciente, origem do paciente, agrupamento da
amostra, presenca de flags de anormalidade, rotina/urgéncia, etc. Exibicdo sintética e
analitica dos dados de amostra, paciente, atributos;

b.  Exibicdo dos resultados dos exames em formato planilhado (visualizagdo em lote);

c. Ferramenta de manutencdo automatica do banco de dados de amostras em trés
niveis: movimento on-line, movimento morto e exportacao de dados para back-up;

d. Ferramentas para exportacdo de diversos bancos de dados: configuracdo geral,
movimento, log de ocorréncias;

e. Trace de transacdes ocorridas entre equipamentos e o Sistema, paradiagnostico de
situagbes anbmalas, exportavel em formato texto;

74



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

f. Controle de filas de amostras entre o sistema, 0s equipamentos e o LIS;

g. Seis niveis de status das amostras: aguardando processamento, incompleta,
completa, cancelada, pendente e liberada;

h. Capacidade de criacdo, pelo administrador, de atributos especiais (ex: volume
urinario, etc.), manipulaveis em célculos e condi¢des de liberacdo, com possibilidade de
recepcao de seus dados a partir do LIS. Recurso para

associacdo de observacbes de producdo relacionadas as amostras e exames, com
possibilidade de exportagcéo ao LIS;

I Inimeros recursos configuraveis para rastreamento de amostras;

J- Possibilidade de criacdo de grupos de exames com realizacdo restrita em
determinado(s) equipamento(s), permitindo a realizacdo dos exames em diferentes rotinas
(ex: tiredide pela manha, fertilidade a tarde);

k.  Suporte em Lingua Portuguesa;

l. Recursos de captura, complementacdo e exportacdo de dados de Controle de
Qualidade para sistemas especificos;

m. Possibilidade de acesso aos 5 (cinco) ultimos resultados;

n. Possibilidade de arquivamento de laudos indexados por Unidade requisitante, nome
do paciente, data, hora e local de coleta para relatorios de 22 via.

2.5 A CONTRATADA podera contratar prestador de servico para realizar o servi¢co
laboratorial de analises clinicas descrito neste Anexo, devendo observar e cumprir todas
as especificagbes descritas no mesmo.

2.6 Documentos para qualificacdo técnica do prestador do servico de analises clinicas:
a. Certidado de Registro e quitacdo com o Conselho Regional de Medicina ou Conselho
Regional de Farmacia ou Conselho Regional de Biomedicina ou Conselho Regional

Biologia, relativos a empresa e seus responsaveis técnicos;

b. Relacdo da equipe técnica responsavel pela execucdo dos servigos através de
registro e quitacdo com os respectivos conselhos;
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c. Comprovagdo de aptiddo feita através de no minimo dois atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado distintas, da prestacdo de servigcos
similares de complexidade tecnoldgica e operacional com quantidades de no minimo 50%
da demanda CONTRATADA;

d. Certificado de participacdo da proponente em no minimo 01 (um) programa de
Controle de qualidade externo reconhecido pela SBAC ou SBPC e da SBP, com
apresentacado dos respectivos certificados de avaliacdo anual, comprovando um 6timo
desempenho no ano de ANTERIOR, no minimo nos perfis de: Bacteriologia Basica,
Hematologia, Sorologia, EAS, Bioquimica e Enzimologia;

e. Certificado de participacdo em programa de controle de qualidade de proficiéncia
internacional;

f. Apresentacdo de alvara de funcionamento da Vigilancia Sanitaria.

2.7 Deverao ser realizados, minimamente, os exames listados na tabela abaixo:

Descrigcdo do
Exame
ALB ALBUMINA SORO
AMI AMILASE
HBG ANTI HBC IGG
HBM ANTI HBC IGM
ABE ANTI HBE
ABS ANTI HBS
ACV ANTI HCV
ASO ASLO (ANTIESTREPTOLISINA O)
HCGQL BETA HCG QUALITATIVO
BIL BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES
CAT CALCIO SORO
CFLQ CARACTERES FISICOS (LIQUOR)
MB CKMB SORO
CLO CLORO
CPLA CONTAGEM DE PLAQUETAS
CRE CREATININA SORO
CPK CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)
DHL DHL
RH FATOR RH
GASO GASOMETRIA ARTERIAL
GLI GLICEMIA
ABO GRUPO SANGUINEO
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HBE HBE-AG

AAU HBS-AG

HT HEMATOCRITO

HC HEMOCULTURA

HB HEMOGLOBINA

HEM HEMOGRAMA

VHS HEMOSSEDIMENTACAO

HIVR HIV TESTE RAPIDO

LEU LEUCOGRAMA

LIP LIPASE

MAG MAGNESIO

POT POTASSIO

PCR PROTEINA C REATIVA

PTF PROTEINAS TOTAIS E FRACOES
SOD SODIO

TP TEMPO DE PROTROMBINA — TP
TGO TGO

TGP TGP

TRO TROPONINA

TTPA TTPA - TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA
URE UREIA

URI URINATIPO |

uc URINOCULTURA

TR SARS-19 IGM E IGG
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ANEXO D
EXAMES DE IMAGEM/RADIOGRAFICOS

1. A CONTRATANTE se reserva o direito de, a qualquer momento de vigéncia do
contrato, realizar modificacbes na demanda e caracteristicas dos servicos de imagem, e
guando estas implicarem em supressao de custos, a CONTRATADA devera conceder 0s
descontos referentes aos servicos ou despesas com insumos ou manutencao que deixar
de realizar.

2. A CONTRATADA devera:

2.1 Realizar mensalmente, na UMPA, uma média de 1.200 exames radiograficos
por més, de pacientes da propria Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24H SAO
GONCALO Il - SANTA LUZIA - PORTE Il ou proveniente de servicos deemergéncia, 192
(SAMU) e outras unidades hospitalares da SEMSA, sem restricdo quanto a origem dos
pacientes;

2.2 Realizar os exames radiograficos em equipamentos de Raio X fixos e moveis,
utilizando as instalagcbes disponibilizadas na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24H
SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - PORTE II;

2.3 Realizar os exames de urgéncia e de emergéncia no Servico de Radiodiagndstico,
nas salas de emergéncia, de observacdo e em todos os locais da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24 SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - PORTE Il em que sejam
solicitados exames no leito;

2.4 Prestar o servigco 24 horas por dia, sete dias por semana. Os servigos contratados
compreendem a realizacado de exames de urgéncia e de emergéncia, devendo a estrutura
da CONTRATADA ser adequada a perfeita realizacdo dos exames;

2.5 Disponibilizar os profissionais necessarios em quantidade suficiente e adequada
para o fiel cumprimento dos servigos mencionados, sendo a equipe minima composta por
01 (um) técnico de radiologia por plantdo de 24 horas;

2.6 Utilizar sistemas que atendam integralmente aos requisitos do “Nivel de Garantia de
Seguranca 2 (NGS2)’, estabelecidos no Manual de Certificacdo para Sistemas de

Registro Eletrénico em Saude;

2.7 Promover a integracao do sistema informatizado de gestdo da UPA, fornecido pela
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CONTRATADA, com o sistema de gestdo de exames de radiodiagnostico, tanto no que
tange a solicitacdo de exames quanto aoretorno dos laudos.

2.8 Prestar 0 servico com equipe técnica especializada, para operar o Servico de
Radiodiagndstico da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24H SAO GONCALO Il -
SANTA LUZIA - PORTE Il em condi¢cbes adequadas e exigidas pela legislacdo vigente,
procedendo a realizacdo dos exames e cumprindo rigorosamente as determinacdes
emanadas pelos respectivos 6rgaos responsaveis e fiscalizadores da atividade inerente,
responsabilizando-se em todos os aspectos, sem excecdo de qualguer modalidade;

2.9 Fornecer todo e qualquer equipamento administrativo, de informatica (software e
hardware), impressos e materiais de consumo especifico, tais como: documentagdes
radiolégicas, materiais de administracdo, descartaveis e impressos necessarios para a
prestacdo dos servicos contratados. Todos o0s equipamentos e material técnico de
consumo deverao possuir certificacdo da ANVISA;

2.10 Disponibilizar os exames realizados em prazo imediato, sempre que requisitado pela
equipe médica solicitante;

2.11 Obedecer a padronizacdo estabelecida pela SEMSA para todos 0s impressos
inerentes ao servico e/ou entregues aos pacientes, sendo vedada a colocacdo de
quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela FMS-SG e SEMSA,

2.12 Entregar, sempre que solicitado, a documentacdo dos exames realizados em filme
radiografico e obrigatoriamente acondicionados em capal/envelope apropriados
acompanhados de sacola, conforme lay out padronizado pela SEMSA, sempre que
solicitado;

2.13 Manter o armazenamento e guarda dos exames realizados ndo entregues e seus
backups, atendendo integralmente as regras estabelecidas na Resolucdo n° 1.821/2007,
com as alteracdes da Resolugao n° 2.218, de 24 de outubro de 2018, ambas do Conselho
Federal de Medicina. Ao encerramento do contrato, motivada ou imotivadamente, todos
0s exames e resultados, bem como seus arquivos fisicos e eletronicos deverdo ser
transferidos para a CONTRATANTE, sem quaisquer restricdes a leitura ou acesso e sem
nenhum 6énus adicional;

2.14 Elaborar mapas de producdo e graficos de interesse epidemiolégico, conforme
solicitacdo da CONTRATANTE, informando mensalmente osresultados alcancados;

2.15 Realizar e ser responsavel pelos custos da manutencdo preventiva e corretiva
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integral de todos os equipamentos da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24H SAO
GONCALO Il - SANTA LUZIA - PORTE Il envolvidos na prestacdo dos Servigos, incluindo
partes, pecas, chassis, ampolas, tubos, cabos, estabilizadores, processadoras e
mobiliario, durante toda a duragéo do contrato, incluindo a substituicdo de todas as partes
e pecas danificadas quando necessario, sem excecdo. As pecas em substituicdo as
pecas danificadas deverdo ser novas e da marca original do equipamento. Os servi¢os de
manutencao preventiva e corretiva deverao ser realizados pela empresa representante do
fabricante do equipamento;

2.16 Zelar pelo bom uso e guarda dos impressos, materiais, méveis, equipamentos e
instalacdes colocados a sua disposi¢cao, respondendo pelas despesas necessarias para
sua reparacao quando forem apurados danos decorrentes do uso ou conservacgao;

2.17 Montar a infraestrutura do local de prestacdo dos servicos, devendo fornecer o todo
o material de escritorio e mobiliario necessario a perfeita execucdo do servico;

2.18 Atender a todas as normas de protecéo radiolégica da RESOLUCAO - RDC N° 330,
de 20 de dezembro de 2019, da ANVISA, ou outra que venha a substitui-la, incluindo
controle dosimétricoambiental e pessoal para todos os funcionarios da CONTRATADA,

2.19 Garantir a nao paralisacéo do servico por falta de insumos/equipamentosou recursos
humanos;

2.20 Preencher e entregar toda a documentacédo referente ao atendimento prestado ao
paciente, bem como os documentos necessarios ao processo de faturamento, pela
Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - PORTE
II, junto ao convénio SUS incluindo o Boletim de Producdo Ambulatorial (BPA)
individualizado;

2.21 Permitir que 0s servigos executados sejam supervisionados por técnicos e fiscais
designados pela CONTRATANTE;

2.22 Encaminhar a CONTRATANTE, no inicio do contrato, um cronograma anual de
manutenc¢ao preventiva com a programacao das visitas preventivas, informando a data da
visita, para avaliacdo e aprovacao;

2.23 Emitir um relatério tipo “checklist” a cada manutencdo preventiva e corretiva,
individual por equipamento, devendo ser encaminhado uma via a CONTRATANTE
imediatamente apds a execugao do servigo. No “checklist” devera constar os dados do
equipamento (marca, modelo, nimero de patriménio, nUmero de série e localizacdo), a
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data da realizacdo do servigco, 0 nome do executante e sua assinatura, os itens avaliados,
as pecas substituidas ou que exigem substituicdo e o estado final do equipamento apdsa
manutencdo. Devera constar ainda o nome (ou matricula) e assinatura do funcionéario da
UPA designado, atestando a visita do técnico;

2.24 Gerenciar internamente o0s residuos provenientes das atividades deste projeto
basico de acordo com a Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC) da ANVISA n.° 222, de
de 28 de marco de 2018, e Resolucdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA) n.° 358, de 29 de abril de 2005;

2.25 Apresentar a Licencga Inicial ou Protocolo de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria
para o do Servico de Radiologia, até no maximo 90 (noventa) dias do inicio da atividade
da entidade vencedora.
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ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACAOQO / ATESTADO DE VISITA TECNICA DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - PORTE I

(em papel timbrado da Organizagcédo Social)
(nome da Organizacéo Social)

(cadastro de Pessoa Juridica, CNPJ)

(nome completo e qualificacdo do representante legal da Organizacdo Social),
DECLARO que o(a) Sr(a). (nome completo e qualificacdo do profissional indicado da
Organizacdo Social), profissional indicado por essa Organizacdo Social, realizou visita
para fins de vistoria técnica ao (local ou equipamento visitado), acompanhado do
respectivo responséavel, tendo tomado ciéncia de todas as condi¢bes locais para o
cumprimento das obrigacfes inerentes ao objeto da Chamamento Publico n.° 003/2022,
as quais serdo consideradas quando da elaboracdo da proposta que vier a ser
apresentada.

Assinatura do Representante Indicado pela FMS-SG

Assinatura do Responsavel Legal (ou credenciado) da Organizacdo Social

82



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

ANEXO Il

MODELO DE CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o Senhor (nome),
(nacionalidade), (estado civil), (profissao), subscritor (a) da cédula de identidade n.°
- expedido pelo (6rgdo)/(UF), devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n.° :
residente e domiciliado a (endereco completo), como meu mandatario, para representar
esta Pessoa Juridica, podendo praticar todos os atos necessarios relativos a Chamada
Publica de n.° 003/2022.

Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as
condicBes previstas no referido Edital.

Séo Gongalo, ___de de 2022.

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO IV

DECLARACAO

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica na
Selecédo de n.° 003/2022, que conheco o inteiro teor do Edital de Selecdo que objetiva a
contratacao de Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo Social pelo Municipio de Sdo Gongalo no ambito da salude para gestéo,
gerenciamento, operacionalizacdo e execu¢do dos servicos de saude, bem como a
administracdo de toda infraestrutura hospitalar, inclusive sua manutencdo, da Unidade
de Pronto Atendimento - UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte |I.

Declaro que conheco as leis e normas juridicas que respaldam tal Edital de
Selecdo, em especial a Lei federal 8.090/90, e Lei municipal n.° 370/2011,
regulamentada pelo Decreto municipal n.° 008/2018, e cabendo-me, firmar a minha
intencdo de obedecer aos principios e Legislacéo do Sistema Unico de Satde - SUS - e
respeitar o carater publico da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24H SAO
GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il.

Séo Gongalo, ___de de 2022.

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO V

MODELO DE PROCURACAO

O OUTORGANTE, (nome), pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no

CNPJ/MF s0b 0 N9 i , domiciliada a (endereco
completo), por seu representante legal, (nome), (nacionalidade), (estado civil),
(profisséo), subscritor da cédula de identidade N.° ...........cccceeveernnnee. - expedida pelo
(6rgéo)/(UF), devidamente inscrito no CPF/MF sob 0 n.°......cccccooiiiiiennnnns , domiciliado

a (endereco completo), na forma de seus estatutos, outorga a (nome), (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), subscritor da cédula de identidade n.° ........................ -
expedida pelo (6rgao)/(UF), devidamente inscrito no CPF/MF sob o n.°
...................................... , domiciliado a (endereco completo), os PODERES para assinar
em nome da Outorgante o eventual Contrato de Gestdo e demais documentos relativos
a execucdo do objeto contratado, em ........ [...... [eeen. , conforme Aviso de Edital n.°
003/2022, publicado no jornal ............cceeeee. , do dia ....... l.....d....., podendo o dito, no
exercicio do presente mandato, praticar todos 0s atos necessarios ao seu fiel
cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme
e valioso.

Sédo Gongalo, ___de de 2022.

Assinatura do Outorgante
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ANEXO VI

TERMO DE PERMISSAQO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DO IMOVEL
SITUADO A AVENIDA BISPO DOM JOAO DA
MATA, S/N, BAIRRO SANTA LUZIA, NO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO, NESTE
ESTADO E DOS BENS MOVEIS, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM: 1) MUNICIPIO DE SAO GONGCALO
- RJ, COMO PERMITENTE, E2) ,
COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos___ dias do més de de 2022, na FUNDACAO MUNICIPAL
DE SAUDE, situada & Avenida S&o Gongalo G2 — Boa Vista - S4o Gongcalo/RJ, CEP
24466- 970, perante as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado o
MUNICIPIO DESAO GONCALO, pessoa juridica de direito pablico, devidamente inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 28.636.579/0001-00, por intermédio da FUNDACAO MUNICIPAL
DE SAUDE, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 39.260.120/0001-63, 6rgdo da
Administragdo Publica Indireta do Poder Executivo Municipal, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 28.636.579/0009-50, representado pelo (a) Presidente da Fundacdo Municipal de
Saude, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e, de outro lado,
, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° , domiciliada a (endereco
completo), doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO, neste ato
representado por (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissédo), subscritor(a) da
cédula de identidade n.° - expedida pelo (6rgao)/(UF), devidamente
inscrito(a) no CPF/MF sob o n.° , domiciliado(a) (endereco
completo), é assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEL E DE
BENS MOVEIS a titulo precario, na forma do constante no processo administrativo n.°
0316/2022 e que se regerd pelas seguintes normas: Lei municipal n.° 370/2011,
regulamentada pelo Decreto municipal n.° 008 de 2018, Lei Organica do Municipio de
Séo Goncgalo, promulgada em 04 de abril de 1990, no que couber, e na forma do
instrumento convocatorio, aplicando-se a este Termo, irrestrita e incondicionalmente,
suas disposicdes, bem como pelas clausulas e condi¢cbes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto desta permissdo de uso o imével de propriedade do MUNICIPIO,
situado na AVENIDA BISPO DOM JOAO DA MATA, S/N, BAIRRO SANTA LUZIA, no
Municipio de S&o Gongalo/RJ, e os bens moveis.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESTINACAO DOS BENS

Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-se-
ao, exclusivamente, a prestacdo de assisténcia a saude de usuarios do SUS, vedada a
sua destinacdo para finalidades diversas, sob pena de rescisdo de pleno direito do
presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

A presente permissao de uso se rege pelo disposto na Lei municipal n.° 370/2011,
regulamentada pelo Decreto municipal n.° 008 de 2018, no que couber, bem como pelas
demais normas legais em vigor ou que venham a ser posteriormente editadas sobre a
utilizacdo de imoveis do patrimdnio municipal.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

A presente permissdo de uso sera valida apenas enguanto estiverem em vigor o
contrato de gestédo, do qual é parte integrante.

CLAUSULA QUINTA — DA CONSERVACAO DOS BENS

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o uso permitido,
mantendo-os permanentemente limpo e em bom estado de conservacédo, incumbindo-
Ihe, ainda, nas mesmas condi¢fes, a sua guarda, até a efetiva devolucéo.

CLAUSULA SEXTA — DAS MONTAGENS, CONSTRUCOES, BENFEITORIAS

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construcdes ou benfeitorias, sejam estas
de que natureza forem, sem prévia e expressa autorizacdo da Fundacdo Municipal de
Saude, devendo-se subordinar eventual montagem de equipamentos ou a realizacdo de
construgcdes também as autorizagdes e aos licenciamentos especificos das autoridades
estaduais e municipais competentes.
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PARAGRAFO UNICO - Finda a permissdo de uso, reverterdo automaticamente
ao patrimoénio do PERMITENTE, sem direito a indenizacdo ou a retencdo em favor do
PERMISSIONARIO, todas as construgdes, benfeitorias, equipamentos e /ou instalagdes
existentes no imovel, assegurado ao PERMITENTE, contudo, o direito de exigir a sua
reposicao a situacdo anterior e a indenizacdo das perdas e danos que lhes venham a
ser causadas.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a assegurar 0 acesso aos bens que tenham o
uso permitido aos servidores da Fundac¢do Municipal de Salde, ou de quaisquer outras
reparticbes municipais, incumbidos de tarefas de fiscalizagcdo geral, ou em patrticular, da
verificacdo do cumprimento das disposi¢des do presente termo.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES PARA COM TERCEIROS

O MUNICIPIO n#o sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacdes
assumidas pelo PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes
do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, o MUNICIPIO n&o ser&
responsavel, seja a que titulo for por quaisquer danos ou indeniza¢cdes a terceiros, em
decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes,
subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA NONA — DOS OUTROS ENCARGOS

PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos,
tarifas, custas, emolumentos ou contribui¢cbes federais, estaduais ou municipais, que
decorram direta ou indiretamente deste termo ou da utilizacdo dos bens e da atividade
para a qual a presente permissdo € outorgada, inclusive encargos previdenciarios,
trabalhistas e securitarios, cabendo ao PERMISSIONARIO providenciar, especialmente,
os alvaras e seguros obrigatorios e legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO - O PERMISSIONARIO ndo tera direito a qualquer
indenizac&o por parte do MUNICIPIO, no caso de denegacdo de licenciamento total ou
parcial da atividade que se prop&e a realizar no imovel objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA — DAS OUTRAS RESTRICOES NO EXERCICIO DOS DIREITOS
DESTA PERMISSAO

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permissdo e
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obrigam-se, por si, seus herdeiros e sucessores:

a) a restituir os imoveis e os bens mdveis ao MUNICIPIO, nas condi¢cdes previstas no
paragrafo Unico da clausula décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado do recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do
envio de qualquer interpelacdo ou notificacdo judicial, sob pena de desocupacao
compulséria por via administrativa,

b) a ndo usar os bens senédo na finalidade prevista na clausula segunda deste Termo;

Cc) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte,
inclusive a seus eventuais sucessores, 0s bens objeto desta permissdo ou os direitos e
obrigagbes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa do
PERMITENTE e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES DE DEVOLUCAO

Finda a qualquer tempo a permiss&o de uso devera o PERMISSIONARIO restituir
os bens em perfeitas condi¢cdes de uso, conservacgao e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO. Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem
0 uso permitido sera indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo o MUNICIPIO exigir
a reposicdo das partes danificadas ao estado anterior ou o0 pagamento do valor
correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse
publico.

CLASULA DECIMA SEGUNDA - DA DEVOLUCAO DOS BENS

O PERMISSIONARIO ficara sujeito & multa de até 5% (cinco por cento) sobre o
valor do CONTRATO DE GESTAO, se findada por qualquer das formas aqui previstas a
permisséo de uso e o PERMISSIONARIO n&o restituir os bens na data do seu termo ou
sem a observancia das condi¢cdes em que o recebeu.

Paragrafo unico. A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente
restituidos ou retornem aquelas condi¢cdes originais, seja por providéncias do
PERMISSIONARIO, seja pela adocdo de medidas por parte do MUNICIPIO. Nesta
daltima hipétese, ficard o PERMISSIONARIO também responsavel pelo pagamento de
todas as despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REMOCAO DE BENS
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Terminada a permissdo de uso ou verificado o abandono do imoével pelo
PERMISSIONARIO, podera o MUNICIPIO promover a imediata remogéo compulséria de
guaisquer bens n&o incorporados ao seu patrimonio, que n&do tenham sido
espontaneamente retirados do imével, sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus
empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou de terceiros.

§ 1°. Os bens anteriormente mencionados poder&o ser removidos pelo MUNICIPIO para
local de sua escolha, nao ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos
venham a ser causados, antes, durante ou depois da remocdo compulséria, nem
tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

§ 2°. Se esses bens ndo forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo
de 60 (sessenta) dias apds a data de sua remocdo, podera o MUNICIPIO, mediante
decisé@o e a exclusivo critério do Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Sao
Gongalo - RJ:

) doa-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer instituicio de beneficéncia ou,
guando de valor inexpressivo, deles dispor livremente;

I) vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipétese,
empregar a quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito do
PERMISSIONARIO para com o MUNICIPIO ou de despesas incorridas, depositando
eventual saldo positivo, em nome do PERMISSIONARIO, junto a Fundac&o Municipal de
Fazenda. Para a pratica dos atos supramencionados, concede o PERMISSIONARIO,
neste ato, ao MUNICIPIO, poderes bastantes, com expressa dispensa da obrigacéo de
prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

A presente permissdo de uso estara rescindida de pleno direito com o término da
vigéncia do Contrato de gestao.

§ 1° Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, de qualquer das obrigacdes assumidas dara ao MUNICIPIO o
direito de considerar rescindida de pleno direito a presente permissdo, mediante aviso
com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Rescindida a permissdo, o MUNICIPIO, de pleno direito, se reintegrara na posse
dos imoveis e de todos os bens méveis afetados a permissédo, oponivel inclusive a
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eventuais cessionarios e ocupantes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES

O PERMISSIONARIO sera notificado das decisdes ou dos despachos proferidos
ou que lhe formulem exigéncias através de qualquer uma das seguintes formas:

I) Publicacdo em jornal local de grande circulagdo ou no Diario Oficial do Municipio se
vier a ser criado, com a indicacdo do numero do processo e nome do
PERMISSIONARIO;

) por via postal, mediante comunicacdo registrada e enderecada ao
PERMISSIONARIO, com aviso de recebimento (A.R.);

1) pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:

a) no MUNICIPIO, em razdo de comparecimento espontaneo ou a chamado de
reparticio do MUNICIPIO;

b) através do recebimento de auto de infracdo ou documento analogo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO RITO PROCESSUAL

A cobranca de quaisquer quantias devidas ao MUNICIPIO e decorrentes do
presente Termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo de execucdo, mediante
inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Por essa via 0 MUNICIPIO podera cobrar ndo apenas o principal
devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizacdo monetaria,
multa contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor do débito, e honoréarios de
advogado, pré-fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em cobranca, além das
custas e despesas do processo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDICOES JURIDICO-PESSOAIS

O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentacdo legal
comprovando o atendimento das condi¢des juridico-pessoais indispensaveis a lavratura
deste Termo, que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado pelas partes
interessadas, pelas testemunhas e por mim que o lavrei.

Sé&o Gongalo, de de 2022.
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Presidente da Fundacdo Municipal de Saude do Municipio de Sado Gongalo - RJ

Organizacao Social de Saude

Testemunhas:

Nome (legivel e por extenso):
Identidade:

CPF:

Endereco completo:
Assinatura:

Nome (legivel e por extenso):
Identidade:

CPF:

Endereco completo:
Assinatura:
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ANEXO VII

ROTEIRO PARA ELABORACAQ DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que a Proposta de Trabalho € a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizaro perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da Selecao.

TITULO

Programa de Trabalho para gestdo, gerenciamento e execucdo das acdes e servicos de
salde da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA
- Porte I, conforme Edital de Selecdo n.° 003/2022.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL (C1)

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial para a Unidade de
Pronto Atendimento - UPA 24H SAO GONGCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il, e devera
conter 0s seguintes topicos:

Organograma;

Protocolos e organizacao de atividades assistenciais;

Protocolos e organizacdo do Servico de Farmacia,

Atividades de Apoio;

Atividades Administrativas e Financeiras;

Proposta de quantificacdo da assisténcia, incluindo eventual proposta de
incremento de atividade, devera ser apresentada no quadro abaixo:

o o0 TR

CRONOGRAMA/ESTIMATIVA DE PRODUCAO

M M M M M M M M M Més Més Més 12 T
és és és és és és és és és 10 11 em ot
1 2 3 4 5 6 7 8 9 diant al

Ativida
des

Acolhimento

Atendimento de Classificagao
deRisco - Manchester
Atendimento Médico para
adultose criancas
Procedimentos

Exames

Cuidado Multiprofissional
Dispensacéo de
medicamentosnas 24 horas
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g. Apresentacdo da Politica de Gestédo de Pessoas a ser praticada;
h. Apresentacdo do dimensionamento de Recursos Humanos estimados, com o
preenchimento do quadro abaixo, conforme o termo de referéncia:

Categoria CH Semanal Quantidad Salario Area de Trabalho Total
e (R$)

Total

2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE (C2)

a. As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e
garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes.
O ente interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

b. Proposta de funcionamento das Comissfes Técnicas que implantara na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24h — SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA, e solicitadas no
Anexo |, especificando: perfil dos membros componentes, objetivos, metas e frequéncia

de reunioes;

c. Monitoramento de indicadores de desempenho da qualidade e da produtividade,
dentre outros;

d. Sistematicas de aplicacdo de acdes corretivas de desempenho a partir do
monitoramento acima,;

e. Proposta de Servigo de Atendimento ao Usuério e Pesquisa de Satisfacao;

f. Proposta de Educacéo Permanente;

g. Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos;

h. Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informacéo;

I. Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantados ou emdesenvolvimento pela

Organizagdo Social: apresentar um plano de organizacdo especifico com definicdo de
alcance, metodologia, cronograma de implantacéo, orcamento previsto, etc.
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3. QUALIFICACAO TECNICA (C3)

a. Comprovacdo de experiéncia anterior dos profissionais/corpo técnico da entidade,
pertinente e compativel com o objeto deste Edital, através de documentacdo habil,
fornecida por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacao dos referidos profissionais na area de saude.

b. Caso o documento fornecido seja declaracdo emitida por pessoa juridica de direito
privado, este devera possuir o reconhecimento de firma da pessoa responsavel pela
assinatura do mesmo.

c. Para fins de validade dos documentos comprobatérios, entende-se por
compatibilidade com o objeto licitado aqueles servicos prestados em pronto atendimento
em clinicas e/ou hospitais, publicos ou privados.

4. EXPERIENCIA EM GESTAO HOSPITALAR \ URGENCIA EMERGENCIA \
AMBULATORIAL - NO CONJUNTO DA PROPOSTA (C4).

4.1 A Experiéncia em Gestdo de Unidades de Urgéncia e Emergéncia, com perfil
semelhante, assim entendido como unidade hospitalar ou unidade de pronto atendimento
e a Gestdo de Unidades Ambulatoriais serd comprovada através de contratos de gestéo
neste ou em outros municipios, devendo ser apresentado atestados de capacidade
técnica e/ou mediante a apresentacdo de qualquer outro documento oficial que
comprove que a Organizacdo Social geriu alguma unidade de saude por determinado
tempo.
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ANEXO VIii

PARAMETROS PARA SELECAQ E CLASSIFICACAO DO
PROGRAMA DE TRABALHO

O Programa de Trabalho para gestdo da Unidade Municipal de Pronto Atendimento
— UPA 24H SAO GONGCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il, baseado nas especificacdes e
condicBes previstas noAnexo |, sera analisado e pontuado conforme o quadro abaixo:

CArlterlos Pontuacéo
(em referéncia ao Anexo Maxima
Vi)
C1-PROPOSTA DE 30 pontos
MODELO
GERENCIAL/ASSISTENCIA
L
C2 — PROPOSTAS DE ATIVIDADES VOLTADAS 40 pontos
AQUALIDADE
C3 — QUALIFICACAO TECNICA 40 Pontos
C4 — EXPERIENCIA EM
GESTAO . 30 pontos
HOSPITALAR\URGENCIA E
EMERGENCIA\AMBULATORIA
L
PONTUACAO TOTAL 140 Pontos

1. Somente serdo analisados os envelopes B — Programa de Trabalho, das
Organiza¢cBes Sociais, que apods a andlise de toda a documentacdo do envelope A,
cumprirem todos os requisitos desse edital, sagrando-se assim, habilitadas nesse
certame.

2.  Serao desclassificados os Programas que:
2.1. Na&o atingirem uma pontuacgédo total minima de 100 (cem) pontos nosCritérios:

C.1- Atividade.

C.2- Qualidade.

C.3- Qualificagédo Técnica.

C.4 -Experiéncia em Gestdo Hospitalar \ Urgéncia e Emergéncia \ Ambulatorial

2.2. Nao atenderem as exigéncias deste Edital,

2.3. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA — Porte
II, com valores manifestamente inexequiveis, conforme artigo 48 da Lei.8666/93.
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3. No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera
considerado o somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliacdo, sendo
desclassificada a Organizacdo Social que ndo atingir no somatorio do NT 0 minimo de
100, conforme o item 2.1 acima.

NT=C1+ C2+ C3+C4

4. 0O Julgamento do Programa de Trabalho sera definido através do ITP (indice Técnico
da Proposta), que consistira no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT) das
Organizacfes Sociais habilitadas, dividida pela pontuacdo Maior de Nota Técnica (MNT)
dentre todas as propostas das Organizac¢des Sociais habilitadas:

ITP=NT x10
MNT

5. No julgamento das Propostas para a definichio da Nota de Preco (NP) serdo
avaliados os Precos Propostos (PP) pelas Organizagfes Sociais habilitadas, em relagcéo
a Proposta de Menor Preco (MP) das Organizacbes Sociais habilitadas, conforme
férmula a seguir:

NP = MP x 10
PP

6. A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas
Técnicas e Econbmicas, mediante a aplicacdo da seguinte formula com os respectivos
pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO = 70 PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A= ((ITPx70) + (NPx30)) 100
Onde:
A= Avaliacao
ITP = indice Técnico da Proposta.
NP = Nota de Preco.

7. Seré declarada vencedora do processo de selecdo da UPA 24H SAO GONCALO Il -
SANTA LUZIA - Porte Il a entidade cuja Avaliagdo obtenha a maior pontuacdo de
avaliacao dentre as demais pontuacdes totais. Em caso de empate entre as entidades, 0
critério para desempate obedecera aseguinte ordem: C4 — C3 — C2 — C1.
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ANEXO IX

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAQ DAS
PROPOSTAS

Item C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL — No conjunto da
Proposta corresponde a 30 pontos.

Avalia a adequacao da Proposta de organizacdo dos servicos e execucao das
atividades assistenciais a capacidade operacional da unidade. Observa os meios
sugeridos, resultados e cronogramas.

ltem C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE — No conjunto da
Proposta equivale a 40 pontos.

Expressa e promove meios para a obtencédo de nivel 6timo de desempenho dos
servicos para a eficacia das acdes de assisténcia e a Humanizacao das relacdes entre
equipe profissional, usuérios da unidade e comunidade.

ltem C3: QUALIFICACAO TECNICA — No conjunto da Proposta equivale a 40 pontos.
Identifica capacidade gerencial, habilidade na execucdo das atividades, meio de
suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais

habilitados, na busca de desenvolvimento para a saude coletiva.

Identificar a experiéncia em Gestdo Hospitalar / Urgéncia e Emergéncia/
Ambulatorial e a experiéncia e Responsabilidade Técnica.

Item C4: Experiéncia em Gestdo Hospitalar\Urgéncia e Emergéncia\Ambulatorial - No
conjunto da Proposta equivale a 30 pontos.
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Itens de Avaliacao Pontuacao Maxima

CRITERIO - C1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL

(a) Organograma descritivo dos niveis
hierarquicos, explicitando competéncias e
atribuigcbes com relagéo de
multidisciplinaridade, e de acordo com as 3,0 pontos
normas vigentes do CFM e MS.

(b) Procedimentos, protocolos, rotinas e
fluxogramas com base no objeto do
presente edital: descrever com base nas
diretrizes das sociedades de
especialidades médicas, para 0s agravos 3,0
prevalentes, para as unidades de pontos
internacao e relativas aos procedimentos
cirrgicos previstos, de acordo com as
especialidades médicas previstas.

(c) Procedimentos, protocolos, rotinase
fluxogramas propostos para a equipe de
enfermagem, nos principais setores da

unidade objeto desse certame. 3,0 pontos

(d) Protocolos e organizacdo do Servico
de Farmacia, incluindoimplantacéo:
detalhar a forma de organizacao do
Servico, conforme asdiretrizes do
Conselho Federal de Farmacia. 4,0 pontos

(e) Atividades de Apoio: detalhar a
organizacédo das atividades néo
estritamente assistenciais, mas essenciais
ao funcionamento da unidade. 3,0 pontos

()  Atividades  Administrativas e
Financeiras: detalhar a estrutura
(organograma), as rotinas e processos 4,0 pontos
de controle, especificando normas e as
areasde abrangéncia.

99



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICiPIO DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

() Quantificagdo da assisténcia,
incluindo  eventual  proposta de
incremento de atividade: a avaliacao se
dara sobre quadro indicativo do tipo de
servico e respectivas quantidades
minimasasseguradas, respeitando
ascaracteristicas do atendimento.

4,0 pontos

(h) Politica de Gestéo de Pessoas:
detalhar mecanismos de recrutamento,
selecdo e ambientacdo de colaboradores,
bem como as formas de avaliacdo de
desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implantacao de
Programa de Seguranca no Trabalho e
Qualidade de Vida em linha com a Politica
Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho - PNSST.

4,0 pontos

(i) Dimensionamento de recursos
humanos: devera contemplar a
necessidade de pessoal de acordo com
as respectivas categorias profissionais.

2,0 pontos

(h) Politica de Gestéo de Pessoas:
detalhar mecanismos de recrutamento,
selecéo e ambientacdo de colaboradores,
bem como as formas de avaliacdo de
desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implantacao de
Programa de Seguranca no Trabalho e
Qualidade de Vida em linha com a Politica
Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho - PNSST.

4,0 pontos

(i) Dimensionamento de recursos
humanos: devera contemplar a
necessidade de pessoal de acordo com
as respectivas categorias profissionais.

2,0 pontos

TOTAL QUADRO C1

30 pontos
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CRITERIO - C2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE

(&) Funcionamento das Comissdes Técnicas:

especificar o perfil dos membros componentes, 3,0
objetivos,metas e frequéncia de reunides. pontos
(b) Utilizagdo do Boletim de Atendimento 30
Médico Eletronico e formas de armazenamento :
bem comoa seguranca da informacao. pontos
(c) Monitoramento de indicadores de

desempenho da qualidade e da 40
produtividade: detalhar o plano ’
proposto, bem como 0s processos, a pontos
sistematica e a capacitacao da equipededicada.

(d) Sistematicas de aplicacdo de acbes

corretivas de desempenho a partir do 40
monitoramento: descrever o0 plano proposto, ’
cronograma de pontos
implantacdo e alcance das medidas.

(e) Servico de Atendimento ao Usuério e 40
Pesquisa de Satisfagcdo: detalhar a implantacao, ’
processos e alcance. pontos
() Educacédo Permanente: detalhar o plano 40
proposto, procedimentos ecritérios para selecao ’

de temas, periodicidade e resultados esperados. pontos
(g) Certificacdo de Entidade Beneficente de 40
Assisténcia Social em Saude (CEBAS Saude), ’
regulamentado por meio da Lei n°® 12.101/2009. pontos
(h) Sustentabilidade ambiental quanto ao

descarte de residuos: descrever o plano 4,0
proposto, bem como as etapas de sua pontos
implantag&o e os ganhos previstos.

101



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

(i) Sistematica de monitoramento egarantia
da qualidade da Informacdo: descrever
como iré produzir e analisaras informacdes
geradas na unidade; detalhar a
organizacao e definicdo dos processos de
trabalho.

5,0
ponto

() Outras iniciativas e Programas de
Qualidade, implantados ou em
desenvolvimento pela Organizagédo Social:
apresentar um plano de organizacdo
especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantacéo,
orgcamento previsto.

5,0
ponto

TOTAL QUADRO C2

40
ponto

CRITERIO - C3. QUALIFICACAO
TECNICA

Formatacdo Académica da Equipe Técnica: Minimo de 01 (um) profissional
diferente, em cada critério. Comprovar o vinculo do profissional:

Critério

Pontuacéao

(a) Graduacéao pertinente e compativel com
0 objeto, através de documentagdo habil,
fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam
comprovar a atuacdo dos referidos
profissionais na area de saude.

2,0 pontos

(b) Especializacdo pertinente e compativel
com o objeto, através de documentacdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que permitam
comprovar a atuagcdo dos referidos
profissionais na area de saude.

3,0 pontos

102



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

(c) Mestrado ou Doutorado pertinente e
compativel com o objeto, através de
documentacédo habil, fornecida por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que
permitam comprovar a atuacdo dos
referidos profissionais na area de saude.

4,0 pontos

TOTAL

Experiéncia Profissional da Equipe Técnica: Minimo de 01 (um) profissional

diferente, em cada critério.

(@) Possuir em seu quadro permanente
profissional comespecializacdo de forma a
garantir a exceléncia dos servicos
oferecidos. A saber: 1 (um) profissional com
formacdo em Medicina, devidamente
registrado e em dia com suas obrigacdes
junto ao ConselhoRegional de Medicina.

4,5 pontos

(b) Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de projeto em area
afim pelo prazo de 12 meses completos.

5,5 pontos

(c) Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de projeto em éarea
afim pelo prazo de 24 meses completos.

6,0 pontos

(d) Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de projeto em éarea
afim pelo prazo de 36 meses completos.

6,5 pontos

(e) Exerce(m) ou exerceu(ram) atribuicdes
em desenvolvimento de projeto em area
afim pelo prazo de 48 meses completos.

8,5 pontos

TOTAL

TOTAL QUADRO C3

40 PONTOS
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CRITERIO - C4. EXPERIENCIA EM GESTAO HOSPITALAR/URGENCIA E

EMERGENCIA/AMBULATORIAL

(a) Experiéncia de 01 ano em
GESTAO DE UNIDADES DE
URGENCIA E EMERGENCIA, com

perfil semelhante asim entendidocomo unidade

hospitalar ouunidade de pronto atendimento. 8,0 pontos
(b) Experiéncia de 02 anos em GESTAO DE
UNIDADES DE URGENCIA E
EMERGENCIA, com perfil semelhante,
assimentendido como unidade hospitalar 10,0 pontos
ou unidade de prontoatendimento.
(c) Experiéncia, em GESTAO DE
UNIDADES AMBULATORIAIS, com perfil
semelhante ao descrito neste EDITAL e 12,0 pontos
seus ANEXOS.
TOTAL QUADRO C4 30 PONTOS
TOTAL QUADROS C1 +C2+ C3+ C4 140 PONTOS
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ANEXO X
TRANSEERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. CONDICOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, a CONTRATADA devera
seguir 0s seguintes critérios:

a. Possuir uma conta corrente exclusiva no Banco a ser indicado pela
Fundacdo Municipal de Saude — FMS-SG - para as movimentacOes
bancarias;

b. Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentacdo de conta
corrente e de investimentos, demonstrando a origem e a aplicacdo dos
recursos;

c. Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias
realizadas por empresas externas ou demais 6rgaos de regulacdo e controle
social do Municipio de Sdo Gongalo/RJ.

Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da FMS-SG ou da Comissao
designada por esta para acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestao.

2. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos
por esta, em conta especialmente aberta para a execucdo do Contrato de Gestdo, em
instituicdo financeira oficial indicada pela Fundacdo Municipal de Saude, e o0s
respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, serao
obrigatoriamente aplicados, conforme previsao legal.

3. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execucdo or¢camentéria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva
prestacdo de contas, sera seguido o seguinte procedimento:

a. O acompanhamento orgcamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério de Prestacao de Contas contendo 0s anexos:
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I. Demonstrativo de Despesas;
II. Demonstrativo de Folha de Pagamento e comprovacao dorecolhimento dos impostos
inerentes as folhas de pagamento;

[ll.Demonstrativo de Contratacédo de Pessoa Juridica;

IV. Balancete Financeiro;

V. Extrato Bancéario de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dosrecursos recebidos.
VI. Relatério com o passivo financeiro da Organizacdo Social;

b. O relatério de Prestacdo de Contas devera ser entregue a CONTRATANTE, até o
quinto dia corrido de cada més subsequente ao mésde referéncia;

c. No ato da prestacéo de contas deveréo ser entregues as certiddes negativas de INSS
e FGTS, além do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos
funcionérios contratados em regime CLT para execucao do Contrato de Gestao;

d. A CONTRATADA devera providenciar a aquisicdo de mobiliario, equipamentos e
materiais permanentes e de informatica necessarios para a perfeita oferta do servico,
devendo submeter a CONTRATANTE o respectivo orcamento para prévia andlise de
seus Orgdos Técnicos;

e. Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes, a
CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com orcamento
para prévia analise dos Orgdos Técnicos desta Ultima.

4. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos orgaos fiscalizadores
competentes.

As informacdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério
de Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por via
magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da CONTRATADA e
seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢éo dos orgéos fiscalizadores.
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ANEXO Xl

PLANO OPERATIVO ANUAL NORTEADOR DA CONTRATUALIZACAODE
SERVICOS DE SAUDE PARA COM ORGANIZACAO SOCIAL

|. INTRODUCAO

ApoOs a avaliacdo da atual capacidade instalada dos equipamentos de saude do
municipio de Sdo Goncalo e considerando o crescente aumento das demandas de
saude e da necessidade de reestruturacdo e organizacdo da rede de assisténcia, de
modo, a garantir acesso universal aos servicos de saude com qualidade e em
guantidade satisfatéria e ainda considerando a Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24 horas do SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il, do bairro SANTA LUZIA, e a
necessidade do Municipio em celebrar Contrato de Gestdo de gestéo,
operacionalizacdo e execucdo dos servicos de saude com entidade de direito privado
sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social na area de saude no
Municipio de Sdo Goncalo/RJ, faz se necessario a formalizacdo deste instrumento
norteador dos parametros de contratualizacdo dos servigos a serem prestados.

l.1 Objetivo Geral

Ampliar o atendimento de Urgéncia e Emergéncia da populacdo do municipio de
Sado Goncalo garantindo a observancia dos principios do SUS, em consonancia com a
politica nacional de atencao as urgéncias, promovendo o acesso universal, a equidade
e a integralidade, através da complementacao dos servicos de salde.

1.2 Objetivo Especifico

Nortear as Metas e indicadores do Edital de Referéncia e seus anexos, assim
como o contido no Contrato de Gestao a ser formalizado com Organizagao Social para
a gestdo, execucdo e operacionalizagdo dos servicos de saude da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 horas SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il, situada no
bairro do SANTA LUZIA.

Il. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) Sao

Gongalo €, excluindo-se as capitais, o terceiro Municipio mais populoso do Brasil (com
mais de 1.091.737 habitantes). Incluindo as capitais é o décimo sexto Municipio do pais
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em termos populacionais.

A populacdo urbana em 2000 representava 100% e em 2010 a passou a
representar 99,93% do total. Apresenta densidade demogréfica de mais de 4.035,90
habitantes por km2. E o segundo Municipio mais populoso do Estado, sendo superado
somente pela capital. Correspondendo a 6,10% da populacdo estadual e 0,5% da
populacao brasileira.

O Municipio tinha em 2006, um ndmero aproximado de 302.905 domicilios, com
uma taxa de ocupacao de 87%. Dos 39.527 domicilios ndo ocupados, 6% em uso
ocasional. J4 de acordo com o Censo IBGE 2010, contava com 326.079 domicilios
ocupados (taxa de ocupacéo de 94%), 19.781 domicilios ndo ocupados e 86 domicilios
coletivos, ou seja, com aumento expressivo nos ultimos anos na ocupacdo dos
domicilios.

Com relacéo a estrutura demografica, foram verificadas mudangas no municipio.
Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacdo idosa que, em termos anuais,
cresceu 3,9% em média. Em 2000, este grupo representava 9,2% da populagédo, ja em
2010 detinha 12,0% do total da populagé&o municipal (Gltimo censo).

~ ~ Porcentagem do
Populacao Populacdo | Total .
Idade Masculina Feminina Populacao total da populagdo
Menor de 5.701 5.563 11.264 1%
lano
1 a4 anos 23.859 23.537 47.396 5%
5a 9 anos 33.388 32.874 66.262 7%
10 a 14 anos 41.654 40.118 81.772 8%
15a 19 anos 38.604 39.555 78.159 8%
20 a 29 anos 80.078 86.389 166.467 17%
30 a 39 anos 79.216 86.168 165.384 17%
40 a 49 anos 69.708 77.615 147.323 15%
50 a 59 anos 52982 62435 115.417 12%
60 a 69 anos 30.588 39.022 69.610 7%
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Pirdmide etéria - 30 Gongalo (RJ) - 2010
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Fonte: IBGE, Censo Demogréfico, 2010

A razdo entre 0s sexos no Municipio prevalece como maioria nas pessoas do
sexo feminino. Outro importante dado a considerar, verificado através da piramide
etaria, € a prevaléncia da populacdo jovem (10-39 anos) com o maior contingente
populacional do Municipio e um aumento na expectativa de vida. De acordo com o
Ministério da Saude (fonte: Portal da Saude/ Sala de Situacdo), em 2008 a esperanca
de vida ao nascer para o municipio de Sdo Gongalo estava em torno de 73,53 anos de
idade.

Baseado no Indice Firjan de Desenvolvimento Municipal (IFDM) em 2009, os
dados analisados demonstraram que S&o Gongalo esteve entre os cinco melhores
municipios dos 92 restantes do Estado, ficando na quarta colocagédo e apresentando
melhor desempenho na saude, onde o indice (0,85) é de alto desenvolvimento.

A taxa bruta de mortalidade em Sao Gongcalo correspondia a 7796 Gbitos somente
no ano de 2019 (fonte DATASUS).

Gréafico 1- Mortalidade Geral em 2019

Obitos no Estado do Rio de Janeiro
Obitos por residéncia por Causa do 6bito - Capitulo
Municipio de residéncia: S&o Gongalo
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Periodo: 2019

| Sériel
Total 7796
Causas externas de morbidade e de 9
mortalidade 0
8
|
Sintomas, sinais e achados anormais de exames... 8
6
Doengas do aparelho geniturinario 342
Dddalfasma giste ntngétitasudefdamiddolés@do... | 35
Doengas da pele e do tecido subcutaneo 84
Algumas afecsdes ofginadas OBSIIRS digestivo 7293
perinatal 49
Doencas do aparelho respiratério 744
Gravidez, parto e - 8
Doenwﬁé}mrelho circulatdrio 2002
Doencas do ouvido e da apdfise mastéide | 1
Doencas do sistema nervoso 207
Transtornos mentais e comportamentais 70
Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas 491
Doencas do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos e... | 38
Neoplasias [tumores] 1242
Doengas infecciosas e parasitarias 393
0 2000 4000 6000 8000 10000

FONTE: MS/DATASUS/SES-RJ/SEMSA/SUSC/DIAD em 28/12/2020

Causas externas de morbidade e de mortalidade; Sintomas, sinais e achados
anormais de exames clinicos e de laboratério, ndo classificado; Malformagdes
congénitas, deformidades e anomalias cromossdémicas; Algumas afec¢des originadas no
periodo perinatal; Gravidez, parto e puerpério; Doencas do aparelho geniturinério;
Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo; Doencas da pele e do tecido
subcutaneo; Doencas do aparelho digestivo; Doencas do aparelho respiratério; Doencas
do aparelho circulatorio; Doencas do ouvido e da apdfise mastoide; Doencas do sistema
nervoso; Transtornos mentais e comportamentais; Doencas enddcrinas, nutricionais e
metabdlicas; Doencas do sangue e dos 0rgdos hematopoéticos e alguns transtornos
imunitarios; Neoplasias [tumores]; Doencas infecciosas e parasitarias.

No geral, a causa de mortalidade mais evidente em S&o Gongalo esta relacionada
a doencas no aparelho circulatorio, como acontecem nas demais regides do pais, em
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segundo lugar estdo as neoplasias, tumores. As unidades de Urgéncia e Emergéncia
tém setores proprios para realizacdo de exames de imagem e unidades que realizam
tomografias computadorizadas, ultrassom e endoscopia, localizada no PS Central e no
HLP, apenas para os servicos de Urgéncia e Emergéncia, enquanto que a demanda
ambulatorial é regulada.

A rede assistencial de saude no municipio de Sdo Goncalo esta organizada em
acOes de Atencdo Bésica, Atencdo Especializada e Assisténcia hospitalar de urgéncia
e emergéncia.

A rede basica municipal representa o primeiro contato de acolhimento e a

formacédo de vinculos com as equipes de saude, sendo também o local prioritario
para que o exercicio da clinica do cuidado aconteca. Cumpre ainda a funcéo
essencial de coordenar os fluxos e contra- fluxos das pessoas pelos diversos
servigos na rede de atengéo.
Segundo a Portaria GM/MS n.° 648, de 28 de marco 2006, a atencdo basica
caracteriza- se como: Conjunto de ac¢des de saude, no ambito individual e coletivo, que
abrangem a promocao e a protecdo da saude, a prevencao de agravos, o diagndstico,
o tratamento, a reabilitacdo e a manutencado da saude

Em Funcdo da demanda de atendimento de Urgéncia e Emergéncia, em
crescente aumento, tem o0 municipio investido nas melhorias e investimento nas

Unidades de Pronto Atendimento, com vistas a melhorar o atendimento da populagéo.

IIl. ESTABELECIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA DO MUNICIPIO

UNIDADE HOSPITALAR ENDERECO TEL

Hospital Infantil Praca Estephéania de Carvalho,s/n°, 2604-4505
DarcySilveira Centro.

Vargas

Hospital Dr. Luiz Palmier Praca Estephénia de Carvalho,s/n°, 22199-6166

Centro.

Pronto Socorro Central (Dr. Praca Estephénia de Carvalho,s/n°, 2199-6122

Armando Gomes SaCouto) Centro.

Pronto Socorro Alcantara(Dr. Rua Dr. Alfredo Backer, 324,Alcantara. 2199-6702

Mario Nlajar) 2601-7830

SAMU AV. Presidente Kennedy 241. -
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Hemondcleo (anexo ao Pélo
Sanitario WashingtonLuiz)

Praca Estephénia de Carvalho,s/n°,

Centro.

2199-6105

I11.1 UNIDADES DA REDE ESTADUAL

UNIDADE

ENDERECO

TEL

Hospital Estadual AlbertoTorres

Rua Osoério Costa c/ Rua Tenente
Elias Magalh&es s/n°-Colubandé.

2602-4500

UPA Colubandé

Rodovia Amaral Peixoto,
km10,5 - Colubandé.

2701-1397

UNIDADE CLINICA
HOSPITALA CIRURGIC
R A

CLINIC CLINICA PEDIATRI
A OBSTET A

MEDIC RICA
A

PSIQUI
ATRIA

HOSPITAL
INFANTIL

DARCY DA
S.VARGAS
(INFANTIL)

HOSPITAL X
LUIZ
PALMIER

PRONTO- X
SOCORRO
DR.
ARMANDO G.
DE SA
COoUTO
(CENTRAL)

PRONTO-
SOCORRO
DR.MARIO
NIAJAR
(ALCANTARA)

HOSPITAL X
GERAL
ALBERT
O
TORRES

UPA
COLUBANDE*

UPA
NO
VACIDADE
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IV. PROPOSTA LOCAL DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

A proposta local de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo devera realizar
através das normativas preconizadas pelo Ministério da Saude sobre Regulacéo,
Controle, Avaliacdo e Auditoria, com intuito de orientar o planejamento das acdes de
complementacdo dos servicos de saude, através da Comissdo de Fiscalizacdo e
Avaliacdo do Contrato de Gestao, referente ao edital de Selecéo n.° 003/2022.

Avaliar a resolubilidade dos servi¢cos prestados:
a) Analisar a acessibilidade aos servicos de saude;

b) Avaliar a coeréncia entre as praticas de saude implementadas e 0s seus
principios (humanizacdao, interdisciplinaridade, e estabelecimento de vinculo);

¢) Monitorar o cumprimento das agoes.
V. PARAMETROS UTILIZADOS

Para analise e avaliacdo das necessidades do municipio em relacdo os servigos
ofertados foram utilizados os parametros indicados pelo Ministério da Saude, como a
portaria n°® 1631/2015, os protocolos de atencédo aos programas de atencao a saude do
idoso, mulher, hiperdia entre outros; além dos protocolos de servicos especializados
como os propostos pelo INCA além de consulta aos bancos de dados do IBGE,
DATASUS, SIA/SIH, ANS e PPI e Plano Municipal de Saude 2018 a 2021.

VI. CONSIDERACOES FINAIS

Com base nos dados coletados no presente instrumento, € possivel apontar
algumas consideracdes. O municipio de Sdo Goncalo apresenta um crescente
aumento populacional de cerca de 1,4% ano. Nesse sentido, a demanda por
atendimentos em todas as esferas da saude tém aumentado consideravelmente.

Uma questédo que vém de encontro as necessidades apresentadas em relagdo ao
projeto aqui descrito € a contratualizacao dos servicos de Gestédo de operacionalizacao
e execucao dos servigcos de saude.
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Portanto, é possivel considerar que esta estratégia implementada subsidiard
melhorias para a salude da populacdo goncalense.

Finalizando, os mecanismos para 0 acompanhamento dos servicos realizados
pela Organizagao Social precisam ser monitorados constantemente, principalmente as
metas, indicadores e prestacdes de contas além das responsabilidades da comissao de
avaliacdo do contrato de gestdo, conforme apresentado abaixo.

VIl. METAS, INDICADORES E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Plano Operativo € baseado em sua integralidade no edital de Selecdo n.°
003/2022 e de seus anexos, inclusive no contrato de gestdo celebrado entre a
CONTRATANTE e CONTRATADA.

O desempenho da Organizacdo Social escolhida sera avaliado por metas
quantitativas e qualitativas, conforme estipulado no Edital, Projeto Basico.

I. Metas Qualitativas:

A CONTRATADA devera apresentar o percentual de atingimento das metas abaixo
descritas:

As metas serdo avaliadas mensalmente, enviadas através de relatérios até o quinto
dia corrido, constando o quadro de indicadores de desempenho com seus
respectivos documentos comprobatorios.

A CONTRATANTE enviara notificacdo a CONTRATADA para que apresente as
justificativas em caso de néo atingimento da meta.

[I. Metas Quantitativas:

Esta relacionada diretamente ao niumero de atendimentos na unidade e a entrega
das prestacdes de contas da Organizacdo Social.

Na faixa estipulada de atendimentos a CONTRATADA néo fara jus a repasse
financeiro adicional.

Considerando os custos fixos da CONTRATADA, caso 0 numero de atendimentos
reduza de forma significativa ao pactuado, podera haver revisdo contratual desde
que ocorra equilibrio econémico financeiro do contrato.
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A qualquer momento poderé haver revisdo contratual, desde que a CONTRATADA
e CONTRATANTE concordem em documento firmado por ambos.

As prestacdes de contas serdo avaliadas mensalmente, através da apresentacao
de toda documentacao enviada pela a Organizacdo Social até o quinto dia corrido,
a fim de que seja elaborado um relatorio separado.

VIIl. PRESTACOES DE CONTAS

As prestacdes de contas deverdo contar minimamente, além da comprovacao das
metas qualitativas e quantitativas, com as documentacdes elencadas conforme Edital de
Selecdo n.° 003/2022 e seus anexos, sendo confeccionadas pela CONTRATADA,
conforme Instrucdo Normativa a ser publicada pelo Controle Interno Municipal em até 30
(trinta) dias, apos assinatura do contrato de gestao.

Na analise da prestacdo de contas poderd ser disponibilizado, a critério do
CONTRATANTE, um membro do corpo técnico da Organizacdo Social para
acompanhar e dirimir as davidas da Comissdo de Fiscalizacdo, desta forma dando
celeridade ao processo.

IX. COMISSAO DE FISCALIZACAO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

As documentacfes enviadas com os resultados obtidos pela Organizacdo Social
serdo analisadas pela Comissdo de Fiscalizacdo, composta por no minimo (3 trés)
servidores da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia ou da Fundac¢éo Municipal de
Saude, dotados de capacidade técnica e idoneidade moral, conforme Lei municipal n.°
370/2011, Decreto municipal n.° 008/2018 e Lei n.° 8.666/93.

Os membros da Comisséo de Fiscalizagdo do Contrato terdo suporte pelos érgaos
internos como Controle Interno, Procuradoria, Subsecretarias, Conselho Municipal de
Saude, dentre outros, além dos externos, como a Camara dos Vereadores, o Tribunal de
Contas e o Ministério Publico.

Obriga-se a Organizacdo Social contratar empresa de Auditoria Externa para
emissao de pareceres e suportar os Membros da Comissao de Fiscalizagcao no que for

necessario.

X. DOS RECURSOS
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Os recursos para arcar com 0sS custos do contrato serdo provenientes das
seguintes contas orcamentarias:

Unidade Orcamentaria: Fundo Municipal de Saude

Programa de Trabalho (PT): 23.051.10.302.2045.2124
Natureza de Despesa (ND): 33.90.39.00
Fonte de Recurso (FR): 00, 21, 22, 35, 40 e 46.

A liberacdo dos recursos sera realizada ap6s andlise das prestacdes de contas
pela Comissao de Fiscalizacdo e Avaliacdo do Contrato de Gestdo mensalmente. Em 4
(quatro) trimestres, serdo analisados 12 (doze) volumes das prestacdes de contas da
Organizacdo Social. Os exames deverdo ocorrer em tempo habil visando ndo haver
solucdo de continuidade, desta forma ndo prejudicando a Organizacdo Social e 0s
usuarios do sistema provido por ela.

Xl. PARCELA DE INVESTIMENTO

Serd destinado a Organizacdo Social parcela de investimento no valor de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), referentes as despesas de investimento, a critério
e aprovacao do Presidente da Fundacdo Municipal de Saude e sera transferido pela
CONTRATANTE conforme necessidade atestada pela Fundacdo Municipal de Saude.

O valor relativo ao investimento deverd ser liberada mediante projeto da
Organizacdo Social vencedora do certame, projeto este, que devera estar em
consonancia com as necessidades da unidade, devendo ser apresentado o referido
projeto ao Presidente da Fundacdo Municipal ficando a seu critério e aprovacdo. A
liberacdo do valor de investimento estara condicionado a apresentacdo prévia do
projeto, estando sujeito a sua aprovacdo. O projeto devera ser entregue até sessenta
dias contados a partir da assinatura do contrato de gestao.

Os recursos para arcar com a parcela de investimento sera proveniente da
seguinte conta orgamentaria:

Unidade Orgamentéria: Fundo Municipal de Saude
Programa de Trabalho (PT): 23.051.10.302.2045.2124
Natureza de Despesa (ND): 33.90.39.00

Fonte de Recurso (FR): 00, 21, 22, 35, 40 e 46.
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A qualquer momento a Organizacdo Social podera requisitar recurso extra de
investimento, todavia devera haver motivo justificado e aprovado pela Comissao de
Fiscalizacdo do Contrato de Gestao e pelo Presidente da Fundacao Municipal de Saude.

X1l. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Obriga-se a Comisséo de Fiscalizacéo e Avaliacdo do Contrato de Gestédo a enviar
0s volumes das prestacbes de contas e seus pareceres ao Conselho Municipal de
Saude para as devidas analises e questionamentos a Comissao e a Organizacédo Social.

XIIl. AQUISICOES E CONTRATACAO DE SERVICOS

A Organizacdo Social somente podera adquirir ou contratar servigos utilizando-se
do seu Regulamento Interno de Compras e Contratacdo de Obras e Servicos, devendo
ser baseado nas leis de licitacdes e suas atualizacbes dentre outras, que devera ser
publicado na imprensa oficial do Municipio em até noventa (90) dias, apés assinatura do
contrato de gestao.

XIV. CONTRATO DE GESTAO

Considera-se como o documento que expressa o acordo entre empresas, que entre
si transferem direito ou se sujeitam a uma obrigacdo. Este documento, conjuntamente
com o edital e seus anexos norteiam todas as acles relativas a prestacao dos servicos
da Organizacao Social e deste Plano Operativo.

XV. DEVERES, OBRIGACOES E PENALIDADES

O Edital de Selecdo n.° 003/2022 e seus anexos, assim como o Contrato de
Gestao firmado com a Organizacao Social apresentam todos os deveres, obrigacdes e
penalidades de ambas as partes.

O direito de ampla defesa e contraditorio devera ser sempre respeitado para ambos
os lados.

Este Plano Operativo € parte integrante do Edital de Selecdo n.° 003/2022, assim
como o Contrato de Gestdo, e os demais anexos, possuindo validade juridica de
acordo com as legislacdes vigentes.
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Em consonancia ao Contrato de Gestéo, fica eleito o foro da Comarca de Séo
Gongalo, Estado do Rio de Janeiro, como Unico competente para dirimir as questdes
oriundas do presente contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual
teor, na presenca de testemunhas, para que se produzam os juridicos e legais efeitos, a
gualquer tempo.

Fundacao Municipal de Saude

Organizagéao Social

Testemunhas:

Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF/MF: CPF/MF:
Endereco: Endereco:
Assinatura: Assinatura:
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ANEXO XII
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° /2022, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO GONCALO, POR
INTERMEDIO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, E
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO MUNICIPIO DE SAO
GONCALO NA AREA DE SAUDE, PARA GESTAO,
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA 24H SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA -
PORTE II.

Pelo presente instrumento particular de contrato de gestdo, de um lado o
MUNICIPIO DE SAO GONCALO, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente
inscrito no CPNPJ/MF sob o n.° 28.636.579/0001-00, por intermédio da FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONCALO, 6rgéo da Administracéo Publica Direta do
Poder Executivo Municipal, devidamente inscrito no CNPJMF sob o n.°
39.260.120/0001-63, representado pelo (a) Presidente da Fundacdo Municipal de
Saude, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), subscritor (a) da cédula de
identidade n.° - expedida pelo (6rgdo) / (UF), devidamente inscrito(a) no
CPF/MF sob o n° , doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado, a Organiza¢do Social (nome da OS), pessoa juridica
de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° :
domiciliada a , neste ato representado por (nome),
(nacionalidade),(estado civil), (profissdo), subscritor(a) da cédula de identidade n.°___ -
expedidapelo (6rgéo)/(UF), devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
,doravante denominada CONTRATADA, realizada por meio do
processo administrativo n.° 0316/2022, tendo em vista o que dispde a Lei n.° 8.080, de
19 de setembro de 1990, Lei municipal n.° 370/2011, regulamentada pelo Decreto
municipal n.° 232, 28 de outubro de 2015, e Lei n.° 8.666/93, no que couber, e
considerando o Edital de Selecdo n.° 003/2022 e o correspondente ato de homologacé&o
publicado no jornal , de , Inserido nos autos do respectivo processo
administrativo, em conformidade com as diretrizes e normas do Sistema Unico de Salude
— SUS, emanadas do Ministério da Saude — MS, resolvem celebrar o presente

119


https://www.jusbrasil.com.br/busca?q=Fundacao%2BMunicipal%2Bde%2BSaude%2Bde%2BSao%2BGoncalo%2B-%2BCnpj%3A%2B39.260.120%2F0001-63

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio ao gerenciamento e execucdo das
atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24h SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il, ficando permitido o
uso dos respectivos equipamentos de saude pelo periodo de vigéncia do presente
Contrato de Gestdo, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a gestdo, o gerenciamento, a
operacionalizacdo e execucdo dos servicos de saude, bem como a administracdo de
todo infraestrutura hospitalar, inclusive sua manutencdo, a ser prestado pela
CONTRATADA na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h SAO GONCALO Il -
SANTA LUZIA - Porte I, localizada a Avenida Bispo Dom Jodo da Mata, S/N, bairro
Santa Luzia, Sado Gongalo - RJ, CNES, em tempo integral, que assegure assisténcia
universal e gratuita a populacao;

1.2 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-4 pela CONTRATADA,
desde que observadas todas as condi¢cGes propostas pela CONTRATADA no Programa
de Trabalho, no Edital e demais diplomas legais.

1.3 Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Edital de Selec&o e todos
seus Anexos, principalmente:

(A) Anexo | - Projeto Basico; (B) Anexo Il — Modelo de Declaracéo/ atestado de visita
técnica; (c) Anexo lll — Modelo de Credenciamento do Representante da entidade; (d)
Anexo IV- Declaracao; (e) Anexo V — Modelo de Procuracao; (f) Anexo VI — Termo de
Permissdo de Uso; (g) Anexo VII — Roteiro para elaboragéo da proposta de trabalho; (h)
Anexo VIII - Parametros para selecao e classificacdo do programa de trabalho; (i) Anexo
IX — Matriz de avaliacdo para julgamento e classificacdo das propostas; (j) Anexo X -
Transferéncia de Recursos Orgcamentarios; () Anexo Xl - Plano Operativo; (m) Anexo Xl
- Contrato de Gestao; (n) Anexo Xlll - Modelo de declaracdo de inexisténcia de fato
superveniente; (0) Anexo XIV - Modelo de declaracdo de auséncia de participacdo de
pessoa da diretoria da organizacao social em outra fundacao privada ou associacao; (p)
Anexo XV - Modelo de declaracdo de que a organizacdo social ndo possui em seus
quadros funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2°
escaldes da estrutura da administracdo publica municipal nos udltimo 12 meses; (qQ)
Anexo XVI - Modelo de declaragdo de que a instituicAo ndo possui em sua diretoria
pessoa que participe de outra organizacdo social e de que ndo é controlada por grupo
de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizacao social; (r) Anexo XVII -
Modelo de declaracdo de que a instituicdo ndo emprega menor de dezesseis anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor de quatorze anos;
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CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

2.1 Conforme Termo de Permissdo de Uso (Anexo VI), o imével de propriedade do
Municipio de Sdo Goncalo/RJ referente a Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h
SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte 1l e os bens moveis tém o seu uso permitido
pela CONTRATADA durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, nos
termos da Lei municipal n.° 370/2011, regulamentada pelo Decreto municipal n.° 008, de
2018, no que couber.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1 Compromete-se a CONTRATADA a:

3.1.1 Prover os servigcos ora contratados, com pessoal apropriado e capacitado em todos
0s niveis de trabalho;

3.1.2 Comunicar a Comissédo Técnica de Fiscalizacdo de Contratos de Gestdo, por
escrito, todo e qualquer problema constatado ou a impossibilidade de execucdo de
gualquer obrigacao contratual, para a adocdo das providéncias cabiveis;

3.1.3 Responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatorio e da
legislacdo aplicavel;

3.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecgdes resultantes de execucéo irregular ou do emprego ou fornecimento de
materiais inadequados ou desconformes com as especificacoes;

3.1.5 Manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposicao
regular e necessarios a execucao do objeto do contrato;

3.1.6 Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigagcdes assumidas, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para
participacédo na selecéo publica;

3.1.7 A Organizacdo Social devera assegurar a administracdo e gerenciamento da
Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte |I
-, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, através de técnicas adequadas que
permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencéo fisica da referida
unidade e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e
medicamentos necessarios a garantia do seu pleno funcionamento;
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3.1.8 Prestar os servi¢os de saude especificados no Anexo | do Edital, de acordo com o
estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislacéo
pertinente ao SUS - Sistema Unico de Salde -, especialmente o disposto na Lei n.°
8.080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios veiculados pela
legislacdo, e em especial: (1) Universalidade de acesso aos servicos de saude; (2)
Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por
seu empregado ou preposto; (3) Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de
sua integridade fisica e moral; (4) Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos
ou privilégios de qualquer espécie; (5) Direito de informacdo as pessoas assistidas,
sobre sua saude; (6) Divulgacao de informacfes quanto ao potencial dos servigcos de
salude e a sua utilizacdo pelo usuario; (7) Fomento dos meios para participacdo da
comunidade; (8) Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

3.1.9 Na prestacdo dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera
observar: (A) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario; (B) Manutencdo da qualidade na prestacdo dos servicos; (C)
Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao de
servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal; (D)
Garantia do sigilo dos dados e informacg@es relativas aos usuarios; (E) Esclarecimento
dos direitos aos usuarios, quanto aos servicos oferecidos; (F) Responsabilidade civil e
criminal pelo risco de sua atividade; (G) Insercdo obrigatéria dos procedimentos
autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos
pelas instancias municipal, federal e estadual,

3.1.10 Apoiar e integrar o complexo regulador da CONTRATADA.

3.1.11 Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e
inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

3.1.12 Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do
regulamento proprio a ser editado pela CONTRATADA;

3.1.13 Contratar servi¢os de terceiros para atividades acessorias e de apoio sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.1.14 Responsabilizar-se civiimente por qualquer tipo de dano causado por seus
agentes, especialmente materiais, morais e estéticos causados ao CONTRATANTE ou
a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugcdo do contrato, ndo excluida ou
reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento
da execucdao por 6rgdo da Administracao;
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3.1.14.1 A CONTRATADA também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos
oriundos de relagcdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de
servicos.

3.1.15 A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes
de acordos, dissidios e convencbes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais
oriundos da execucéo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir
a comprovacado do cumprimento de tais encargos, como condicdo do pagamento dos
créditos da CONTRATADA;

3.1.16 Quando demandada pela CONTRATANTE, e de comum acordo entre as partes,
colocar em operacéo servicos ou unidades assistenciais, inclusive hospital de campanha
para atendimento nas situacées de urgéncia ou emergéncia, ndo prevista no Anexo | do
Edital. Visando a prestacdo dos servicos mencionados neste item, o CONTRATO DE
GESTAO podera ser aditivado em valor e prazo a serem acordados entre as partes;

3.1.17 Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for
permitido;

3.1.18 Administrar o imével e os bens modveis que tiverem o uso permitido em
conformidade com o disposto no Termo de Permissao de Uso - Anexo VI - do Edital que
devera definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao Poder
Publico;

3.1.19 O Termo especificard os bens, o estado de conservacdo e definird as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutencao;

3.1.20 A instalacdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissdo de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo
incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de retencédo ou retirada sem
prévia autorizacdo do Poder Publico;

3.1.21 Os equipamentos e instrumental necessario para a realizacdo dos servigcos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condic¢des;

3.1.22 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou
recebidos em doacdo para instalacdo nesta unidade, serdo automaticamente
incorporados ao patrimoénio do Municipio de S&o Gongalo/RJ devendo a CONTRATADA
entregar a CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao processo de regularizagédo
da incorporacéo dos referidos bens;

3.1.22.1 As aquisicbes de equipamentos permanentes e/ou reforma/ obra serao
efetuadas por intermédio da transferéncia de recursos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAO, estimadas no item Investimento da Planilha de Despesas de Investimento
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(QUADRO 7). As aquisicoes deverdo ser incorporadas e patrimoniadas pela
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e informagdes
pertinentes tao logo realize a aquisi¢cao.

3.1.22.2 Devera ser realizada a atualizagdo cadastral do mobilidrio, materiais e
equipamentos permanentes e de informatica, através do inventario de todos os
equipamentos existentes, informando sua localizacdo, o nome e tipo do equipamento,
assim como seu numero de patriménio. O mobilidrio, materiais e o0s demais
equipamentos permanentes e de informatica, adquiridos com recursos do CONTRATO
DE GESTAO também deverdo ser objeto de patriménio pelo Orgdo designado pelo
Municipio de Sao Gongalo/RJ;

3.1.22.3 Devera ser mantida na Unidade de Pronto Atendimento de SANTA LUZIA, uma
ficha histérica com as intervencbes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo,
especificando o servico executado e as pecas substituidas;

3.1.22.4 Deverdo ser informados a CONTRATANTE e a Comissdo Técnica de
Fiscalizacdo de Contratos de Gestdo todos e quaisquer deslocamentos do mobiliario,
materiais e equipamentos permanentes e de informética para outros setores, devendo
assim ser atualizada sua localizacdo na sua ficha cadastral.

3.1.23 Deverdo ser enviadas a CONTRATADA copias de todos os contratos de
prestacdo de servicos firmados pela Organizacdo Social, cabe salientar que os contratos
deveram estar devidamente assinados pelas partes com firma reconhecida, devendo os
mesmos serem entregues em até 60 (sessenta) dias a partir da assinatura CONTRATO
DE GESTAO;

3.1.24 A Organizacdo Social gestora da Unidade de Pronto Atendimento de SANTA
LUZIA 24 horas devera, restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores repassados, em caso de rescisdo do presente CONTRATO DE
GESTAO;

3.1.25 No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doacdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude cujo uso dos
equipamentos |he fora permitido;

3.1.26 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacao para auditoria do
Poder Publico e da Comissdo Técnica de Fiscalizacdo de Contratos de Gestdo, 0s
seguintes comprovantes: A) Pagamento de salarios aos empregados, devendo ser
incluida as horas extras devidas e demais verbas que em razdo da percepcdo com
habitualidade, devam integrar os salarios, ou a reparticdo das cotas, em se tratando de
cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma
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estabelecida no Estatuto, no ultimo caso; B) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-
alimentacdo aos seus empregados; C) Cumprir a norma legal inerente as anotacdes nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados; D) Efetuar o
recolhimento dos tributos, contribuicbes e encargos incidentes devendo ser incluido
aqueles relativos aos empregados vinculados ao contrato de gestdo; E) Relatério do
pagamento de imposto inerente as folhas de pagamento.

3.1.27 A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito
junto ao INSS (CND) e a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes
Federais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos
perante a Justica do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

3.1.28 Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal
necessario a execucao dos servicos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando
esta como a Uunica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais, obrigacfes
trabalhistas e previdenciarias decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes, presentes ou
futuras;

3.1.29 Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios e trabalhistas,
decorrentes da execucéo do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA,
gue resulte no ajuizamento de demandas judiciais, com a inclusdo do Municipio de Sao
Goncalo - RJ no polo passivo como responsavel subsidiario, a CONTRATANTE podera
reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores em cobranca,
gue serdo complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de
insuficiéncia;

3.1.30 A retencao prevista no item 3.1.29 sera realizada na data do conhecimento pela
CONTRATANTE da existéncia de demandas judiciais, em especial de acdo trabalhista
ou da verificacdo da existéncia de débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico dos empregados da CONTRATADA para consecucao
do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.1.31 A retencdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdenciario ou trabalhista pela CONTRATADA;

3.1.32 Em néo ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas nos paragrafos anteriores a
CONTRATANTE efetuara o pagamento devido nas demandas judiciais ou dos encargos
previdenciarios e trabalhistas, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipotese,
ressarcimento a CONTRATADA;

3.1.33 Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a
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decisédo final das demandas judiciais, de acfes trabalhistas ou deciséo final sobre o
débito previdenciario, o valor ficara retido e serd pleiteado em processo administrativo
apos o transito em julgado e/ou o pagamento da condenacao/divida;

3.1.34 A Organizacdo Social devera abrir conta corrente bancéaria especifica no banco
indicado pela Fundacdo Municipal de Saude para movimentacdo dos recursos
provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.1.35 Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem
as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar
extrato mensalmente a CONTRATANTE;

3.1.36 Responsabilizarem-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais,
fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor;

3.1.37 Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados;

3.1.38 Encaminhar a CONTRATANTE para publicacdo em jornal local de grande
circulacdo ou Diario Oficial do Municipio se vier a ser criado, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de servigos, obras e
aquisicbes necessarios a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, de acordo com o
gue prescreve a Lei municipal n.° 370/2011, regulamentada pelo Decreto municipal n.°
008 de 2018, de forma atender aos principios constitucionais do caput do art. 37 da
CRFB/88, especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

3.1.39 Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste

CONTRATO DE GESTAO:

3.1.40 Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade de
Pronto Atendimento - UPA 24h SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il
disponibilizando a qualguer momento a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as
fichas de atendimento dos usuarios, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranca dos servi¢os prestados na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24h SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il;

3.1.41 Apresentar a CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia corrido do més seguinte, 0s
relatérios gerenciais e comprovantes, na forma que Ihe for indicada pela
CONTRATANTE;

3.1.42 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticoes
competentes, necessarios a execucao dos servigos objeto do presente CONTRATO DE
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GESTAO;

3.1.43 Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia,
prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucao dos servigos
contratados;

3.1.44 Consolidar a imagem da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h SAO
GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte 1l -, como centro de prestacao de servicos publicos
da rede assistencial do Sistema Unico de Satde - SUS -, comprometido com sua missao
de atender as necessidades terapéuticas dos usuarios, primando pela qualidade da
assisténcia,;

3.1.45 Devolver & CONTRATANTE, ap0s o término de vigéncia deste CONTRATO DE
GESTAO, toda area, equipamentos, instalacées e utensilios, em perfeitas condicdes de
uso, respeitando o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que
Nao mais suportarem recuperacao;

3.1.46 Os bens modveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual
ou maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio, apds prévia avaliacdo
e expressa autorizagcdo do CONTRATANTE;

3.1.47 Implantar, apos prévia aprovacdo da CONTRATANTE, um modelo normatizado
de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento;

3.1.48 Realizar andlise e adocdo de medidas de melhoria diante das sugestdes, queixas
e reclamacdes que receber com respostas dos usuarios, no prazo maximo de 30 dias
teis;

3.1.49 Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servi¢os, nos
fluxos de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade de Pronto

Atendimento - UPA 24h SAO GONCALO Il - SANTA LUZIA - Porte Il, sem prévia
ciéncia e aprovacdo da CONTRATANTE;

3.1.50 O balanc¢o e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser
elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada, devendo ser obedecido o
disposto na Lei municipal n.° 370/2011, regulamentada pelo Decreto Municipal n.°
008/2018;

3.1.51 Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao 6rgao
supervisor a prestacdo de contas, contendo, em especial, relatério de gestédo, balanco e
demonstrativos financeiros correspondentes, o relatério com o passivo da Organizacdo
Social, devendo ser elaborada em conformidade com o CONTRATO DE GESTAO e
demais disposi¢cfes normativas sobre a matéria,;
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3.1.52 Encaminhar, semestralmente, a relacdo de processos judiciais em que a
CONTRATADA figure como ré e que contenham pretensdes indenizatérias, bem como
as decisbes que |Ihes foram desfavoraveis e os valores das condenacdes.

3.1.53 E obrigatorio a CONTRATADA ter uma sede com plena funcionalidade no
municipio de Sao Gongalo apds a assinatura do contrato, com o respectivo pessoal e
equipamento produtivo para fins de atendimento a TODAS as demandas inerentes ao
Contrato de Gestéo.

3.1.54 Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

3.1.55 Providenciar a publicacdo na imprensa e no diario Oficial do Municipio, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da assinatura do presente contrato,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para contratacao de obras,
servicos e compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara a
politica de precos apresentada no programa de trabalho, bem como, sempre que
possivel os precos constantes de atas de registro de precos ou das tabelas constantes
do sistema de custos existentes no ambito da administracdo publica, desde que sejam
mais favoraveis.

3.1.56 Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa,
tais como, juros ou qualquer tipo de correcéo.

3.1.57 Prestar, sempre que solicitado, quaisquer outras informacdes sobre a execucéo,
inclusive financeira deste contrato de gestao.

3.1.58 ApoOs 24(vinte e quatro) horas da assinatura do Contrato de Gestdo devera
solicitar a concessionaria de servicos publicos de agua/esgoto a colocacdo de um
hidrdmetro para que seja efetuada a medicdo dos gastos mensais da Unidade.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 Para execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1 Disponibilizar a CONTRATADA todos meios necessarios a execucdo do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

4.1.2 Avalizar os recursos financeiros para a execug¢ao do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO nos termos do Anexo | do Edital, a partir da efetiva assuncéo do objeto pela
CONTRATADA;

4.1.3 Programar no or¢camento, para oS exercicios subsequentes ao da assinatura do
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presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da
execucao do objeto contratual;

4.1.4 Permitir o uso dos bens moéveis e imoveis, mediante Termo de Permisséo de Uso,
nos termos da Lei municipal n.° 370/2011, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 008
de 2018, e outras que couberem;

4.1.5 Para a formalizacdo do Termo, a CONTRATANTE devera inventariar; avaliar e
identificar previamente todos os bens;

4.1.6 Promover a cessado de servidores publicos para a CONTRATADA, nos termos da
Lei municipal n.° 370/2011, regulamentada pelo Decreto municipal n.° 008/2018, desde
gue haja requerimento desta, e autorizacdo do Poder Publico para a cessdo e a
concordancia do funcionario;

4.1.7 Reter parte do repasse de recursos a CONTRATADA quando a CONTRATANTE
for demandada em nome proprio, primariamente, por condutas ilicitas e danosas
praticadas por agentes da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — VIGENCIA

5.1 O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestdo decorrente da presente selecéo &
de 01 (um) ano, comecando a partir da sua assinatura;

5.2 O prazo contratual podera ser prorrogado, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n.°
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Os recursos financeiros para a execucéo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO
serdo alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do
CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o recebimento de doacbes e
contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacbes dos
ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimbénio que
estiver sob a sua administracéo;

6.2 Os recursos financeiros repassados pela Fundagdo Municipal de Saude, a titulo de
(provisionamento), ao respectivo CONTRATO DE GESTAO deverdo ser aplicados, em
até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do crédito na conta bancaria da
CONTRATADA, exclusivamente em caderneta de poupanca de instituicdo financeira
oficial,

6.3 Os excedentes financeiros deverao ser restituidos a CONTRATANTE ou aplicados
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nas atividades objeto CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia aprovacdo da
Fundacgéo Municipal de Saude.

CLAUSULA SETIMA - DO REPASSE DE RECURSOS

7.1 O detalhamento da Transferéncia de Recursos Orgcamentarios esta regulado no
Anexo | do Edital e serdo realizados conforme o cronograma de desembolso.

7.2 Os repasses orcamentarios destinados ao pagamento de despesas de natureza
administrativa e/ou gerenciamento ndo poderao ultrapassar o percentual de 6% (seis por
cento) do valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizacdo de tais
recursos para o pagamento de despesas, ndo atrelados ao objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO. Tais despesas seréo detalhadas no programa de trabalho e
somente serdo pagas se forem discriminadas, justificadas e documentalmente
comprovadas.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta dos
recursos da Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada: Unidade Orcamentaria —
Fundo Municipal de Saude;

Programa de Trabalho (PT): 23.051.10.302.2045.2124
Natureza de Despesa (ND): 33.90.39.00
Fonte de Recurso (FR): 00, 21, 22, 35, 40 e 46.

CLAUSULA NONA - VALOR DO CONTRATO

9.1.1Dar-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$ 22.400.000,00 (vinte e
dois milhdes quatrocentos mil reais).

9.1.2 R$ 1.700.000,00 (um milh&o e setecentos mil reais) se refere ao valor total relativo
ao custeio, que se dara em 12 (doze) vezes.

9.1.3 R$ 2.000.000,00 (dois milhGes de reais) se refere ao valor total relativo ao
investimento a critério e aprovagdo do Presidente da Fundacdo Municipal de Saude e
sera transferido pela CONTRATANTE conforme necessidade atestada pela Fundacéo
Municipal de Saude.

9.1.4 O valor relativo ao investimento devera ser liberado mediante apresentacdo do
projetoda Organizacdo Social vencedora do certame, projeto este, que devera estar em
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consonancia com as necessidades da unidade, ficando ao critério do Presidente da
Fundagcdo Municipal sua aprovacdo. A liberacdo do valor de investimento estara
condicionado a apresentagcdo prévia do projeto, estando sujeita a sua aprovacao. O
projeto devera ser entregue até sessenta dias contados a partir da assinatura do contrato
de gestao.

CLAUSULA DECIMA — DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

10.1 O detalhamento do Sistema de Transferéncia de Recursos esta descrito no Anexo |
do Edital;

10.2 Cada parcela mensal da transferéncia de recursos de Custeio terd o valor de R$
1.700.000,00 (um milh&o e setecentos mil reais) a ser depositado na conta corrente n.°

___, agéncia , de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicdo financeira
contratada pelo Municipio;

10.3 A Transferéncia de Recursos de Investimento sera realizada pela CONTRATANTE,
conforme necessidade atestada pela CONTRATANTE, e sera depositada na conta
corrente n.°___ | agéncia ___, de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicao
financeira contratada pelo Municipio;

10.4 No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua
agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Municipio ou, caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa
expressa da instituicdo financeira contratada pelo Municipio, abrir ou manter conta
corrente naqguela instituicdo financeira, a transferéncia podera ser feita mediante crédito
em conta corrente de outra instituicao financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros
e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

10.5 A movimentacédo dos recursos que forem repassados a contrata, se dard em conta
corrente especifica e exclusiva, conforme clausula anterior, de modo que ndo sejam
confundidos com recursos de outra origem. Os respectivos extratos de movimentacao
mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a contratante.

10.6 As parcelas seréo repassadas em estrita conformidade com o programa de trabalho
aprovado, salvo autorizacdo prévia da contratada, podendo ser retida até o saneamento
de impropriedades nas seguintes hipéteses:

10.6.1 Quando né&o tiver comprovacdo de boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida;

10.6.2 Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos e atrasosnao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas;

10.6.3 E nas demais hipGteses previstas neste contrato de gestao.
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10.7 Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissao
Técnica de Fiscalizac&o verificar o percentual de atendimento das metas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — REAJUSTE

11.1 Decorridos o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentacdo da proposta ou do
orcamento a que essa proposta se referir, poderd a CONTRATADA fazer jus ao reajuste
do valor contratual pelo IPCA acumulado no periodo, que devera retratar a variacdo
efetiva do custo de producdo ou dos insumos utilizados na consecucdo do objeto
contratual.

11.2 Decorridos o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentacdo da proposta ou do
or¢camento a que essa proposta se referir, poderd a CONTRATADA fazer jus ao reajuste
do valor contratual pelo dissidio das categorias dos profissionais vinculadas ao objeto do
presente contrato de gestéo, contratados de forma direta pela Organizacao Social.

11.3 Por ocasido da prorrogacdo, em havendo interesse publico que justifique o
aumento do custo nominal do contrato de gestdo e dotacao orcamentéaria especifica para
esse fim, os repasses financeiros para consecucdo do objeto do contrato de gestao
poderdo ser reajustados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO.

12.1 O acompanhamento e a fiscalizacio da execucdo do CONTRATO DE GESTAO,
sem prejuizo da acao institucional dos 6rgaos de controle interno e externo do Municipio,
serao efetuados pela Fundacao Municipal de Saude;

12.2 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera efetuada por intermédio
da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo nomeada pelo Presidente da
Fundacao Municipal de Saude.

12.3 Nos termos da Lei Municipal n.° 370/2011, regulamentada pelo Decreto municipal
n.° 008/2018, os resultados e metas alcancados com a execu¢cdo do CONTRATO DE
GESTAO serdo avaliados, mensalmente pela Comissdo de Avaliacdo, formalmente
designada pela CONTRATANTE;

12.4 A sintese do relatorio de gestdo e do balangco da Organizacdo Social deverdo ser
publicados pela CONTRATANTE em jornal de grande circulagdo no municipio ou no
Diario Oficial do Municipio, e, de forma completa, pela Organizacdo Social no seu sitio
eletrbnico, bem como apo6s 10 (dez) dias uteis serem encaminhados pela
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CONTRATANTE a Camara de Vereadores de Sdo Gongalo/RJ e ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro;

12.5 A Fundag&o Municipal de Saude, devera encaminhar a prestacdo de contas anual,
mencionada na Lei Municipal n.° 370/2011, regulamentada pelo Decreto municipal n.°
008/2018, ao Conselho Municipal de Saude, Camara de Vereadores de Sdo Gongalo —
RJ e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

12.6 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢cdes, métodos
e processos de inspecao, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacao, obrigando-se
a l|hes fornecer todos os dados, elementos, explicacbes, esclarecimentos e
comunicacdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho
de suas atividades.

12.7 A instituicdo e a atuacao da fiscalizacdo do servi¢o objeto do contrato ndo excluem
ou atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizacao
propria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO, RENEGOCIACAO TOTAL E
PARCIAL.

13.1 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, a qualquer tempo,
mediante revisdo das metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que
prévia e devidamente justificado, com a aceitacdo de ambas as partes e a autorizacao
por escrito do Presidente da Fundacdo Municipal de Saude, devendo, nestes casos,
serem formalizados os respectivos Termos Aditivos;

13.2 O CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado para assegurar a manutencéo do
equilibrio econémico e financeiro na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1 A prestacdo de contas sera apresentada mensalmente e sera regulada no Anexo |
do Edital;

14.2 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE mensalmente:

14.2.1 Relacdo dos valores financeiros repassados, com indicacdo da Fonte de
Recursos;
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14.2.2 Relatério Consolidado da Producdo Contratada X Producgéo Realizada;
14.2.3 Relatorio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

14.2.4 Relatério demonstrando o passivo financeiro da Organizacao Social.
14.2.5 Conciliacdo do saldo bancario;

14.2.6 Folha de pagamento discriminando o nome numeros do RG, CPF, PIS, CNES e
CTPS, funcédo, carga horaria, salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de
servidor cedido em funcédo temporaria de direcdo ou assessoria, se for o caso),
acompanhada da correspondente relacdo de pagamento enviada ao banco;

14.2.7 Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de
obrigacdes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e
das rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas;
14.2.8 Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste
paragrafo, bem como de todos os contracheques devidamente assinados pelos
empregados, podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria
MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas
alteracoes;

14.2.9 Projecao de expectativa de custo de resciséo dos contratados pelo regime da CLT
com projecéo de encargos fiscais, sociais e trabalhistas;

14.2.10 A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes
do término do seu prazo de validade de 180 dias;

14.2.11 Copia de todos os contratos celebrados no periodo;

14.2.12 Relacdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeracdo dos
comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO;

14.2.13 Documentacdo comprobatéria da utilizacao dos repasses financeiros destinados
ao pagamento de despesas administrativas;

14.2.14 Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autbhomo deverao
ser comprovados mediante copia do recibo pertinente e do documento de identificagdo
profissional.

14.2.15 O repasse da parcela subsequente ficara condicionado a apresentagdo da
prestacdo de contas na forma do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais
prescrigdes contidas no Projeto Basico;

14.2.16 A prestacdo de contas somente sera recebida pela CONTRATANTE se estiver
instruida com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula;

14.2.17 No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
CONTRATADA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a
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reapresentacdo véalida desses documentos;

14.2.18 Cada folha da prestacdo de contas devera conter rubrica do representante legal
da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho
Regional de Contabilidade respectivo. Caso a prestacdo de contas ocorra em via
eletrbnica, em Painel de Gestdo, devera ser apresentada declaracdo assinada pelo
representante legal da CONTRATADA e pelo contabilista habiltado de que os
documentos e informacdes apresentados sao fidedignos e que a prestacdo de contas foi
corretamente realizada;

14.2.19 A prestacéo de contas devera ser efetuada levando em consideragcéo que todos
os recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
deverédo ser contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu destino, por meio
de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado;

14.2.20 A CONTRATANTE poderad requerer a apresentacdo, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatorio
pertinente & execucdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de
contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicacdes no Diéario
Oficial do Municipio;

14.2.21 Caberda a CONTRATADA promover, até 1° de agosto de cada ano, apublicacéo
integral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execucao deste
CONTRATO DE GESTAO, aprovados pelo Conselho de Administracao;

14.2.22 O relatério de prestacdo de contas podera servir de subsidio para o
acompanhamento das a¢des desenvolvidas, monitoramento e avaliacdo, bem como da
movimentac&o financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO DE GESTAO;

14.2.23 A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE
GESTAO;

14.2.24 A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula, sera realizada por
meio de apresentacao dos relatorios oficiais de acompanhamento do Contrato de Gestéo
constantes da Proposta Técnica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SANCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO
CONTRATO DE GESTAO.

15.1 A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:

15.1.1 Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hip6tese de descumprimento, por parte
da CONTRATADA, ainda que de forma parcial, das clausulas que inviabilizem a
execucdo de seus objetivos e metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO,
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decorrentes de ma gestéo; culpa ou dolo;
15.1.2 Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

15.1.3 Por ato unilateral da CONTRATADA na hipOtese de atrasos dos repasses
devidos pela CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o
pagamento, cabendo & CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, informando do fim da prestagcéo dos servigcos contratados;

15.1.4 Na hipotese da clausula 13.2, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas
pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do
retardo na transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovacdo do
nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE;

15.1.5 Verificada qualquer uma das hipoteses de rescisao contratual, 0 CONTRATANTE
providenciara a revogacgdo da permissdo de uso existente em decorréncia do presente
instrumento;

15.1.6 A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de
sua gestdo a CONTRATANTE;

15.1.7 Configurara infracdo contratual a inexecucdo dos servicos, total ou parcial,
execucao imperfeita, mora ou inadimplemento na execucdo, inobservancia da Lei
municipal n.° 370/2011, regulamentada pelo Decreto municipal n.° 008 de 2018 e,
especialmente, se a CONTRATADA:

15.1.7.1 Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;
15.1.7.2 Incorrer em irregularidade fiscal, previdenciaria ou trabalhista;

15.1.7.3 Deixar de promover a manutencdo dos bens publicos permitidos ou promover
desvio de sua finalidade;

15.1.7.4 Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.

15.2 A ocorréncia de infracdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber assegurado o contraditorio e a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

15.2.1 adverténcia;

15.2.2 multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO,
aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo
executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da
gue tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por
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cento);

15.2.3 Desqualificacdo da entidade como organizacgao social.
15.3 A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva da CONTRATANTE;

15.4 A sancdo prevista na alinea b desta Clausula podera ser aplicada cumulativamente
a qualquer outra;

15.5 A aplicagdo de sancdo nao exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia,

15.6 A multa administrativa prevista na alinea b ndo tem carater compensatorio, ndo
eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das infracdes
cometidas;

15.7 O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a
contratada a multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Gtil que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art.412
do Cddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisao unilateral do contrato pelo
CONTRATANTE ou da aplicacdo das sanc¢des administrativas;

15.8 A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo
administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa.

15.9 A declaracado de rescisédo deste contrato, independentemente da prévia notificacao
judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo em jornal local de
grande circulacao ou Diario Oficial do Municipio de se for criado.

15.10 Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais sancdes cabiveis, a

CONTRATANTE podera:

15.10.1 reter, a titulo de compensacgéo, os créditos devidos a contratada e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente;

15.10.2 cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo
reajustado dos servigos ndo executados e;

15.10.3 cobrar indenizacao suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

15.11 O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido quando do advento de
circunstancia superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a
sua regular execucao.

15.12 Em caso de rescisédo do contrato de gestao, o patriménio, os legados ou doacdes
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gue lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extincdo ou desqualificacdo da entidade, reverterdo ao
patriménio de outra organizacdo social qualificada no ambito do Municipio, da mesma
area de atuacao, ou ao patriménio do Municipio, na propor¢do dos recursos e bens por
estes alocados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

16.1 A CONTRATANTE providenciara, até o 10° (décimo) dia util seguinte ao da sua
assinatura do contrato de gestdo, o encaminhamento de coOpia auténtica do presente e
dos seus Anexos ao Tribunal de Contas e a Controladoria Geral do Municipio, junto a
Secretaria Municipal de Fazenda.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

17.1 As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA,
inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execucdo do contrato tenha acarretado,
guando superiores a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em
face da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranca amigavel, deve ser cobrado
judicialmente.

17.2 Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que
Ihe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do
débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honoréarios de
advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, em extrato, em jornal
local de grande circulagdo ou Diario Oficial do Municipio se for criado, dentro do prazo
de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do CONTRATANTE, ficando
condicionada a essa publicacdo a plena eficacia do mesmo.

18.2 A contagem dos prazos sera feita em dias corridos, sendo excluido o dia de inicio e
incluido o de vencimento, e considerar-se-8o os dias consecutivos, salvo disposi¢cdo em
contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na
CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 As partes em comum acordo elegem o Foro da Comarca de Sdo Gongalo - RJ para
dirimir qualquer questdo oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua
execucao, exceto quanto a propositura de acdes possessorias, caso em que prevalecera
o foro da situacdo do imovel, renunciando a CONTRATADA a qualquer outro foro que

tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em quatro

vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo:

Testemunhas:

Nome:

Sao Gongalo, de de 2022.

Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Sédo Goncalo

Organizagéo Social

Identidade:

CPF/MF:

Endereco:

Assinatura:

Nome:

Identidade:

CPF/MF:

Endereco:

Assinatura;
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ANEXO XIli

MODELO DE DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

(em papel timbrado da Organizacéo Social)

(Nome da Organizacédo Social)

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
(endereco da Organizacéo Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que néo
existe fato superveniente ao cadastramento que possa impedir nossa
habilitacao.

Séao Goncalo, de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacao Social)

de 2022.
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ANEXO XIV

MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARTICIPACAO DEPESSOA DA

DIRETORIA DA ORGANIZACAO SOCIAL EM OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU

ASSOCIACAO

(em papel timbrado da Organizac&o Social)

(Nome da Organizacédo Social)

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
(endereco da Organizacao Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que em nossa
Diretoria ndo h&a pessoa que participe de outra Fundacao Privada ou
e que ndo somos controlados por grupo de pessoas fisicas ou
juridicas que controla outra Organizacao Social.

Séao Gongalo, de de 2022.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social
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ANEXO XV

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO SOCIAL NAO POSSUIEM
SEUS QUADROS FUNCIONAIS, PROFISSIONAIS QUE TENHAM OCUPADO CARGO
INTEGRANTE DOS 1° E 2° ESCALOES DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL NOS ULTIMOS 12 MESES

(em papel timbrado da Organizacéo Social)

(Nome da Organizacao Social)

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
(endereco da Organizacao Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a Organizacdo Social ndo
possui quadros funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante
dos 1° e 2° escalbes da estrutura da administracdo publica municipal nos

ultimos 12 meses.

Séo Gongalo, de de 2022.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacao Social)
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ANEXO XVI

MODELO DE DECLARACAQO DE QUE A INSTITUICAO NAO POSSUI EM SUA
DIRETORIA PESSOA QUE PARTICIPE DE OUTRA ORGANIZACAO SOCIAL E DE
QUE NAOE CONTROLADA POR GRUPO DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS QUE

CONTROLA OUTRA ORGANIZACAO SOCIAL

(em papel timbrado da Organizac&o Social)

(Nome da Organizacéo Social)

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
(endereco da Organizacao Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a Organizacdo Social ndo
possui em sua diretoria pessoa que participe da diretoria de outra Organizacao
Social e de que nao é controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que
controla outra organizagao social.

Séo Gongalo, de de 2022.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacao Social)
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ANEXO XVII

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A INSTITUICAO NAOEMPREGA
MENOR DE DEZESSEIS ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO
OU INSALUBRE, E DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE QUATORZE
ANOS

(em papel timbrado da Organizac&o Social)

(Nome da Organizacédo Social)

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —

CNPJ n°

(endereco da Organizacgao Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades lei, que a
Organizagdo Social ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que néo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Séo Gongalo, de de 2022.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social)
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Sé&o Gongalo, 14 de fevereiro de 2022
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