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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO SOCIAL E A FUNDAGAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONGALO CHAMAMENTO PUBLICO N.2 002/2022

GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE, COM O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUGCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de CONTRATO DE GESTAO com
ORGANIZAGAO SOCIAL, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo, unicamente
para o Sistema Unico de Saude (SUS), no ambito do Servico de Atendimento Domiciliar — SAD
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DO EDITAL E SEUS ANEXOS
EDITAL

ANEXO | — PROJETO BASICO

ANEXO TECNICO A - IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

ANEXO TECNICO B — GESTAO DO SAD

ANEXO TECNICO C — ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

ANEXO TECNICO D - DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAM ENTARIOS

ANEXO TECNICO E — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO TECNICO F — ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

ANEXO TECNICO G - GRADE DE MEDICAMENTOS

ANEXO TECNICO H — RELACAO DE PATRIMONIO

ANEXO TECNICO | - LEI MUNICIPAL N2 370/2017

ANEXO TECNICO J — DECRETO MUNICIPAL N2 008/2018

ANEXO Il — Modelo de Carta de Credenciamento;

ANEXO Ill — Modelo de Atestado de Visita Técnica;

ANEXO IV — Modelo de Declaragao de Fato Superveniente;

ANEXO V — Modelo de Declaragao de que a Organizagdo Social ndo possui em sua Diretoria pessoa
que participe da Diretoria de outra Fundac¢do Privada ou Associagao;

ANEXO VI — Modelo de Declaragdo de que a Organizagdo Social ndo possui em seus quadros
funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 12 e 22 escalGes da estrutura
da Administragdo Publica Municipal nos ultimos 12 meses;

ANEXO VII — Modelo de declaracdo de que a Organizagao Social ndo possui em sua Diretoria pessoa
que participe da Diretoria de outra Organizacdo Social e de que ndo é controlada por grupo de
pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizacdo social;

ANEXO VIII — Modelo de Declaracdo de que a Organizacdao Social ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos;

ANEXO IX — Minuta do Termo de Permissao de Uso;

ANEXO X — Minuta do Contrato de Gestdo.

EDITAL
1. DA INTRODUGAO:

1.1 A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONCALO, consoante o disposto nos artigos
59, § 29, da Lei Municipal n.2 370/2011, e 92 do Decreto Municipal n.2 008/2018, torna publico que
fara realizar o CHAMAMENTO PUBLICO para firmar Contrato de Gestdo com entidade qualificada
como Organizagao Social no ambito deste Municipio, tendo por objeto selecdo e a contratacdo de
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social pelo
Municipio de S3o Gongalo para atua¢do no ambito da saude, para a GESTAO, GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD), por meio de
CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Municipal N2 370/2011 e de seu Decreto
Regulamentador N2 008/2018, bem como deste instrumento.
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1.2 O presente Chamamento Publico visa a selecio do melhor programa de trabalho, de
acordo com os critérios estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade com
o Projeto Basico (Anexo |);

1.3 O presente Chamamento Publico se rege por toda a legislacdo aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas da Lei Municipal n.2 370/2011, regulamentada pelo Decreto Municipal
n.2 008/2018 e, no que couber, pelas normas da Lei Federal n.2 8.666/1993 e suas alteracdes, pela
Lei Complementar Federal n.2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como pelos
preceitos de direito publico, pelas disposicGes deste Edital e de seus anexos, normas que 0s
participantes declaram que conhecem e que a elas se sujeitam incondicional e irrestritamente;

1.4 A participacdo da Organizagdo Social neste Chamamento Publico implica a aceitagdo
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos deste instrumento, que integrardo
o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas e legislacGes aplicaveis. Ndo serdo aceitas, sob quaisquer
hipéteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase da convoca¢do publica e da
execucdo do Contrato de Gestdo;

1.5 As retificacOes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas pelos mesmos
meios de divulgacdo do Edital;

1.6 O Chamamento Publico a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por razdes
de interesse publico ou anulado, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamacgao ou
a indenizac¢do por estes motivos, de acordo com a principiologia que decorre do artigo 49 da Lei
Federal n.2 8.666/93;

1.7 O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo - http://www.saogoncalo.rj.gov.br, bem como no endereco da Fundacg&o
Municipal de Saude de Sdo Gongalo, localizada a Avenida Sdo Gongalo, n2100, G2, Boa Vista, Sdo
Gongalo/RJ, telefone (21) 2604-7155, das 9 as 17 horas, podendo os interessados comparecer
munidos de pen drive para gravacado dos arquivos;

1.7.1 O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site https://www.pmsg.rj.gov.br/ , e a versio
impressa podera ser adquirida na sede Fundacdo Municipal de Saude de Sdo Gongalo — R,
mediante a entrega de uma resma de papel A4, que devera ser apresentada no ato da solicitagdo;

1.8 Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste
Edital ou interpretacao de qualquer de seus dispositivos em até 05 (cinco) dias antes da data fixada
para entrega das propostas poderdo ser solicitados esclarecimentos por escrito a Comissdo Técnica
da Fundagdo Municipal de Saude de Elaboracdo de Edital e Anexos do Chamamento Publico FMS
n.2 002/FMS/2022, instituida e designada pela Portaria n.2 004/FMS/2022 (publicada no DO em
27/01/2022), devendo ser protocolizada na Fundacdo Municipal de Saude de Sio Gongalo,
localizado a Avenida S0 Gongalo, n2100, G2, Boa Vista, Sdo Gongalo/RJ, das 10:00 as 16:30.

1.8.1 Cabera a Comissdo Técnica da Funda¢do Municipal de Saude de Elaboracdo de Edital e
Anexos do Chamamento Publico FMS n.2 002/FMS/2022, instituida e designada pela Portaria n.2
004/FMS/2022 (publicada no DO em 27/01/2022), responder aos pedidos de esclarecimentos, no
prazo de até 3 (trés) dias antes da realizacdo da sessdo de recebimento e de abertura de
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envelopes, com a divulgacdo da resposta pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital.

1.9 Em caso de impugnacdo do Edital, a mesma poderd ser promovida por qualquer cidaddo
dentro do prazo legal de até 05 (cinco) dias Uteis antes da data estabelecida para apresentacdo dos
envelopes. Caso a impugnacdo seja apresentada por interessado, este prazo se amplia para até 02
(dois) dias Uuteis anteriores a data limite de apresentacdo das propostas. Em todo caso, a
impugnacdo deve ser protocolizada no protocolo da Fundacdo Municipal de Saude, localizado a
Avenida S3do Gongalo, n2100, G2, Boa Vista, S3o Gongalo/RJ, das 10:00 as 16:30. Decaira do direito
de impugnar o Edital perante a Administracao o Participante que ndo o fizer tempestivamente.

1.9.1 As Impugnacbes deverdo ser decididas pela Comissdo Técnica da Fundacdo Municipal de
Saude de Elaboracdo de Edital e Anexos do Chamamento Publico FMS n.2 002/FMS/2022, instituida
e designada pela Portaria n.2 004/FMS/2022 (publicada no DO em 27/01/2022), em até 24 horas,
com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.10 A Comissdo Técnica da Fundagao Municipal de Saude de Elaboracdo de Edital e Anexos do
Chamamento Publico FMS n.2 002/FMS/2022, instituida e designada pela Portaria 004/FMS/2022
(publicada no DO em 27/01/2022), nas respostas dos esclarecimentos e impugnacdes, poderd
solicitar/pedir apoio técnico, quando necessario, de outros setores/érgdos da Fundagdo Municipal
de Saude (FMS) e Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC).

1.11  N&o serdo aceitos esclarecimentos ou impugnac¢des ao Edital encaminhadas por servico
postal, e-mail ou fac-simile.

1.12 O Chamamento Publico ndo prosseguird nos atos ulteriores até que sejam prestados os
esclarecimentos ou respondidas as impugnacdes existentes. Oferecida a resposta da Administracdo
nos prazos indicados nos itens 1.8.1 e 1.9.1, a sessdo de recebimento e abertura de envelopes sera
realizada no mesmo horario e local indicados neste Edital, salvo quando houver designacdo
expressa de outra data pela Comissdo de Andlise Documental e Julgamento, designada pela
Portaria n.2 005/FMS/2022.

2. DO OBIJETO:

2.1 O objeto do presente Chamamento Publico é sele¢do e a contratagao de pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organiza¢do Social pelo Municipio de S3ao
Gongalo para atuagdo no A&mbito da saide, para a GESTAO, GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO do Servico de Aten¢do Domiciliar (SAD), por meio de
CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Municipal N2 370/2011 e de seu Decreto
Regulamentador N2 008/2018, bem como deste Edital, que assegure assisténcia universal e
gratuita a populacdo (SUS), devidamente descritos, caracterizados e especificados no Anexo | —
Projeto Basico, parte integrante deste EDITAL.

3. DA FUNDAMENTAGAO PARA REALIZAGCAO DO PROCESSO DE SELEGAO:
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3.1 A fundamentacdo para a realizagdo do presente Chamamento Publico se encontra na
Constituicao Federal de 1988, em seus artigos 37, caput, e 199, § 12, nas Leis n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei Federal n.2 9.637/98, bem como na
Lei municipal n.2 370, de 29 de agosto de 2011, regulamentada pelo Decreto municipal n.2 008 de
2018, e ainda nos regramentos correspondentes as normas do Sistema Unico de Satude - SUS -
emanadas do Ministério da Saude — MS, além das condic¢des fixadas neste Edital e seus Anexos,
que poderdo ser obtidos na Fundacdo Municipal de Saude de Sdo Gongalo, Avenida Sdo Gongalo,
n.2 100, G2, Boa Vista - Sdo Goncalo/RJ, CEP: 24.466-970, bem como no sitio da Prefeitura
Municipal de Sao Gongalo, na internet.

4. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

O limite maximo anual de orcamento previsto para realizagdo das atividades e servigos necessarios
a execucdo do contrato de gestdo é de RS 11.014.541,76 (onze milhdes, quatorze mil, quinhentos e
quarenta e um reais e setenta e seis centavos), conforme Anexo D e E, que correrdo a conta das
seguintes dotagGes orcamentdrias:

Programa de Trabalho: 2351.10.302.2082.2.134;
Natureza da despesa: 3.3.90.39.00;
Fonte: 00 e 21.

5. DA VISITA TECNICA:

5.1 As Organizagdes Sociais interessadas em participarem do Processo de Chamamento Publico
n? 002/2022, poderdo realizar Visitas Técnicas ao Servico de Atendimento Domiciliar — SAD
mediante prévio agendamento, sendo este realizado de forma presencial por intermédio da
Fundacdo Municipal de Saude de Sdo Gongalo de 22 a 62 feira, de 10:00 as16:00h, sendo
responsavel pelo agendamento o setor de protocolo da Fundagdo Municipal de Sadde. A visita
técnica sera conduzida por servidor designado pelo Presidente da Fundagdo Municipal de Saude.

5.2 As visitas técnicas poderdo ser realizadas de segunda a sexta-feira, nos horarios
compreendidos entre 10h00minh a 12h00minh e 13h30minh A 16h00minh, até cinco dias Uteis
anteriores a data da sessdo publica.

5.3 Na ocasido da visita, o representante da Organizacdo Social, deverd estar munido de
Procurac¢do, documento pessoal de identificacdo original e cdpia autenticada em servigo notarial,
bem como, o comprovante de marcagao de visita técnica.

5.4 A visita técnica NAO E OBRIGATORIA, mas tem a finalidade de garantir o pleno
conhecimento do local onde os servigos serdo prestados, a fim de conferir as condi¢des gerais do
imovel, quanto dos materiais, méveis e demais equipamentos que integrardo o presente contrato
de gestao.

5.5 A comprovacdo da visita técnica sera feita através de Atestado de Visita Técnica, emitido
pela Secretaria Municipal de Salude, conforme disposto no (ANEXO 1ll - MODELO DE ATESTADO DE
VISITA TECNICA).
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5.6 Caso a concorrente ndo realize a visita técnica, seu representante legal devera assinar
declara¢do renunciando o direito & visita técnica, e emitir DECLARACAO QUE CONHECEU AS
CONDICOES LOCAIS DO OBJETO, indicando expressamente, que tomou conhecimento de todas as
informacgdes técnicas referentes ao(s) objeto(s) do Chamamento Publico.

5.7 Na ocasido da visita, a Organizacdo Social recebera o Atestado de Visita Técnica (Anexo lll)
devidamente assinado.

6. DO DIA, DO HORARIO E DO LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES:

6.1 Dia 28 de mar¢o de 2022, as 10:00 horas, hordrio de Brasilia, a Comissdo de Analise
Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, estara reunida na sala de
reunido da sede da Fundagdo Municipal de Saude, localizada a Avenida Sdo Gongalo, n? 100, Boa
Vista — S0 Goncalo/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes ao presente
Chamamento Publico;

6.2 No caso da Sessdo ndo poder ser realizada na data estabelecida, serd transferida para o
primeiro dia atil posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designa¢do expressa de
outra data pela Comissdao de Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2
005/FMS/2022;

6.3 O Presidente da Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria
n.2 005/FMS/2022, poderd suspender a sessdo caso seja necessario para a adequada analise da
documentacdo contida nos envelopes, informando verbalmente aos presentes a data de
publicacdo do resultado do julgamento no Didrio Oficial, consignando-a em ata.

7. DOS PRAZOS:

7.1 O prazo do Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir da data de
sua assinatura;

7.2 O prazo do Contrato de Gestdo podera ser prorrogado, na forma do artigo 57, inciso Il, da
Lei Federal n.2 8.666/93, depois de demonstrada a consecucdo dos objetivos contratuais e das
metas estabelecidas, mediante a aprovacao da gestdo pela Comissdo Técnica de Fiscalizagao (CTF)
e pela Autoridade Administrativa supervisora e, ainda, a indica¢cdo, garantia e aprovacao dos
recursos orcamentdrios necessarios para as despesas;

7.3 O Contrato de Gestdo poderd ser alterado na forma do artigo 65 da Lei Federal n.2
8.666/93, que se aplica subsidiariamente.

8. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS:

8.1 As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias,
contados da data da entrega das mesmas;
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8.2 Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido convocagao para
assinatura do contrato de gestdo, a Organizagdao Social vencedora ficara liberada de quaisquer
compromissos assumidos.

9. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

9.1 Poderdo participar do presente Chamamento Publico as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a Saude, devidamente qualificadas
como OrganizagGes Sociais pelo Municipio de Sdo Gongalo para atuar na respectiva area, nos
termos do Decreto Municipal n.2 008/2018 e suas alteracdes, mediante a apresentacdo da
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Gongalo do Decreto de qualificagdo como
Organizacdo Social;

9.2 N3do serdo admitidas neste Chamamento Publico as Organiza¢des Sociais suspensas do
direito de licitar, no prazo e nas condi¢cbes da suspensdo, e as declaradas inidoneas pela
Administracdo Direta ou Indireta, inclusive Fundag¢es, em ambos os casos, nos niveis federal,
estadual ou municipal;

9.3 Ndo serdo admitidas neste Chamamento Publico as Organiza¢Ges Sociais sancionadas na
forma dos incisos Il e Ill, do artigo 73, da Lei Federal n.2 13.019/2014;

9.4 Ndo serd permitida a participacdo de OrganizagGes Sociais que tenham como membro do
seu Conselho de Administragao:

9.4.1 Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, Subsecretarios Municipais e
Vereadores (artigo 39, Il, alinea “a”, da Lei Municipal n.2 370/2011);

9.4.2 Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada (artigo 39, inciso Il,
alinea “b”, da Lei Municipal n.2 370/2011).

9.5 Ndo serd permitida a participagdo de OrganizacGes Sociais cujos dirigentes, gerentes,
administradores, responsaveis ou componentes do seu quadro técnico tenham participado da
elaboracdo do Projeto Basico como autores ou colaboradores.

9.6 Ndo sera permitida a participacdo de mais de uma Organizagao Social sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de Organizacdo Social que tenha diretor
comum a outra Organizagdo Social participante deste Chamamento Publico.

9.7 A comprovacdo de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.6 se dard mediante a
apresentacdo, no momento do credenciamento, fora dos envelopes “A” e “B”, dos seguintes
documentos:

9.7.1 Cobpia da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Gongalo da Qualificacdo da
Entidade, emitida por intermédio de Decreto Municipal, de Organizacdo Social apta para atuar na
area da Saude;
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9.7.2 Declarages firmadas pelo representante legal da Organizagdo Social, em papel timbrado,
de que ndo possui funcionario que pertenga ao 12 e 22 escaldo da Administracdo Publica Municipal
(Anexo VI) e de que ndo possui em sua diretoria pessoa que participe da diretoria de outra
Organizacdo Social e de que ndo é controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla
outra Organizacgdo Social (Anexo VII).

10. DA REPRESENTAGAO NO PROCESSO:

10.1  As Organizagdes Sociais se fardao representar nas sessées por apenas um representante
legal ou por agente credenciado regularmente constituido;

10.2  Por credencial entende-se:

10.2.1 Procuracgdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo
poderes “ad negocia” para manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como
praticar todos os demais atos pertinentes a convocacdo publica em nome da organizag¢do social;

10.2.2 Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo Il do Edital.

10.3 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular,
obrigatoriamente, terd a firma reconhecida;

10.4 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por estatuto, os mesmos
poderdo ser apresentados em copia autenticada;

10.5 O representante legal deverd apresentar documento (original ou cdpia autenticada)
comprobatério de legitimidade para representar a Organizacdo Social (via de regra, o ato
constitutivo da Organizacdo Social e da ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigaces). O agente credenciado devera
apresentar procuracdo ou carta de credenciamento acompanhado de documento (original ou copia
autenticada) comprobatdrio de que o outorgante ou de que o signatario da carta possui poderes
para tanto;

10.6 O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade, que deve conter foto, ou outro
documento equivalente emitido por érgao publico;

10.7 A carta de credenciamento ou a procuragao, o ato constitutivo da Organizag¢ao Social e a
ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverao ser entregues separadamente dos envelopes
“A” e “B”, referidos no subitem 11.1

10.8 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representagdo de mais de uma Organiza¢3o
Social na presente selegao.

10.9 Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.5, 10.6 e 10.7, iniciados no horario
e local previstos na clausula 6.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a
Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, lavrar
na ata o recebimento dos envelopes de programa de trabalho e documentacao de habilitacao;
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10.10 As Organiza¢Oes Sociais participantes poderdo apresentar mais de um representante ou
procurador, respeitadas as disposicOes previstas nas cldusulas 10.5, 10.6 e 10.7, ressalvada a
Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, a
faculdade de limitar esta representagdo a 01 (uma) pessoa, se considerar indispensavel ao bom
andamento das etapas do processo seletivo;

10.11 Caso nao seja credenciado representante, a Organizacdo Social ndo fica impedida de
apresentar seu programa de trabalho e os documentos de habilitacdo em envelopes préprios
(envelopes “A” e “B”). Neste caso, a Organizacdo Social ficara impedida de quaisquer
manifesta¢des em referéncia a fatos relacionados com o presente Chamamento Publico.

11. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DO PROGRAMA DE
TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA:

11.1  Os documentos de habilitagdo e do programa de trabalho exigidos no presente Edital
deverdo ser entregues no dia e horario estabelecidos neste instrumento, em 02 (dois) envelopes
opacos, indevassaveis, devidamente fechados e rotulados, contendo na parte externa de cada um
deles as seguintes indicag¢des:

éNVELOPE A: DOCUMENTAGAO DE \ /ENVELOPE B: PROGRAMA DE

HABILITAGAO TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE. FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE.
CHAMADA PUBLICA N.° 002/2022. CHAMADA PUBLICA N.° 002/2022.
DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO. PROGRAMA DE TRABALHQO.

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO
SOCIAL } SOCIAL /

11.2 A Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2
005/FMS/2022, podera exigir, em qualquer oportunidade, os esclarecimentos complementares
que julgar necessarios a perfeita compreensdo dos documentos e das propostas apresentadas ou a
seu exclusivo critério promover diligéncias.

11.3  Serd inabilitada a Organizacdo Social (OS) que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos acima listados ou apresenta-los vencidos na data de apresentacdo dos mesmos, ou
fora do prazo de validade consentido.

11.4 A Organizagao Social (OS), na Sessdo Publica, podera se fazer representar por dirigente ou
por procurador, conforme Clausula 10 deste documento.

11.5 Para manter a ordem durante a Sessdo Publica, a Comissdo de Analise Documental e
Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, podera restringir a quantidade de
representantes/procuradores de cada Organizacdo Social (OS) participante, tendo em vista o
espaco fisico.
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11.5.1 A documentacdo do “ENVELOPE A — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” devera ser
apresentada em original ou em cdpia reprografica, autenticada em ambos os lados (frente e verso,
este Ultimo se presente alguma anotagdo), composta dos seguintes documentos:

11.5.2 Da habilitacdo juridica:

11.5.2.1 Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado de ata
de comprovacao da eleicdo da Diretoria e do Conselho de Administracdo ambos com mandato
vigente, registrados em Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

11.5.2.1.1 Na hipdtese de existir alteracdo no documento, posteriormente a constituicdo da
Organizacdo Social (0S), os referidos documentos deverdo ser apresentados de forma consolidada,
contendo todas as cldusulas em vigor, a fim de comprovar que o objeto social e as normas
estatutdrias estdo focadas no objeto do Contrato de Gestao.

11.5.2.2 Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil do representante legal da Organizagao Social (OS).

11.5.2.3 Declaragao em papel timbrado, com firma reconhecida, de que a Organizacdo
Social (OS) ndo possui em seu quadro nenhum funciondrio que pertenca aos 12 e 22 escaldes da
Administracdo Publica Municipal, emitida pelo representante legal da Organizag¢ao Social (OS).

11.5.2.4 Declaragao em papel timbrado, com firma reconhecida, de que a Organizacdo
Social (OS) concorda que a Secretaria Municipal de Controle Interno bem como a Controladoria
Interna da Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Auditoria Geral, terda amplo e
irrestrito acesso a documentacdo contabil e financeira da Organizag¢do Social (OS) como um todo e
do Contrato de Gestdo.

11.5.2.5 Declaracao em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua Diretoria ndo
tem pessoas que participem da diretoria de outra Associa¢do ou Fundacao Privada.

11.5.2.6 Comprovagdo de existéncia legal da Organizacdo Social (OS) ha pelo menos 02
(dois) anos, conforme dispde o artigo 29, inciso Ill, do Lei Municipal n.2 370/2011.

11.5.2.7 Comprovacgdo, por meio de alvard vigente, definitivo ou provisério, de que o local
da sede da Organizagao Social (OS) é o mesmo constante no Estatuto Social.

11.5.2.8 Aprovacao da celebragcdo do Contrato de Gestdo pelo Conselho de Administracdo
da Organizacdo Social (OS).

11.5.2.9 Certiddao de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro ou do respectivo Ministério Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no caso
de Fundagdes Privadas.

11.5.2.10 Regimento Interno dispondo, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento e as
competéncias, bem como sua aprovacado pelo Conselho de Administracgao;
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11.5.2.11 Regulamento prdprio, pautado nos principios gerais aplicdveis a Administracdo
Publica, contendo os procedimentos que adotara para as aquisicdes e a contratagao de servigos e
obras necessarios a execuc¢do do Contrato de Gestdo, bem como sua aprovagdo pelo Conselho de
Administragao;

11.5.3 Da regularidade fiscal e trabalhista:

11.5.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), pertinente a
sua finalidade e compativel com o objeto do Chamamento Publico.

11.5.3.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e / ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da Organizacdo Social (0OS), pertinente a sua finalidade e
compativel com o objeto do Chamamento Publico;

11.5.3.3 Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

11.5.3.3.1 A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido ou
Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede da Organiza¢do Social
(0s).

11.5.3.3.2 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizagdo
Social (OS) sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito
Negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) e certiddo da Divida Ativa
estadual ou, se for o caso, Certiddo comprobatdria de que a Organizagdo Social (0S), pelo
respectivo objeto, esta isenta de inscricdo estadual.

11.5.3.3.3 A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizacdo
Social (OS) sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito
Negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a Organizagdo
Social (OS), pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

11.5.3.4 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF-
FGTS).

11.5.3.5 Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se
houver.

11.5.3.6 Comprovagdo de Isen¢do do INSS (artigo 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N.¢

100 de 18.12.2003), caso a Organizagdo Social (OS) seja isenta.

11.5.3.7 Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, que deverd ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de
Janeiro, ou Declaracdo firmada pela Organizacdo Social (0S), na forma do Anexo VIII de que ndo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo
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emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos, nos termos do artigo 79, inciso XXXIIl, da CRFB/88.

11.5.3.7.1 Para as Organiza¢Oes Sociais (OS) sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a
certiddo devera ser emitida pelo 6rgao competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

11.5.3.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

11.5.4 Da qualificagdo econémico-financeira:

11.5.4.1 CertidGes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperagdo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacdo Social (OS).

11.54.11 As OrganizagOes Sociais (OS) sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de
Janeiro ou em outros Estados deverao apresentar, juntamente com as certiddes negativas exigidas,
declara¢do passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que
controlam a distribuicdo de faléncias, recuperagao judicial ou extrajudicial.

11.5.4.1.2 N3o serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90
(noventa) dias contados da efetiva pesquisa do cartério em relagdo a data da realizagdo do
Chamamento Publico.

11.5.4.2. Balango Patrimonial e demais demonstragdes financeiras inerentes ao ultimo
exercicio social, devendo as mesmas serem apresentadas na forma da Lei, assinada por profissional
contabil, com inscricdo valida perante o Conselho Regional de Contabilidade, que demonstre e
comprove a boa e regular situacdao financeira da Organizacdo Social, sendo vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;.

11.5.4.2.1. O balanco patrimonial quando escriturado em forma NAO DIGITAL, devera ser
devidamente certificado por profissional contabil, com inscricio valida, perante o Conselho
Regional de Contabilidade, mencionando obrigatoriamente, o nimero do livro diario, folha em que
ele se acha transcrito devendo apresentar também os termos de abertura e de encerramento dos
livros contabeis, devendo as fotocdpias estarem autenticadas.

11.5.4.2.2. As fotocdpias do Livro Didrio e Razdo deverdo conter a indicagdo do seu numero,
do nuimero de registro no drgdao competente e a numeragdo das folhas onde se encontram os
langamentos que comprovem a sua boa situagdo financeira.

11.6. O balango quando escriturado em livro digital deverd vir acompanhado de “Recibo de
Entrega de Livro Digital”;

11.6.1. A comprovacao da boa e regular situacdo financeira da Organiza¢do Social concorrente
sera efetuada com base no balanco apresentado e deverd, obrigatoriamente, ser formulada,
formalizada e apresentada pela proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por
profissional registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante os indices e féormulas
abaixo especificadas:

12
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11.6.2. Calculo demonstrativo da liquidez corrente, da liquidez geral e do indice de endividamento,
conforme quadro abaixo:

ILC = AC/PC maior ou igual a 1,00
ILG = AC+RLP/PC+PNC maior ou igual al,00

IE = PC+PNC/AT menor ou igual a 1,00
Onde:

AC = Ativo Circulante;

PC = Passivo Circulante;

RLP = Realizavel a Longo

Prazo;

PNC = Passivo Nao

Circulante;

AT = Ativo Total

11.6.3. Deverd o concorrente comprovar que possui capital minimo ou o valor do patriménio
liquido a que se refere o paragrafo anterior ndo podera exceder a 10% (dez por cento) do valor
estimado (custeio + investimento) da contratacdo, devendo a comprovacdo ser feita relativamente
a data da apresentacgdo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizacdo para esta data através
de indices oficiais.

11.6.4 Da qualificagdo técnica:

11.6.4.1 Capacidade técnico-profissional:

11.6.4.1.1 Indicagdo de profissional técnico habilitado com registro ou inscricdo perante o
Conselho Regional de Medicina (CRM), responsavel técnico da instituicdo, com vinculo profissional

perante a Organizac¢do Social (OS).

11.6.4.1.1.1 A comprovacgao do vinculo profissional com a Organizagao Social (OS) poderd ser
realizada com:

11.6.4.1.1.1.1 Apresentacdo do Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, do qual prove que
profissional pertence a Diretoria da Organizagdo Social (OS);

11.6.1.1.1.2 Apresentacgdo da CTPS (ou outro documento trabalhista legalmente reconhecido), no
caso do profissional pertencer ao quadro de empregados da Organizacdo Social (OS);

11.6.4.1.1.1.3 Termo de contrato, de natureza privada, que comprove a vinculacdo entre as partes.

11.6.4.1.1.2 Certiddao de Registro e Quitacdo na entidade profissional competente, referente ao
profissional indicado na subclausula 11.6.4.1.1.

11.6.5 Capacidade técnico-operacional:
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11.6.5.1 Comprovacdo de aptiddo da Organizacdo Social (OS) para desempenho de
atividade pertinente com o objeto do Chamamento Publico, por meio de certiddo(des) ou
atestado(s), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

11.6.5.1.1 A informacdo sobre a reputacgdo ético-profissional da Organizacdo Social (0S)
devera indicar o local, natureza, volume, duracdo, qualidade e cumprimento dos prazos que
permitam avaliar a Organizacao Social.

11.6.5.2 Certiddo vigente do registro da Organizagdo Social (OS) no Conselho Regional de
Medicina (CRM) emitida pelo d6rgdo competente da circunscricdio do domicilio ou sede da
Organizagdo Social (OS).

11.6.5.3 Alvara vigente do domicilio ou da sede da Organizacdo Social (OS), definitivo ou
provisdrio.
11.6.5.3.1 Serdo aceitos os meros protocolos dos pedidos de concessao dos alvaras caso sua

emissdo dependa, exclusivamente, de ato da Administracdo, ficando os interessados advertidos
que se a Organiza¢do Social ndo atender a todos os requisitos que autorizem a concessao dos
alvaras, sera inabilitada.

11.6.6 Os atestados ou certiddes recebidas estdo sujeitos a verificacgdo da Comissdo de Analise
Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, quanto a veracidade dos
respectivos conteldos, inclusive para efeitos criminais.

11.6.7 Da visita técnica:

11.6.7.1 Comprovante de realizacdo de visita técnica para vistoria da Unidade de Saude ou
declaragdo da Organizacdo Social (OS) que conheceu as condi¢des locais do objeto, indicando,
expressamente, que tomou conhecimento de todas as informacdes técnicas referentes ao(s)
objeto(s) do Chamamento Publico, observando o disposto na Clausula 5 - “DA VISITA TECNICA”, do
Edital.

11.6.7.1.2 Na ocasido da visita, a Organizacdo Social (OS) receberd o Atestado de Visita
Técnica (Anexo lll) devidamente assinado.

11.6.8 Dos demais documentos exigidos:

11.6.8.1 Declaragdo da candidata de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos, nos termos do artigo 79, inciso XXXIIl, da CRFB/88.

11.7 O ENVELOPE “B” (Programa de Trabalho e Proposta Financeira) devera ser apresentado
conforme definido no Anexo F (Roteiro para Elaboracdo do Programa de Trabalho e Proposta
Financeira) do Projeto Basico — Anexo |, em meio eletronico/digital e em uma via impressa. A via
impressa deve ser encabecada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram e apresentada em 01 (uma) via, em papel timbrado da Organizagdo Social (inclusive, se
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for o caso, os formuldrios a serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de
original, com assinatura e identificacdo do representante legal da Entidade ou aquele com poderes
para realizar atos juridicos na ultima pagina, com rubrica em todas as paginas e comprovacdo de
sua aprovacdo pelo Conselho de Administragdo da Organizacdo Social, sob pena de
desclassificacdo. Deve conter ainda identificacdo do(s) responsavel(eis) pela elaboracdo da
Proposta (coordenador, assistente de coordenacdo e demais membros da equipe) e obedecer a
ordem descrita no Projeto Basico.

11.7.1 Nao serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio e os
programas de trabalho entregues em meio eletrénico/digital ndo substituem a versdo impressa;

11.7.2 E obrigatdria a utilizagdo dos modelos de formularios apresentados como anexos, assim
como é obrigatdrio o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificacdo do programa de
trabalho;

11.7.3 A desconformidade aos padrées e documentagbes exigidas por este Edital incorrerd na
desclassificaciio do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentac3o de todos
os itens previstos no Anexo | - Projeto Basico, na sequéncia estabelecida e com a devida
identificacdo;

11.7.4 A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope “B” seguindo
o modelo previsto no Projeto Basico;

11.7.5 Na formulagdo do programa de trabalho, as Organiza¢des Sociais deverdao computar todas
as despesas e custos operacionais relacionados com o0s servicos a serem executados,
especialmente os de natureza tributaria, trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de
pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a salde, seguranga e
medicina do trabalho;

11.7.6 Nao serdao admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicdes do programa
de trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes referenciados;

11.7.7 Devera ser incluida no envelope “B” a comprovacao da existéncia, no quadro de pessoal da
Organizagdo Social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formacado especifica para a gestdo das
atividades a serem desenvolvidas, notdria competéncia e experiéncia comprovada na area de
atuacdo, mediante a apresentacao de curriculum vitae contendo os seguintes dados:

11.7.7.1 Nome completo;
11.7.7.2 Formacéo e titulagcdes académicas/profissionais e data de conclusdo dos cursos;
11.7.7.3 Instituicdes em que prestou servicos na drea de atuacdo, informando datas de

inicio e término dos vinculos;
11.7.7.4 Projetos, programas e planos de acdo em que participou na drea de atuacdo da

qualificagdo requerida, informando a fungdo desempenhada, instituicdo responsavel, data de inicio
e de conclusao.
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11.7.8 Deverdo ser apresentados documentos que comprovem o previsto no subitem anterior em
original ou cépia autenticada;

11.7.9 Deverdo ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos no Anexo | -
Projeto Basico, que comprovem a experiéncia técnica da Organizagdo Social proponente;

11.7.10Para a elaboracao dos programas de trabalho, as Organiza¢des Sociais participantes
deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela Fundacdo Municipal de Saude,
além de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de informacdo disponiveis, tendo em vista o
completo conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo do programa de trabalho adequado
aos propositos deste Chamamento Publico;

11.7.11 A Proposta Financeira devera ser detalhada, apontando o volume dos recursos financeiros
alocados para custeio de cada tipo de despesa, ao longo de cada més do Contrato de Gestao,
conforme modelo do Anexo D deste edital;

11.7.12 Na hipdtese da Entidade participante possuir o CEBAS, ou seja, sendo Organizagado Social
que goze da imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 79, da Constituicdo Federal de 1988,
esta deverd também apresentar junto a Proposta Econémica o comprovante de certificagdo CEBAS
atualizado ou declaragdo expedida pelo respectivo Ministério que contenha prazo de validade de
fruicdo da referida imunidade;

11.7.12.1 A Organizacdo Social participante portadora do CEBAS deverda aplicar os
percentuais oriundos dos seus beneficios fiscais em forma de desconto sobre o valor da Proposta
Financeira que ird basear a execucdo do Contrato de Gestdo objeto do presente Chamamento
Publico.

11.7.13 Fica limitado em até 6% (seis por cento) do valor global do Contrato de Gestdo a
apresentacdo das despesas denominadas como Gerenciais e Administrativas, contidas no Anexo E -
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO E METAS FiSICAS, letra D.

11.8 Da forma de apresentacdo da documentacdo de habilitacdo e do programa de trabalho e
proposta financeira:

11.8.1 Os documentos exigidos no ENVELOPE “A” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO poderdo
ser apresentados no original ou em cépia reprografica autenticada em ambos os lados, frente e
verso, se este Ultimo contiver notagdes ou outras informagdes relevantes, rubricados pelo
representante legal da Organizacdo Social, em qualquer caso, e acompanhados das respectivas
certidées de publicagdo no 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da
documentagdo serdo numeradas em ordem crescente e ndao poderdo conter rasuras ou
entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeragdo, numeragao equivocada ou ainda inexisténcia de
rubrica do representante legal nas folhas de documentagdo, podera a Comissdo de Analise
Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, solicitar ao representante
da Organizac¢do Social, devidamente identificado e que tenha poderes para tanto, que, durante a
sessdo de abertura do envelope “B”, sane a incorrecdao. Somente a falta de representante legal ou
a recusa do mesmo em atender ao solicitado é causa suficiente para inabilitacdo da Organizacdo
Social;
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11.8.2 Os documentos do ENVELOPE “B” — PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA —
serdo apresentados na forma prescrita no Anexo |, sendo elaborados pela Organiza¢do Social,
assinados pelo seu representante legal. O custo apresentado pela Organizacdo Social para
execucdo do contrato de gestdo deverd ser expresso em algarismos e por extenso, sem rasuras ou
entrelinhas, prevalecendo, em caso de discrepéancia, o valor por extenso.

11.8.2.1 O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original e também
em meio magnético ou digital (pen drive, DVD-ROM, CD-ROM etc.), prevalecendo, em caso de
discrepéancia, o consignado em documento original.

11.8.3 As Organizagbes Sociais arcardo com todos os custos relativos a apresentacdo das suas
propostas e dos documentos de habilitacdo. A Fundacdo Municipal de Saude, em nenhuma
hipdtese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos no
Chamamento Publico ou os seus resultados.

11.8.4 As solicitacGes de autenticacdo dirigidas exclusivamente aos integrantes da Comissdo de
Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, deverdo ser
requeridas antes do inicio da sessdo de abertura dos envelopes, preferencialmente com
antecedéncia minima de 1 (um) dia Util da data marcada para abertura da sessdo de abertura dos
envelopes.

11.8.5 A Comissdao de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2
005/FMS/2022, podera verificar a autenticidade dos documentos apresentados, por quaisquer
meios disponiveis, inclusive via web, podendo suspender a sessdo para a realizacdo da aludida
diligéncia.

11.8.6 A Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2
005/FMS/2022, poderd, em qualquer fase do Chamamento Publico, promover as diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucao do processo, vedada a inclusao posterior de
documentos ou informacdes que deveriam constar originariamente da proposta.

11.8.7 A Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2
005/FMS/2022, poderd sanear eventuais omissées ou falhas puramente formais observadas na
documentacdo de habilitacdo e no programa de trabalho, desde que nao contrariem a legislacao
vigente e ndo comprometam a lisura da Chamamento Publico.

11.8.8 Os certificados, declaragdes, registros e certiddes que ndo tenham prazo de validade
declarado no préprio documento ou na legislagcdo especifica, deverdao ter sido emitidos ha no
maximo 90 (noventa) dias antes da data da sessdo de abertura de envelopes.

11.89 A Comissdao de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2
005/FMS/2022, podera pedir, a qualquer tempo, a exibi¢do do original dos documentos.

11.8.10 Ap6s a data e hordrio estabelecidos para a entrega dos invélucros, nenhum envelope
podera ser recebido.

11.8.10.1 Em hipdtese alguma serad concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de
documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes “A” e “B”. No entanto, a seu exclusivo critério,
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a Comissdo de Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022,
poderd solicitar informagdes e/ou esclarecimentos complementares que julgar necessarios, desde
que ndo prejudique as demais Organizagdes Sociais (OS) participantes do Chamamento Publico.

11.8.11 Sera DESCLASSIFICADA a Organizacdo Social (OS) cuja proposta de trabalho ndo atenda as
especificacdes técnicas constantes nos anexos deste instrumento.

11.8.12 Serao lavradas Atas Circunstanciadas das sessdes de abertura dos envelopes contendo os
documentos de habilitacdao e das propostas de projetos.

11.8.12.1 Ndo serd levado em consideracdio nenhum outro documento anexado além
daqueles indicados no Chamamento Publico, e ndo serd permitida a realizacdo de alteragcdo no
modelo da proposta de trabalho, devendo ser preenchidos todos os seus respectivos campos,
rubricadas todas as folhas e assinada ao final.

11.8.13 Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento sera
desclassificada.

11.9.1 N3o serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicdes do programa de
trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes “A” e “B”;

11.9.2 As Organizagbes Sociais arcardo com todos os custos relativos a apresentagdao das suas
propostas e dos documentos de habilitacdo. A Fundagdo Municipal de Saude, em nenhuma
hipétese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos no
Chamamento Publico ou os seus resultados;

11.9.3 As solicitacdes de autenticacao dirigidas exclusivamente aos integrantes da Comissao de
Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, deverdo ser
requeridas antes do inicio da sessdo de abertura dos envelopes, preferencialmente com
antecedéncia minima de 1 (um) dia Util da data marcada para abertura da sessdo de abertura dos
envelopes;

11.9.4 A Comissdo de Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2
005/FMS/2022, podera verificar a autenticidade dos documentos apresentados, por quaisquer
meios disponiveis, inclusive via web, podendo suspender a sessdo para a realizacdo da aludida
diligéncia.

11.9.5 A Comissdo de Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2
005/FMS/2022, podera, em qualquer fase do Chamamento Publico, promover as diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documentos ou informag¢des que deveriam constar originariamente da proposta.

11.9.6 A Comissdo de Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2
005/FMS/2022, poderd sanear eventuais omissdes ou falhas puramente formais observadas na
documentacdo de habilitacdo e no programa de trabalho, desde que nao contrariem a legislacao
vigente e ndo comprometam a lisura do Chamamento Publico.
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11.9.7 Os certificados, declara¢des, registros e certiddes que ndo tenham prazo de validade
declarado no préprio documento ou na legislagcao especifica, deverdao ter sido emitidos ha no
maximo 90 (noventa) dias antes da data da sessdo de abertura de envelopes.

11.9.8 A Comissdo de Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2
005/FMS/2022, podera pedir, a qualquer tempo, a exibi¢do do original dos documentos.

12, DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 No dia e hora definidos da clausula 6.1, reunida a Comissdo de Analise Documental e
Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, serdo credenciados os representantes das
OrganizagOes Sociais e entregues os documentos mencionados na cldusula 11.1.

12.1.1 A ndo apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento ndo inabilitard a
Organizacdo Social participante, mas impedira o representante de se manifestar e responder pela
Organizagdo Social nas sessGes publicas relacionadas ao presente Chamamento.

12.2  Apds o credenciamento, serdao recebidos os Envelopes “A” e “B” pela Comissao de Analise
Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, nos termos da clausula 11
deste edital;

12.3 Apdbs a recep¢do dos envelopes “A” e “B”, na presenga dos representantes das
Organizag¢Oes Sociais e dos demais interessados presentes ao ato publico, a Comissdao de Analise
Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, dara inicio a abertura dos
envelopes, momento em que ndo mais se aceitara documentagdo ou proposta de outras
Entidades;

12.3.1 Apds a entrega dos envelopes “A” e “B” ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo de Andlise Documental e
Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022.

12.4  Os envelopes “A” e “B” serdo abertos e todos os seus documentos serdao rubricados pelos
representantes presentes na sessao;

12.5 A analise dos documentos constantes nos envelopes “A” e “B” sera feita pela Comissao de
Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, em reunido
reservada;

12.5.1 Para essa andlise a Comissdo poderda recorrer a assessoramento técnico, juridico e
econdmico, quando achar necessario.

12.6 A Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2
005/FMS/2022, divulgara a classificacdo dos programas de trabalho, apds serem analisados e
pontuados na forma da clausula 13.2, pelo mesmo modo da divulgagdo do Edital.

12.7 Os envelopes “A” e “B” das OrganizacOes Sociais ficardo em poder da Comissdo de Analise
Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, até a assinatura do
Contrato de Gestdo pela Organizacao Social vencedora do Chamamento, momento em que sua
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retirada pelos representantes credenciados serd permitida. Caso tais documentos ndo sejam
retirados até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Contrato de Gestdo no Didrio Oficial do
Municipio de Sao Gongalo, serdo destruidos;

12.8 Sera declarada vencedora a Organizacdo Social que obtiver maior pontuagdo em seu
programa de trabalho e cumprir os requisitos de habilitacdo conforme prescrito no presente edital;

12.9 Da sessdo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na sessdo de
recebimento e de abertura de envelopes, dentre os quais o registro dos representantes
credenciados, devendo ser rubricados e assinados pelos membros da Comissdo de Andlise
Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, e pelos representantes das
Organizacdo Sociais participantes do Chamamento Publico que estiverem presentes ao ato;

12.10 O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora do Chamamento
Publico sera proferido no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento das
Propostas. A comunicagdao do resultado da selecdo serd divulgada no Didrio Oficial Municipal,
iniciando-se a partir da data da publicacdo o prazo de 05 (cinco) dias corridos para a interposi¢ao
de recursos, independentemente de nova comunicagao aos interessados. Transcorrido o prazo
acima sem apresentacdo de recursos, ou ap6és o julgamento de eventual recurso, o resultado sera
submetido a autoridade maxima da FMS para celebragdo do contrato;

13. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO
13.1 Cada um dos membros da Comissdo de Andlise Documental e Julgamento, designada pela
Portaria n.2 005/FMS/2022, lancara nota em relagdo a cada um dos critérios objetivos definidos na

cldusula 13.2, sendo a nota final, a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos
membros;

13.1.1 A soma dos critérios objetivos definidos na clausula 13.2 devera alcancar a nota 10 (dez).

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os critérios objetivos descritos na
Tabela abaixo e conforme Anexo Técnico F do Projeto Basico:

. PONTUAGAO . MAXIMA
CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO POSSIVEL

F1. ATIVIDADE.
Adequacgao daproposta de

atividadeAssistencia 3 1.1. Organizagéo da atividade 1.1) 21 PONTOS
Capacidade Operacional das
Unidades.

1.2. Incrementos de atividade. 1.2) 4 PONTOS

Total: 25 pontos (PESO 3)

F2. QUALIDADE. Adequagao
das atividades propostas o
referentes 8 QUALIDADE da — Comissdes
assisténcia prestada

2.1 Agbes voltadas a Qualidade Objetiva 2.1) 10 PONTOS
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2.2. Agodes voltadas a Qualidade Subjetiva,
relacionadas a satisfagdo dos pacientes e/ou

acompanhantes 2.2) 15 PONTOS

Total: 25 pontos (PESO 3)

F3. QUALIFICAGAO 3.1. Experiéncia anterior 3.1) 10 PONTOS
TECNICA.

~ . 3.2. Estrutura diretiva da Unidade 3.2) 4 PONTOS
Adequacgao entre osmeios
sugeridos, seuscustos, 3.3. Organizagdo de servigos médicosassistenciais e
cronogramase resultados de enfermagem 3.3) 10 PONTOS

presumidos.

3.4. Organizagéao de servigos administrativos,

fi - . 3.4) 12 PONTOS
inanceiros e gerais.

3.5. Ciéncia e Tecnologia 3.5) 7 PONTOS

3.6. Organizagéo dos Recursos Humanos. 3.6) 3 PONTOS

3.7. Prazos propostos para implantagdoe pleno

b : 3.7) 4 PONTOS
funcionamento dos servigos.

Total: 50 pontos (PESO 3)

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL: 100 PONTOS

13.3 A Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2
005/FMS/2022, desclassificara:

13.3.1 As propostas que nao atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢Ges deste Edital e seus
anexos;

13.3.2 As propostas com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do
orcamento estimado na clausula 4.1 do Edital;

13.3.3 As propostas manifestamente inexequiveis;

13.3.3.1 Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujos
valores sejam inferiores a 10% (dez por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante
desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comissdo de Analise Documental e Julgamento,
designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua
oferta por meio de documenta¢do que comprove que os custos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do
Contrato de Gestdo, em atengdo as metas previstas no mesmo.

13.3.4 As propostas que ndo atingirem a pontuacao total minima de 50 (cinquenta) pontos e que
nao alcangcarem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) do total possivel em cada um dos
CRITERIOS (1 — Atividade; 2 — Qualidade; e 3 — Qualificagdo Técnica).

13.4 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdao de Andlise Documental e
Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, podera fixar o prazo de até 5 (cinco) dias
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Uteis para que as OrganizagGes Sociais participantes apresentem novas propostas contendo
programas de trabalho e respectiva documentacao;

13.5 Até a assinatura do Contrato de Gestdo, a Comissdo de Andlise Documental e Julgamento,
designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, poderd desclassificar propostas das Organizacdes
Sociais participantes, por meio de decisdo motivada, se tiver ciéncia de circunstancia, anterior ou
posterior ao julgamento das propostas, que configure desrespeitos aos termos deste edital,
respeitado o contraditério;

13.5.1 A desclassificagdo mencionada na cldusula 13.5 ndo ensejara direito a indenizagdo ou ao
ressarcimento de eventuais despesas e ocorrerda sem prejuizo de aplicacdo das sancles
eventualmente cabiveis.

13.6 Havendo empate, sera vencedora a Organizacdo Social que apresentar maior pontuagdo no
critério F1 ITEM ATIVIDADE (somatério do item 1.1 e 1.2). Persistindo o empate, considerar-se-a
vencedora a Organizagdo Social que tiver obtido maior pontuagdo no critério F 3. ITEM TECNICA
(somatorio dos itens 3.1, 3.2, 3.3,3.4,3.5,3.6 e 3.7);

13.6.1 No caso de os critérios estabelecidos na cladusula 13.6 ndo serem suficientes para resolver a
situacdo de empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dara através de sorteio
promovido na sessdo.

14, DOS RECURSOS:

14.1 Ao final do Chamamento Publico e, declarada a vencedora do procedimento por
intermédio de publicacdo em Diario Oficial do Municipio de Sdo Gongalo, qualquer participante
podera manifestar imediatamente e motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe
sera concedido o prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentar por escrito suas razées recursais,
ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem, apresentar
contrarrazbes em igual niumero de dias, que comecardo a correr do término do prazo da
recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos do Chamamento Publico aos interessados.

14.2 A ndo apresentacdo das razdes recursais escritas acarretara, como consequéncia, a analise
do recurso pela sintese das razdes orais.

14.2.1 N3&o serdo aceitas razoes recursais escritas encaminhadas por servico postal, correio
eletronico ou fax, sendo para todos os fins consideradas como ndo apresentadas.

14.2.2 As razbes recursais escritas deverdao ser dirigidas ao Presidente da Comissdo de Analise
Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, e entregues no protocolo da

sede da Fundagao Municipal de Saude, das 09 as 17 horas.

14.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacao Social quanto a sua inten¢do
recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer;

14.4 Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo de Analise Documental e Julgamento,
designada pela Portaria n.2 005/FMS/2022, podera reconsiderar seu ato, no prazo de 3 (trés) dias,
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ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade
superior, que proferira a decisao;

14.5 O provimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

15. DA HOMOLOGAGCAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

15.1 Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico e promovidos os atos
administrativos pertinentes a “adjudica¢do”, a Organizacdo Social vendedora, dentro do prazo de
validade de sua proposta, devera atender a convoca¢do da Fundacdo Municipal de Salude para a
assinatura do Contrato de Gestdo, em 02 (dois) dias, a contar da data da publicacdo no Diario
Oficial do Municipio de Sdo Gongalo ou de comunicagdo formal;

15.2  Deixando a Organizac¢do Social vendedora de assinar o Contrato de Gestdo no prazo fixado
na cldusula 15.1, podera a Comissao de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria
n.2 005/FMS/2022, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis, convocar as
demais participantes, por ordem de classificacdo, até a constatacdo de Organizacao Social que
atenda ao edital, sendo declarada vencedora;

15.3 No momento da assinatura do Contrato de Gestdo, a Organizagao Social vencedora devera
comprovar a manutengao das condi¢gGes demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico,
por meio de Declara¢do de Inexisténcia de Fato Superveniente, conforme modelo Anexo IV.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

16.1 A recusa da Organizagao Social vencedora em assinar o contrato de gestao dentro do prazo
estabelecido caracteriza o descumprimento total das obriga¢des assumidas, sujeitando-a as
penalidades previstas no subitem 16.3.

16.2 Sem prejuizo de eventuais responsabilizacdes civeis e criminais, a Organizacdo Social
participante deste Chamamento Publico que, de qualquer forma, praticar atos ilicitos, visando a
frustrar os objetivos do Chamamento, sujeita-se as penalidades previstas no subitem 16.3.

16.3  Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de trabalho e
no Contrato de Gestdo, a Fundagdao Municipal de Saude podera, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal que couber, aplicar as seguintes san¢des previstas no artigo 87 combinado com o
artigo 116 da Lei Federal n.2 8.666/1993, garantida prévia defesa:

16.3.1 Adverténcia;

16.3.2 Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do Contrato de
Gestdo ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do Contrato de Gestdo.

16.3.3 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato de Gestdo ou do saldo ndo
atendido do Contrato de Gestdo, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipdteses de
descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
Organizacdo Social.
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16.3.4 Suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

16.3.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
16.3.6 Perda de qualificagdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio de Sdo Gongalo.

16.4  As sancgdes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderao ser aplicadas juntamente
com aquelas previstas nos subitens 16.3.2, 16.3.3 e 16.3.6 e ndo excluem a possibilidade de
rescisdo unilateral do Contrato de Gestdo, garantida defesa prévia ao interessado.

16.5 As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem cardter compensatorio, e,
assim, o seu pagamento ndo eximira a organizacdo social da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas.

16.6  As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a Organiza¢do Social
mediante requerimento expresso nesse sentido.

16.7 As sangles estabelecidas nos subitens 16.3.4 e 16.3.5 sdo da competéncia do Presidente
Funda¢do Municipal de Salde e a estabelecida no subitem 16.3.6 é de competéncia da Comissdo
Qualificadora de OrganizagGes Sociais.

16.8 A sancgdo prevista no subitem 16.3.5 podera também ser aplicada as Organiza¢Ges Sociais
gue, em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com a Administracdo
Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenham:

16.8.1 Sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.8.2 Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, em
virtude de outros atos ilicitos praticados.

17. DO FORO:

17.1  Fica eleito o foro Central da Comarca de S3o Gongalo do Estado do Rio de Janeiro para
dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto desta
convocagao publica e da adjudicacao dela decorrente.

18. DA REPACTUAGAO:
18.1  Por ocasido da prorrogacdo ou altera¢cdo na forma das clausulas 7.2 e 7.3, em havendo
interesse publico que justifique o aumento do custo nominal do Contrato de Gestdo e dotagdo

orcamentdria especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecucdo dos objetivos do
Contrato de Gestdao poderao ser revistos, observados os seguintes fatores:
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18.1.1 No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto do
contrato de gestdo, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme
acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;

18.1.2 Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestdo, sera observado
como limite para revisdo a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-
E) do IBGE.

18.2  Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convencéo coletiva;

18.3 Em qualquer hipotese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito devera ser
apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a analise da Fundacdo Municipal de
Saude.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS:

19.1 Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contatos em dias corridos, salvo
indicagdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se
iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade;

19.2 Qualquer alteragdo de finalidade ou do regime de funcionamento da Organizacdo Social,
que implique na mudancga das condi¢des que instruiram sua qualificacdo, deverd ser comunicada,
com a devida justificativa, imediatamente, a Fundagdao Municipal de Saude e a Comissdo de
Qualificacdo de Organizagdo Social, sob pena de aplicagdo das sancGes cabiveis;

19.3 A Adjudicataria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com
salarios de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servico e por tudo
assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou
prejuizos causados a terceiros ou ao patrimdénio municipal por seus empregados;

19.4  Fica esclarecido que a Fundacdo Municipal de Saude ndo admitird qualquer alegacdo
posterior que visa ao ressarcimento de custos ndo previstos no programa de trabalho e no
contrato de gestao, ressalvadas as hipdteses de criagdo ou majoracdo de encargos fiscais;

19.5 Na execugdo dos servicos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as
especificacdes preestabelecidas no Projeto Bdasico e no Programa de Trabalho. Quando
necessarios, os ensaios, testes e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais, para a
verificacdo da boa execugdo do objeto do presente Chamamento Publico, correm a conta da
participante;

19.6 Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacgdes e restricdes contidas nos seus
anexos.
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ANEXO |
PROJETO BASICO

PROJETO BASICO VISANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE, por meio de CONTRATO DE GESTAO, com pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, qualificada pelo Municipio de S3o Gongalo como ORGANIZACAO SOCIAL para
atuacdo no ambito da saude, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacéo,
unicamente para o Sistema Unico de Satde (SUS), no Servico de Atendimento Domiciliar (SAD),
localizado no Municipio de Sdo Gongalo, Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Fundagdo Municipal de Saude (FMS)

Area responsavel pela elaboracdo do Projeto Basico: Subsecretaria Municipal de Atencdo
Especializada

1. DO OBIJETO:

O presente Projeto Basico objetiva a sele¢do e a contratagdo de pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdao Social pelo Municipio de Sdo Gongalo para
atuacdo no ambito da salde, para a GESTAO, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO do Servico de Aten¢do Domiciliar (SAD), por meio de CONTRATO DE GESTAO, nos
termos da Lei Municipal N2 370/2011 e de seu Decreto Regulamentador N2 008/2018, bem como
deste instrumento e do futuro Edital, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao
(SUS). Assim, sera garantida a assisténcia adequada aos pacientes com referéncia organizada para
os diversos niveis e atencdo. O estudo da demanda da regido e a oferta dos relevantes servicos
assistenciais oferecidos pelas unidades demonstra a necessidade de manutencdo dos mesmos
através de contrato de gestdo com Organizagdo Social. As bases para o planejamento estdo
relacionadas as necessidades da populagdo, resultando no dimensionamento dos recursos
humanos e materiais necessarios para sustentar todos os niveis de complexidade das diversas
atividades assistenciais a serem desenvolvidas.

1.1. A fundamentacgdo para a realizagdo de um Chamamento Publico para a realizacdo de Contrato
de Gestdo se encontra na Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 37, caput, e 199, § 19, nas
Leis n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei Federal n.2
9.637/98, bem como na Lei municipal n.2 370, de 29 de agosto de 2011, regulamentada pelo
Decreto municipal n.2 008 de 2018, e ainda nos regramentos correspondentes as normas do
Sistema Unico de Saude - SUS - emanadas do Ministério da Saude — MS

2. JUSTIFICATIVA

A criacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) pela Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988 (CRFB/88) representou um simbolo para as politicas publicas de salide no pais. A satude foi
definida como um direito de todos e um dever do Estado, que por sua vez deve garanti-la por meio
de politicas sociais e econdmicas. O SUS representou um corte em relacdo ao padrio antecedente,
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que atendia apenas a populagdo atada ao mercado de trabalho formal, excluindo boa parte da
sociedade do acesso aos servigos publicos de saide. A CRFB/88 universalizou o direito a saude,
todos os brasileiros teriam direito de receber assisténcia estatal, dentro de uma rede regionalizada
e hierarquizada.

Em ambito infraconstitucional temos como principal normativa a Lei Federal n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que define o SUS em seu artigo 42 como “O conjunto de acbes e servicos de
saude, prestados por orgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administracdo direta e indireta e das funda¢des mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema
Unico de Saude (SUS).”.

Por sua vez, tanto em &ambito constitucional (artigo 199, §1°, da CRFB/88) como no
infraconstitucional (artigos 42, § 29, e 24 a 26, da Lei Federal n.2 8.080, de 19 de setembro de
1990), é permitida a participacdo de pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, no SUS, mediante contrato ou convénio.

A transferéncia do gerenciamento de servicos de saude foi prevista, originalmente, no Plano
Diretor da Reforma do Aparelho do Estado, documento referencial da reforma gerencial
promovida pelo Governo Fernando Henrique Cardoso, que previa a “publiciza¢cdo” dos servicos ndo
exclusivos de Estado para entidades sem fins lucrativos qualificadas como organizagdes sociais e
que assinassem contrato de gestdo com o poder publico.

Vale dizer que, tal transferéncia ocorreu porque, o Estado Brasileiro, como aconteceu com outros
Estados, experimentou (desde a década de 90) uma reforma da Administracdo Publica,
acompanhando o movimento da globalizacdo e os imperativos da chamada politica neoliberal, em
que diante de uma situacdo de crise chegou-se a constatacdo da impossibilidade e ineficiéncia do
poder publico no cumprimento de todas as competéncias tracadas pela Constituicdo Federal
Brasileira de 1988, especialmente no atendimento aos servigos publicos sociais (saude, educacao,
previdéncia social, moradia, etc.), o que levou o Estado a buscar novas formas de realizar tais
objetivos, reduzindo, por meio de novos instrumentos, seu aparelhamento administrativo, como é
o caso da tentativa da presente parceria.

Verificando a faléncia do Estado Social ou Burocratico, o Estado Brasileiro buscou outro paradigma:
O Estado Gerencial. O Estado Gerencial parte do pressuposto de que o Estado também esta sujeito
as mesmas falhas que acometem o individuo e, assim, o Estado pode sucumbir ao clientelismo e a
corrup¢do. O Estado Gerencial valoriza a iniciativa privada. O particular ndo é visto com
desconfianga. Sua participagdo é salutar, tendo em vista seu know-how e expertise.

A proposta do Estado Gerencial é ser eficiente, nada melhor do que avocar a atuac¢do do agente
privado, sabidamente eficiente, para auxilid-lo a cumprir suas metas. O Estado Gerencial vem com
o fito de superar as falhas e os vicios decorrentes do formalismo, a saber, a morosidade pelo
excesso de burocracia e a incapacidade de um controle meramente formalistico assegurar
resultados 6timos.

Nesta esteira, o Estado Gerencial tem sua atencdo focada nos resultados. Ao invés de criar e

cumprir cegamente os procedimentos, processos e formas de uma maneira geral, em detrimento
do aspecto qualitativo e do retorno social (com implicacdes econémicas e desenvolvimentistas
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para o pais), o Estado Gerencial prefere optar por um modelo que enalteca e privilegie o resultado
qualificado.

Nessa toada, a reforma foi conduzida por um Plano Diretor que preconizava estratégias articuladas
de fortalecimento das atividades de direcdo superior da Administracdo Publica Federal, assim
como das demais atividades privativas de Estado; e de desoneracdao da acdo estatal direta no
campo das atividades e servigos publicos ndo privativos, especialmente os de natureza social; e das
atividades estatais voltadas para o mercado.

Para o ramo de atividades voltadas para o mercado, o Plano visava a privatizacdo. Para as
atividades e servigos ndo privativos, indicava a publicizagdo da acdo publica, ou seja, a absorcdo
dessas atividades e servigos, normalmente voltadas ao provimento de beneficios sociais aos
cidaddos, por entidades civis sem fins lucrativos qualificadas pelo Poder Publico.

Nesse contexto da Reforma do Estado surgiram as denominadas Organiza¢des Sociais (OS) e as
Organizag¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).

As OrganizagBes Sociais sdo um novo tipo de Entidade, disciplinadas na esfera federal pela
Lein.29.637, de 15 de maio de 1998, tendo na esfera desta municipalidade a Lei n.2370, de 29 de
agosto de 2011, regulamentada pelo Decreto n.2 008/2018. Estas Entidades atuam na area de
ensino, pesquisa cientifica e tecnoldgica, protecdao do meio ambiente, cultura e saude.

A estratégia de transferéncia das atividades estatais “publicizaveis” para o Terceiro Setor,
garantido o fomento publico, partiu das seguintes premissas:

a) Reconhecimento do Terceiro Setor como um setor constituido por associacbes civis sem
fins lucrativos que ndo sao de propriedade de nenhum individuo ou grupo e que estao orientadas
diretamente para o atendimento do interesse publico;

b) Ao se libertar das obrigacdes de execucdo direta de atividades e servicos voltados para o
cidaddo, o Governo poderia exercer sobre essas atividades um controle estratégico de cobranga
dos resultados relacionados aos objetivos das politicas publicas, tendo no contrato de gestdo o
instrumento de regulacao da atuacao da OS;

c) O modelo de OS tornava mais facil e direto o controle social, visto que previa a participagdo
de representantes dos diversos segmentos representativos da sociedade civil nos conselhos de
administracao;

d) O modelo de OS iria favorecer o financiamento, pela sociedade civil (constituidora da OS),
das atividades publicas ndo estatais, especialmente por meio de doagdes;

e) Apesar de as organizacBes sociais, por estarem fora da Administracdo Publica indireta,
gozarem de autonomia administrativa e financeira, seus dirigentes seriam chamados a assumir
responsabilidades maiores, em conjunto com a sociedade, na gestdo da instituicdo e na melhoria
da eficiéncia e qualidade dos servicos, atendendo melhor o cidaddo a um menor custo;

f) Uma vez qualificada como OS, a entidade civil sem fins lucrativos estaria habilitada a
receber recursos financeiros e a administrar bens e equipamentos do Estado, obrigando-se, em

28



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO TECNICA PARA ELABORAGAO DE EDITAL E ANEXOS DO CHAMAMENTO PUBLICO DO SAD

contrapartida, a cumprir compromissos estabelecidos no contrato de gestdo e, inclusive, de
alcancar metas de desempenho relacionadas a qualidade e a efetividade dos servicos prestados ao
publico;

g) A diferenca fundamental entre o contrato de gestdo e o convénio de transferéncia de
recursos para o setor privado; visto que no contrato de gestdo as vinculagdes mutuas seriam muito
mais profundas e permanentes, porque as dota¢des que seriam transferidas as OS, por forca do
contrato de gestdo, estariam destacadas no or¢gamento destinado ao seu érgdo supervisor, no
Orcamento Publico da Unido, cabendo as mesmas um papel central na implementacdo das
politicas sociais do Estado;

h) A direcdo superior das OS seriam exercidas por um conselho de administracdo constituido
majoritariamente por representantes do Poder Publico e da Sociedade garantiriam um modelo de
cogestao das atividades publicizadas; e

i) O controle da aplicagdo dos recursos publicos transferidos a OS, por parte do Poder
Publico, seria realizado dentro do modelo de controle por resultados, tendo como base o
cumprimento dos compromissos estabelecidos no contrato de gestdo e das metas de desempenho
pactuadas com a entidade civil.

Importante ressaltar que tal modelo de gestdo passou pelo crivo de constitucionalidade junto ao
Supremo Tribunal Federal:

“Ementa: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. TERCEIRO SETOR. MARCO LEGAL DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS. LEI N2 9.637/98 E NOVA REDAGCAO, CONFERIDA PELA LEI N2 9.648/98, AO ART. 24, XXIV, DA LEI N°8.666/93.
MOLDURA CONSTITUCIONAL DA INTERVENGAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO E SOCIAL. SERVICOS PUBLICOS SOCIAIS. SAUDE
(ART. 199, CAPUT), EDUCAGAO (ART. 209, CAPUT), CULTURA (ART.215), DESPORTO E LAZER (ART.217), CIENCIA E TECNOLOGIA (ART.
218) E MEIO AMBIENTE (ART. 225). ATIVIDADES CUJA TITULARIDADE E COMPARTILHADA ENTRE O PODER PUBLICO E A SOCIEDADE.
DISCIPLINA DE INSTRUMENTO DE COLABORACAO PUBLICO-PRIVADA. INTERVENCAO INDIRETA. ATIVIDADE DE FOMENTO PUBLICO.
INEXISTENCIA DE RENUNCIA AOS DEVERES ESTATAIS DE AGIR. MARGEM DE CONFORMAGAO CONSTITUCIONALMENTE ATRIBUIDA AOS
AGENTES POLITICOS DEMOCRATICAMENTE ELEITOS. PRINCIPIOS DA CONSENSUALIDADE E DA PARTICIPACAO. INEXISTENCIA DE
VIOLAGAO AO ART.175, CAPUT, DA CONSTITUICAO. EXTINCAO PONTUAL DE ENTIDADES PUBLICAS QUE APENAS CONCRETIZA O NOVO
MODELO. INDIFERENCADO FATOR TEMPORAL. INEXISTENCIA DE VIOLAGCAO AO DEVER CONSTITUCIONAL DE LICITACAO (CF,ART.37,XXI).
PROCEDIMENTO DE QUALIFICACAO QUE CONFIGURA HIPOTESE DE CREDENCIAMENTO. COMPETENCIA DISCRICIONARIA QUE DEVE SER
SUBMETIDA AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA PUBLICIDADE, MORALIDADE, EFICIENCIA E IMPESSOALIDADE, A LUZ DE CRITERIOS
OBJETIVOS (CF, ART. 37, CAPUT). INEXISTENCIA DE PERMISSIVO A ARBITRARIEDADE. CONTRATO DE GESTAO. NATUREZA DE CONVENIO.
CELEBRACAO NECESSARIAMENTE SUBMETIDA A PROCEDIMENTO OBJETIVO E IMPESSOAL. CONSTITUCIONALIDADE DA DISPENSA DE
LICITAGCAO INSTITUIDA PELA NOVA REDAGCAO DO ART. 24, XXIV, DA LEI DE LICITACOES E PELO ART. 12, §3%, DA LEI N29.637/98. FUNCAO
REGULATORIA DA LICITAGAO. OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE, DA PUBLICIDADE, DA EFICIENCIA E DA MOTIVAGAO.
IMPOSSIBILIDADE DE EXIGENCIA DE LICITACAO PARA OS CONTRATOS CELEBRADOS PELAS ORGANIZACOES SOCIAIS COM TERCEIROS.
OBSERVANCIA DO NUCLEO ESSENCIAL DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA (CF, ART. 37, CAPUT). REGULAMENTO PROPRIO
PARA CONTRATAGOES. INEXISTENCIA DE DEVER DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE EMPREGADOS.
INCIDENCIA DO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA IMPESSOALIDADE, ATRAVES DE PROCEDIMENTO OBJETIVO. AUSENCIA DE VIOLAGAO
AOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS CEDIDOS. PRESERVACAO DO REGIME REMUNERATORIO DA ORIGEM.
AUSENCIA DE SUBMISSAO AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE PARA O PAGAMENTO DE VERBAS, POR ENTIDADE PRIVADA, A SERVIDORES.
INTERPRETACAO DOS ARTS. 37, X, E 169, §12, DA CONSTITUICAO. CONTROLES PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E PELO
MINISTERIO PUBLICO. PRESERVACAO DO AMBITO CONSTITUCIONALMENTE DEFINIDO PARA O EXERCICIO DO CONTROLE EXTERNO (CF,
ARTS. 70, 71, 74 E 127 E SEGUINTES). INTERFERENCIA ESTATAL EM ASSOCIACOES E FUNDACOES PRIVADAS (CF, ART. 59, XVII E XVIil).
CONDICIONAMENTO A ADESAO VOLUNTARIA DA ENTIDADE PRIVADA. INEXISTENCIA DE OFENSA A CONSTITUICAO. ACAO DIRETA
JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE PARA CONFERIR INTERPRETAGAO CONFORME AOS DIPLOMAS IMPUGNADOS.

1. A atuagdo da Corte Constitucional ndo pode traduzir forma de engessamento e de cristalizagdo de um determinado modelo
pré-concebido de Estado, impedindo que, nos limites constitucionalmente assegurados, as maiorias politicas prevalecentes no jogo
democradtico pluralista possam p6r em prdtica seus projetos de governo, moldando o perfil e o instrumental do poder publico conforme a
vontade coletiva.

2. Os setores de saude (CF, art. 199, caput), educagdo (CF, art. 209, caput), cultura (CF, art. 215), desporto e lazer (CF, art. 217),
ciéncia e tecnologia (CF, art. 218) e meio ambiente (CF, art. 225) configuram servigos publicos sociais, em relagdo aos quais a
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Constituigéo, ao mencionar que ‘séo deveres do Estado e da Sociedade’ e que sdo ‘livres a iniciativa privada’, permite a atuagdo, por
direito prdprio, dos particulares, sem que para tanto seja necessdria a delegagdo pelo poder publico, de forma que ndo incide, in casu, o
art.175, caput, da Constituigdo.

3. A atuagdo do poder publico no dominio econémico e social pode ser viabilizada por intervengdo direta ou indireta,
disponibilizando utilidades materiais aos beneficidrios, no primeiro caso, ou fazendo uso, no segundo caso, de seu instrumental juridico
para induzir que os particulares executem atividades de interesses publicos através da regulagéo, com coercitividade, ou através do
fomento, pelo uso de incentivos e estimulos a comportamentos voluntdrios.

4. Em qualquer caso, o cumprimento efetivo dos deveres constitucionais de atuagdo estard, invariavelmente, submetido ao que
a doutrina contempordnea denomina de controle da Administragéo Publica sob o dngulo do resultado (Diogo de Figueiredo Moreira
Neto).

5. O marco legal das Organizagdes Sociais inclina-se para a atividade de fomento publico no dominio dos servigos sociais,
entendida tal atividade como a disciplina ndo coercitiva da conduta dos particulares, cujo desempenho em atividades de interesse
publico é estimulado por sangées premiais, em observdncia aos principios da consensualidade e da participagdo na Administragéo
Publica.

6. A finalidade de fomento, in casu, é posta em prdtica pela cessdo de recursos, bens e pessoal da Administragdo Publica para as
entidades privadas, apds a celebragdo de contrato de gestdo, o que viabilizard o direcionamento, pelo Poder Publico, da atuagdo do
particular em consondncia com o interesse publico, através da inser¢do de metas e de resultados a serem alcangados, sem que isso
configure qualquer forma de rentncia aos deveres constitucionais de atuagdo.

7. Na esséncia, preside a execugdo deste programa de agdo institucional a Iégica que prevaleceu no jogo democrdtico, de que a
atuagdo privada pode ser mais eficiente do que a publica em determinados dominios, dada a agilidade e a flexibilidade que marcam o
regime de direito privado.

8. Os arts. 18 a 22 da Lei n? 9.637/98 apenas concentram a decisdo politica, que poderia ser validamente feita no futuro, de
afastar a atuagdo de entidades publicas através da intervengdo direta para privilegiar a escolha pela busca dos mesmos fins através da
indugdo e do fomento de atores privados, razdo pela qual a extingdo das entidades mencionadas nos dispositivos ndo afronta a
Constitui¢do, dada a irrelevdncia do fator tempo na opg¢do pelo modelo de fomento — se simultaneamente ou apds a edigcdo da Lei.

9. O procedimento de qualificagéo de entidades, na sistemdtica da Lei, consiste em etapa inicial e embriondria, pelo deferimento
do titulo juridico de ‘organizagdo social’, para que Poder Publico e particular colabor em na realizagéo de um interesse comum, néo se
fazendo presente a contraposigéo de interesses, com feicdo comutativa e com intuito lucrativo, que consiste no nucleo conceitual da
figura do contrato administrativo, o que torna inaplicdvel o dever constitucional de licitar (CF, art. 37, XXI).

10. A atribuigdo de titulo juridico de legitimagdo da entidade através da qualificagdo configura hipdtese de credenciamento, no
qual ndo incide a licitagéo pela propria natureza juridica do ato, que ndo é contrato, e pela inexisténcia de qualquer competicdo, ja que
todos os interessados podem alcangar o mesmo objetivo, de modo includente, e ndo excludente.

11. A previsGo de competéncia discriciondria no art. 2, Il, da Lei n° 9.637/98 no que pertine a qualificagdo tem de ser
interpretada sob o influxo da principiologia constitucional, em especial dos principios da impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (CF, art. 37, caput). E de se ter por vedada, assim, qualquer forma de arbitrariedade, de modo que o indeferimento do
requerimento de qualificagbo, além de pauta do pela publicidade, transparéncia e motivagéo, deve observar critérios objetivos fixados
em ato regulamentar expedido em obediéncia ao art. 20 da Lei n? 9.637/98, concretizando de forma homogénea as diretrizes contidas
nos incisos I a lll do dispositivo.

12. A figura do contrato de gestdo configura hipdtese de convénio, por consubstanciar a conjugagdo de esforcos com plena
harmonia entre as posi¢ées subjetivas, que buscam um negdcio verdadeiramente associativo, e ndo comutativo, para o atingimento de
um objetivo comum aos interessados: a realizagdo de servigos de saude, educagdo, cultura, desporto e lazer, meio ambiente e ciéncia e
tecnologia, razdo pela qual se encontram fora do dmbito de incidéncia do art. 37, XXI, da CF.

13. Diante, porém, de um cendrio de escassez de bens, recursos e servidores publicos, no qual o contrato de gestdo firmado com
uma entidade privada termina por excluir, por consequéncia, a mesma pretens@o veiculada pelos demais particulares em idéntica
situagdo, todos almejando a posicdo subjetiva de parceiro privado, impde-se que o Poder Publico conduza a celebragéo do contrato de
gestdo por um procedimento publico impessoal e pautado por critérios objetivos, por for¢a da incidéncia direta dos principios
constitucionais da impessoalidade, da publicidade e da eficiéncia na Administragdo Publica (CF, art. 37, caput).

14. As dispensas de licitagdo instituidas no art. 24, XXIV, da Lei n? 8.666/93 e no art. 12, §32, da Lei n® 9.637/98 tém a finalidade
que a doutrina contempordnea denomina de fungdo regulatdria da licitagdo, através da qual a licitagdo passa a ser também vista como
mecanismo de indugéo de determinadas prdticas sociais benéficas, fomentando a atuagdo de organizagdes sociais que jd ostentem, a
época da contratagdo, o titulo de qualificagdo, e que por isso sejam reconhecidamente colaboradoras do Poder Publico no desempenho
dos deveres constitucionais no campo dos servigos sociais. O afastamento do certame licitatdrio ndo exime, porém, o administrador
publico da observdncia dos principios constitucionais, de modo que a contratagdo direta deve observar critérios objetivos e impessoais,
com publicidade de forma a permitir o acesso a todos os interessados.

15. As organizagdes sociais, por integrarem o Terceiro Setor, ndo faz em parte do conceito constitucional de Administragcdo
Publica, razdo pela qual ndo se submetem, em suas contratages com terceiros, ao dever de licitar, o que consistiria em que brada Iégica
de flexibilidade do setor privado, finalidade por detrds de todo o marco regulatdrio instituido pela Lei. Por receberem recursos publicos,
bens publicos e servidores publicos, porém, seu regime juridico tem de ser minimamente informado pela incidéncia do nicleo essencial
dos principios da Administragdo Publica (CF, art. 37, caput), dentre os quais se destaca o principio da impessoalidade, de modo que suas
contratagbes devem observar o disposto em regulamento proprio (Lei n2 9.637/98, art. 42, VIll), fixando regras objetivas e impessoais
para o dispéndio de recursos publicos.

16. Os empregados das Organizagdes Sociais ndo sdo servidores publicos, mas sim empregados privados, por isso que sua
remuneragéo ndo deve ter base em lei (CF, art. 37, X), mas nos contratos de trabalho firmados consensualmente. Por identidade de
razdes, também ndo se aplica as Organizagdes Sociais a exigéncia de concurso publico (CF, art. 37, Il), mas a selegéo de pessoal, da
mesma forma como a contratagéo de obras e servigos, deve ser posta em prdtica através de um procedimento objetivo e impessoal.
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17. Inexiste violagdo aos direitos dos servidores publicos cedidos as organizagbes sociais, na medida em que preservado o
paradigma com o cargo de origem, sendo desnecessdria a previsdo em lei para que verbas de natureza privada sejam pagas pelas
organizagdes sociais, sob pena de afronta a propria I6gica de eficiéncia e de flexibilidade que inspiraram a criagdo do novo modelo.

18. O dmbito constitucionalmente definido para o controle a ser exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (CF, arts. 70, 71 e 74)
e pelo Ministério Publico (CF, arts. 127 e seguintes) ndo é de qualquer forma restringido pelo art. 49, caput, da Lei n® 9.637/98, por
quanto dirigido a estruturagdo interna da organizagéo social, e pelo art. 10 do mesmo diploma, na medida em que trata apenas do dever
de representagdo dos responsdveis pela fiscalizagéo, sem mitigar a atuagéo de oficio dos drgdos constitucionais.

19. A previsdo de percentual de representantes do poder publico no Conselho de Administra¢do das organizagbes sociais ndo
encerra violagdo ao art. 52, XVIl e XVIll, da Constitui¢do Federal, uma vez que dependente, para concretizar-se, de adesdo voluntdria das
entidades privadas as regras do marco legaldo Terceiro Setor.

20. Acgdo direta de inconstitucionalidade cujo pedido € julgado parcialmente procedente, para conferir interpretagdo conforme a
Constituicdo a Lei n® 9.637/98 e ao art. 24, XXIV, da Lei n° 8666/93, incluido pela Lei n® 9.648/98, para que: (i) o procedimento de
qualificagdo seja conduzido de forma publica, objetiva e impessoal, com observdncia dos principios do caput do art. 37 da CF, e de acordo
com pardmetros fixados em abstrato segundo o que prega o art. 20 da Lei n® 9.637/98; (ii) a celebragdo do contrato de gestéo seja
conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, com observdncia dos principios do caput do art. 37 da CF; (iii) as hipdteses de dispensa
de licitagdo para contratacgdes (Lei n? 8.666/93, art. 24, XXIV) e outorga de permisséo de uso de bem publico (Lei n® 9.637/98, art. 12, §
39) sejam conduzidas de forma publica, objetiva e impessoal, com observéncia dos principios do caput do art. 37 da CF; (iv) os contratos
a serem celebrados pela Organizagdo Social com terceiros, com recursos publicos, sejam conduzidos de forma publica, objetiva e
impessoal, com observéncia dos principios do caput do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento prdprio a ser editado por cada
entidade; (v) a selegdo de pessoal pelas Organizagbes Sociais seja conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, com observdncia dos
principios do caput do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento prdprio a ser editado por cada entidade; e (vi) para afastar qualquer
interpretagdo que restrinja o controle, pelo Ministério Publico e pelo TCU, da aplicagdo de verbas publicas.”. (BRASIL. Supremo Tribunal
Federal. ADI1.923/DF — Distrito Federal. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade. Relator Ministro Ayres Britto. Relator p/ Acérddo Ministro
Luiz Fux. Julgamento em 16/04/2015. Tribunal Pleno. Publicagéo no DJ em 17/12/2015). (Negritamos e grifamos)

O Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) é um programa de natureza publica. A gestdo e
administracdo de seus servigos assistenciais, na forma deste Termo de Referéncia, visando
prestacdo de atencdo ao usuario, nos moldes da Politica Nacional de Humanizacdo do Sistema
Unico de Saude (PNH), com vinculacdo a metas quantitativas e indicadores de desempenho.

Tal forma de gestdo representa uma modernizacdo na administracdo de servicos de saude no
ambito do SUS e proporcionara a populacdo assisténcia completa, integral, qualificada, humana e
resolutiva. Este resultado ocorrerd a um custo adequado, utilizando modelo gerencial moderno,
flexivel e transparente que permite, além de alto grau de resolubilidade e satisfacdo do usuario.

A Secretaria de Saude de Sdo Goncalo esta reorientando o modelo de gestdo e de atencdo a saude,
visando atingir novos patamares de prestacao dos servicos para proporcionar elevada satisfacdao ao
usudrio, associada ao aperfeicoamento do uso dos recursos publicos.

A introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se necessaria
para modernizar a regulacdo do acesso aos servicos de saude, fortalecer os mecanismos de
controle social, cobrir vazios assistenciais e as relagGes insatisfatérias entre profissionais e
usuarios. Tais fatores constituem alvo da Secretaria de Saude de S3o Gongalo, com a finalidade de
melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar e potencializar o uso de novos recursos,
compartilhar gestdo e investimentos e estabelecer novos mecanismos formais de contratualizacao,
com metas assistenciais.

Outros 6bices a administracdo eficiente, eficaz e efetiva sdo as dificuldades da aquisicdo de
insumos e medicamentos, além da manutencdo e aquisicio de equipamentos. A agilizacdo na
geréncia destes recursos materiais € fundamental para a melhor atencdo ao usudrio com
necessidades urgentes e cruciais de manutencao da vida. Tais dificuldades surgem durante a
execucdo dos processos administrativos. E necessdria a busca por novas formas de gest3o para que
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muitos destes processos cursem com maior simplicidade e eficdcia, buscando um menor custo para
a administragao publica.

Organizag¢Oes Sociais de Saude, sem fins lucrativos. Este modelo de gestdo tem demonstrado, ao
longo dos ultimos anos, ser apropriado, eficiente, eficaz e efetivo, atendendo favoravelmente aos
interesses da sociedade. A reorientacdo do modelo de gestdo e de atencdo a saude, utilizando-se
de OSs, foi escolha da SMS, que visa atingir novos patamares de prestacdao dos servicos para
proporcionar elevada satisfacdo ao usuario, associada ao aperfeicoamento do uso dos recursos
publicos.

Constatou-se que a formalizacdo dos contratos de gestdo objeto deste Termo de Referéncia,
atende aos preceitos constitucionais da prestacdo dos servicos de assisténcia a saude e permite
qgue a Administragcdo Publica, dentro da sua obrigacdo de prestar esses servicos, valha-se de
terceiros por ela contratados. Ademais, por prescindir da cobranca de tarifas, o modelo gerencial
proposto respeita a obrigacdo de gratuidade da prestacdo dos servigos de assisténcia a saude,
desonerando os usuarios de qualquer espécie de pagamento. O modelo gerencial proposto, como
forma flexivel de administragdo de gestdo, obedecera aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionaliza¢do da saude.

Exercera um papel de alta relevancia no atendimento de sua populagdo-alvo, por se tratar de um
Servigo de Atendimento Domiciliar de elevada resolubilidade na desospitalizagdo dos pacientes.
Atenderd as normas preconizadas pelo Ministério da Saude — MS, especialmente as referentes ao
atendimento humanizado e integral a saude. Serao regulados via Central de Regulagdo Municipal.

3. ENTREGA DA PROPOSTA DE TRABALHO

3.1. A entrega dos envelopes contendo Documentacdo e Programa de Trabalho ocorrera no dia 28
de marco de 2022, as 10:00hs, na sede da FMS/SEMSADC (sala de reunido), localizada a Avenida
Sao Gongalo, n2 100, S3o Gongalo Shopping, G2, Boa Vista — Sdo Gongalo

3.2 Em até 05 (cinco) dias antes da data fixada para entrega das propostas poderdo ser
solicitados esclarecimentos, por escrito, a Comissdo Técnica da Fundacdo Municipal de Saude de
Elaboracdo de Edital e Anexos do Chamamento Publico FMS n.2 002 de 2022, instituida e designada
pela Portaria n.2 004/FMS/2022 (publicada no D.O.M. em 27/01/2022), devendo ser protocolizada
na Fundagdo Municipal de Salde, Avenida S3o Gongalo, n? 100, S3o Gongalo Shopping, G2, Boa
Vista — Sd0 Gongalo/RJ,das 09:00 as 16:00.

3.2.1 Os esclarecimentos deverao ser respondidos pela Comissdo Técnica da Fundagdo Municipal
de Saude de Elaboracdo de Edital e Anexos do Chamamento Publico FMS n.2 002 de 2022,
instituida e designada pela Portaria n.2 004/FMS/2022 (publicada no DO em 27/01/2022), no prazo
de até 3 (trés) dias, antes da realizacdo da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, com
a divulgacdo da resposta pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

33 Os Interessados poderdao formular impugnacGes ao Edital, em até 3 (trés) dias anteriores a
abertura da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, a Comissdo Técnica da Fundacdo
Municipal de Saude de Elaboracdo de Edital e Anexos do Chamamento Publico FMS n.2 002 de
2022, instituida e designada pela Portaria n2 004/FMS/2022 (publicada no DO em 27/01/2022),
devendo ser protocolizada na Fundacdo Municipal de Saude, Avenida Sdo Gongalo, n2 100, Sdo
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Gongcalo Shopping, G2, Boa Vista — Sdo Gongalo/RJ, das 09:00 as 17:00. Decaira do direito de
impugnar o Edital perante a Administra¢do o Participante que ndo o fizer tempestivamente.

3.3.1 As Impugnacgdes deverao ser decididas pela Comissdao Técnica da Funda¢do Municipal de
Saude de Elaboracdo de Edital e Anexos do Chamamento Publico FMS n.2 002 de 2022, instituida e
designada pela Portaria n? 004/FMS/2022 (publicada no DO em 27/01/2022), em até 3 (trés) dias
Uteis antes da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgacdo da decisdo
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

3.4 A Comissdo Técnicada Fundagdo Municipal de Saude de Elaboracdo de Edital e Anexos do
Chamamento Publico FMS n.2 002 de 2022, instituida e designada pela Portaria n® 004/FMS/2022
(publicada no DO em 27/01/2022), nas respostas dos esclarecimentos e impugnacdes, poderd
solicitar/pedir apoio técnico, quando necessario, de outros setores/6rgdos da Fundag¢do Municipal
de Saude (FMS) e Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC).

35 Ndo serdo aceitos esclarecimentos ou impugnac¢oes ao Edital encaminhadas por servigo
postal, e-mail ou fac-simile.

3.6 O Chamamento Publico ndo prosseguird nos atos ulteriores até que sejam prestados os
esclarecimentos ou respondidas as impugnacoes existentes. Oferecida a resposta da Administragao
nos prazos indicados, a sessdo de recebimento e abertura de envelopes sera realizada no mesmo
horario e local indicados neste Edital, salvo quando houver designacdo expressa de outra data pela
Comissdo de Anadlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.2005/FMS/2022,
publicada no DO no dia 02/02/2022.

3.7 As OrganizacOes Sociais participantes deverdo assumir todos os custos associados a
elaboracdo de suas propostas, ndo cabendo nenhuma indeniza¢do pela aquisicdo dos elementos
necessarios a organizacdo e apresentacdo das propostas.

4, DA REPRESENTAGCAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL:

4.1 A Organizacdo Social (OS) podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou
pessoa devidamente credenciada, por meio de instrumento publico ou particular, escrito e firmado
pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representagao em todos os atos e termos do Edital.

4.2 Quando se tratar de dirigente da Organizacdo Social (OS), este deverad apresentar o Ato
Constitutivo ou Estatuto em vigor, registrado em cartdrio, acompanhado da ata de aprovagao da
eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartdrio do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

4.3 Quando se tratar de representante designado pela Organizacao Social (0OS), o
credenciamento deverd ser feito por meio de procuracdo publica ou particular (esta com firma
reconhecida pelo dirigente maximo da Organiza¢do), com dados de identificacdo do representante,
devendo constar expressamente poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

4.4 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)
Organizacdo Social (OS) no presente Chamamento Publico.
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4.5 Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com
apresente Selecdo, o representante da Organizacdo Social participante, que ndo apresentar o
instrumento de representagao, ou cuja documentagdo ndo atenda as especificagbes acima citadas.

4.6 Na andlise, julgamento e classificagdo dos Programas de Trabalho apresentados serdo
observados os critérios definidos no Edital, conforme indices de pontua¢do expressamente
determinados.

5. DA DOCUMENTAGAO E DA PROPOSTA:

5.1. Deverdo ser entregues no dia e horario estabelecidos neste instrumento, em 02 (dois)
envelopes distintos, opacos, devidamente fechados e rotulados de Envelope A e Envelope B:

5.2 A Comissdo de Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria
n.2005/FMS/2022, publicada no DO no dia 02/02/2022, podera exigir, em qualquer oportunidade,
os esclarecimentos complementares que julgar necessarios a perfeita compreensdo dos
documentos e das propostas apresentadas ou a seu exclusivo critério promover diligéncias.

5.3 Serd inabilitada a Organizacdo Social (OS) que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos acima listados ou apresenta-los vencidos na data de apresentacdo dos mesmos, ou
fora do prazo de validade consentido.

5.4 A Organizacgdo Social (0S), na Sessdo Publica, podera se fazer representar por dirigente ou
por procurador, conforme Clausula 4.1 deste documento.

5.5 Para manter a ordem durante a Sessdo Publica, a Comissdo de Andlise Documental e
Julgamento, designada pela Portaria n.2005/FMS/2022, publicada no DO no dia 02/02/2022,
podera restringir a quantidade de representantes/procuradores de cada Organizacdo Social (OS)
participante, tendo em vista o espaco fisico.

5.6 A documenta¢do do “ENVELOPE A — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” devera ser
apresentada em original ou em cdpia reprografica, autenticada em ambos os lados (frente e verso,
este Ultimo se presente alguma anotagdo), composta dos seguintes documentos:

5.6.1 Da habilitagdo juridica:

5.6.1.1 Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado de ata de
comprovacdo da eleicdo da Diretoria e do Conselho de Administracgdo ambos com mandato
vigente, registrados em Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

5.6.1.1.1 Na hipdtese de existir alteragdo no documento, posteriormente a constituicdo da
Organizacdo Social (0S), os referidos documentos deverao ser apresentados de forma consolidada,
contendo todas as cldusulas em vigor, a fim de comprovar que o objeto social e as normas
estatutdrias estdo focadas no objeto do Contrato de Gestdo.
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5.6.1.2 Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da
Secretaria da Receita Federal do Brasil do representante legal da Organizagao Social (OS).

5.6.1.3 Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, de que a Organizacao Social (OS)
ndo possui em seu quadro nenhum funciondrio que pertenca aos 12 e 292 escaldes da
Administracdo Publica Municipal, emitida pelo representante legal da Organizacdo Social (OS).

5.6.1.4 Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, de que a Organizacdo Social (OS)
concorda que a Secretaria Municipal de Controle Interno bem como a Controladoria Interna da
Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Auditoria Geral, terd amplo e irrestrito acesso a
documentacdo contabil e financeira da Organiza¢do Social (OS) como um todo e do Contrato de
Gestao.

5.6.1.5 Declaracdao em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua Diretoria ndo tem
pessoas que participem da diretoria de outra associa¢do ou fundagao privada.

5.6.1.6 Declara¢do em papel timbrado, com firma reconhecida, que a Organizac¢do Social (OS) tem
ciéncia que devera ofertar percentual minimo de trabalho voluntario, na forma do artigo 10, inciso
V, do Anexo Unico, do Decreto Municipal n.2008/2018.

5.6.1.7 Comprovacgao de existéncia legal da Organizagdo Social (OS) ha pelomenos 02 (dois) anos,
conforme disp&e o artigo 22, inciso lll, do Lei Municipal n.2370/2011.

5.6.1.8 Comprovagdo, por meio de alvara vigente, de que o local da sede da Organizagao Social
(OS) é o mesmo constante no Estatuto Social.

5.6.1.9 Aprovacdo da celebracdo do Contrato de Gestao pelo Conselho de Administracdo da
Organizagdo Social (OS).

5.6.1.10 Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro ou do respectivo Ministério Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no caso
de Fundacgdes Privadas.

5.6.1.11 Regimento Interno dispondo, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os
cargos e as competéncias, bem como sua aprovacdo pelo Conselho de Administragao;

5.6.1.12 Regulamento préprio, pautado nos principios gerais aplicaveis a Administragao
Publica, contendo os procedimentos que adotara para as aquisicdes e a contratagao de servigos e
obras necessarios a execuc¢do do Contrato de Gestdo, bem como sua aprovagdo pelo Conselho de
Administragao;

5.6.2 Da regularidade fiscal e trabalhista:

5.6.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), pertinente a sua
finalidade e compativel como objeto do Chamamento Publico.
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5.6.2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e / ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da Organiza¢do Social (OS), pertinente a sua finalidade e compativel
com o objeto do Chamamento Publico;

5.6.2.3 Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

5.6.2.3.1 A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido ou
Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede da Organizag¢do Social
(0S).

5.6.2.3.2 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizagdo
Social (OS) sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito
Negativo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) e certiddo da Divida Ativa
estadual ou, se for o caso, Certiddo comprobatdria de que a Organizagdo Social (0S), pelo
respectivo objeto, esta isenta de inscri¢cdo estadual.

5.6.2.3.3 A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizagdo
Social (OS) sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito
Negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a Organizagdo
Social (OS), pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

5.6.2.4 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF-FGTS).
5.6.2.5 Cdpia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver.

5.6.2.6 Comprovacdo de Isencdo do INSS (artigo 308 da Instru¢cdo Normativa INSS/DC n.2100 de
18.12.2003), caso a Organizacdo Social (OS) seja isenta.

5.6.2.7 Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores,
que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou
Declaragdo firmada pela Organiza¢do Social (OS), na forma do Anexo VIII de que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos
termos do artigo72, inciso XXXIIl, da CRFB/88.

5.6.2.7.1 Para as Organiza¢Oes Sociais (OS) sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a
certiddo devera ser emitida pelo 6rgao competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

5.6.2.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

5.6.3 Da qualificagdo econdmico-financeira:
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5.6.3.1 CertidGes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperacdo judicial ou extrajudicial
expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizagao Social (OS).

5.6.3.1.1 As Organizac¢Oes Sociais (OS) sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de
Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certidées negativas exigidas,
declarac¢do passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que
controlam a distribuicdo de faléncias, recuperacdo judicial ou extrajudicial.

5.6.3.1.2 N3do serdo aceitas certidoes com validade expirada ou passadas com mais de 90
(noventa) dias contados da efetiva pesquisa do cartério em relacdo a data da realizagdo do
Chamamento Publico.

5.6.3.2 Balanco Patrimonial e Demonstrativo de Resultados do Ultimo Exercicio, ja exigiveis, nos
termos da exigéncia legal, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balangos provisorios, assim
apresentados:

5.6.3.2.1 O documento acima referenciado devera estar devidamente assinado por Contador
ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade(CRC).

5.6.3.4.2 A Demonstragao Contabil compreende a Demonstragao do Resultado do Exercicio.

5.6.3.4.3 O documento acima referenciado devera conter fotocdpias autenticadas das
paginas do Termo de Abertura, Encerramento e Registro no 6rgao competente, extraidas do Livro
Diario.

5.6.3.4.4 As fotocdpias do Livro Diario deverdo conter a indicacdo do seu numero, do
numero de registro no drgdo competente e a numeracdo das folhas onde se encontram os
lancamentos que comprovem a sua boa situacao financeira.

5.6.3.4.5 A Organizacdo Social (OS) devera apresentar memorial, assinado pelo profissional
responsavel por sua elaboragdo, devidamente registrado perante o CRC, contendo os indices
contabeis, extraidos do ultimo balango patrimonial ou do balanco patrimonial referente ao periodo
de existéncia da sociedade, atestando a boa situagdo financeira.

5.6.3.3 A boa situagdo financeira, serd avaliada pelos indices de Solvéncia Geral (SG), de Liquidez
Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), que deverdo ser iguais ou superiores a 1 (um). Caso os
referidos indices sejam inferiores a 1 (um) devera a licitante comprovar que possui Patrimonio
Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao:

LG=  Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
SG =  Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo Total
LC= Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo Circulante

Passivo Circulante
5.6.4 Da qualificacdo técnica:
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5.6.4.1 Capacidade técnico-profissional:

5.6.4.1.1 Indicagdo de profissional técnico habilitado com registro ou inscricdo perante ao
Conselho Regional de Medicina (CRM), responsavel técnico da instituicdo, com vinculo profissional
perante a Organizagdo Social (OS).

5.6.41.1.1 A comprovacdo do vinculo profissional com a Organizacdo Social (OS) podera ser
realizado com:

5.6.4.1.1.1.1 Apresentacdao do Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, do qual prove que
profissional pertence a Diretoria da Organizagdo Social (OS);

5.6.1.1.1.2 Apresentacdo da CTPS (ou outro documento trabalhista legalmente reconhecido), no
caso do profissional pertencer ao quadro de empregados da Organizacdo Social (OS);

5.6.4.1.1.1.3 Termo de contrato, de natureza privada, que comprove a vinculagao entre as partes.

5.6.4.1.1.2 Certidao de Registro e Quitacdo na entidade profissional competente, referente ao
profissional indicado na subcldusula 5.6.4.1.1.

5.6.5 Capacidade técnico-operacional:

5.6.5.1 Comprovacdo de aptiddo da Organizacdo Social (OS) para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto do Chamamento Publico, informando sobre a reputacgdo
ético-profissional da Organizacdo por meio de certiddo(des) ou atestado(s), fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

5.6.5.1.1 A informacdo sobre a reputac¢do ético-profissional da Organizacdo Social (0S)
devera indicar o local, natureza, volume, duracdo, qualidade e cumprimento dos prazos que
permitam avaliar a mesma.

5.6.5.2 Certiddo vigente do registro da Organizacdo Social (OS) no Conselho Regional de Medicina
(CRM) emitida pelo 6rgdo competente da circunscricdo do domicilio ou sede da Organizacdo Social
(0S).

5.6.5.3 Alvara vigente do domicilio ou da sede da Organiza¢do Social (OS).
5.6.6 Da vistoria técnica:

5.6.6.1 Comprovante de realizacdo de vistoria da Unidade de Saude ou declaragdo da Organizagao
Social (OS) que conheceu as condi¢des locais do objeto, indicando, expressamente, que tomou
conhecimento de todas as informagles técnicas referentes ao(s) objeto(s) do Chamamento
Publico.

5.6.6.1.1 Caso a concorrente ndo realize a visita técnica, seu representante legal devera assinar
declaragdo renunciando o direito a visita técnica, e emitir DECLARACAO QUE CONHECEU AS
CONDICOES LOCAIS DO OBIETO, indicando expressamente, que tomou conhecimento de todas as
informacdes técnicas referentes ao(s) objeto(s) do Chamamento Publico.
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5.6.6.1.2 Na ocasido da visita, a Organizacdo Social (OS) receberd o Atestado de Visita Técnica
(Anexo lll) devidamente assinado.

5.6.6.2 As OrganizacOes Sociais interessadas em participarem do Processo de Chamamento Publico
n? 002/2022, poderdo realizar Visitas Técnicas ao Servico de Atendimento Domiciliar — SAD
mediante prévio agendamento, sendo este realizado de forma presencial por intermédio da
Fundacdo Municipal de Saude de Sdo Gongalo de 22 a 62 feira, de 10:00 as 16:00h, sendo
responsavel pelo agendamento o setor de protocolo da Fundagdo Municipal de Sadde. A visita
técnica sera conduzida por servidor designado pelo Presidente da Fundagdo Municipal de Saude.

5.6.7 Dos demais documentos exigidos:

5.6.7.1 Declaragdo da candidata de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos, nos termos do artigo 79, inciso XXXIIl, da CRFB/88.

5.7 O “ENVELOPE B — PROPOSTA DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA” deverd ser
materializado tendo como base as condi¢cdes estabelecidas neste documento e no Edital,
observados os seguintes requisitos:

5.7.1 A Proposta de Trabalho, elaborada segundo o Roteiro apresentado no ANEXO |, devera ser
iniciada por indice que relacione todos os documentos e as folhas em que se encontram. Serd
apresentada em 01 (uma) via impressa, (os protocolos ndo deverdo ser impressos devendo ser
entregues gravados em midia digital em CD, DVD OU PenDrive), numeradas e rubricadas, sem
emendas ou rasuras, na forma original, para fins de apreciacdo quanto aos parametros para
pontuacdes previstas (ANEXOS Il e Ill), bem como rubricado (todas as paginas) e assinado pelo
representante legal da Organizacdo Social (0S), e devera conter os elementos abaixo indicados
obedecida a seguinte ordem:

5.7.1.1 Projeto Técnico contendo o seu plano operacional, em arquivo eletrénico e impresso,
expressando:

57.11.1 Numero do Chamamento Publico e o objeto do mesmo;

5.7.1.1.2 Apresentacdao da Proposta de Trabalho, conforme Roteiro descrito nos Anexos
deste Edital;

5.7.1.1.3 Dimensionamento de pessoal;

5.7.1.1.4 Especificacdo do orcamento para execugdo do Programa de Trabalho.

5.8 As OrganizagdOes Sociais (OS) arcardao com todos os custos relativos a apresentacdo das suas
propostas e dos documentos de habilitacdo. A Fundagdo Municipal de Saude (FMS), em nenhuma
hipdtese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos no
Chamamento Publico ou os seus resultados.
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5.9 Serd DESCLASSIFICADA a Organizagao Social (OS) cuja proposta de trabalho ndo atenda as
especificagcdes técnicas constantes nos anexos deste instrumento.

5.10 Apds a data e horadrio estabelecidos para a entrega dos invélucros, nenhum envelope
podera ser recebido.

5.11 Em hipdtese alguma serd concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de
documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes “01” e “02”. No entanto, a seu exclusivo
critério, a Comissdo de Anadlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria
n.2005/FMS/2022, publicada no DO no dia 02/02/2022, poderd solicitar informacdes e/ou
esclarecimentos complementares que julgar necessarios, desde que ndo prejudique as demais
Organizagdes Sociais (OS) participantes do Chamamento Publico.

5.12 A Comissdo de Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria
n.2005/FMS/2022, publicada no DO no dia 02/02/2022, poderd, em qualquer fase do Chamamento
Publico, promover as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do
processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagcbes que deveriam constar
originariamente da proposta.

5.13 A Comissdo de Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria
n.2005/FMS/2022, publicada no DO no dia 02/02/2022, podera verificar a autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis, inclusive via web, podendo suspender
a sessdo para a realizacdo da aludida diligéncia.

5.14 A Comissdo de Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria
n.2005/FMS/2022, publicada no DO no dia 02/02/2022, podera pedir, a qualquer tempo, a exibicdo
do original dos documentos.

5.15 Serdo lavradas Atas Circunstanciadas das sessdes de abertura dos envelopes contendo os
documentos de habilitacdao e das propostas de projetos.

5.16 Nao sera levado em consideragdo nenhum outro documento anexado além daqueles
indicados no Chamamento Publico, e ndo sera permitida a realizacdo de alteracdo no modelo da
proposta de trabalho, devendo ser preenchidos todos os seus respectivos campos, rubricadas
todas as folhas e assinadas ao final.

5.17 Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento serd
desclassificada.

5.18 Os certificados, declara¢Oes, registros e certiddes que ndo tenham prazo de validade
declarado no préprio documento ou na legislagcdo especifica, deverdao ter sido emitidos ha no
maximo 90 (noventa) dias antes da data da sessdo de abertura de envelopes.

6. PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO

6.1 O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestdo, decorrente da presente Selecdo, sera de 12

(doze) meses, a partir da sua assinatura.
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6.2 O prazo do Contrato de Gestdao podera ser prorrogado, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei
Federal n.2 8.666/93, depois de demonstrada a consecucdo dos objetivos contratuais e das metas
estabelecidas e, ainda, a indicagdo, garantia e aprovacdo dos recursos orgamentarios necessarios
para as despesas.

7. INFORMAGOES SOBRE O SERVICO DE ATENGAO DOMICILIAR (SAD)
7.1 Caracteristicas Técnicas do Programa de Ateng¢do Domiciliar

O Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) é regido pela atual Portaria regulamentadora GM/MSn?2 825
de 25 de abril de 2016, que redefine a Atencdo Domiciliar no &mbito do Sistema Unico de Satde
(SUS); onde se elencam, entre outros, os critérios de elegibilidade do respectivo programa, as
atribuicGes pertinentes ao atendimento domiciliar e requisitos para habilitacdao do SAD.

A Atencdo Domiciliar (AD) é uma modalidade de assisténcia a salude, caracterizada por um
conjunto de ag¢bes de prevencdo e tratamento de doengas, reabilitagao, avaliagdo e promogao a
salide, prestadas em domicilio, garantindo continuidade de cuidados. E indicada para pessoas que,
estando em estabilidade clinica, necessitam de atenc¢do a salde em situagdo de restricao ao leito
ou ao lar de maneira temporaria ou definitiva ou em grau de vulnerabilidade na qual a atencdo
domiciliar éconsiderada a oferta mais oportuna para tratamento.

A AD é subdividida em outras 3 (trés) modalidade: AD1, AD2 e AD3. Esta divisdo é importante para
melhor compreensao do perfil de atendimento prevalente. A determinacdo da modalidade estd
atrelada as necessidades de cuidados peculiares a cada caso, em relacdo a periodicidade indicada
das visitas, a intensidade do cuidado multiprofissional e ao uso de equipamentos.

O SAD é um servico complementar aos cuidados realizados na atencdo basica e em servicos de
urgéncia, substitutivo ou complementar a internacdo hospitalar, tem como objetivos principais a
reducdo da demanda por atendimento hospitalar, reducdo do periodo de permanéncia de usuarios
internados, humaniza¢do da atencdo a saude, com a ampliacdo da autonomia dos usudrios,
desinstitucionalizacdo e a otimizacdo dos recursos financeiros e estruturais da RAS (Redes de
Atencdo a Saude). Destina-se ao cuidado de usudrios que em situacdo de restricdo ao leito ou ao
lar, apresente necessidade de maior frequéncia de cuidado multiprofissional, uso de
equipamento(s) ou agregacdo de procedimento(s) de maior complexidade que, portanto, estardo
inseridos nas modalidades AD2 ou AD3.

Para a implantacdo do SAD, a Secretaria Municipal de Salude tomou como base, critérios
apresentados em portaria regulamentadora do programa, deliberada pelo Ministério da Saude,
que estabelece dentre outros requisitos, condi¢cdes bdsicas para habilitagdo e ampliacdo do SAD,
tais como: numero minimo de habitantes com base na populacdo mais recente estimada pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), cobertura de Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), hospital Municipal de referéncia. Estes critérios sdo
determinantes para o Tipo de EMAD (1 ou 2) a ser habilitado para municipio. O SAD é constituido
por EMADs (Equipes Multiprofissionais de Aten¢ao Domiciliar) e EMAPs (Equipes Multiprofissionais
de Apoio).

No municipio de Sdo Gongalo, habilitaram-se EMADs Tipo |, tendo em vista que a quantidade
populacional ultrapassa, e muito, o valor minimo de 40.000 (quarenta mil) habitantes. E nesta
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modalidade, municipios com populagdo igual ou superior a 150.000 (cento e cinquenta mil)
habitantes, poderdo solicitar 1 (uma) nova EMAD a cada 100.000 (cem mil) novos habitantes, e 1
(uma) EMAP a cada 3 (trés) EMADs a mais implantadas. Portanto, atualmente, temos implantadas
um total de 10 EMADs e 4 EMAPs.

7.2  EMADs POR REGIOES ESTRATEGICAS DE SAUDE
Com fins operacionais, o Municipio de Sdo Gongalo foi subdividido territorialmente. Desse modo,
apresenta entre 96.000 (noventa e seis mil) a 109.000 (cento e nove mil) habitantes por regido

totalizando 10 Regides Estratégicas de Saude.

Quadro 1 - Mapa do Municipio de S3o Gongalo por Regido Estratégica de Saude

10 REGIOES ESTRATEGICAS DE SAUDE

Dardim Nova Repibilcal
ockey ____
ants 1sabei
i Candoza

| de saude

N° BAIRROS POPULAGAO

1 Alcantara 14.686

36 Jardim Alcantara 73.042

68 Recanto das Acacias 3.244

73 Salgueiro 9.203
TOTAL 04 BAIRROS 100.175

42



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO TECNICA PARA ELABORAGAO DE EDITAL E ANEXOS DO CHAMAMENTO PUBLICO DO SAD

22 REGIAO ESTRATEGICA DE SAUDE

N° BAIRROS POPULAGAO
14 Bom Retiro 20.799
28 Gebara 590
91 Guaxindiba 3.926
39 Lagoinha 8.014
40 Laranjal 21173
47 Miriambi 7.603
67 Raul Veiga 11.054
76 Santa Luzia 17.045
79 Tiradentes 2.676
87 Vila Trés 4.029
TOTAL 11 BAIRROS 96.909

N° BAIRROS POPULAGAO
Apolo 10.000
10 Barracao 4.696
30 Guarani 1.808
35 Jardim Amendoeira 2.350
41 Largo da Idéia 2.056
45 Marambaia 20.063
48 Monjolos 8.717
57 Pacheco 13.719
72 Sacramento 13.485
88 Vista Alegre 23.326
TOTAL 10 BAIRROS 100.220
B R TS AT
N° BAIRROS POPULAGAO
2 Almerinda 13.769
Amendoeira 14.911
Anaia Grande 1.265
5 Anaia Pequeno 5.637
18 Coelho 20.408
22 Eliane 4.304
31 leda 4.205
32 Ipiiba 1.563
37 J. Nova Republica 7.135
38 Jockey 11.068
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75 Santa Isabel 14.600
84 Vila Candoza 1.262
TOTAL 12 BAIRROS 100.127
[ S°REGIAOESTRATEGICADESAUDE |
N° BAIRROS POPULAGAO
6 Antonina 7.406
27 Galo Branco 13.687
50 Mutondo 26.210
51 Mutua 13.258
77 Sao Miguel 4.437
81 Trindade 33.889
TOTAL 6 BAIRROS 98.887
B G LS RIS
N° BAIRROS POPULAGAO
21 Cruzeiro do Sul 5.319
26 Fazenda dos Mineiros 5.274
33 Itadca 3.917
34 ltauna 18.039
43 Luiz Cagador 5.265
52 Mutuaguagu 5.546
53 Mutuapira 9.373
55 Nova Cidade 12.920
9 Palmeiras 9.550
64 Porto do Rosa 22122
TOTAL 10 BAIRROS 97.325
[ TRECIAOESTRATEGICADESAUDE |
N° BAIRROS POPULAGAO
12 Boa Vista 17.197
13 Boacu 25.753
15 Brasilandia 6.802
17 Centro 6.233
25 Estrela do Norte 6.549
70 Rocha 25.942
71 Rosane 1.632
85 Vila Yara 4.877
89 Zé Garoto 4.633
TOTAL 9 BAIRROS 99.618
82 REGIAO ESTRATEGICA DE SAUDE
N° BAIRROS POPULAGAO
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11 Barro Vermelho 13.352
16 Camaréo 3.417
29 Gradim 16.338
44 Mangueira 3.702
58 Parada 40 2.862
59 Paraiso 7114
60 Patronato 3.870
62 Portoda Madama 7.844
63 Porto da Pedra 13.514
65 Porto Novo 16.719
66 Porto Velho 9.962
TOTAL 12 BAIRROS 98.704
[ S"REGIAOESTRATEGICADESAUDE |
N° BAIRROS POPULAGAO
20 Covanca 12.760
24 Engenho Pequeno 12.284
42 Lindo Parque 7.386
49 Morro do Castro 6.233
54 Neves 11.287
61 Pita 13.738
74 Santa Catarina 16.288
78 Tenente Jardim 2.983
83 Venda da Cruz 6.330
86 Vila Lage 8.919
90 Zumbi 4175
TOTAL 11 BAIRROS 102.383
10° REGIAO ESTRATEGICA DE SAUDE
N° BAIRROS POPULAGAO
7 Arrastao 5.119
8 Arsenal 12.484
19 Colubandé 30.781
23 Engenho do Rogado 6.726
46 Maria Paula 16.069
56 Novo México 4.429
69 Rio do Ouro 10.418
80 Tribobd 17.722
82 Varzea das Mogas 5.500
TOTAL 09 BAIRROS 109.248
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7.3 QUADRO DE PROFISSIONAIS DO SAD POR EQUIPE

Profissional Carga horaria
Médico Conforme Portaria Ministerial
Enfermeiro Conforme Portaria Ministerial

Fisioterapeuta

Conforme Portaria Ministerial

Assistente Social

Conforme Portaria Ministerial

Técnico de enfermagem

Conforme Portaria Ministerial

Motorista

Conforme Portaria Ministerial

TOTAL Conforme Portaria Ministerial
Profissional Carga horaria
Nutricionista Conforme Portaria Ministerial
Psicologo Conforme Portaria Ministerial
Fonoaudiélogo Conforme Portaria Ministerial
Odontélogo Conforme Portaria Ministerial
TOTAL Conforme Portaria Ministerial
Profissional Carga horaria

Coordenador Geral

Conforme Portaria Ministerial

Coordenador 1 EMAD

Conforme Portaria Ministerial

Coordenador 2 EMAD

Conforme Portaria Ministerial

Coordenador de EMAP

Conforme Portaria Ministerial

Secretaria

Conforme Portaria Ministerial

Digitadora Conforme Portaria Ministerial
Auxiliar de Servigos Gerais Conforme Portaria Ministerial
TOTAL Conforme Portaria Ministerial

8. FUNCIONAMENTO DO SAD

O SAD sera organizado a partir de uma base territorial, sendo referéncia em atencdo domiciliar
para uma populacdo definida e se relacionard com os demais servicos de saude que compdem a
RAS, em especial com a atencdo basica. Durante o periodo em que o usudrio estiver sob os
cuidados do SAD, a equipe de atengdo basica de sua referéncia deverd compartilhar o cuidado,
participando na elaboragdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) daquele usuario.

O SAD é responsavel pelo gerenciamento e operacionalizacdo de Equipes Multiprofissionais de
Atengdo Domiciliar (EMAD) e Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP). Destina-se ao cuidado
de usudrios que em situagdo de restricdo ao leito ou ao lar, apresente necessidade de maior
frequéncia de cuidado multiprofissional, uso de equipamento(s) ou agregacao de procedimento(s)
de maior complexidade que, portanto, estardo inseridos nas modalidades AD2 ou AD3. E também,
é responsavel pelos gerenciamentos dos atendimentos realizados através da modalidade de
“Home Care” dos mandados judiciais.

A EMAD realizara atendimento, no minimo, 1 (uma) vez por semana a cada usudrio e a EMAP serd
acionada a partir da indicacdo clinica da EMAD. Importante ressaltar que a Aten¢do Domiciliar
preconiza atendimento humanizado e tem como objetivos principais a reducdao da demanda por
atendimento hospitalar e/ou a reducdo do periodo de permanéncia de pacientes internados,
visando a diminui¢do dos riscos de infec¢des e a ampliacao da autonomia desses pacientes.
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O SAD ofertara, no minimo, 12 (doze) horas/dia de funcionamento, de modo que o trabalho da
EMAD seja no formato de cuidado horizontal (diarista) em dias Uteis, de forma a assegurar a
continuidade da atencdo em saude.

As equipes de EMAD e EMAP terdo a responsabilidade de realizar o trabalho de modo a garantir os
principios de ampliacdo e equidade do acesso, acolhimento, humanizacdo e integralidade da
assisténcia. O SAD em S3o Gongalo, trabalha a partir do envolvimento das equipes de forma
multiprofissional e intersetorial, por meio de

pactuacdo de fluxos, integracao e articulagdo com os demais pontos da rede de atencdo a saude.
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CRITERIOS

AD3)

AD1

Considera-se elegivel, na modalidade
AD 1, o usuario que, tendo indicagdo
de AD, requeira cuidados com menor
frequéncia e com menor necessidade
de intervencgdes multiprofissionais,
umavez que se pressupde
estabilidade e cuidados satisfatorios
pelos cuidadores.

A prestacdo da assisténcia a saude na
modalidade AD 1 é de
responsabilidade das equipes de
atengdo basica, por meio de
acompanhamento regularem
domicilio, de acordo com as
especificidades de cada caso.

As equipes de atengdo basica que
executarem as a¢gdes na modalidade
AD 1 devem ser apoiadaspelos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia,
ambulatorios de especialidades e
centros de reabilitacdo.

AD2*

Considera-se elegivel na modalidade
AD 2 o usudrio que, tendo indicagao
de AD, e com o fim de abreviar ou
evitar hospitalizacdo, apresente:

[Jafecgdes agudas ou cronicas
agudizadas, com necessidade de
cuidados intensificados e
sequenciais, como tratamentos
parenterais ou reabilitagao;

[afeccoes cronico-degenerativas,
considerando o grau de
comprometimento causado pela
doenga, que demande atendimento
no minimo semanal;

[Inecessidade de cuidados paliativos
com acompanhamento clinico no
minimo semanal, com o fim de
controlar a dor e o sofrimento do
usuario; ou

[prematuridade e baixo pe
bebés com necessida S
ponderal.

DE INCLUSAO NAS MODALIDADES DE ATENCAO DOMICILIAR (AD1 / AD2 /

AD3*

Considera-se elegivel, na
modalidade AD 3, usuario
com qualquer das situacoes
listadas na modalidade AD
2, quando necessitar de
cuidado multiprofissional
mais frequente, uso de
equipamento(s) ou
agregacaode
procedimento(s) de maior
complexidade), usualmente
demandando periodos
maiores de
acompanhamento
domiciliar.

*0 atendimento aos usuarios elegiveis nas modalidades AD2 e AD3 é de responsabilidade do SAD.

*A admissdo de usudrios funcionalmente dependentes, segundo a Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), serd condicionada a presenca de cuidador(es)
identificado(s).

Para a admissdo no Servico de Atencdo Domiciliar, obrigatoriamente o usuario, familiar ou
cuidador devera assinar o termo de esclarecimento e responsabilidade, formalizando desta forma,
a concordancia na prestagdo do servico pelas Equipes. O descumprimento dos acordos assistenciais
entre a equipe multiprofissional avaliadora e o usudrio, familiar(es) ou cuidador(es) podera
acarretar a exclusdo do usudrio do SAD, ocasido na qual o atendimento do usudrio se dara em
outro servigo adequado ao seu caso, conforme regulac¢do local.
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8.2 CRITERIOS DE INELEGIBILIDADE AO SAD

Compdbem-se critérios de inelegibilidade ao servico de aten¢do domiciliar, em qualquer das trés
modalidades, a presenca de pelo menos uma das seguintes situacdes:

v Necessidade de monitorizacdo continua;

v" Necessidade de assisténcia continua de enfermagem;

v" Necessidade de propedéutica complementar, com demanda potencial para a realizacdo de
varios procedimentos diagndsticos, em sequéncia, com urgéncia;

v" Necessidade de tratamento cirlrgico em caréter de urgéncia; ou

v" Necessidade de uso de ventilacdo mecéanica invasiva continua.

8.3 ATRIBUIGOES DO ATENDIMENTO DOMICILIAR (AD1/AD2/AD3)

{ )

Nas trés modalidades de Atengdo Domiciliar, as equipes responsaveis pela assisténcia tém como atribuicdes:

\

{ 3
Trabalhar em equipe multiprofissional integrada as redes de atencdo a saude;
-\
Identificar, orientar e capacitar o(s) cuidador(es) do usuario em atendimento, envolvendo-o(s) na realizagdo de
cuidados, respeitando seus limites e potencialidades, considerando-o(s) como sujeito(s) do processo;

{ '
Acolher demanda de ddvidas e queixas dos usuarios, familiares ou cuidadores;

e——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
————eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee—)

Promover espacos de cuidado e de trocas de experiéncias para cuidadores e familiares;

—
..

Utilizar linguagem acessivel, considerando o contexto;
-
Pactuar fluxos para atestado de obito, devendo ser preferencialmente emitido por médico da EMAD ou da
Equipe de Atengdo Basica do respectivo territorio;

-~
ey
Articular, com os demais estabelecimentos da RAS, fluxos para admissdo e alta dos usuarios em AD, por meio

de agGes como busca ativa e reunides periddicas; e

—
——————————————————————=

Participar dos processos de educagao permanente e capacitages pertinentes.
\, J
8.4 Da quantidade de veiculos para funcionamento do programa

Tipo Quant. Modelo Programa
Carro 10 Minivan / 7 passageiros SAD
Carro 4 Passeio / 5 passageiros SAD
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9. DO “HOMECARE"

Atualmente, o referido servico é oferecido pelo municipio a 3 (trés) pacientes, sejam eles: Isaias
Daniel Neves Dutra Mesquita, Jullia Sardinha Rangel e Lucas Rocha dos Santos, uma vez que ha
necessidade de cuidados continuos médicos para continuagdo de seus tratamentos.

Em anadlise aos processos judiciais que determinaram oferta do servigco aos pacientes mencionados,
foi realizado um estudo para que fossem apresentados os valores dispendidos mensalmente para o
tratamento de cada paciente.

Através dessa analise, constatamos que o valor mensal gasto para ofertar o servi¢o a cada paciente
é de RS 28.452,23 (Vinte e oito mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e trés centavos).

Assim, considerando os valores mensais gastos em 12 (doze) meses, alcangamos o valor de RS
341.426,78 (Trezentos e quarenta e um mil, quatrocentos e vinte e seis reais e setenta e oito
centavos), e chegamos a conclusdo do valor anual de cada paciente.

Neste passo, considerando a oferta ja existente do servico para o tratamento dos 3 (trés) pacientes
ja citados, bem como a previsdo de oferta para mais 3 (trés) pacientes no periodo de vigéncia do
contrato, torna-se notdrio saber que o valor necessadrio para cobertura do servico é de RS
2.048.560,68 (dois milhdes, quarenta e oito mil, quinhentos e sessenta reais e sessenta e oito
centavos).

Em razdo disso, ha necessidade de nos adequarmos aos ditames da lei, através de abertura de
chamamento publico visando possibilitar a livre concorréncia e menor custo-beneficio para a
administracao.

9.1 ESPECIFICACOES DO OBJETO

9.1.1 Estimativa Mensal dos pacientes

INSUMOS

01Bipap Syncrhonyll com base umidificadora + 01 valvula exalatéria + 02
circuitos
(reserva)

01 Cilindro de O2 (10L)

02Recarga CilindroO2

01Aspirador Cirurgico

01AspiradoraVacuo

01Concentrador de O2 de até 5m?

01Nobreak (2.0 Kva)

01Nebulizador

010ximetro de Pulso

01Ambu Pediatrico

01Esfignomandmetro pediatrico + 01 estetoscopio
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01Glicosimetro

60Fitas de glicemia (mesma marca do Glicosimetro)

01Conjunto de macronebulizador de O2 com mascara para traqueostomia

01Conjunto de micronebulizador

01Bacia eminox (35cm)

01Jarra de inox (1 litro)

02Conector T

15Fixador de Traqueostomia (tecido)

210Fraldas descartaveis pediatricas

300Compressas de gaze estéril

04Compressa de gaze comum(pct)

02Algodao Hidrdfilo 500g

01Descarpack (3litros)

300Sonda de Aspiracao

15Seringa de 60ml com bico

05Seringa de 20 ml

30Soro Fisiolégico Ampola10ml

04Soro Fisiol6gico500 ml

15Mascara descartavel

300Luva estéril

04Luva de procedimento(cx)

20Capote (obs: quando necessario )

01 Cama Hospitalar

01 Colchao Pneumatico

210 Absorvente

02 Recarga Cilindro O2

10. FINANCIAMENTO DO SAD

10.1 Segundo a referida portaria regulamentadora, em seus artigos 34 a 41, o incentivo
financeiro de custeio para a manutenc¢do do SAD sera distribuido da seguinte forma:

10.1.1 RS$50.000,00 (cinquenta mil reais) por més para cada EMAD tipo 1;
10.1.2 R$34.000,00 (trinta e quatro mil reais) por més para cada EMAD tipo 2;

10.1.2.1 O subitem acima ndo se aplica ao municipio de Sdo Gongalo, tendo em vista que o
tipo de EMAD habilitado é o I.

10.1.3 R$6.000,00 (seis mil reais) por més para cada EMAP.

10.2 O incentivo financeiro é repassado mensalmente do Fundo Nacional de Saude para o fundo
de saude do ente federativo beneficiado.

10.3 O repasse do incentivo financeiro é condicionado ao cumprimento dos seguintes
requisitos:
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10.3.1 Recebimento, analise técnica e aprovacdo, pelo Ministério da Saude, do projeto de criagcdo
ou ampliacdo do SAD;

10.3.2 Habilitacdo do Municipio, Estado ou Distrito Federal com o quantitativo de equipes que
compordo o SAD, por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido (DOU);

10.3.3 Inclusdo, pelo gestor local de saude, da(s) EMAD e, se houver, da(s) EMAP no SCNES,
correspondendo ao inicio de funcionamento destas, condicionando, assim, o inicio do repasse
financeiro mensal.

10.4 O Ministério da Saude suspendera os repasses dos incentivos financeiros definidos nesta
Portaria nas seguintes situagdes:

10.4.1 Inexisténcia ou desativacdo dos estabelecimentos de saude em que as EMAD e EMAP
estiverem sediadas;

10.4.2 Auséncia, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, de qualquer um dos profissionais
que compdem as EMAD e EMAP, com excec¢do dos periodos em que a contratagdo de profissionais
esteja impedida por legislacdo especifica;

10.4.3 Descumprimento da carga horaria minima prevista para os profissionais das EMAD eEMAP;

10.4.4 Falha na alimentacao do Sistema de Informagdo para a Atengao Bdasica (SISAB), ou outro
que o substitua, por trés competéncias seguidas.

10.5 As situagbes descritas nos subitens anteriores serdo constatadas por meio de
monitoramento dos sistemas de informacdo, por supervisdo direta do Ministério da Saude, da
Secretaria de Saude do Estado ou do Distrito Federal, ou por auditoria do Departamento Nacional
de Auditoria do SUS (DENASUS/SGEP/MS), sem prejuizo da apuracdo, de oficio, de eventual
comunicac¢ado de irregularidade.

10.6 O ente federativo beneficiario ainda estara sujeito:

14.6.1. A devolugdo imediata dos recursos financeiros repassados pelo Fundo Nacional de Satde
para o respectivo fundo de salde e ndo executados no ambito do Programa, acrescidos da
corregcdo monetadria prevista em lei;e

14.6.2. Ao regramento disposto na Lei Complementar n2 141, de 3 de janeiro de 2012, e no
Decreto n2 7.827, de 16 de outubro de 2012, em relagdo aos recursos financeiros que foram
repassados pelo Fundo Nacional de Saude para o respectivo fundo de saude e executados parcial
ou totalmente em objeto diverso ao originalmente pactuado.

10.7 O monitoramento de que trata esta Portaria ndo dispensa o ente federativo beneficidrio de

comprovacdo da aplicagcdo dos recursos financeiros percebidos por meio do Relatério Anual de
Gestdo (RAG).
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10.8 Eventual complementagdo aos recursos financeiros repassados pelo Ministério da Saude
para o custeio das a¢des do SAD é de responsabilidade conjunta dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, em conformidade com a pactuacdo estabelecida na respectiva CIB e, se houver, na
CIR.

10.9  Osrecursos orcamentarios objetos desta Portaria sdo oriundos do orcamento do Ministério
da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.2015.8585.000G - Atencdo a Saude da
Populacdo em Média e Alta Complexidade — Melhor em Casa e possuem carater plurianual.

10.10 Os recursos serao destinados ao custeio das EMADs e EMAPs cadastradas no SCNES no més
anterior ao da respectiva competéncia financeira, sendo responsabilidade dos gestores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios a manutencao e atualizagdo dessas informacgdes.

10.11 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessdrias para a transferéncia regular e
automatica, aos fundos municipais e estaduais de saude.

10.12 A transferéncia de recursos referente ao custeio do atendimento ao “Home Care” se dara
através de estimativa de custo de acordo com a complexidade do paciente, para aqueles ja
existentes o mesmo deverd apresentar planilha de custo na proposta financeira separadamente.

11. VALIDADE DAS PROPOSTAS

11.1 O prazo de validade das propostas ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua emissao.

12. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

12.1 A SEMSADC podera, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como
forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

13. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1 A disciplina das infracbes e sanc¢des administrativas aplicaveis no curso da Sele¢do e da
contratagdo sdo aquelas previstas na Lei Federal n.2 8.666/1993, na Lei Municipal n.2 370/2011 e

Decreto Municipal n.2 008/2018, bem como nos instrumentos regulamentadores da Selecdo e
contratagdo.
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ANDERSON DA ROCHA TEIXEIRA
Subsecretario de Atencdo Especializada
Matricula n® 125.237

Submeto a autoridade superior.
Aprovo em / /

DR. GLEISON ROCHA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil
Matricula: 17.379
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ANEXO A
IDENTIFICACAO DO MUNICiPIO
1. IDENTIFICAGAO
1.1 Do Municipio:

Estado: Rio de janeiro Municipio: Sdo Gongalo Cédigo do IBGE: 3304904
Prefeito Municipal: Nelson Ruas dos Santos

Endereco: Rua Feliciano Sodré n2 100, Centro - S3o Gongalo - CEP: 24.440-440.
Telefone: 21 2199-6300

Fax: 21 2199-6373 / 2199-6322

Site: www.saogoncalo.rj.gov.br

E-mail: gabinete@pmsg.rj.gov.br

1.2 Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC):

CNPJ: 28.636.579/0001-07

Secretario Municipal de Salude e Defesa Civil: Gleison Rocha da Silva Endereco: Av. Sdo Gongalo, n?
100 - Boa Vista (Shopping Sdo Gongalo) Telefone: 2199-6800 | 2199-6380 | 2199-6804

Fax: 21 2199-6800

E-mail: saude@pmsg.rj.gov.br

2. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Municipio situado entre as 20 cidades mais populosas do Brasil, S3o Gongalo foi uma das primeiras
cidades brasileiras a se industrializar, chegando a ser conhecida como a Manchester Fluminense.
Seu nome presta uma homenagem ao padroeiro S3o Gongalo do Amarante.

Divisdo administrativa: Sdo Gongalo - Sede, Ipiiba, Monjolos, Neves e Sete Pontes
CEP: 24400-000DDD: 21

Localizacdo: Regido Metropolitana

Area: 248,7 km?

Populagdo: 1.098.357.Estimativa de habitantes no ano de 2021 (Fonte: IBGE)
Limites: Niterdi, Itaborai, Marica e Guapimirim

Altitude: 19 m

Clima: Tropical

Temp. média anual: 28 C

Distancia da Capital: 25 km
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7

Sua divisdo administrativa é constituida de cinco distritos: Sdo Gongalo, Neves, Sete Pontes,
Monjolos e Ipiiba, onde estdo distribuidos 110 bairros existentes. Conforme Lei 582/14, publicado
no DO de S3o Gongalo em 12 de agosto de 2014.

Sua divisdo administrativa é constituida de cinco distritos: Sdo Gongalo, Neves, Sete Pontes,
Monjolos e Ipiiba, onde estdo distribuidos 110 bairros existentes.

Possui extensa malha rodoviaria, sendo cortado por trés importantes rodovias, sendo uma federal,
BR 101, de duas estaduais, a RJ 104 e a RJ 106.

Distritos e Bairros - 2005
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Figura 1 — Mapa de Sdo Gongalo segundo organizagao dos bairros:
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Fonte: http://www.pmsg.rj.gov.br/mapas.php

3. ASPECTOS DO MUNICiPIO
3.1 SOCIOECONOMICOS

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), das 10.308 empresas pesquisadas
em 2010, 90,11% pertenciam ao setor de servicos e 9,85% pertenciam ao setor de industrias. E
importante destacar que 89% destas empresas sao classificadas como pequenas, possuindo quadro
funcional ndo superior a nove funcionarios.

Em 2010, do total da populagdo economicamente ativa, 18,63% atuavam no comércio e 53,75% no
setor de servigos, 67,91 % possuiam empregos formais, 51,03 % ensino médio completo e 68,47%
recebiam até 2 salarios minimos.

Grande parte da populacdo desloca-se diariamente para os municipios do Rio de Janeiro e Niteréi
para trabalhar, caracterizando um movimento pendular diario.

Em 2010, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de S3o Gongalo é 0,739,
ocupando a 7952 posicdo nacional e a 142 no Estado. S3o Gongalo teve um incremento no seu
IDHM de 36,10% nas ultimas duas décadas, abaixo da média de crescimento nacional (47%) e
acima da média de crescimento estadual (32%). Entretanto, apesar da evolugdo, o IDHM de Sao
Gongalo, em 2010, ficou abaixo da média do estado do Rio de Janeiro.

A renda per capita média de Sdo Gongalo cresceu 72,12% nas ultimas duas décadas, passando de
RS 388,85 em 1991 para RS 539,00 em 2000 e RS 669,30 em 2010. A extrema
pobreza passou de 5,92% em 1991 para 3,03% em 2000 e para 1,55% em 2010.

3.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS E AMBIENTAIS:

O relevo da cidade é constituido por 25% com caracteristica serrana, 60% de baixada e 15% de
praias e restinga. O clima se caracteriza como tropical quente e Umido, cuja temperatura varia
entre 36,92C, a maxima anual, e 12,32C, a minima anual, com média mensal de 21,2 2C e sua bacia
hidrografica é formada pelos rios Bomba, Imboacu, Aldeia, Muriqui, Guaxindiba e Alcantara que
percorrem os municipios de S3o Gongalo, Niterdi e Itaborai. Estes rios, importantes para o
equilibrio da Baia de Guanabara, viraram verdadeiros depdsitos de esgoto “in natura”, devido ao
langamento de efluentes domésticos e industriais.

De acordo com dados dos Estudos Socioeconémicos dos municipios, apresentado pelo TCE/RJ em
2012, para o municipio de S3o Gongalo, o esgotamento sanitario adequado distribuia- se entre a
rede geral de esgoto ou pluvial (em 64,1% dos domicilios) e fossa séptica (0,2% dos domicilios).
Outros 35,7%, utilizavam formas inadequadas como fossa rudimentar, rio, lago ou mar e valas. O
municipio de Sdo Gongalo conta apenas com uma Estacdo de Tratamentode Esgoto, a qual
apresenta sérios problemas que resultam em tratamento ineficiente.
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Dados do mesmo estudo revelam que o abastecimento de dgua era feito adequadamente, através
da rede geral de distribuicdao, em 80,9% dos domicilios. Formas inadequadas, como a utilizagcdo de
poco ou nascente dentro ou fora da propriedade, ou o armazenamento de agua da chuva, eram
utilizadas em 19,1% dos domicilios.

O processo de ocupacdo do solo aconteceu de forma desorganizada a partir da década de 50, com
o inicio de grandes loteamentos clandestinos. Este processo contribuiu na dindmica ambiental do
municipio de Sdo Gongalo, onde atualmente, sofre com a escassez de area verde.

O servico de coleta de residuos é realizado por empresa contratada, mas ainda podemos ver alguns
pontos de despejo irregular no municipio. Sd3o Gongalo conta hoje com um aterro sanitario,
instalado no bairro Anaia. Segundo o Censo 2010, 88,7% da populagdo tém seu lixo coletado por
empresa contratada, 6,2% queimam seus lixos e 5,1% destinam seus residuos em cagambas,
terrenos baldios e no logradouro.

33 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

A populagdo urbana em 2000 representava 100% e em 2010 a passou a representar99,93% do
total. Apresenta densidade demografica de mais de 4.035,90 habitantes por km2. E o segundo
Municipio mais populoso do Estado, sendo superado somente pela capital. Correspondendo a
6,10% da populacdo estadual e 0,5% da populagdo brasileira.

O Municipio tinha em 2006, um numero aproximado de 302.905 domicilios, com uma taxa de
ocupacao de 87%. Dos 39.527 domicilios ndo ocupados, 6% em uso ocasional. J& de acordo com o
Censo IBGE 2010, contava com 326.079 domicilios ocupados (taxa de ocupagdo de 94%), 19.781
domicilios ndo ocupados e 86 domicilios coletivos, ou seja, com aumento expressivo nos ultimos
anos na ocupacdo dos domicilios. A estrutura demografica também apresentou mudangas no
municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populagdo idosa que, em termos anuais,
cresceu 3,9% em média. Em 2000, este grupo representava 9,2% da populagdo, ja em 2010 detinha
12,0% do total da populagdao municipal.

Conforme o censo 2010 a populagdo masculina representa 475.264, enquanto a populacao
feminina é de 524.464 habitantes.

POPULAGAO ESTIMADA SEGUNDO SEXO E FAIXA ETARIA NO ANO DE 2010:

Idade Populagéao Populagéo Total Porcentagem
Masculina Feminina Populagéo do total da
populaciao

Menor de 1 ano 5.701 5.563 11.264 1%

1 a4 anos 23.859 23.537 47.396 5%
5a9anos 33.388 32.874 66.262 7%

10 a 14 anos 41.654 40.118 81.772 8%

15a 19 anos 38.604 39.555 78.159 8%

20 a 29 anos 80.078 86.389 166.467 17%

30 a 39 anos 79.216 86.168 165.384 17%

40 a 49 anos 69.708 77.615 147.323 15%

50 a 59 anos 52982 62435 115.417 12%

60 a 69 anos 30.588 39.022 69.610 7%
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70 a 79 anos 14.594 21.682 36.276 4%
80 anos e mais 4.892 9.506 14.398 1%
Total Geral 475.264 524.464 999.728 100%
Fonte: IBGE 2010
POPULACAO ESTIMADA SEGUNDO SEXO E FAIXA ETARIA NO ANO DE 2012:
Idade Populagao Populagéo Total Populagao Porcentagem
Masculina Feminina do total da
populacao
Menor de 1 ano 6.452 6.163 12.615 1%
1 a4 anos 23.593 23.415 47.008 5%
5a9anos 33.936 33.413 67.349 7%
10 a 14 anos 42.338 40.775 83.113 8%
15a 19 anos 39.237 40.204 79.441 8%
20 a 29 anos 81.391 87.806 169.197 17%
30 a 39 anos 80.515 87.582 168.097 17%
40 a 49 anos 70.852 78.888 149.740 15%
50 a 59 anos 53.851 63.459 117.310 12%
60 a 69 anos 31.090 39.662 70.752 7%
70 a 79 anos 14.833 22.038 36.871 4%
80 anos e mais 4972 9.663 14.635 1%
Total Geral 483.060 533.068 1.016.128 100%

Fonte: DATASUS /TABNET/IBGE

" GRAFICO ETARIO _
Piramide etaria - Sdo Gongalo (RJ) - 2010
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Fonte: |BGE, Censa Demogrdfica, 2010

Outro importante dado a considerar, verificado através da piramide etdria, é a prevaléncia da
populagdo jovem (10-39 anos) com o maior contingente populacional do Municipio e um aumento
na expectativa de vida. De acordo com o Ministério da Saude (fonte: Portal da Saude/ Sala de
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Situacdo), em 2010 a esperanca de vida ao nascer para o municipio de Sdo Gongalo estava em
torno de 74,96 anos de idade.

A mortalidade infantil (mortalidade de criancas com menos de um ano de idade) no municipio
passou de 19,4 por mil nascidos vivos, em 2000, para 14,6 por mil nascidos vivos, em 2010. Em
1991, a taxa era de 30,9. Ja na UF, a taxa era de 14,2, em 2010, de 21,2, em 2000 e 29,9, em 1991.
Entre 2000 e 2010, a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 por mil nascidos vivos para
16,7 por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 por mil nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio das Nag¢des Unidas, segundo a qual a mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de
17,9 6bitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Sdo Gongalo — RJ

1991 2000 2010
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 66,2 69,5 75,0
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos 30,9 19,4 14,6
vivos)
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos 35,3 21,9 16,4
vivos)
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 2,0 1,9 1,5

Fonte: PNUD, IPEA e FIP

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensdo Longevidade do
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). No municipio, a esperanca de vida ao
nascer cresceu 5,4 anos na ultima década, passando de 69,5 anos, em 2000, para 75,0 anos, em
2010. Em 1991, era de 66,2 anos. No Brasil, a esperanga de vida ao nascer é de 73,9 anos, em 2010,
de 68,6 anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.

4, REDE ASSISTENCIAL

A rede assistencial de salde no municipio de Sdo Gongalo esta organizada em ag¢des de Atencgdo
Basica, Atencdo Especializada e Assisténcia hospitalar/urgéncia e emergéncia.

4.1  ATENCAO BASICA

A rede basica municipal representa o primeiro contato de acolhimento e a formacdo de vinculos
com as equipes de saude, sendo também o local prioritario para que o exercicio da clinica do
cuidado aconteca. Cumpre ainda a funcdo essencial de coordenar os fluxos e contrafluxos das
pessoas pelos diversos servigcos na rede de atencao.

Segundo a Portaria GM/MS n.2 2.488, de 21 de outubro 2011, a atencdo basica caracteriza- se
como: Conjunto de acGes de saude, no dmbito individual e coletivo, que abrangem a promocgéao ea
protecdo da salude, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e a
manutencdo da salde com o objetivo de desenvolver uma atencdo integral que impacte na
situacdo de salde e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das
coletividades. E desenvolvida por meio do exercicio de praticas gerenciais e sanitarias
democraticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas as populaces de
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territérios bem delimitados, pelas quais assume a responsabilidade sanitdria, considerando a
dinamicidade existente no territério em que vivem essas populagdes.

Do ponto de vista da organiza¢do funcional, o usudrio a partir do primeiro nivel de atencdo é
referenciado para os outros niveis. Significa que é neste nivel que se estabelece o vinculo entre o
cidad3o e o servico de saude. Mesmo referenciado a outros niveis do sistema, continua vinculado a
unidade basica, que pode ser acionada a qualquer momento. No primeiro nivel a responsabilidade
pela atencdo integral é compreendida desde o cuidado com os casos agudos até o
acompanhamento dos casos cronicos.

Areas Estratégicas de Operacionalizacdo da Atencdo Bésica

De acordo com a Politica Nacional de Saude, para operacionalizar a atencdo basica devem ser
priorizadas como estratégicas as seguintes areas:

Saude da Crianca Saude Mental

Saude do Adolescente Urgéncias

Saude da Mulher Meningite

Saude do Idoso Malaria

Saude do Adulto Hepatites
virais

Saude Bucal Hanseniase

Saude da Pessoa com Tuberculose

Deficiéncia

Saude do Trabalhador DST/AIDS

O Sistema Municipal de Saude de Defesa Civil (SEMSADC) estd em processo de reestruturagao da
atencdo bdsica, com o objetivo de oferecer servigos de salde ampliados, humanizados, resolutivos
e adequados as necessidades da populagao.

O Programa Saude da Familia (PSF) é o modelo de Atencdo prioritario, com 200 equipes de
Estratégia de Salude da Familia (ESF) e cobertura de aproximadamente 50 % da popula¢do de S3o
Gongalo no Ano de 2015. Cada equipe é composta por um médico generalista, um enfermeiro, um
técnico de enfermagem e, em média, seis agentes comunitarios de saude. Os Pdlos Sanitarios
oferecem atendimentos nas especialidades basicas em odontologia, programas de salde,
imunizacdo e desenvolvem agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental. Os tipos de Unidades
de Saude estdo relacionados na tabela abaixo:

TIPO DE UNIDADE QUANTIDAD
E
Unidade Basica de Saude 01
Unidades Basicas de Saude da 123
Familia
Clinica da Familia 02
Pélos Sanitarios 05

Fonte: SEMSADC
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RELAGAO DAS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO BASICA

POLO SANITARIO RIO DO OURO

BAIRRO EQUIPE Coord. Agatha - RO CNES ENDERECO
Tribobo 84,87 USF Badger Silveira 3029107 Rua Acacio Raposo,
s/n
. , , . Rua Jose Francisco
Tribobo 88 USF José Avelino de 2291711 BatistaRios, s/n
Souza
. Rua Godofredo
N9v9 902 USF_ Enf. Luiza de 3029085 Siqueira Leite,s/n
México Marillac
Arsenal 86,412 USF Adao Pereira 2291584 Av. Eugénio Borges,
Nunes s/n
Eng. 218 USF Hiparco Ferreira 2297329 | Alameda Alagoas, s/n
doRog¢ado
ipiiba 217 USF ipiiba Entroda deIpliba, sin,
Santa 208/430 USF Santa Izabel 2291541 Estrada da Serrinha,
Izabel s/n
e 1 Rua Capitao Alberto
Itaitindiba 362 USI_= Jose Jorge Cortes Soares,s/n
Freitas
Bairro 203
Eliane
Bairro leda 420 USF Manuel de Abreu 2291835 Rua Estrada da Meia
Noite, s/n
Sacrament 202
o)
Jdm . . Rua Laudelina de
Republica 409 USF Jardim Republica 5935296 Almeida, 41,Qd. 6
Raul Veiga 343 USF Raul Veiga 7445687 Rua Nereu Ramos,
355
Capote 17,18 USF Mal.Candido 2201843 | Rua Exp. José
Custodio
Rondom .
Sampaio, s/n
. . Rua Sargento
Almerinda 210,211,212 USF Almerinda 5469953 Fernando
Fontes, 412
Anaia . Rua Clodomiro
Pequeno 85/435 USF Anaia 2297272 Antunes daCosta
Barracao 354,358
USF Emilio Ribas Estrada do
Sacrament 201 2291851 Sacramento, s/n
o)
Joquei 206,207 USF Marileia Cardoso 5469910 Rua Waldomiro Lobo,
s/n
Joquei 408 USF Flavio Henrique 5936586 Rua Oscar Gomes,

de Brtio

s/n
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Maria 213,214,215 | USF Doutel de 2207264 | Avenida Odilon
Noberto
Paula ,216 Andrade .
Ferreira, s/n
Vila 407 USF Vila Candoza 5935261 Estrada do Coelho,
Candoza s/n
POLO SANITARIO JORGE TEIXEIRA DE LIMA
Rua Eugenio
303/306 USF .Agenor Jose 5473632 Flomentim,s/n
da Silva
304,305 USF Jardim 5473594 Rua Caetes, It 30 qd.
Catarina lll 84
. Rua Francilvania,
308,309 USF J.ardlm 5474000 Qd 149.Lt 16
Catarina V
310,311,313 | USF Floriano 5473659 | Avenida Albino
Imparato,s/n
Barbosa
315 USF Jardim 2291967 | Hua Madeira Freitas,
Catarina VII + q
USF Jardim 2297221 Av.Albino Imparato,
Catarina | s/n
317,318 USF Joao Goulart 2291673 Rua dos Marfins s/n
. Rua Aldea de
320 gStF J'ard\llrlrlll 5469945 Matos, s/n,CIEP
atarina Anita Garibaldi
322 USF Jardim 2291975 Rua Adelaide Lima,
Catarina IX 252
359, 436 USF Santa Luzia 2297248 Av. Santa Luzia, s/n
426 USF Elza Borges 6787851 | HuaVisconde de
Seabra,s/n
300 USF Roberto 2291681 Rua Joaquim
Silveira Nabuco, s/n
301 UBS Jeremias de Rua Laudelino Freire,
Matos Fontes s/n
302/504 USF Luiz Pasteur 2291630 R. Zilda Silvares, s/n
324 2291738
USF Luiz Paulo Rua Aristides Lima,
325,326 Guimaraes s/n
327,353 USF Juarez 2291622 Rua Alzira Vargas,
Antunes s/n
329 USF Largo da ldéia 2291649 Rua Gerénimo Pina,

s/n
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422 USF Ari Teixeira 2291886 Rua General Savari,
s/n
441/013/440 USF Marambaia 7044895 Rua Alviar de Matos,
s/n
. Rua Almirante Pena
340, 416 USF Anibal Porto 6000894 Boto,1923
360/505 USF Vila Trés 5726956 R. Nestor Pinto
Alves, 380
423 USF Vista Alegre 6127797 Rua Manoel Santana,
It 23
437 USF Apolio Il 6931324 | Rua José Gabriel
4381439 USF Apolio 6952429 | RuaiSeverino
bosa,172
POLO SANITARIO PAULO MARQUES RANGEL
BAIRRO EQUIPES Coord. llza Anna — CNES ENDERECO
PMR
Boacgu 6,7 gg: dl\:lﬂahatma 2291878 Rua Francisco
Barbeiro, s/n
Boacu 8,9,10 USF Alexander 2291827 Rua Capitao
Fleming Acacio, s/n
Fazenda dos 30,66 USF Carlos 2291568 Rua Exp Manoel
Mineiros Chagas Chagas, s/n
Fazenda dos 31 USF Fazenda dos 5473500 Rua Leoncio
Mineiros Mineiros Correa, 2341
Itaoca 35 USF Albert Sabin 2291770 Estr. Itaoca, s/n
Itatina 36,37,38 USF ltauna | 2291983 Travessa Erne
stina
Pires
,100
Itatina 39 USF Itaunalll 5473608 Estrada da
Conceigéo, s/°
Palmeiras 64 USF Neuza Goulart 2291754 Estrada de
Brizola Palmeiras, s/n
Palmeiras Il 421 USF Palmeiras I 6005217 Rua Deputado
Silva Santos
FEEETE 72 USF David 3029123 | Eotradada
14 Capistrano Sapucaia, s/n
Portao do 500,501,502 USF Portao do 7430582 Rua Alfredo
Rosa Rosa Bahiense, s/n
Boa Vista 401/402 USF Dr. José 3020077 | Rua Joaquim
Souza, 316
Bruno Neto
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Bairro 103/403 USF Getulio 2291665 Rua Minas
Rosane Vargas Gerais, s/n
Boa Vista 321 USF Boa 5474043 Rua Pires do
Vista/Abacatao Rio, 211
Mutua 53/54 USF Mutualll 2292009 Rua Francisco
Nunes, s/n
Séo Miguel 82/83 USF Sio Miguel 2702673 | Rua g°’°“e'
urgel,
56fundos
. USF Alberto
Mutuapira 57/58/59 ConstantinoFarah 2291762 Estrad.a 9a
Conceigéo, s/n
Mutuaguacu 55 USF Mutuaguacu 2292017 Rua David
Alves, s/n
Mutua 52 USF Mutuall 6946917 Rua Verao, 68
. USF
Antonina 4,5e 27 Antonina/Cruzeiro 3284611 Rua Wal.ter da
/Cruz do Sul Costa Dias, 80
doSul
. . Avenida Vicente
Nova Cidade 61/63 USF Nova Cidade 2291932 de LimaCleto,
s/n
Fazendados | 44 USF Manoel da 5473676 | 4venida Flavio
Mineiros Ilhota Monteiro de
Barros, 546
POLO SANITARIO WASHINGTON LUIZ
BAIRRO EQUIPES Coord. Denise — WL CNES ENDERECO
Agua 20 USF Agua Mineral 5474760 | Rua: Monza, s/n
Mineral
Ezgﬁg:g 425 USF Juvenil Francisco 2291592 | Estrada da Basiléia,
a Ribeiro s/n
e 406 USF Engenho Pequeno 5873983 Rua Cassio
Pequeno Raposo,s/n
Estrela Estrad
29/32/34 USF Madre Tereza de strada .
Gal Calcuta 2292025 Boqueir
alo doPequeno, 1015
Branco
Galo 33 USF Galo Branco 5469937 Rua Egidio Justi, s/n
Branco
Lindo 40 USF Lindo Parque | 5474019 Rua
Parque Humber
qu toCampos, 53
Lindo 41 USF Lindo Parque Il 5473535 Rua Gurupa, 270
Parque
, Rua
Morro da 411 USF Zé Garoto 6000843 F .
Torre rancis
caMarques, 205
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Pita 328 USF Pita 5469961 Rua Mentor Couto,
925
Porto da 410,433 | USF Barbosa Lima 2291894 | Rua Abilio José
. deMatos
Pedra Sobrinho
Rocha 73,74,75 USF Wally Figueira da 2291800 Estr. de Malafaia, s/n
Silva
. Rua Antonio
Galo 76,78 USF Menino de Deus 3029115 Xavier,219
Branco
Rua
Rocha 79 USF Rocha 3284646 Louvaldi
no Antonio de Lima,
137,Lt28
Vila lara 104 USF Vila lara 5474027 | Rua Leopoldo
Marins,Lt 8, casa 1
Zumbi 23 USF Zumbi 5469929 Rua Sena Borges,
2004
. Rua: Siqueira
Barro 424 USF Armando Gueirros 2291789 Campos,s/n
Vermelho
Brasilandia 11,12 USF Brasilandia 2291924 Rua:Miguel Angelo,
s/n
Gradim 903 USF Bocayuva Cunha 3148505 | Rua Cruzeiro do
Sul,s/n
Gradim 427,428, USF Ana Neri 2291614 Rua Silvio Vallet, It
431,432 18
D 901,904 | USF Armando Ledo 3020003 | Alameda Estad
Ferreira osUnidos, s/n
Rua Floriano
Neves gg4/405/5 USF Neves | 5473993 Peixoto,954
Rua
Porto Novo 100 USF Bento da Cruz 5474035 Doming
osCarvalhaes, s/n
. Rua:Dr.°
Santa 434, 454 USF Luiz Carlos Prestes 2291703
Catari Jurumenh
atarina a,s/n°
Tenente 455 USF Tenente Jardim 7044879 Rua: Dr.° March,
Jardim 2.295
Venda da 413 USF Venda da Cruz 5095191 | Avenida Sant
Cruz osDumont, 48
. . Avenida Lucio
Vila Lage 1 USF Vila Lage 5473942 TomeFeitera, s/n
. . . Rua Capitao
Paiva 418,419 USF Victor Chimelly 6004512 JoaoMonteiro,
s/n
Porto Novo | Rede UBS Haroldo P. Nunes 2291908 | Rua Capitao
JoaoManoel,
1359
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Porto

UBS Robert Kock

/

Rede 6004504 Rua Ary Parreiras,
1417 s/n
POLO SANITARIO HELIO CRUZ
BAIRRO EQUIPES Coord. KEILA - CNES ENDERECO
HC
Luiz 42,43 2291657
Cagador USF Tancredo Estrada da Trindade, s/n
Trindade 93, 96 Neves
Trindade 92 USF Trindade 2291991 Rua Juiz de Fora, 581
Mutondo 33’32’49’91’ CLINICA Rua Dr.° Alfredo Backer,
99,367 GONCALENSE 358
Coelho 912,913,914 USF Coelho 5473683 Rua Candido Reis, 293
. = Rua Domingos
Trindade 89,94,95 USF Irma Dulce 2291819 DamascenoDuarte, 809
Bandeirante 341 2291576
s USF Rua Joaquim Laranjeiras,
Miriambi |[E | 337/338 Bandeirantes s/n
|
Amendoeira 204, 205 USF Osvaldo 2291606 Rua Domingos da Costa,
Cruz s/n
Jardim . A .
Alcantara 2,3 USF Jardim 5473950 Rua: Anisio Teixeira, 130
Alcantara
Colubande 19 USF Colubande 5473683 Rua August Rush, 45
Colubande | 21,22 USF Colubande | 5474825 | Ru2 £xp. Sarl
/547481 __Azevedo
7 Vieira, 48
Colubande 24 USF Colubandé 2814811 Avenida Marica, 240
Colubande 25 USF Colubande Rua Melchiades Picang¢o,
52
Mutondo 50 USF Mutondo 5473985 Rua Campos, 20
Lagoinha 323 USF Lagoinha 2291738 Rua Mariana, 74, casa 01
HEEEED 356,347 USF 2291959 | Rua Major Rubens Vaz, 12
Tiradentes .
Tiradentes/Pach
eco
Pacheco 355,915 PS Adolpho Lutz 2297302 Rua Nazario Machado, s/n
Laranjal 414 USF Alvorada 5994411 Rua Vicentina Goulart, 61
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Chumbada 48, 51 USF Mutondo Il 3284638 Rua Leandro Leal, 11
Nova Cidade 415 USF Nova 600886 Rua Ponte Negra, Lt 330
Cidade

Fonte:SEMSADC

4.3 POLOS SANITARIOS E ESPECIALIDADES OFERTADAS

O Municipio de Sdo Gongalo possui cinco Pdlos sanitérios ligados diretamente aos postos de saude,
oferecendo as especialidades médicas descritas abaixo:

POLOS SANITARIOS

z PAULO JORGE
ESPECIALIDAD HELIO MARQUES TEIXEIRA RIO WASHINGTON

ES CRUZ D LUIZ
RANGEL DE
OFERTADAS 2297213 2297205 LIMA OOURO 2291533

ALERGOLOGI
A

CARDIOLOGIA

CLINICA
MEDICA

X XX X

DERMATOLOG
1A

ENDOCRINOL
OGIA

X[ X X| XX

FARMACEUTIC
o

X X X X XX
X[ X X| XX

FISIOTERAPIA

XX X[ X X XX

FONOAUDIOL X
OGIA

GASTROENTE
ROLOGISTA

GERIATRIA X

x| X

GINECOLOGIA X X X
/OBSTETRICIA

HEPATOLOGIA

XX XX X| X|X| X

HOMEOPATIA

NEFROLOGIA X

NEUROLOGIA X

>
>
>
X[ X

NUTRICAO

ODONTOLOGI X
A

ORTOPEDIA

OTORRINOLA
RINGOLOGIA

PEDIATRIA

XX  X|X
>
>
P
X[ X

PNEUMOLOGI
A

PROCTOLOGI X
A

PNEUMO/INFA X
NTIL
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PSICOLOGIA X X X X

X
PSIQUIATRIA X
X

SERVICO X X X
SOCIAL

TERAPIA
OCUPACIONA
L

TISIOLOGIA X

UROLOGIA X

Fonte: SEMSADC
4.4 SAUDE BUCAL

A Politica Nacional de Saude Bucal, continuara a ser implementado de acordo com as diretrizes do
Programa Brasil Sorridente em conformidade a suas projecdes. Desta forma, o diagndstico das
doencas bucais serd precoce, seguido de imediato inicio do tratamento, com o objetivo de
interromper a progressao da doenca e impedindo o surgimento de eventuais incapacidades e
danos recorrentes.

O tratamento ird dar prioridade aos procedimentos conservadores, visando a manutengao dos
elementos dentarios, trazendo como prioridade a prevenc¢do, promocdo e recuperagao da saude
bucal, descaracterizando a mutilagdo, garantindo assisténcia integral em todos os niveis.

A reabilitacdo busca recuperar de forma parcial ou total as capacidades funcionais perdidas com as
doengas detectadas, buscando a reintegracao do individuo a sociedade.

A Atencdo Basica em Saude Bucal tem buscado continuamente formas de ampliar a oferta e a
qualidade dos servicos prestados dentro das Equipes de Saude Bucal (ESB's) — Modalidade |
(Cirurgido Dentista e Auxiliar em Saude Bucal) das ESF's (109 equipes) e das Equipes de Saude Bucal
das UBS’s (Pdlo Sanitério Rio do Ouro, Paulo Marques Rangel, Anaia, PAM Alcantara).

4.5 PRODUGCAO DA ATENGAO BASICA

A producdo das Unidades de Saude da Atencdo Basica, apresentada nas tabelas abaixo, foram
obtidas do Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA). Os dados foram coletados até o més de
fevereiro de 2016 e incluem a producdo dos anos de 2014 e 2015.

Durante o ano de 2015, houve a implantacdo do Sistema e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB) pela
Clinica Municipal Gongalense. O sistema e-SUS AB é uma estratégia do Departamento de Atencdo
Basica para reestruturar as informagGes da Atengdo Basica em nivel nacional, estando alinhada
com a proposta de reestruturacao dos Sistemas de Informa¢do em Saude do Ministério da Saude.
O e-SUS AB suprime a necessidade de lancamento da produg¢do das US's (ou UC's) no SIAB (ou
SISAB) e no BPA. No e-SUS AB a produgdo processada tanto quando utilizado o Prontudrio
Eletrénico do Cidadao (PEC), como quando empregado o sistema com Coleta de Dados Simplificada
(CDS).

Na tabela abaixo apresentamos as consultas e atendimentos realizados pelos profissionais das 200
Equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) de Atencdo Basica. Cerca de 2.808.787 procedimentos
foram realizados durante o ano de 2015.Quadro 1 - Grupo de procedimentos de média
complexidade:
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| DESCRICAO

DESCRICAO

Procedimentos especializados realizados por
profissionais médicos, outros de nivel superior
enivel médio.

Exames ultra-sonograficos

Cirurgias ambulatoriais especializadas

Diagnose

Procedimentos traumato-ortopédicos

Fisioterapia

Acgdes especializadas em odontologia

Terapias especializadas

Patologia clinica*

Proétese e orteses

Anatomopatologia e citopatologia

Anestesia

Radiodiagnéstico*

Hemoterapia®

* Fonte: tabela de procedimentos do SIA/SUS

* Esses grupos incluem procedimentos de alta e média complexidade

4.6

UNIDADES ESPECIALIZADAS NO MUNICIPIO DE SAO GONGALO

UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SAUDE POR TIPO SG/RJ

TIPOS DE UNIDADE DE SAUDE QUANTIDAD
E
Policlinicas de Especialidades 04
Policlinicas de Especialidades 01
Centro de Atencao Psicossocial Adulto (CAPSII) 02
Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e 01
Drogas
(CAPS AD)
Nucleo de Atencao aos Ostomizados 01
Residéncia Terapéutica 04
Hemonucleo 01

Fonte: SEMSADC

4.7

POLICLINICAS DO MUNICIPIO E ESPECIALIDADES OFERTADAS

O Municipio possui quatro Policlinicas e um ambulatério com servicos de saude especializados,

conforme informados a seguir:

Servigos de Saude especializados
2 3 og |z Y
N < ~ =1
RS 25 Zz 2 32 ¢
>N <] W < < Z2 5
Z 6 < 29 |20l Q&S
o —
ESPECIALIDADES <E( i <Et Qu <Et l g a3 3 5(5 o
OFERTADAS oo o<O ao <OTIT am>
Alergologia X
Angiologia X X
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Cardiologia X X X X
Cirurgia/Cabeca e
Pescoco

Cirurgia Geral X
Cirurgia Vascular
Clinica Médica
Dermatologia
Ecografia
Endocrinologia
Farmacéutico
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Gastroenterologista
Geriatria
Ginecologia/Obstetricia
Hepatologia
Infectologia

Nefrologia

Neurologia
Neuropediatria
Nutricado

Odontologia
Oftalmologia

Ortopedia
Otorrinolaringologia
Pediatria

Pneumologia
Psicologia

Psiquiatria

Radiologia
Reumatologia

Servigo Social X
Urologia
Mastologia X
Fonte: SEMSA-SG/2016

>

>

XX XX| <] X[ X[ >

X[ X

XXX XXX | XX

X|X| X<

XXX XX X

X|X| | X X| X

XX X| X | X

X[ X| X

4.8 ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

A atencdo hospitalar apresenta o maior nivel de complexidade no sistema, ocupando importante
papel na piramide de atencdo a salde, responsdvel pela prestacdo de servicos especializados.
Historicamente assumiu caracteristicas plural e fragmentada na prestacdo da assisténcia, muitas
vezes desvinculadas dos demais servigos integrantes da rede assistencial.

Os servicos ofertados na atencdo hospitalar sdo integrantes dos niveis de média e alta
complexidade, estando intimamente ligados a diversidade das especialidades médicas, inovagées
tecnoldgicas e qualificagdo profissional. Destaca-se a seguir o elenco de procedimentos
hospitalares de alta complexidade.

A assisténcia hospitalar e urgéncia/emergéncia publica no Municipio de S3o Gongalo sdo
compostas pelo: Pronto-Socorro Central Dr.2 Armando de Sa Couto (PSC), Pronto-Socorro Mario
Niajar Quintanilha, pelo Hospital Infantil Darcy S. Vargas - e o Hospital Luiz Palmier (maternidade)
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além de duas UPA's 24 horas Tipo |l de Gestdo Estadual, Sdo Gongalo 1 (Colubandé) e Sao Gongalo
2 (Santa Luzia) e 02 UPA's Municipais Tipo Il nos bairros de Pacheco e Nova Cidade. Contamos
ainda com hospital de referéncia regional, Hospital Estadual Alberto Torres.

5. PPl - PROGRAMAGAO PACTUADA E INTEGRADA

A Programacdo Pactuada e Integrada é um processo instituido no dmbito do Sistema Unico de
Saude (Portaria GM/MS n.2 399, de 22 de fevereiro de 2006), onde, em consonancia com o
processo de planejamento, sdo definidas e quantificadas as acGes de saude para populagdo
residente em cada territério, bem como efetuados os pactos intergestores para garantia de acesso
da populacdo aos servicos de saude. Tem por objetivo organizar a rede de servicos, dando
transparéncia aos fluxos estabelecidos e definir, a partir de critérios e parametros pactuados, os
limites financeiros destinados a assisténcia da populagdo prépria e das referéncias recebidas de
outros municipios. Define a programacdo das acbes de saude em cada territério e norteia a
alocagdo dos recursos financeiros para salde a partir de critérios e parametros pactuados entre os
gestores. Nesse contexto, a PPl vem sendo discutida na regido da metropolitana Il (S3o Gongalo,
Itaborai, Tangud, Rio Bonito, Niterdi Marica e Silva Jardim) com a finalidade de adequar a atual
realidade de cada municipio aos procedimentos oferecidos anteriormente. A finalizagdo nas agdes
de diminuir, agregar ou retirar servicos vem sendo discutida na regido visando a renegociagao,
através do gestor local, na CIR Metro Il e CIB - RJ.
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ANEXO TECNICO B

GESTAO DO SAD
1. RESPONSABILIDADES DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
1.1 Atuar de acordo com as normas Legais e diretrizes do Ministério da Saude bem como as
qgue dispdem esse instrumento;
1.2 Criar uma Comissdo Técnica de Fiscalizacdo (CTF), da Secretaria Municipal de Saude e

Defesa Civil (SEMSADC), especifica para efetuar o acompanhamento da Administracdo e
Operacionaliza¢do do SAD , por técnicos;

1.3 Fornecer a instituicdo executora do contrato de gestdo, e a seu pessoal o apoio necessario
a plena consecugado dos objetivos do Contrato e Projeto Basico;

1.4 Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execuc¢do das atividades desenvolvidas;

1.5 Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma e
condigdes estabelecidas;

1.6 Controlar a qualidade dos servigos contratados, identificando possiveis distor¢cdes e
sugerindo constantes ajustes;

1.7 Possibilitar o uso dos bens méveis e imdveis, mediante a viabilizacdo dos correspondentes
termos de cessao de uso;

1.8 Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anteriormente a formalizacdo dos
termos de cessao de uso;

1.9 Realizar permanente vistoria quanto a precariedade dos equipamentos ou aquisicdo de
novos, fornecendo pareceres técnicos quanto da solicitacdo pelo CONTRATADO.

2. OBRIGACOES DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE (FMS):

2.1 Fiscalizar o fiel cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, acompanhando o desenvolvimento dos servigos prestados,
conferindo sua execucdo, e atestando documentos fiscais pertinentes, podendo ainda sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento que ndo esteja de acordo com os
termos contratuais.

2.1.1 Ocorrendo eventuais imperfeicdes no curso da execugao dos servicos, devem ser anotadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando, caso seja preciso, os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis, devendo ainda ser exigidas as medidas corretivas necessarias.
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2.1.2 As irregularidades e/ou problemas no desenvolvimento dos servigcos devem ser notificadas
a contratada, por escrito, fixando-se prazo para a sua correcdo, devendo-se prestar-lhe
esclarecimentos sobre as circunstancias em que foram observadas tais falhas na prestacao.

2.2 Especificar e estabelecer normas e diretrizes para a execugao dos servicos ora contratados,
definindo as prioridades, regras, bem como os prazos e etapas para cumprimento das obrigacdes,
fornecendo a contratada, em tempo habil, as informacdes.

necessarias e relevantes a consecucdo dos servicos a serem executados, colocando-se a disposi¢cdo
desta as informacGes técnicas sobre os servigos executados.

2.3 Comunicar a contratada, por escrito, quaisquer modificagcdes no objeto a ser prestado,
bem como estipular prazos para sua adequacao;

2.4 Embargar a continuagdo dos servicos que estejam sendo executados em desacordo com os
elementos dos servicos, com as obrigacSes da contratada e/ou com as Normas de Seguranca, das
quais a contratada declara ter pleno conhecimento.

3. DAS OBRIGAGOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO:

4, Administrar e operar o SAD dentro das diretrizes do Ministério da Salude, através de
atendimento domiciliar aos usuarios do SUS, de forma gratuita, dentro dos critérios de
elegibilidade previsto na legislacdao pertinente e suas alteracoes.

4.1 Dar continuidade a implantacdo de protocolos clinicos e administrativos em todos os
departamentos visando a otimizacao da gestao;

4.2 Garantir a contratacdo de profissionais médicos qualificados para atender adultos e
criangas nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos usudrios servigos
assistenciais de exceléncia;

4.3 Praticar remuneracdo compativel com os niveis médios de mercado praticados na rede
privada de saude, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos dirigentes e
empregados do CONTRATADO, garantindo o funcionamento ininterrupto da Unidade;

4.4 Contratar e pagar integralmente o pessoal necessdrio a execuc¢do dos servigos inerentes as
atividades do CONTRATADO, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos
sociais e obrigacGes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou
fora dele, isentando o CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;

4.5 Observar, na prestagao dos servigos:

4.5.1 Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

4.5.2 Manutencdo da qualidade na prestacdo dos servicos;
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4.5.3 Respeito a decisdo do usudrio em relagdo ao consentimento ou recusa na presta¢do de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

4.5.4 Garantia do sigilo dos dados e informacgdes relativas aos usuarios;

4.5.5 Garantia que o usuario serd atendido no acolhimento apenas pelo profissional de saude
(enfermeiro) para toda e qualquer informacao;

4.5.6 Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servicos oferecidos;
4.5.7 Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

4.5.8 Inserc¢do obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

4.5.9 Apoiar o complexo regulador da SEMSADC.

4.5.10 Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento
e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas
e previdenciarias;

4.5.11 Contratar servicos de terceiros para atividades acessdrias e apoio, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

4.5.12 Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizacao de
danos morais decorrentes de a¢do, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de
atos praticados por profissionais subordinados ao CONTRATADO. E também responsabilizar- se por
eventuais danos materiais e morais oriundos de ac¢Ges por erros médicos além daqueles
decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou relagcdes com terceiros, como por exemplo,
fornecedores;

4.5.13 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

4.5.14 Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de salde cujo uso lhe for permitido,
devendo a variavel aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos prestados nessa
condicdo;

4.5.15 Administrar e manter em perfeitas condi¢gGes os bens méveis (incluindo equipamentos e
instrumental) e imédveis publicos cedidos pelo CONTRATANTE, cujo uso lhe seja permitido ou
necessario para a realizagdo dos servigos contratados, inclusive substituindo-os por outros do
mesmo padrdo técnico, caso seja necessario, de forma a realizar as atividades contratadas
(Manutencao Preditiva, Preventiva e Corretiva);

4.5.16 Manter uma ficha histérica com as intervencgdes realizadas nos equipamentos ao longo do
tempo, especificando o servico executado e as pegas substituidas;

75



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO TECNICA PARA ELABORAGAO DE EDITAL E ANEXOS DO CHAMAMENTO PUBLICO DO SAD

4.5.17 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documenta¢do ou base de dados para
acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

4.5.18 Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos e
encargos com materiais e concessionarias;

4.5.19 Utilizar, os sistemas informatizados de gestdo, acompanhamento do contrato de gestao,
centro de custo da unidade gerenciada, gestdo de pessoal, e os demais sistemas compativeis com o
modelo de gestdo proposto neste termo, a serem disponibilizados pelo CONTRATADO, e alimenta-
los continuamente com as informacdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuracdo da
producao e ndo comprovacao do atingimento das metas contratadas;

4.5.20 Fornecer:

45.20.1 Atendimento médico;

4.5.20.2 Assisténcia de enfermagem;

4.5.20.3 Assisténcia social;

4.5.20.4 Materiais médicos e insumos;

4.5.20.5 Fornecimento de medicamentos para tratamento;

4.5.20.6 Fornecimento de insumos para utilizacdo no SAD e domicilio do Paciente
4.5.20.7 Exames laboratoriais;

4.5.20.8 Exames de imagem/radioldgico (Regulados pela Central de Regulagdo Municipal);
4.5.20.9 Servicos de esterilizacgdo dos materiais médicos, tanto de materiais termo
resistentes quanto de materiais termo sensiveis;

4.5.20.10 Aquisicao e reposicdo de uniformes;

4.5.20.11 Gases medicinais;

4.5.20.12 Coleta, transporte e tratamento de residuos;

4.5.20.13 Equipamentos de uso permanente;

4.5.21 Realizar, por meio de seus profissionais médicos, a prescricdo de medicamentos no SAD de
acordo com as listas de medicamentos estabelecidas pela SEMSADC, padronizadas pelo SUS e os
protocolos clinicos. Se a prescricdo ndo atender a esse requisito, o CONTRATADO devera solicitar
autorizacdo ao CONTRATANTE para prescrever o produto. Se ndo for observado o tramite acima
descrito, e o CONTRATANTE vier a ser compelida a fornecé-lo, podera descontar a quantia paga do
valor repassado mensalmente ao CONTRATADO;

4.5.22 Arcar com despesas de concessiondria de servigos publicos, tais como, energia elétrica,
telefone, entre outras, mantendo os pagamentos em dia para evitar interrupgdo no fornecimento;

4.5.23 Responsabilizar-se pela prestacdo de servicos de assisténcia em casos de calamidades,
surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactua¢do do Contrato de Gestao,
visando o equilibrio econ6mico-financeiro, se houver necessidade;

4.5.24 Aplicar todas as normas e protocolos da SEMSADC nos casos de acidente vascular cerebral

isquémico;
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4.5.25 Observar, durante todo o prazo do contrato de gestdo, a Politica Nacional de Humanizagao
do Ministério da Saude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento
humanizado;

4.5.26 Requerer autorizagdo prévia ao CONTRATANTE, na hipétese de o CONTRATADO se dispor a
prestar servico originalmente ndo previsto no Contrato e seus Anexos, ou, se desejar executar de
modo distinto servico ja previsto, apresentando as razdes do seu pleito, com demonstra¢Ges das
vantagens e garantia do cumprimento do Contrato. A alteracdo ndo podera resultar em padrdo
inferior de desempenho e modificar substancialmente o objeto do Contrato de Gestao;

4.5.27 Utilizar os imoéveis cedidos pelo CONTRATANTE, conforme permissdo de uso;

4.5.28 Manter controle de ponto de todos os profissionais em servicos no SAD aferindo-o e
alimentando o sistema informatizado de gestdo disponibilizado pelo CONTRATADO;

4.5.29 Manter os profissionais de saude permanentemente capacitados e atualizados. A
informacao sobre a capacitagao da equipe deve ser passada a SEMSADC mensalmente. A SEMSADC
poderd, a qualquer momento, solicitar a capacitacao especifica em alguma area;

4.5.30 Dar conhecimento imediato ao CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere de modo
relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo interrompa a correta

prestacdo do atendimento aos usudrios do SAD

4.5.31 Apresentar ao CONTRATANTE mensalmente:

4.5.31.1 Relacdo dos valores financeiros repassados, com indicacao da Fonte de Recursos;
4.5.31.2 Relatério Consolidado da Producgdo Contratada X Producdo Realizada;
4.5.31.3 Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

4.5.32 Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ela estabelecido, informag6es adicionais ou
complementares que esta venha formalmente a solicitar;

4.5.33 Apresentar relatério com informagGes detalhadas, além dos relatérios trimestrais
previstos, de acordo com regulamentacdo do CONTRATANTE e na periodicidade por ela

estabelecida, especialmente sobre:

4.5.33.1 Listagem com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente
segmentados pela sua natureza;

4.5.33.2 Estatisticas de dbitos;
4.5.33.3 Interagao com a rede publica de atengdo a saude e com os complexos reguladores,

estadual e municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo remocdo e transferéncia
de usuarios;
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45334 Relagdo dos profissionais do SAD, responsaveis pela prestacdo dos servicos,
incluindo sua formacao e titulacao;

4.5.33.5 Quaisquer outras informag¢des que o CONTRATANTE julgar relevantes sobre as
prestacoes do servico e sobre as condicdes financeiras do CONTRATADO;

4.5.34 Apresentar ao CONTRATANTE, mensalmente, relatério contendo todos os procedimentos
realizados, bem como toda a documentacdo exigida, nos termos indicados e segundo a
metodologia adotada pelo Sistema de Informacdes do Sistema Unico de Saude (SIHSUS);

4.5.35 Alimentar e atualizar os sistemas informatizados de gestdo, fornecidos pelo CONTRATADO,
com as informagdes completas acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados, de
forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

4.5.36 Alimentar e atualizar os sistemas de informacgdo a serem adotados pela SEMSADC ;

4.5.37 Apresentar ao CONTRATANTE, trimestralmente, folha de pagamento de salarios, em que
constem os pagamentos aos profissionais e comprovantes de quitacdo de suas obrigacGes
trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servi¢os no
ambito deste Contrato de Gest3o;

4.5.38 Apresentar a Ouvidoria do CONTRATANTE, trimestralmente, relatério com as reclamacdes
dos usuarios, bem como as respostas fornecidas, as providéncias adotadas em cada caso e o tempo
de resposta e de adoc¢do das providéncias;

4.5.39 Dar conhecimento imediato ao CONTRATANTE de vicios ocultos no SAD;
4.5.40 Fornecer os relatdrios, documentos e informagdes previstos, de forma a permitir sua
integracdo em bancos de dados, em base eletrénica, conforme padrdo determinado pelo

CONTRATANTE;

4.5.41 Assegurar o CONTRATANTE o acesso irrestrito e em tempo real ao banco de dados
referido;

4.5.42 Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas pelo
CONTRATANTE, na sede do CONTRATADO, que devera manté-las em arquivo, conforme legislagdo
vigente;

4.5.43 Apresentar o CONTRATANTE, anualmente, o instrumento de convenc¢do trabalhista,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adesdo e efetivo

cumprimento desta convencdo, na forma da lei;

4.5.44 Informar a SEMSADC durante todo o prazo do Contrato de Gestdo, as seguintes
informacdes:

4.5.44.1 Estatisticas mensais dos atendimentos;
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4.5.44.2 Lista dos servicos oferecidos e dos profissionais de salde responsaveis pelo
atendimento dos usudrios, devidamente habilitados nos respectivos conselhos profissionais do
Estado do Rio de Janeiro;

4.5.44.3 Informacdes de contato (telefone, endereco de correio eletronico, formulario
eletronico, endereco de correspondéncia) para recebimento de reclamacbes, sugestGes e
esclarecimento de duvidas dos usuarios.

4.5.45 Realizar o monitoramento permanente da prestacao dos servicos, especialmente nos itens
necessarios a apuragdo do cumprimento de suas obrigacoes;

4.5.46 Garantir que o SAD; estejam devidamente cadastradas e atualizadas no banco de dados do
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), conforme legislacdo vigente
e instituido pela Portaria SAS/MS n.2 376, de 03 de outubro de 2000;

4.5.47 Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitagdo dos servigos
e exames realizados junto ao Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES),
tais como: carga-horaria, CBO, equipamentos e demais requisitos necessarios;

4.5.48 Garantir que todos os profissionais que executam ac¢des e/ou servicos de saude por ela
empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES);

4.5.49 Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada
para a geracao das informagdes que subsidiardo o preenchimento dos Sistemas de Informacao
Nacionais do DATASUS (Departamento de Informatica do Sistema Unico de Satde) e do Sistema de
Informacdes Hospitalares do Sistema Unico de Satde (SIHSUS);

4.5.50 Notificar ao 6rgdo competente todos os casos de notificagdo compulséria que porventura
sejam diagnosticados no SAD;

4.5.51 Providenciar estrutura fisica e técnica que permita a instalacdo de telefone e linha
telefonica (hot line) como ponto de ligacdo direta, por 24 horas semanais, ao canal de
comunicac¢do da Ouvidoria da SEMSADC com os usuarios;

4.5.52 A instalacdo de bens médveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de
uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao
patrimonio municipal, sem possibilidade de retencao ou retirada sem prévia autorizacao do Poder
Publico;

4.5.53 Faltando 60 (sessenta) dias para o término do Contrato de Gestdo deverd ser realizada a
atualizacdo cadastral dos equipamentos, mobilidrio e materiais permanentes, por meio de
inventdrio de todos os equipamentos existentes, informando sua localizagdo, o nome e tipo do
equipamento, assim como seu numero de patrimonio;

4.5.54 Visando garantir um padrdao homogéneo de atendimento de exceléncia, o CONTRATADO
deverd comprometer-se a atender as necessidades apontadas pelo Programa de Acreditacdo
Internacional adotado pela SEMSADC;
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4.5.55 A prescricdao dos profissionais do CONTRATADO quanto aos medicamentos e insumos de
uso pelo paciente ambulatorial deverd observar as listas padronizadas pelo SUS e os protocolos
clinicos. Caso a prescricdo ndo atenda esse requisito o CONTRATADO devera solicitar autorizagdo
ao CONTRATANTE para prescrever o produto.

4.5.56 Responsabilizar-se pelo processo de administracao direta do SAD;
4.5.56.1 Contratacdo e gestdo do pessoal necessario a operag¢do do SAD;

4.5.56.2 Efetivacdo dos processos de compra de materiais e insumos necessarios a
operacao da Unidade;

4.5.56.3 Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua
aos equipamentos e instalagdes hidrdulicas, elétricas e de gases em geral e predial, incluindo nas
mesmas a reposi¢do de pegas;

4.5.56.4 Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais,
que serdo baseadas nas diretrizes constantes deste contrato e as caracteristicas de atividade
assistenciais, do presente Projeto Basico;

4.5.56.5 Disponibilizar relatérios gerenciais com as informacdo solicitadas na periodicidade
constante no anexos do presente Projeto Basico aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil (SEMSADC);

4.5.56.6 Utilizar a logomarca da Cidade de Sdo Gongalo/Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil (SEMSADC) e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor contratado.

4.5.56.7 N3do utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacdo, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil (SEMSADC);

4.5.56.8 Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico,
pelos prazos previstos em lei;

4.5.56.9 Devolver a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC) apds término
do contrato, toda area, equipamentos, instalacdes e utensilios em perfeitas condicées de uso,
ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural, substituindo aqueles que ndao mais
suportarem recuperac¢ao, conforme identificacdo prévia deles por prepostos de ambas as partes;

4.5.56.10 Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela firma contratada,
serem devidamente inventariados quando da assinatura do contrato, mediante assinatura de
Termo de Cessdo de Uso, e de forma idéntica deverdao ser devolvidos na oportunidade do seu
encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no transcorrer
do contrato.
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5. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAOSOCIAL PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

5.1. O CONTRATADO sera responsavel, objetivamente, pela impericia, por falhas técnicas, pela falta
de higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a execugao
de servicos do Contrato;

5.2 Os profissionais contratados pelo CONTRATADO para a prestacdo dos servicos de saude no
SAD deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacdo adequada ao servico
desempenhado e estar em dia com suas obrigacdes junto aos respectivos conselhos de classe;

53 Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter formacdo em curso de
Medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e deverao,
ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

5.4 Os profissionais responsdveis pelos servicos de enfermagem: os enfermeiros deverdo ter
formagao no minimo em curso de Enfermagem, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e deverao, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional; os
Técnicos de Enfermagem deverdo ter formagdao em curso técnico especifico para Técnico de
Enfermagem, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional. Fica vedada a
contratacdo de Auxiliares de Enfermagem;

5.5 Os profissionais responsaveis pelos servicos de assisténcia social deverao ter formagdo em
curso de Servigo Social, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e deverao, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

5.6 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servigos de atencdo a
salde deverdo estar registrados no respectivo conselho profissional e atender as normas e
requisitos proprios, conforme a regulamentac¢do do Ministério da Saude (MS);

5.7 Os contratos entre o CONTRATADO e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito
privado, ndo se estabelecendo relagdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;

5.8 Na hipdtese de contratacdo de servigcos de terceiros, os contratos entre o CONTRATADO e
os terceiros deverdo prever clausula de possibilidade de sub-rogacdao ao CONTRATANTE, visando a
continuidade da prestacdo adequada dos servigos;

5.9 O CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informagGes sobre a contratacdo de
terceiros para a execucdo dos servicos do Contrato, inclusive para fins de comprovagdo das
condig¢des de capacitacdo técnica e financeira;

5.10 O conhecimento do CONTRATANTE acerca de eventuais contratos firmados com terceiros
nao exime o CONTRATADO do cumprimento, total ou parcial, de suas obriga¢des decorrentes do
Contrato de Gestao;

5.11 O CONTRATADO ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato de gestao, ndo podendo ser imputada qualquer
responsabilidade ao CONTRATANTE;
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5.12 O CONTRATADO sera responsavel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e por prejuizos
causados pelos seus diretores e empregados na execugao do Contrato de Gestao;

5.13 Todos os empregados e terceiros contratados pelo CONTRATADO deverdo portar
identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca estabelecida pela
SEMSADC, quando estiverem no exercicio de fungoes;

5.14  Os profissionais a serem alocados nas fun¢des indicadas no presente Termo de Referéncia
deverdo possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Saude para
habilitacdo e faturamento pela SEMSADC dos servigos prestados aos beneficiarios do SUS na
unidade. Para tanto, deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da legislacdo vigente, inclusive a
que diz respeito a Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO);

5.15 A selecdo de pessoal pelo CONTRATADO deve ser conduzida de forma publica, objetiva e
impessoal, nos termos do regulamento préprio a ser editado pela prépria;

5.16 O CONTRATADO devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servicos prestados a
populagao.

5.17 Caso seja necessario, o CONTRATANTE podera disponibilizar profissionais concursados para
atuar nas unidades com objetivo de reducdo de custos.

6. DEMAIS ENCARGOS

6.1. O CONTRATADO ¢é responsavel por todos os encargos e obrigacbes concernentes a
legislacGes sociais, trabalhistas, tributdrias, fiscais, comerciais, securitarias, previdenciaria que
resultem todas as despesas decorrentes dos servicos prestados, assim como, despesas de
eventuais trabalhos ndo previstos, mas indispensavel a execucdo das atividades;

6.2. A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia ao item acima, ndo transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade da efetivacao de seu pagamento;

6.3. O CONTRATADO se obriga a prestar contas e apresentar ao CONTRATANTE os documentos
relativos a correta execugdo das suas obrigaces trabalhistas dos seus servidores empregados na
execucdo do Contrato de Gestao.

7. CONTROLE DE QUALIDADE

7.1. Compete ao CONTRATADO realizar:

7.1.1 Treinamento e capacitacdo periddica dos profissionais de coleta, com emissdo de
certificados;

7.1.2 Treinamento e capacitacdo dos profissionais da area técnica e todos os envolvidos no
sistema, com emissao de certificados;
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7.1.3 Implantar formuldrios para registro de procedimentos realizados;

7.1.4 Elaborar Procedimento Operacional Padrdo - POP’s pertinentes aos processos realizados;
7.1.5 Implantar controle de qualidade interno;

7.1.6 Implantar controle de qualidade externo (PELM ou PNCQ);

7.1.7 Realizar Calibracdo de equipamentos;

7.1.8. Realizar auditorias internas;

7.1.9 Realizar a¢des do programa da qualidade de acordo com o estabelecido nas normas ISO GUIA
17025 e NIT/DICLA 083.

8. CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

8.1 O CONTRATADO atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usudrios do Sistema
Unico de Saude (SUS), oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, os servigos de saude que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas.

8.2 O Servico de Admissdao do CONTRATADO solicitara aos pacientes, ou a seus representantes
legais, a documentacao de identificacdo do paciente e a documentagao de encaminhamento, se for
o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil
(SEMSADC) dentro dos principios da regulacao assistencial no municipio;

8.3 O acesso aos exames de apoio diagndstico e terapéutico oferecidos a pacientes devera ser
regulados via central de Regulacdo Municipal, para os exames laboratoriais devera ser ofertado
pela CONTRATADA, de acordo com o fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil (SEMSADC), dentro dos principios da regulacdo assistencial no Municipio;

8.4 O acompanhamento e a comprovacao das atividades realizadas pelo CONTRATADO serao
efetuados por intermédio dos dados registrados no Sistema de Informac¢des do Ministério da
Saude E-SUS, bem como por meio dos formularios e instrumentos para registro de dados de
producdo definidos pela Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC).

9. ROTINAS DE FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTOS

9.1 A Unidade deve possuir Rotinas de Funcionamento e Atendimento escritas, atualizadas
sistematicamente e assinadas pelo Responsavel Técnico pela Unidade. As rotinas devem abordar
todos os processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde os aspectos organizacionais
até os operacionais e técnicos, da mesma forma que deverd ter uma rotina de manutengao
preventiva de materiais e equipamentos.

10. REGISTRO DE PACIENTES
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10.1 Cada paciente devera possuir um prontudrio com as informa¢des completas do quadro
clinico e sua evolugdo, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, datadas e assinadas
pelo profissional responsavel pelo atendimento.

10.2 SISTEMA DE INFORMACAO

10.2.1 Manter instalados e atualizados todos os Sistemas de Informacgdes utilizados pela SEMSADC
e Ministério da Saude, além daqueles previstos em Lei e outros que venham a ser implantados ao
longo do Contrato de Gestao.

11. COMISSOES

11.1 O SAD, devera possuir no minimo, ndo excluido as ja previstas em legislacdo, as seguintes
comissoes:

11.1.1 Comissao de Analise de Prontuario;

11.1.2 Comissao de Curativo;

11.1.3 Comiss3o de Obito;

11.1.4 Comissdo de Analise de Prontuario

12. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

12.1  Conteuldo das informacgGes mensais encaminhadas pelo Contratado:

12.1.1 Informacgdes da atividade assistencial:

12.1.1.1 O CONTRATADO, para apoio a gestdo do SAD, encaminhara a Secretaria Municipal
de Saude e Defesa Civil (SEMSADC), mensalmente, até o 52 (quinto) dia util do més subseqliente,
as informacdes referentes a atividade assistencial realizada

12.2  Sistema de avaliacao:

12.2.1 Com a finalidade de estabelecer as regras para efetivacdo do pagamento do CONTRATADO,
ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

12.2.1.1 A atividade assistencial do CONTRATADO subdivide-se em 03 (trés) modalidades,
conforme especificacdo e quantidades relacionadas na ATIVIDADE ASSISTENCIAL, a saber:

12.21.1.1 Atendimento Domiciliar;
12.2.1.1.3 Servigo de Auxiliar de Diagndstico e Terapia (SADT) Regulados.

12.3  Além das atividades de rotina, o SAD, por meio de CONTRATO DE GESTAO, podera realizar
outras atividades do Sistema Unico de Salde, submetidas a prévia andlise e autorizacio da
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC), conforme especificado no item
ASSISTENCIAL, respeitadas as limitagdes previstas em Lei.

13. FORMA DE APRESENTAGAO DA PRODUGAO

13.1. Visando o acompanhamento e avaliagdo do Projeto Basico e o cumprimento das atividades
estabelecidas para o contrato a contratada deverd apresentar instrumento institucional de
acompanhamento, avaliacdo e controle dos Contratos de Gestdao firmados entre a Secretaria
Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC) e as Organiza¢Oes Sociais, bem como devera
apresentar a producdo na forma definida pela Comissdo Técnica de Fiscalizacdo. De forma a
exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto Municipal n.2
008/2018. O Contratado deverd, ainda, manter em dia todas as informaces no E-SUS e do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), além de outros registros oficiais que a
Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil (SEMSADC) assim determinar.

13.2. A Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC) deverd ter acesso ao sistema
informatizado utilizado pela contratada no ambito do Municipio. Este acesso poderd ser por
intermédio de senha para acesso direto ao sistema e/ou por meio de um software integrador.

13.3. A Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC) procedera a andlise mensal dos
dados enviados pela Dire¢do da Unidade para que sejam atestados os servigos vinculados aos
repasses de recursos.

13.4. Serd realizada por parte Comissdao Técnica de Fiscalizacdo do SAD, a avaliagdo a cada
periodo de 3 (trés) meses (trimestral) dos indicadores e metas do trimestre findo, para a avaliacdo
e pontuacao dos indicadores.

13.5. No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doacdo ou outras formas, com as respectivas notas fiscais e o
local de uso dos mesmos dentro da unidade.

13.6. Todos os contratos e respectivos anexos dos contratos, de servicos firmados pelo
CONTRATADO com prestadores, devem ser enviados assim que os servicos forem iniciados,
devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descricao de todos os servicos a
serem prestadas, metas a ser alcangada, a forma de como serdo medidos, bem como com todas as
clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.

13.7. O servico deverd ser dotado de controle de ponto eletrénico, cujo relatério deve ser
apresentado a Secretaria Municipal Saude e Defesa Civil (SEMSADC) sempre que solicitado e deve

ser o espelho fiel do que se informa no relatério da Comissao Técnica de Fiscalizagao.

13.9. Utilizagdo de uniforme e cracha padrao SEMSADC para todos os funcionarios.

14. INDICADORES E METAS

14.1 A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral) sera realizada por parte da CTF, da Secretaria
Municipal Saude e Defesa Civil (SEMSADC), a avaliacdo e pontuacgdo dos indicadores.
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15. PRAZO

16.1 Tao logo o Contrato de Gestao seja firmado, o CONTRATADO terd até 60 (sessenta) dias, para
concluir o processo seletivo integral dos recursos humanos para o inicio das atividades,

16. SUPERVISAO

16.1. A Coordenacdo e supervisdo da prestacdo de servico do SAD, sdo de Competéncia da
Subsecretaria Municipal de Atencdo Basica e Subsecretaria de Atencdo Especializada;

16.2. A Fiscalizacdo da execucdo dos servicos caberd a SEMSADC, visando a qualidade e
otimizacdo dos recursos e a correcdo de possiveis desvios encontrados, bem como articulara e
efetivarad o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de metas, dos
prazos e da andlise de indicadores de produgdo, de cobertura da populacdo e de qualidade e
eficiéncia dos servigos contratados;

16.3. O CONTRATADO se submeterd a todas as medidas, processos e procedimentos da
fiscalizagdo. Os atos de fiscalizagdo, inclusive inspecdes pela SEMSADC, ndo eximem o
CONTRATADO de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas e especifica¢des,
nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

17. ELEMENTOS DISPONIVEIS

17.1. Portarias vigentes do Ministério da Saude e legislagdo em vigor.
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ANEXO C
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, AVALIAGAO E METAS
1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

1.1 O presente Contrato de Gestdo tem como principal objetivo garantir a melhora do
desempenho e a qualidade nas Unidades Assistenciais por meio da criacao de instrumentos de
monitoramento e da atribuicdo de incentivos financeiros.

1.2 Os instrumentos de monitoramento e de atribuicdo de incentivos financeiros permitirdao
uma gestdao rigorosa e ao mesmo tempo equilibrada que, consciente das necessidades da
populacdo, vise a mudanca de perspectiva assistencial, com uma abordagem totalizante, gerando
autonomia para os individuos e melhorando assim, o acesso da populagdo aos cuidados de saude.

1.3 O acompanhamento do Contrato Gestdo ndao é uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de avaliacdo do contrato a identificacdo e a avaliacdo de
problemas, a discussdo e a tomada de decisdes sobre as a¢des que precisam ser implementadas.

1.4 A Subsecretaria Municipal de Salde de Atencdo Basica e Subsecretaria de Atencdo
Especializada, por intermédio da Comissdo Técnica de Fiscalizacdo (CTF), elaborard os instrumentos
para o monitoramento e avaliagdo e realizard o acompanhamento do Contrato de Gestao.

2. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

2.1 A Fundacdo Municipal de Saude (FMS), como Contratante, é responsavel por levar a cabo as
acGes que derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizacdo dos
recursos e a correcdao de possiveis desvios e para tanto serd criada uma Comissdo Técnica de
Fiscalizacdo (CTF) que articule e efetive o processo de acompanhamento e avaliacdo.

3. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO (CFT)

3.1 A Comissdo Técnica de Fiscalizacdo (CTF) realizard o acompanhamento e a avaliagcdo do
funcionamento e da qualidade assistencial dos servigos de saude contratado, de acordo com os
critérios, parametros e calendario previamente definidos pela Fundagdao Municipal deSaude (FMS),
com apoio da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC), e desuas Subsecretarias,
para a gestdo da Organizacdo Social (OS);

3.2 Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides
de acompanhamento, bem como poderdao ser chamados a emitir pareceres técnicos
complementares e coadjuvantes as a¢des de avaliacdo da Comissdo Técnica de Fiscalizacdo (CTF).
3.3 Os membros da Comissdao Técnica de Fiscalizagdao (CTF), titulares e suplentes, serdo
definidos e nomeados pelo Presidente da Fundag¢ao Municipal de Saude (FMS) e publicados no DO
municipal.

3.4 As funcdes da Comissao serdo:
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3.4.1 Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado de forma consensual pelos
membros que a compGem;

3.4.2 Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliacdo pactuados e as informacg&es sobre
o funcionamento dos servicos;

3.4.3 Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servicos, os possiveis desvios e suas
causas, mormente em relagdo as metas assistenciais;

3.4.4 Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao gestor da
Organizacdo Social (OS) contratada para as correcées necessarias;

3.4.5 Analisar preliminarmente propostas de implantacao, extincdo, ampliacdao e otimizacdo dos
servigos executados;

3.4.6 Avaliar a pontuac¢do no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliagdo e metas;
4, AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
4.1 Aspectos basicos organizacionais:

4.1.1 Caberd a Organizagao Social Contratada descrever e executar:
4.1.1.1 Mecanismos de informagdao e comunicagao a populagdo sobre:

41.1.1.1 Os servigcos que oferta;

4.1.11.2 Indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigcos utilizando padroes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC);

41.1.1.3 Os meios de acesso da populacdo aos servigos de saude ofertados;

4.1.1.2 Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais, com respectiva escala; Sistema
gerencial de informacgdo com acesso pela internet:

41.1.2.1 Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

4.1.1.2.2 Recepc¢do e encaminhamento dos usuarios aos servicos;

41.1.2.3 Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

41.1.2.4 Referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usudrios a outros
Servicos ou a outros niveis assistenciais;

4.1.1.2.5 Ser dotado de mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as

informacgdes sobre os atendimentos, bem como as informag¢des econémicas, todas aquelas que a
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC) julgar necessdrias ao acompanhamento e
avaliagdo do Contrato de Gestdo;

4.1.1.2.6 Implantar o ponto eletronico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil (SEMSADC) o controle didrio da frequéncia dos profissionais que atuam na Unidade.

4.2 Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Salide/SG, com os Planos e Protocolos Assistenciais de
Atencgdo Hospitalar da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC), bem como com as
Politicas de Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais legislacbes em vigor.

4.3 As referéncias que apontam a boa pratica clinica sdo:
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4.3.1 As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;
4.3.2 O consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

4.3.3 Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico de
saude contratado ou a outros servicos no ambito territorial;

4.3.4 Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e Defesa
Civil (SEMSADC);

4.4 As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim complementares
e sua operacionalidade dependerd do que a defina em cada caso.

4.5 Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser
objeto de avaliacdo por parte da CTF sao:

4.5.1 Qualificacdo dos profissionais;

4.5.2 Utilizagdo do prontuario clinico eletrénico;

4.5.3 Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

4.5.4 Respeito ao Plano de Educa¢do Permanente e Excepcional da SEMSADC , como no caso das
capacita¢des para dengue, gripe A, entre outros;

4.5.5 Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da SEMSADC;
4.5.6 Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias dada SEMSADC;

4.5.7 Politica de Humanizag¢do - Protocolos da unidade sobre Acolhimento, sobre o diagnédstico,
paliacdo e tratamento das patologias mais incidentes;

4.5.8 Registro dos agravos de notificagdo compulséria - SINAN;

4.5.9 Perfil de prescrigdo farmacéutica;

4.5.10 Autoavaliagdo assistencial pelos profissionais;

4.5.11 Avaliagdo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas Unidades;

4.5.12 Avaliagdo externa da pratica assistencial;

4.5.13 Avaliagdo externa da satisfacdo do usuario;

4.5.14 Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios necessarios
para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou outros
relacionados.

4.6 Esses critérios serdo utilizados para avaliar a aten¢do ao usuario:

4.6.1 Grau de informacdo do usuario sobre o conteludo, organizacdo e funcionamento dos
servigos de saude contratados;

4.6.2 Boacomunicagao entre os profissionais de salde e os usuarios;

4.6.3 Incentivo a autonomia dos usuarios;

4.6.4 Tratamento individualizado e personalizado;

4.6.5 Percep¢do do usudrio em relacdo ao funcionamento dos servicos de salde através de
pesquisas de satisfacdo, sendo a informacdo obtida através de questiondrio de pesquisa de opinido
realizado pela instituicdo parceira ou por érgdo designado ou contratado para tal fim.

5. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS - REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA
5.1 Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade nas

linhas de cuidado das unidades. Esta articulagdo se dard com o apoio da Subsecretaria Municipal
de Saude de Urgéncia e Emergéncia e se fara entre a Instituicdo Parceira, a Coordenacdo da Area
de Planejamento, a Rede de Atencgdo Basica, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, as UPA's e
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UMPA's da regido onde a unidade estad instalada, ao Servico de Atencdo Domiciliar (SAD),
Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a Subsecretaria
Municipal de Saude de Regulagao, Avaliagdo e Controle, bem como podera contar com outros
atores e parceiros componentes da rede assistencial.

5.2 Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

5.2.1 Atencdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseadas na
gestao de linhas de cuidado;

5.2.2 Universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

5.2.3 Humanizag¢do da atencdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e
baseado nas suas necessidades de saude;

5.2.4 Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificacdo de
Risco e sobre as patologias e 0s processos que possam ser solucionados nas demais unidades;

5.2.5 Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios
dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da rede;

5.2.6 Acordos entre profissionais sobre a informacdo clinica necessdria para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;

5.2.7 Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do
processo de saude-doenca.

5.2.8 Utilizagdo pelos profissionais de salde das referéncias e contrarreferéncias estabelecidas;
5.2.9 Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informagdo clinica
necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

6. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

6.1 Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de saude,
uma vez que a falta de qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumenta os custos e o
prolongamento da necessidade de cuidados, de tratamentos e de cirurgias complementares.

6.2 Ao final de 12 (doze) meses de acompanhamento, a SEMSADC, juntamente com a
Organizag¢do Social Contratada, devera rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendacées das diretrizes e principios do Sistema
Unico de Saude (SUS).

6.3 Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e
Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em funcdo de acdo ou omissdo
imputavel a administracdo da Organizacdo Social, a CTF, baseada em relatério fundamentado
enviado pela Subsecretaria de Atencao Basica e Subsecretaria Municipal de Atencdo Especializada,
podera descontar até 10% (dez por cento) do valor de repasse mensal.

6.4 Em casos excepcionais de surtos ou situacbes emergenciais em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulséria serdo incluidos para fins de
acompanhamento.

6.5 O Sistema de Prontudrio Eletronico implantado nas unidades deve ser capaz de fornecer os
resultados para TODOS os indicadores utilizados no acompanhamento do contrato.

6.6 A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral) sera realizada por parte da CTF, da Secretaria
Municipal Saude e Defesa Civil (SEMSADC ), a avaliacdo e pontuacdo dos indicadores e metas que
condicionam o valor de pagamento.

6.7 Metas:
6.7.1 Meta 01 —Gestao;
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6.7.2 Meta 02 - Unidade de Saude.
6.8 Meta 01 - Gestado:

6.8.1 A Meta 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da Organizagdo Social
Contratada e alinha-las as prioridades definidas pela SEMSADC. Este recurso somente pode ser
utilizado no objeto do Contrato de Gestao.

6.8.2 O CONTRATANTE (SEMSADC) solicitarad a Organizacdo Social Contratada a apresentacdo de
relatérios contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos
servigcos prestados, conforme Quadro | de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo a seguir.
6.8.3 Os recursos financeiros serdao repassados conforme cumprimento dos indicadores do
Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo, de acordo com o percentual médio de
metas atingidas conforme tabela.

Percentual de repasses financeiros de acordo com percentual médio de alcance de metas

Percentual Médio de Percentual de Repasse
Alcance da Metas Financeiro

91% a 100% 100%

81% a 90% 90%

Na definicdo do percentual médio serdo utilizados indicadores e metas definidas neste Projeto.
Haverd a comparacdo entre metas propostas e atingidas em cada um dos tipos de indicadores.

No primeiro més de atividade da Organizacdo Social, os indicadores do Quadro de Indicadores de
Acompanhamento e Avaliagdo nao serdo objeto de cobranca de metas, por ser correspondente a
fase de implantacdo do Termo de Gestdo e Parceria. Excepcionalmente, para o 12 trimestre de
avaliacdo, serdo considerados os indicadores dos meses 2 e 3.

Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse
imediatamente posterior.

Juntamente com a entrega dos Relatérios de Prestacdo de contas trimestral deverdo ser entregues
as certidGes negativas de INSS e FGTS dos funcionarios contratados em regime CLT para execugdo
deste Termo de Gestao e Parceria. A ndo entrega de qualquer documento inviabiliza o pagamento
da parcela.

6.9 Meta 02 - Unidade de Saude:

6.9.1 A avaliacdo do desempenho assistencial da Unidade de Saldde estd representada por
indicadores que constituem o grupo para a meta 01, conforme quadros abaixo, para o SAD.

6.9.2 O CONTRATANTE (SEMSADC) solicitard a Organizagao Social Contratada a apresentagao de
relatérios contendo dados e informacgdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos
servigos prestados.
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Meta 01 -GESTAO SAD

ITEM |INDICADOR FORMULA FONTE META
Total de BAE dentro do
Percentual de BAE dentro do jpadrdo de conformidade x o
01 padréo de conformidades 100 Total de BAE PEP >80%
analisados.
Horas liquidas faltantes x
02 Indice de absenteismo 100 Horas liquidas | Ponto Biométrico <3%
disponivel
N° de Demissodes + N° de
03 'Taxa de Turnover éd|m_|ssc,>e.s /2x 1.00 N® de Ponto Biométrico >4
unciondrios  ativo ( no
Ultimo dia do més anterior)
Total de horas homens
04 Numero de cursos/treinamentos ftreinados no més / Numero R L. No minimo
. A . elatério N
realizados funcionarios ativos no 1/més
periodo.
05 Taxa de Acidente de Trabalho CAT — Comunicagcdo de Relatorio >1%
Acidente de Trabalho
06 Meios de SAU — Servico de | Relatorio Implantar
escuta dos usuarios Atendimento ao Usuario
Numero de usuariossatisfeitos
07 Avaliacio da satisfacdo do usuario Total deusuariosX 100 Relatorio <80 %
Relatérios assistenciais efinanceiros [Relatérios assistenciais e
08 entregues no padrao € No prazo. finans;eirOS. . entregues n9 Relatério Até o 5° dia
padrao definido pela SMSaté atil
0 5° dia util do més.
Preenchimento adequado de fichas |[Numero de fichas SINAN
SINAN em todos os casos previstos |preenchidas X 100 Total de
09 ' gituagées com SINAN PEP 100%
obrigatorio.
Indice de questionarios N° de questionarios Relatério 30%
10 preenchidos pelos pacientes em preenchidos x 100 Total de
observacéo. pacientes em observagao.
Percentual de usuarios satisfeitos /  [N° de conceitos satisfeito e Relatdrio >85%
11 Muito Satisfeitos. muito satisfeito x 100 Total de
respostas efetivas.
Meta 02- Unidade de Satide — SAD.
Indicador Tipo Descrigao Método de Metas
Calculo
carooscs degve) do memagdo | N:depacentes
1. Taxa de Resultado hospitalar, por solicitagao da de internagso >90%

desospitalizagao

unidade, para continuidade ou
conclusao
do cuidado em domicilio

hospitalar/N° total
de pacientes
internados
solicitados pela
unidade
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2. Taxa de alta emAD

Numero de pacientes em AD que
tiveram alta

N° de pacientes

realizados/N°
total de EMAD

1 0,
Resultado OBS 2: Por tipo de alta em AD g)uetlveram >15%
(administrativa ou clinica) alta/N® total de
pacientes em AD
3. Total de pacientesem
AD Processo Numero de pacientes em AD N° de pacientes 100%
em AD

4. Média de Numero médio de atendimentos N° total de
atendimentos em AD Processo domiciliares atendimentos 100%
por equipe Realizados domiciliares

Indicadores — meta 01- Gestao do SAD

ITEM |Indicador Formula Fonte Meta
Manutengéao das |Ata de comissao de |PEP 100%
01 comissoes. prontuario inseridas no
PEP.
Proporgao de |N° de profissionais PEP 95%
profissionais de saude cadastrados no
cadastrados prontuario com
02 (acompanhamento do [correspondéncia
cadastramento e [CNES/ n° de
atualizagao no CNES) profissionais
cadastrados no
prontuario x 100
Somatério das despesas |[Valor de despesas Relatorio 80%
pagas no vencimentopelo [pagas no
03 [otal de despesas no |vencimento/ valor
periodo total de despesas no
periodo.
Relagéo do gasto Valor gasto com a [Relatério Max. 5%
administrativo em [rubrica gestdo daRUE
relacao ao total de gastos. |no trimestre / Valor
04 total gasto notrimestre
conforme
prestacdo de contas x
100.
Rotatividades de |N° de profissionais Ponto Biométrico Maxima
profissionais nas equipes |substituidos + n° de 15%
05 profissionais
admitidos /2 do n°
total de profissionais
ativos no periodo.
Indice de apresentacao N° total de AIH |DATASUS/PEP 1,05%
de AIH apresentadas no més/
06 2 do n° total de
internagcdes més x
100
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Taxa de Rejeicao de AIH N° de AIH rejeitadas/ DATASUS 5%
07 n° de AlH
apresentadas x 100

7. PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL

7.1 As informacgGes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras deverdo ser
encaminhadas pares CTF, para avaliacdo e controle dos Contratos de Gestdo firmados entre a
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC).

8. ATRIBUIGOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM RELAGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO
EM SAUDE

8.1. Aspectos Gerais:

8.1.1 A Organizagdo Social Contratada devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes
gerais e da area de informagdo da Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil (SEMSADC) e as
seguintes ac¢oes:

8.1.1.1 Produzir, analisar e divulgar informac¢des sobre a situacdo de saude da sua area de
abrangéncia e do hospital;

8.1.1.2 Participar do processo de definicdo, elaboracdo e divulgacdo de indicadores para
monitoramento da situacdo de saude e para cada grupo de indicadores (painel de monitoramento)
e disponibilizar e divulgar essas informacdes segundo as necessidades da Subsecretaria de Atengao
Basica e Subsecretaria de Atenc¢do Especializada;

8.1.1.3 Implantar/atualizar os sistemas de informac&o definidos pela SEMSADC;

8.1.1.4 Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentes
sistemas de informac¢do em vigéncia ou a serem implantados;

8.1.1.5 Organizar e definir os processos de trabalho para operagdo/alimentacdo dos diferentes
sistemas de informac¢do em vigéncia ou a serem implantados;

8.1.1.6 Encaminhar  as diferentes bases de dados conforme rotinas
estabelecidas pela SEMSADC.

8.2. Sistemas de Informacio do Sistema Unico de Saude:

8.2.1 Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) ou Prontuario Eletronico Clinico (PEC):

8.2.1.1 As unidades devem ter todos os postos de trabalho definidos pela SEMSADC
informatizados e com um Prontuario Eletronico (PEP) instalado e em funcionamento. Nessas
unidades, o PEP devera ser a fonte de dados Unicade registro de dados para qualquer sistema de
informacao oficial. Deve permitir gerar arquivos com estrutura de dados (layout) compativeis.
8.2.1.2 O campo "numero do CPF (para pessoas >16 anos)" e "numero da Declaracdo de Nascido
Vivo (DNV) (para pessoas < 16 anos)" sdo de preenchimento obrigatério no cadastro dos pacientes,
devendo ser os primeiros campos a aparecerem no layout da ficha. Como mecanismo de busca de
usuario deve constar as opg¢des “busca por CPF/DN”.

8.2.1.3 O valor contratual para o prontuario eletronico considera:

8.2.1.3.1 conectividade;

8.2.1.3.2 licenca do produto;

8.2.1.3.3 data center (servidor);

8.2.134 suporte e treinamento;

8.2.1.3.5 customizagOes;

8.2.1.3.6 Business Intelligence (Bl) para gestdo do programa;
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8.2.1.3.7 solucdo mdvel (atendimento clinico médico e enfermeiro e cadastramento dos
pacientes em tablet ou smartphone);
8.2.1.3.8 plataforma de autoatendimento (plataforma para os pacientes);

8.2.1.4 O prontudrio deve funcionar satisfatoriamente durante todo o periodo de funcionamento
da Unidade de Saude. Para tanto deve prever contingenciamento para quedas de conectividade e
velocidades baixas deconexado.

8.2.1.5 O prontudrio deve permitir sincroniza¢do de todos os dados clinicos e cadastrais no ambito
do Municipio de Sdo Gongalo em no maximo 2 (duas) horas.

8.2.1.6 Os PEP's devem permitir gerar minimamente os seguintes relatorios para qualquer
profissional da equipe:

8.2.1.6.1 Resultado dos indicadores por desempenho de cada Setor / Equipe do Hospital;
8.2.1.6.2 Numero de atendimento realizados por cada profissional;

8.2.1.6.3 Valor e insumos gastos com cada paciente em material de consumo;

8.2.1.6.4 Todos os indicadores previstos no Contrato de Gestao.

8.2.1.7 Além disso, o prontuario deve possibilitar a impressdo dos formularios padrao da SEMSADC
(encaminhamentos, atestados, receitudrios, requisicdo de exames, etc.);

8.2.1.8 Os PEP's devem enviar mensalmente os indicadores da parte FIXO trés por email a cada um
dos profissionais das equipes especificas de cada indicador;

8.2.2 Dicionarios de dados:
8.2.2.1 O Prontuario Eletrénico devera encaminhar informacgdes referentes a pratica assistencial
com base nos dicionarios de dados previamente elaborados pela SEMSADC .

8.2.3 Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES):

8.2.3.1 O CNES foi instituido pela Portaria SAS/MS n.2 376, de 03 de outubro de 2000. Todos os
estabelecimentos de salde instalados em territério nacional deverdo ser cadastrados. O Cadastro
consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionais de saude
vinculados ao estabelecimento deverdo preencher e assinar o formulario FCESOS.

8.2.3.2 Os dados deverao ser atualizados mensalmente. Todos os cadastros de profissionais de
saude e de estabelecimentos de salde devem estar em consonancia com as regulamentacgdes da
SAS/MS ou qualquer outra legislacdo ou orientacdo vigente, em dmbito do Ministério da Salude ou
Municipal, sendo a mais atual vigente a Portaria SAS/MS n.2 134, de 04 de abril de 2011, que
constitui responsabilidades dos gestores quanto a correta atualizacdo do SCNES;

8.2.3.3 O Hospital deve estar devidamente cadastrado e com o seu cadastro atualizado
mensalmente no SCNES com a lista de servigos ofertados, capacidade instalada e profissionais de
saude;

8.2.3.4 Constitui responsabilidade da Organizacdo de Social Contratada o acompanhamento das
atualiza¢Oes das fichas cadastrais dos profissionais de saude bem como dos dados de atualizagao
dos Estabelecimentos de Saude sob sua gestdo. Caberda a Subsecretdria de Atencdo Basica e
Subsecretaria Municipal de Atengao Especializada, determinar as demais atribuicdes em relagdo a
este sistema de informacgdo, podendo ficar sob responsabilidade da Organiza¢do Social a inclusao,
bem como a atualiza¢do de todos os profissionais no SCNES.

8.2.3.5 Para o cadastramento dos profissionais contratados pelas Organizacdo Social no SCNES
devem seguir a padronizacao:

8.2.35.1 Vinculacdo: 02-auténomo;
8.2.3.5.2 Tipo: 01-Intermeado por Organizacdo Social (OS);
8.2.3.5.3 Subtipo: 00-sem subtipo.
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8.2.3.6 No caso de cadastramento de profissional que exerca 2 (dois) cargos ou empregos
privativos de profissionais de salde, deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios,
conforme disposto no artigo 37, inciso XVI, alinea 'c', da Constituicdo Federal de 1998. Sera
utilizada a base de dados do Conselho Federal de Medicina, disponivel no endereco eletronico
www.cfm.org.br, para a avaliacdo da compatibilidade entre o nome do profissional médico
informado e o nimero de seu registro no Conselho.

8.2.3.7 A Unidade deve ter um nimero Unico de cadastro e fica vedado o mesmo Estabelecimento
apresentar mais de um cadastro CNES para a mesma Unidade de mesmo nivel de complexidade.
8.2.3.8 O e-mail e CPF sdo campos obrigatdrios nos cadastros de profissionais.

8.2.4 Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA):

8.2.4.1 O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de salude, em conformidade com as
normas do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizacdo das fungbes de
cadastramento, controle or¢camentario, controle e calculo da produgdo e para a geracdao de
informagdes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

8.2.4.2 Este sistema possui trés componentes:

8.2.4.2.1 Cadastro - é atualizado a partir da Ficha de Cadastro de Estabelecimento de Saude
(FCES), por intermédio do aplicativo executado no nivel central pela SEMSADC;
8.2.4.2.2 Programacdo - Ficha de Programacdo Fisico-Orcamentdria (FPO). Praticamente

toda alteragdo cadastral implica em uma alteracdo na FPO, que devera ser encaminhada a
Subsecretaria Municipal de Saude de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria, por intermédio de
formulario préprio, que posteriormente enviard a Geréncia de Processamento de Dados SUS, até o
159 dia do més competéncia, para alteracdo correspondente no SIA;

8.2.4.2.3 Registro da Producdo - Boletim de Produgdo Ambulatorial (BPA) e/ou APAC;

8.2.5. O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informag0es através de arquivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importacdo e
consolidacdo dos dados no Municipio.

8.2.6. Devem permitir ainda que os Hospitais possam gerar relatérios gerenciais de
acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais indicadores definidos pela SEMSADC.
8.2.7 Sistema de Informacdo Hospitalar (SIH):

8.2.7.1 O SIH oferece aos gestores estaduais e municipais de salide, em conformidade com as
normas do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizacdo das funcbes de
cadastramento, controle or¢camentario, controle e calculo da produgdo e para a geracdao de
informagdes necessarias ao Repasse do Custeio das AlH's (DATASUS);

8.2.7.2 O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informagdes através de arquivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importacdo e
consolidacdao dos dados no Municipio; devem permitir ainda que o hospital possa gerar relatdrios
gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais indicadores definidos pela
SEMSADC;

8.2.7.3 O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informagdes através de arquivo com estrutura de
dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a importacdo e
consolidacdao dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que a equipe da Maternidade e do
Hospital possa gerar relatérios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e
demais indicadores definidos pela SEMSADC ;

8.2.7.4 Fica vedada a geracdo de numeracao que nao a autorizada para evitar duplicidade de
numeragao;
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8.2.7.5 Todo profissional de salide deve poder gerar uma lista nominal de todas as gestantes em
acompanhamento pela sua equipe de salde da familia a qualquer momento.

8.2.8 Sistema de Informacgado de Agravos de Notificagdo (SINAN):

8.2.8.1 O Sistema de Informacgdo de Agravos de Notificacdo (SINAN) é um sistema de informacao,
gue conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente
pelo Sistema de Vigildncia Epidemioldgica das Secretarias Municipais e Estaduais de Saude.
Possibilita uma analise global integrada de todas as doencas e agravos que constituem objeto de
notificagdo compulséria, interesse nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal
instrumento de coleta.

8.2.8.2 Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificacdo em todo
territério nacional, fornece informacbes para analise do perfil da morbidade e contribui desta
forma para a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

8.2.8.3 Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

8.2.8.3.1 Ficha de notificacdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu
o paciente e fez a suspeitada doenca ou agravo objeto de notificacdo;
8.2.8.3.2 Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenga ou agravo.

Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apds a realizacdo da
investigacdo epidemioldgica, algumas vezes com o apoio de técnicos da SVS / SUBPAV.

8.2.9 O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informagGes por intermédio de arquivo com
estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema Oficial do DATASUS, permitindo a
importacdo e consolidagao dos dados no Municipio.

8.2.10 Devem permitir ainda que cada Equipe de Estratégia de Saude da Familia possa gerar
relatérios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais indicadores
definidos pela SEMSADC.

8.2.11 Sistema de Nacional de Regulagdo (SISREG):

8.2.11.1 O Prontudrio Eletronico (PEP) deve gerar informacGes por intermédio de arquivo
com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema Oficial do DATASUS, permitindo a
importacdo e consolidacdo dos dados no Municipio.

8.2.11.2 Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores instalados em computadores
conectados a internet. Esse sistema é oficial do Ministério da Saude para o gerenciamento de todo
Complexo Regulatério, indo da rede de atencdo primadria a internagdo hospitalar, visando a
humanizagdo dos servigos, maior controle do fluxo e a otimizacdo na utilizagdo dos recursos, além
de integrar a regulagdo com as areas de avaliacdo, controle e auditoria.

8.2.11.3 Todo encaminhamento do Centro Municipal de Satdde ou Clinica da Familia hoje ja
é deve ser feito no formulario de "Encaminhamento (Referéncia e Contrarreferéncia)",. O
profissional solicitante sempre carimba e assina a solicitagdo, informando ao usudrio o
agendamento da consulta com, no minimo, um dia de antecedéncia.

8.2.12 Outros Sistemas de Informacdo em Saude:

8.2.12.1 Outros Sistemas de Informagao em Saude que venham a ser criados pelo Ministério
da Saude ou Sistemas ja existentes que venham a ser solicitados pela SEMSADC deverdo ser
preenchidos pela Organizagdo Social que fard apoio a gestao dos Hospitais.
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ANEXO D
DESTINACAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
Servico de Atendimento Domiciliar — SAD
1. DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1.1. Condicdes Gerais:

1.1.1 Para o repasse dos recursos previstos no Contrato de Gestdo, a Organiza¢do Social devera
seguir os seguintes critérios:

1.1.1.1 Encaminhar, mensalmente, para Comissdo Técnica de Fiscalizacdo (CTF) a prestacdo de
contas do Contratos de Gestdo, tanto na parte assistencial como financeira;

1.1.1.2 Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados, rendimentos de
aplica¢do financeira e estornos;

1.1.1.3 Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestdao, com apropriacdo por centro
de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica;

1.1.1.4 Informacdo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado pela
instituicdo com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao;

1.1.1.5 Informagbes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do
Contrato de Gestao;

1.1.1.6 Informacgbes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicdo para execugao do
objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga hordria, CNES,
salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 132 salario e rescisoes;

1.1.1.7 Anexacdo de todos os documentos fiscais que comprovam a execuc¢ao financeira, como:
nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancdrios de conta corrente e aplicacdo

financeira, etc.;

1.1.1.8 Resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados no Contratos de Gest3do, assim
como dados de producgdo, referentes ao periodo que sera avaliado.

1.1.2 Os dados enviados pela instituicdo serao certificados pela representante legal da entidade.
Além disso, a proponente vencedora serd responsavel por:

1.1.2.1 Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias externas;
1.1.2.2 Possuir uma conta corrente Unica em instituicdo financeira oficial para as movimentacdes

bancarias.
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1.1.3 Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficardo permanentemente a disposicdo da SEMSADC e da Comissdo Técnica de Fiscalizagdo (CTF),
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestao.

1.1.4 A proposta de orcamento e o programa de investimentos deverdo ser aprovados pelo
Conselho de Administracao da Organizacao Social Contratada.

1.2. Plano de aplicacao de recursos financeiros:

1.2.1  Osrecursos transferidos pelo CONTRATANTE (SEMSADC ) ao CONTRATADO serdo mantidos
por esta em conta especialmente aberta para a execugdo do presente Contrato de Gestdo em
instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serao obrigatoriamente aplicados.

1.2.2 O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de provisionamento
devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada
a utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios
ou de provisionamento obrigatérios.

1.2.3 Na formulag¢do das Propostas Técnicas e Econémicas, as proponentes deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados,
especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria
(quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude,
Seguranca e Medicina do Trabalho.

1.2.4 O CONTRATADO deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a
evitar déficit orcamentdrio ou financeiro.

1.3 Execucdo orcamentaria e prestacdo de contas:

1.3.1 Para a execugdo orcamentaria do presente Contrato de Gestdo serd seguido o seguinte
procedimento:

1.3.1.1 A transferéncia de recursos orcamentarios para a contratada se dara em parcelas Mensal,
que serdo liberadas conforme cronograma especificado anexo ao contrato e condicionada a
apresentacdo e aprovacdo das prestacdes de contas das parcelas percebidas.

1.3.2. A prestacdo de contas se dara:

1.3.2.1 A prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada, até o 102 dia util de cada més,
junto com notas fiscais, contratos de presta¢do de servicos firmados com empresas terceirizadas e
qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela
SEMSADC e pela CTF;

1.3.3 No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas as certiddes negativas da
instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos
funcionarios contratados em regime CLT para execucdo deste Contrato de Gestdo, além do extrato
bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro saldrio e
rescisdo dos funciondrios.
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1.4 Descricdo dos recursos orgamentarios no cronograma de desembolso:

1.4.1 Os recursos orcamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e
uma parte variavel.

1.4.2 Recursos orgcamentarios pela Gestdo Direta do SAD:
1.4.2.1 Os recursos orcamentdrios para gestdo direta dos servigos consistem em um montante
fixo, com repasse mensal antecipado, destinado ao custeio de recursos humanos e prestacdo de

servicos de manutencao e funcionamento do SAD;

1.4.2.2 As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverao ser objeto de ajustes
nos demonstrativos do més subseqliente.

1.4.3 Recursos orgcamentdrios em funcdo de resultados apresentados:

1.4.3.1 O CONTRATANTE solicitard ao CONTRATADO a apresentacdo de relatdrios contendo dados
e informacgodes relativas a produtividade e qualidade dos servicos prestados, conforme Quadro de
Indicadores de Acompanhamento e Avalia¢do.

1.4.4 Recursos orgcamentdrios para adaptacOes das instala¢cdes das Unidades:

1.4.4.1 O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

1.5 Condig¢des para destinacdo dos recursos orcamentdrios no cronograma de desembolso e
metas fisicas:

1.5.1 A 12 parcela dos recursos financeiros, destinada ao custeio de recursos humanos e
prestacdo de servicos de manutencdo e funcionamento da unidade serd repassada no ato da
assinatura do contrato e as demais a cada 30 (trinta) dias conforme apresentacdo do Relatério de
Prestacdo de Contas, de acordo com o Cronograma a seguir.

Repasses Periodo Valor estimado
12 parcela Na assinatura do Contrato R$ 917.878,48
22 parcela Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento R$ 917.878,48
anterior
Na mesma data da assinatura do contrato,
32 parcela no més subsequente ao pagamento R$ 917.878,48
anterior
42 parcela Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento R$ 917.878,48
anterior
Na mesma data da assinatura do contrato,
52 parcela no més subsequente ao pagamento R$ 917.878.48
anterior
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Na mesma data da assinatura do contrato,

62 parcela no més subsequente ao pagamento R$ 917.878.48
anterior ’
Na mesma data da assinatura do contrato,

72 parcela no més subsequente ao pagamento R$ 917.878,48
anterior
Na mesma data da assinatura do contrato,

82 parcela no més subsequente ao pagamento R$ 917.878.48
anterior

92 parcela Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento R$ 917.878.48
anterior ’
Na mesma data da assinatura do contrato,

102 parcela no més subsequente ao pagamento R$ 917.878,48
anterior
Na mesma data da assinatura do contrato,

112 parcela no més subsequente ao pagamento R$ 917.878.48
anterior

122 parcela Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento R$ 917.878,48
anterior

1.5.2 Do montante expresso no item
1.5.1, tem-se que o ente publico poderd autorizar a conversdo de parte da verba de custeio para
investimento em bens moveis, utensilios médicos hospitalares e equipamentos e/ou realizar

aditivo para este fim.

1.5.3 Poderao fazer parte de um aditivo especifico para investimento, no caso de liberacdo de
recursos para aquisicdao de bens e equipamentos, reformas e ou ampliagdo da unidade.

1.6. Dotag¢do or¢camentdria:

1.6.1 A execugdo do presente Contrato de Gestdo onerara a dotagdo orcamentdria:

Programa de Trabalho n.2 xxx;

Natureza da Despesa n.2 xxx;

Fonte n.2 xxx.

1.6.2- Os recursos para prestacdo de servigos correra a conta do Programa de Trabalho PT, estd
previsto na proposta encaminhada da LEl ORCAMENTARIA ANUAL- LOA e compatibilidade com o
PLANO PLURIANUAL- para o exercicio de 2022 do Fundo Municipal de Saude do Municipio de S3o

Gongalo.

1.7 Despesas glosadas:
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1.7.1 Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pela CTF como pertinentes
ao Contrato de Gestdo, deverdo ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstragao
por meio de extrato bancario no prazo determinado.

1.8 Manutencdo e apresentacdo dos documentos fiscais e contabeis:

1.8.1 O CONTRATADO devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgaos fiscalizadores competentes.

1.8.2 As informacgdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatdrio de
Prestacdo de Contas trimestral assinada pelo responsavel do CONTRATADO e também por via
magnética. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome do CONTRATADO e seus
originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cdo dos drgdos fiscalizadores.

1.8.3 As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador do CONTRATADO, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

1.8.4 Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Contrato de Gestdo e de seus respectivos termos aditivo. No momento do “atesto”, o
valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar na nota a
ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do Diretor da Unidade.

1.8.5 As multas decorrentes dos atrasos nos pagamentos das obriga¢cdes por parte do
CONTRATADO serdo de sua inteira responsabilidade, desde que o repasse tenha obedecido ao
cronograma de desembolso.

1.9. Aquisicao de materiais permanentes:

1.9.1 As aquisicGes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Contrato
de Gestdao deverdo ser incorporadas e patrimoniadas pela SEMSADC, devendo o CONTRATADO
apresentar os documentos e informac&es pertinentes tdo logo realize a aquisi¢do e utilizar o cddigo
CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que
consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada deve ser atualizado a cada
movimentag¢do de patriménio e fornecido como um dos relatérios a CTF.

1.10. Modelos:

1.10.1 Demonstrativo detalhado das receitas e despesas do periodo;

1.10.2 Vinculagao dos gastos ao objeto - didrio de entradas e saidas de recursos;

1.10.3 Relatério patrimonial;

1.10.4 Demonstrativo de pessoal contratado pela instituicdo;

1.10.5 Demonstrativo de pessoal da SEMSADC atuando na OrganizacaoSocial Contratada;
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1.10.6 Demonstrativo de servigos continuados contratados;

1.10.7 Relatério de saldo de estoque;

1.10.8 Balancete financeiro.

1.11  Outros formularios e a revisdo destes poderdo ser definidos pela SEMSADC ao longo do
Contrato de Gestao:

1.11.1 RELATORIO FINANCEIRO — MES - XXXXX;

1.11.2 RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES: XXXXX, CPF: XXXXXX.

QUADRO

1 - DEMONSTRATIVO

DETALHADO DAS
DESPESAS DO PERIODO (Anexar extrato bancario)

RECEITAS

Estado do Rio de Janeiro Municipio de Sao Gongalo PRESTAGCAO DE CONTAS RELATORIO DE
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil CUMPRIMENTO DO OBJETO
Banco: XXXX Agéncia XXXXX; Conta XXXX
1. RECEITAS MES XXX | TOTAL
1.1 Repasse x de y do Contrato de Gestéao
1.2 Outras receitas para aplicagdo no objeto do
contrato de
Gestéo
1.3 Rendimentos de aplicagdes financeiras
1.4 Outras receitas
1.5 Saldo em conta corrente
1. Devolugao de pagamento
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO
2. DESPESAS
21 Gastos com pessoal (pessoa fisica
2.1.1 Salarios
21.2 Vale transporte
21.3 Vale Alimentagao
214 Pagamento a autdnomos (RPA)
215 Estagiarios / Bolsistas
216 INSS
217 FGTS
2.1.8 FGTS Multa Rescisoria
2.1.9 Contribuigéo Sindical
2.1.10 Seguro de vida
2.1.11 IRRF
Subtotal
2.2 Servigos Tomados (Pessoa Juridica
2.21 Auditoria externa
2.2.2 PIS / COFINS / CSLL
2.23 Servigco de Terceiros
224 Servigos Graficos
2.2.5 Assessoria Juridica
2.2.6 Consultoria
2.2.7 Vigilancia e Seguranga
Subtotal
2. DESPESAS (continuagao)
2.3 Despesas Gerais - Nao Operacionais
2.31 Aluguel
2.3.2 Condominio
2.3.3 Telefone
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234 Luz

235 IPTU

2.3.6 Cartério

2.3.7 Correios

2.3.8 Material de Consumo / Copa e Cozinha /
Limpeza

2.3.9 Material de Escritorio

2.3.10 Instalacdes, Manutengdo e Reparos

2.3.11 Tarifas bancarias

2.3.12 Reforma e instalagbes

2.3.13 Locagéao de veiculos

2.3.14 Frete

2.3.15 Publica¢des

2.3.16 Locomocao urbana

2.3.17 Despesas Diversas

2.3.18 Material médico-cirurgico

Subtotal

2.4 Despesas com provisionamento

2441 Despesas com provisdo para 13° Salario

2.4.2 Despesas com provisao para Férias

243 Rescisao contratual

244 XXXXXXXXXX

Subtotal

2.5 Despesas Operacionais Més xxx TOTAL

(Atividadesrelacionadas

diretamente
Ao objeto

251 Capacitagao

2.5.2 Eventos

253 Seminarios

254 Diarias

255 Passagem

Subtotal

2.6 Aquisicao de bens permanentes Més xxx TOTAL
Informatica
Mobiliario
Equipamentos
Veiculo

Subtotal

(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO

SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B)

RELATORIO

PATRIMONIAL — MES

INFORMAGOES: XXXXXXX - CPF: XXXXXXX

- XXXX  RESPONSAVEL

PELAS

Estado do Rio de Janeiro Municipio de Sao Gongalo
Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil

PR'ESTA(}AO DE CONTAS
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO

OBJETO
Numeragdo | Descr. Quant. NF Classe | Fornec. Data Valor Alocagdo | Vinculagéo do
(com caédigo Total gasto
CNES) de
Aquisicao aoobjeto
(Justificativa
para g
aquisicéo)
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RELATORIO DE SALDO DE ESTOQUE

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES: xxxxx CPF:_ XXXXXXX

Itens

Estado do Rio de Janeiro Municipio de Sao Gongalo
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil

PRESTAGAO DE CONTAS RELATORIO DE
CUMPRIMENTO DO OBJETO

Més 01 Més Més

Quantidade

Més
04

02 03

Més
05

Més Més
06 07

Més
08

Més
09

Més Més Més
10 11

Algodao

MATERIAL MEDICO-CIRURGICO

Esparadrapo

Compressa

ETC

Papel

MATERIAL DE ESCRITORIO

Toner

Caneta

ETC

Receituario

IMPRESSOS

Evolugao

Solicitagao

de Exames
ETC

Estado do Rio de Janeiro Municipio de
Sao Gongalo
Secretaria Municipal de Saude e Defesa
Civil

PRESTAGAO DE CONTAS RELATORIO DE
CUMPRIMENTO DOOBJETO

01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE

PROPONENTE, CONFORME CONTIDO NO
CNPJ

04 - NUMERO DE INSCRIGAO DO

02 -PROCESSO DE CONCESSAO

03 — EXERCICIOS

ORGAO/ENTIDADE NO CNPJ

05 - CONTRATO N.°

06 — UF

07.TIPO DA PRESTACAO DE CONTAS

07.1 PARCIAL — EXECUGAO DA PARCELAN.°

/ A /

07.2 FINAL — EXECUGAO DO CONVENIO:DE__/

/

8.RELATORIO CONSUBSTANCIADO

8.1.ACOES PROGRAMADAS:

8.2.ACOES EXECUTADAS:

8.3.BENEFICIOS ALCANGADOS:
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09-AUTENTICACAO
[/

ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO

DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTAN LEGAL

QUADRO 2 - VINCULACAO DOS GASTOS AO OBJETO
DIARIO de Entradas e Saidas de recursos

Estado do Rio de Janeiro Municipio de Sdo Gongalo
Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil

PRESTAGAO DE CONTAS RELATORIO DE EXECUGAO
FiSICO-FINANCEIRO

01 - NOME 02 - ACAO 03 -PROCEDIMENTO N.° 04 - CONTRATO N.°
DA
ORGANIZACAO SOCIAL
05.Tl DA D CONTAS

PO PRESTAGAO E

05.1.PARCIAL:PERIODO
EEXECUQA(’)\l DA PARCELA

DE I__A / /

05.2.FINAL:PERIODODEEXECUGAODOCONVENIO:

DE

/ / A /

/

EXECUCAO FiSICA — CONFORME PLANILHA DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS |

6- Item 07-Descrigéo do Tipo do
Recurso

08-Valor Proposto

09.Valor Executado

10. Percentual
Executado

QUADRO ,2 - VINCULACAO DOS GASTOS AO OBJETO
DIARIO de Entradas e Saidas de recursos

Estado do Rio de Janeiro Municipio de Sao Gongalo
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil

PRESTAGAO DE CONTAS RELATORIO DE EXECUGAO
FISICO-FINANCEIRO

01 - NOME DA 02 - ACAO

ORGANIZAGAO
SOCIAL

03 -PROCEDIMENTO N.°

04 - CONTRATO N.°
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EXECUCAO FiSICA — CONFORME PLANILHA DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS |

6- Item

07-Descrigao do Tipo do 08-Valor Proposto 09.Valor Executado 10. Percentual

Recurso

Executado

EXECUGAO FINANCEIRA (EM R$)

12 — Receita | 13 — Despesa | 14 — Saldo
Concedente Executor Aplicagéo Tot Natur Concedent Execut Aplicaga To Concedente Executo Aplicaga To
Financeir al ez e or o tal r o tal
a de Financeir Financeir
Desp a a

esa

15— AUTENTICAGAO

/
DATA

/

NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL

Estado do Rio de Janeiro Municipio de Sao

PRESTAGAO DE CONTAS ANEXOIII

Gongalo RELAGAODE PAGAMENTOS
Secretaria Municipal de Saude e Defesa EFETUADOS
Civil | |
01 - NOME DA ORGANIZACAO 02 - PROCEDIMENTO N.° 03 - CONTRATON.°

SOCIAL

04.TIPODAPRESTACAODECONTAS

04.1.PARCIAL: PERIODO DE EXECUGAO DA

04.2. FINAL: PERIODO DE EXECUGAO DO

PARCELA N.° CONVENIO:DE / /A /
DE I A ]
0 06- 07- 08— 10- 11- 13-
5 | FAVORECIDO - CORRELACAO | NATUREZ DOCUMENTO PAGAMENTO VALO
- | cNPJ/ICPF DO AO N° DO ITEM ADE R
I FAVORECIDO DO ANEXO |l DESPES
T A 10.1- | 10.2- | 10.3- | 11.1- 11.2-
E
M

TIPO N° DATA | CH/OB DATA
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14-TOTAL

15-TOTAL ACUMULADO

16 - Autenticacéo

[/

Nome do Representante Legal

Nome do Representante Legal

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Sao Gongalo
Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil

PRESTAGAO DE CONTAS RELAGAO ANEXOIV
E BENS ADQUIRIDOS,PROUZIDOS OU
CONSTRUIDOS

01 -

NOME

DA

02 - PROCEDIMENTO N.° 03 - CONTRATO N.°

[ ORGANIZACAO SOCIAL

| 04 -TIPO DE PRESTACAO DE CONSTAS

04.1 PARCIAL: PERIODO DE EXECUCAO DA

PARCELAN. °

04.2 FINAL:PERIODO DE EXECUCAO DO CONTRATO:

05-DOCUMENTO

Tl N. °:
P
0

DAT
A

06- ESPECIFICACAO
DOSBENS

07- 08- VALOR EM R$ 1.00
QTDE

08.1- UNITARIO 08.2-
TOTAL
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09 - TOTAL

10 - TOTAL ACUMULADO (a ser preenchido quando o érgdo ou entidade contratante utilizar mais

deuma folha do formulario)

[/

11 - Autenticagao

Nome do Representante Legal

Estado do Rio de Janeiro Municipio de Sao Gongalo
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil

PRESTA(}Ap DE CONTAS
CONCILIGAO BANCARIA

ANEXOV

01

- NOME _ 02 - PROCEDIMENTO N.°
DAORGANIZACAO

SOCIAL

03 - CONTRATO N.°

| 04 -TIPO DE PRESTACAO DE CONSTAS

04.1 PARCIAL: EXECUCAO DA PARCELA N. ° 04.2 FINAL: EXECUCAO DO CONTRATO:
DE
DE / A / / A /
/ /
05. FONTE 06. 07. AGENCIA 08. CONTA BANCARIA
DE AGENT
RECURSOS E
FINANCEIRO
09.1T 10.HISTORICO 11.VALORRS$

EM
01 SALDO bancario em:///l/, conforme extrato anexo.
02 MENOS: valores de ordens bancarias, de saques, de pagamentos e/ou cheques

emitidosno periodo e ndo debitados, conforme discriminagdo nominal no quadro 12.
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OUTROS langamentos contabilizados e constantes dos Extratos Bancarios:Débito (-)
03
Crédito (+)
Langcamentos constantes dos Extratos Bancarios e n&o contabilizados
Débito (—)
04 Crédito (+)
05 Saldo do Demonstrativo da Execugéo Financeira em /Y
12. DOCUMENTOS EMITIDOS E NAO COMPENSADOS NO PERIODO
12.1. DOCUMENTO 12.2.N. % 12.3. DATA 12.4. FAVORECIDO 12.5. VALOR EM R$
Observagées:

1. 1. O valor exultante da CONTA CONCILIADA deve coincidir com o saldo constante do Campo 14 do ‘RELA TORIO
DA EXECUCAO FISICO - FINANCEIRA” — Anexo xi;
2. Os langamentos dos itens 03 e 04 deverdo ser explicitados detalhadamente no verso deste documento.

13 — Autenticagéo

[/

Nome do Representante Legal Nome do Representante Legal
Estado do Rio de Janeiro Municipio de Sao Gongalo PRESTAGAO DE CONTAS ANEXOVI
Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil RELATORIO DE ATENDIMENTO
01 - NOME ‘ 02 - PROCEDIMENTO N.° ‘ 03 - CONTRATO N.° |
DA
[ ORGANIZACAO SOCIAL | | |

[04 -TIPO DE PRESTACAO DE CONSTAS |

04.1 PARCIAL: EXECUCAO DA PARCELA N. ° 04.2 FINAL: EXECUCAO DO CONTRATO:
/

DE / A DE
/ / / / A / /
05 - TIPO DE ATENDIMENTO: | 06 -FOLHA: /

07 - N° 10 — DATA

DE 08 - NOME DO BENEFICIARIO | 09 - NUMERO DE
ORDEM CPF 10.1 -INGRESSO 10.2 -DESLIGAMENTO

e/
ou
REGISTRO
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13 - Autenticacéo

[/

Nome do Representante Legal Nome do Representante Legal
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ANEXO E

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO E METAS FiSICAS

Estimativa de Valores Unitarios, Metas Fisicas e Cronograma de Desembolso

Itens de Custeio

A — Pessoal

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Total

Salarios

Outras Formas de

Contratagbes

Encargos

Provisionamentos (13 Salario
e

Férias)

Provisionamentos (Rescisao)

Beneficios

Outras (HE, AN e Insal)

Total (A)

B - Materiais e
Medicamentos

Medicamentos

Materiais de Consumo

Outras (a

especificar)

Total (B)

C - Area de Apoio

Alimentacdo

Prest. Servigos - Apoio Adm.

Seguranga Patrimonial e
Vigilancia

Seguros

Telefone

Transporte -
Ambulancia/Veicul os

Uniforme

Manutengdo Equipamentos

Manutengao Predial

Outras (a
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especificar)

Total (C)

D - Gerenciais e
Administrativas

Auditorias Contabil, Fiscal e
Financeira

Contabilidade

Educacéo Continuada

Material de Escritério

Tecnologia da Informagéo

Outras (Rateio da OS)

Total (D)

Total do Custeio
(atb+c+d)=e

F - Itens de investimentos*

Outras (a especificar)

TOTAL GERALDO _
CONTRATO DE GESTAO =
E+F
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ANEXO F
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA
a. INTRODUCAO:

Entende-se que o Programa de Trabalho é a Proposta Técnica e Econdmica com a demonstracdo do
conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para
caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta convocagao
publica.

A proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucgdo, assegurando
a plena exequibilidade do objeto da contratacdo prevista. O projeto apresentado devera conter a
descri¢do sucinta, com clareza, da proposta, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a
serem alcangados pela comunidade, a abrangéncia geogrdfica a ser atendida, bem como os
resultados a serem obtidos.

Na formulagdo das Propostas Técnicas e EconOmicas, as proponentes deverdao computar todas as
despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados, especialmente
os de natureza tributdria (taxas e impostos), trabalhista, previdencidria e securitaria (quadros de
pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Na formulacdo da Proposta Técnica e Econdbmica, as proponentes deverdo computar todas as
despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados, no limite do
montante da parcela variavel estimada para contratacdo do servico de gestdo, sendo vedado o
computo dos valores relativos a parcela variavel para utilizacdo do custeio mensal dos servicos.

Fica esclarecido que a SEMSADC ndo admitird qualquer alegacdo posterior que vise ao
ressarcimento de custos ndo considerados nos precos, ressalvadas as hipdteses de criacdo ou
majoracao dos encargos fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do projeto a ser apresentado,
que deve conter obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste roteiro listados em um
indice que apresentard cada item.

b. INDICE DO DOCUMENTO:

O indice devera relacionar todos os tépicos e as respectivas folhas em que se encontram.

C. TiTULO:

Proposta Técnica e Econdmica para o gerenciamento e execugao das atividades e servigos de saude
no Servico de Atendimento Domiciliar — SAD.

d. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL:
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Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

1. As rotinas dos procedimentos dos diversos servigos de salde que caracterizem os servicos
assistenciais das unidades;

2. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais e
médico-hospitalares;

3. O numero de comissGes ou grupos de trabalho que implantara nas unidades de saude,
especificando nome, conteldo, membros componentes (apenas enunciar o perfil dos
componentes que integram a Comissdo), objetivos da Comissdo para o primeiro ano de contrato,
freqUiéncia de reunides, controle das mesmas pela direcdo médica etc.;

4. Organizagdo especifica da Comissdo de Prontuario Clinico: membros que a compdem,
organizagao horaria, organizacao da distribuicdo de tarefas, etc.;

5. Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantagdo; neste caso deve apresentar um plano de
organizagao especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de implantacdo, orcamento
previsto etc.;

6. Regimento Interno da Unidade (indicar a forma de publicacdo do mesmo);

7. Acbes voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo dos pacientes e/ou cuidadores,
implantacdao de um servico de acolhimento;

8. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a
carga hordria de trabalho e o saldrio base totais (em reais);

9. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a
carga horaria de trabalho e a incidéncia de encargos patronais de forma separada ao saldrio base
total (em reais);

10. Organizagdo das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de manutencao
predial e de equipamentos;

11. Prazos propostos para implantac¢do e para pleno funcionamento de cada
servigco proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista;

12. Mecanismo de controle para que todos os servigos contratados e materiais de consumo
contenham o “atesto” do coordenador do Programa. No momento do atesto, o valor unitario de
cada item/ insumo/ material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada;

13. Mecanismo de controle do patrimoniamento de cada item adquirido, incluindo o cédigo
CNES e o setor na placa de patrimbnio de cada um dos itens. Esses itens sdo os que constam na
tabela de equipamentos do CNES / DATASUS, demonstrando também através de planilha, a forma
como fora a atualizacdo de cada movimentacdo de patrimonio;
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14, Os protocolos ndo devem ser impressos. Estes deverao ser anexados a proposta por meio
de midia eletrénica — CD. Devendo o arquivo eletronico ter um indice que facilite a busca dos
protocolos para serem analisados e tenha a fonte de origem informada, mesmo que seja a prépria
proponente.

e. PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL:
As atividades a serem desempenhadas pelo SAD correspondem ao gerenciamento,
operacionalizacdo e execugdo das acdes e servicos de saude da Unidade, garantida a assisténcia

universal e gratuita a populacgdo.

Planilha de Estimativa de Custos Mensais.

PRESTADORES DE SERVICOS VALORES

LIMPEZA

SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICOS E TERAPEUTICOS

DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS

ACOLHIMENTO

GESTAO DE SOFTWARE/ INFORMATICA/ SISTEMAS de INFORMAGAO

DIVERSOS

f. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL:

Para compor a avaliagdo deste item, o proponente devera preencher os Quadros | e Il, conforme
modelos a seguir, apresentando-os no corpo de sua Proposta Técnica e Econbmica item
“Dimensionamento de Pessoal”.

O Dimensionamento de Pessoal também devera seguir os modelos de planilha abaixo, como
ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui devera observar-se a necessidade de pessoal
de acordo com o percentual de atividade prevista para o periodo. Assim, esse dimensionamento
também devera ser realizado de acordo com um cronograma de implementacdo e incremento de
pessoal, como realizado para a atividade prevista. Assim, esse dimensionamento também devera
ser realizado de acordo com o Anexo | — Projeto Basico e Anexos, — Programa de Trabalho,
contemplando o cronograma de metas fisicas de implementacdo apresentado, demonstrando a
evolucdo mensal para todo o periodo do Contrato de Gestdo.

QUADRO | — DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA CADA EQUIPE/SETOR DA
UNIDADE (a)

QUADRO | — DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA
CADA EQUIPE/SETOR DA UNIDADE (a)

Categoria Carga Horaria N° Salario Base Encargos Totais
Equipe

Medico 40h XXXXX XXXXXX XXXXX
Especialista

XXXX
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Enfermeiro 30h XXXXX XXXXXX XXXXX
especialidade

XXXX

ETC 40h XXXXX XXXXXX XXXXX
ETC 30h XXXXX XXXXXX XXXXX

QUADRO Il - DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
(VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS) (b)

Recursos CH
Humanos

Quantidade Salario Base

Insalubridade

Adicional
Noturno

Totais

Médico
Especialista XXXX

Enfermeiro
especialidade
XXXX

ETC

Total Funcionario

Total Salarios

Encargos Sociaise
Trabalhistas

INSS Empresa

INSS terceiros

FGTS

Férias + 1/3

13° Salario

Rescisoérios

Encargos Fiscais

Tabela | -

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS
PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUAGAO MAXIMA POSSIVEL
F1. ATIVIDADE. 1.1. Organizacéo da Atvidade 1.1) 21 PONTOS
Adequacéo da proposta
f\zsistencial atividade 5 entos de afividade, 1.2) 4 PONTOS
a
Capacidade
Operacional Total: 25 pontos (PESO 3)
da
sUnidades.
F2. QUALIDADE. 2.1 Agdes voltadas a QualidadeObjetiva - 2.1) 10 PONTOS
Comisséao
Adequagao
da

s atividades propostas
referentes

a
QUALIDADE

d
a
assisténcia prestada

2.2. Agbdes voltadas a Qualidade Subjetiva

relacionadas a satisfagdo dos pacientes e/ou
acompanhantes

2.2) 15 PONTOS

Tot 2 pont (PE 3)
a: 5 os SO

F3. QUALIFICAGAO
TECNICA.

3.1. Experiéncia anterior

3.1) 10 PONTOS
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3.2. Estrutura direfiva da Unidade 3.2) 4 PONTOS
Adequacédo entre os

meios sugeridos, seus 33 Organizacdo de servicos médicos | 3.3) 10 PONTOS

custos, cronogramas e | agsistenciais e de enfermagem.
resultados presumidos.

3.4. Organizagdo de servigos administrativos, | 3.4) 12 PONTOS
financeiros e gerais.

3.5. Ciéncia e Tecnologia 3.5) 7 PONTOS

3.6. Organizagéo dos RecursosHumanos 3.6) 3BPONTOS

3.7. Prazos propostos para implantagdo | 3.7) 4 PONTOS
e pleno
funcionamento dos servigos

Total: 50 pontos (PESO 3)
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL: 100 PONTOS

Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:

a) Ndo atingirem uma Pontuacdo total minima de 50 (cinquenta) pontos e que ndo
alcangarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS 1.- Atividade; 2.- Qualidade e 3.-
Qualificacdo Técnica;

b) N3o atenderem as exigéncias deste termo;

c) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades do SAD, com
valores manifestamente inexequiveis.

c.1) Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujos valores sejam
inferiores a 10% (dez por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante desclassificada, em
prazo razoavel estipulado pela Comissdao Especial de Sele¢do, a possibilidade de demonstrar a
viabilidade de sua oferta por meio de documentagdo que comprove que os custos sdo coerentes
com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execug¢do do
objeto do contrato de gestdo, em atengdo as metas previstas no mesmo.

No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicio da Nota Técnica (NT) serad considerado o
somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo (valor do ponto alcancado vezes o
peso instituido), divididos por trés (03) conforme féormula a seguir:

NT=F1+F2+F3
3

O Julgamento da Proposta Técnica serd definido através do ITP (indice Técnico da Proposta), que
consistira no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuacdo de

Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP = NT/ MNT
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No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os Precos
Propostos (PP) pelos participantes da selecdo, sendo atribuida a nota dez (10) a Proposta de Menor
Preco (MP), nota oito

(8) ao segundo Menor Preco (MP), nota seis (6) ao terceiro Menor Preco (MP), nota quatro (4) ao
qguarto Menor Preco (MP) e dois (2) ao quinto Menor Prego (MP), conforme formula a seguir:

NP = MP x 10 PP

A classificagdo das propostas far-se-a pela média ponderada das propostas técnicas e de preco,
mediante a aplicagdo da seguinte fdrmula com os respectivos pesos:
PROPOSTA TECNICA: PESO = 90 PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 10

A= ((ITPx90) + (NPx10)) 10
Onde:
A= Avaliagdo ITP = Proposta Técnica NP = Proposta de Pregos.

Serd declarada vencedora do procedimento de Selecdo a Organizagdo Social Classificada, cuja
avaliagdo total das propostas, técnica e de preco, venha a obter a melhor pontuacdo, assim
considerada aquela que atingir a maior média ponderada das valoriza¢gGes das propostas de técnica
e de preco, de acordo com a férmula acima descrita.

g. MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DO
PROCESSO DE SELECAO:

F1 ITEM ATIVIDADE — NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25
PONTOS POSITIVOS E PESO 3:

B B PONTUAGAO
F1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO (2
DAUNIDADE DESAUDE 5PONTOS)
PESO 3
POR ITEM TOTAL
- Fluxos Operacionais compreendendo cadastro e atendimentode | 1,5 ponto 06
IMPLANTACAO DE | pacientes. pontos
FLUXOS*
Fluxo operacional para material médico insumos e 1,5 ponto
medicamentos.
Fluxos para registros e documentos 01 ponto
Fluxo unidirecional para materiais esterilizados 01 ponto
Fluxo unidirecional para residuos de saude 01 ponto
B Implantagéo de logistica de insumos 02 pontos
IMPLANTACAO DA = - 10
GESTAO Politica de recursos humanos a ser implantada 05 pontos Pontos
Proposta para regimento interno da unidade 01 ponto
Proposta para regimento do servigo de enfermagem 01 ponto
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 01 ponto
Apresentar Instrugdo / manual para Atuagao em Protocolos 01 ponto
IMPLANTACAO Apresentar Instrugdo / manual para Faturamento de
DE PROCESSOS Procedimentos 01 ponto 05
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pontos
Apresentar Instrugdo / manual de Desenvolvimento Financeiro
01 ponto
Apresentar Instrugdo / manual de Gerencia do Almoxarifado
01 ponto
Apresentar Proposta de Educagdo em Saude / Capacitagao. 01 ponto
Em 5% acima das metas anuais (sem elevar custos) 0,5 ponto
INCREMENTO DE 3 - : 04
Em 10% acima das metas anuais (sem elevar custos) 1,5 ponto
ATIVIDADE Em maior ou igual a 15% acima das metas (sem elevar 2,5 ponto pontos
custos)
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 PONTOS E PESO 3

*A forma de apresentagéo sera considerada levando-se em conta a clareza e o entendimento do fluxo.

F2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA
CORRESPONDE A 25 PONTOS POSITIVOS E PESO 3.
PONTUACAO 10
F2.1 QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA DE PONTOS(PESO 3)
TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO DE:
POR ITEM TOTAL
COMISSAO Proposta de Constituigdo (membros, finalidade) 0,5 ponto
D Proposta de Regimento Int 01 pont 02 pontos
EPRONTUARIOS roposta de Regimento Interno ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
B Proposta de Constituigdo (membros, finalidade) 0,5 ponto
ComISsAo D Proposta de Regimento Interno 01ponto 02 pontos
EETICA
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
COMISSAO Proposta de Constituigdo (membros, finalidade) 0,5 ponto 02 pontos
ECURATIVOS D Proposta de Regimento Interno 01 ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
OUTRAS Proposta de Constituigdo (membros, finalidade) 0,5 ponto
COMISSOES - 04 pontos
Reconhecido Proposta de Regimento Interno 01 ponto
a Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
apresentagéo deaté
02
(dua
s)
comissoes
2.2 QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PROMOGAO DE | PONTUACAO 15
RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE INTERNA E | PONTOS(PESO 3)
EXTERNA DA UNIDADE
Protocolo com indicagdo das formas de notificagdo, recepgao,
orientag&o social e apoio psicossocial aos usuarios e familiares na 03 pontos
ACOLHIMENTO Emergéncia, conforme Classificagdo de Risco e critério de 05 pontos
elegibilidade.
Proposta para a implantagdo do acolhimento dos usuarios. | 02 pontos
Avaliagdo de critério de elegibilidade ao programa, através
de visita domiciliar
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ATENDIMENTO

Instrucéo de definigdo de conduta para os acompanhantes
de usuarios idosos, criangas, adolescentes e portadores de
necessidades especiais, conforme previsdo da legislagdo
vigentes.

02 pontos

Proposta de implantagao do servigo de atendimento aousuario

02 pontos

Proposta p/ implantacdo de Servigo de Atendimento ao
Usuario com realizagdo periddica de pesquisa de satisfagdo
do usuario, com definicao de uso das informagdes.

02 pontos

Proposta de implantagdo do sistema de contra- referencia
asEquipes da Saude da Familia.

01 ponto

10 pontos

Proposta de implantagdo do sistema de referencia para
hospitais ou outros pontos da rede.

01 ponto

Proposicao de projetos assistenciais e sociais
(relacionamento com as equipes de saude da familia,
comunidades, campanhas educativas para o usuario, etc.)
MATRICIAMENTO

02 pontos

OS SUBITENS QUALIDADE OBJETIVA + QUALIDADE SUBJETIVA SOMAM 25 PONTOS.

ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A
F3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE -
QUANTO A ADMINISTRAR UMA UNIDADE DE SAUDE CONDUZIR AS AGOES | PONTUAGA 50
ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA | O PONTOS
DE ALTO NIVEL COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE | (PESO 3)
ASSISTIR.
POR ITEM TOTA
L
= I = 10
o s de expernca em Gestéo de | 03 ponos | port
ANTERIOR )
E
M Item 2 - Comprovagao de em Gesta 04 pontos
GERENCIA experiénciaUnidade saude de acima de o]
D | 3 unidades.
E UNIDADES DE | Item 3 - Comprovagdo de Gestdo em Unidade de Pronto
SAUDE Atendimento e ou Pronto Socorro. 03 pontos
(Comprovagéao através
de atestados de
atestados
d
ecapacidade técnica)
Explicitagdo de Competéncias/ atribuicbes bem definidas 02 pontos
com apresentacdo em organograma do Nucleo Gestor.
ESTRUTURA
DIREGAO 04
Titulagdo de Mestrado e/ou Doutorado na area de gestao em pontos
saude ou equivalente dos membros do Nucleo Gestor da | 02 pontos
instituicdo, valendo para cada certificado o maximo de 0,5
para Mestrado e 01 ponto para Doutorado.
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Apresentacdo de Quadro de Pessoal Médico e demais
especialidades por area de Atengdo compativel com as

atividades propostas no Plano de Trabalho, constando forma | 02 pontos
de vinculo, horario e salario.

A P los Assi jais de A ao Médi Roti 02 10
IMPLEMENTAGAO DE rotocq oS / ssistenciais de Ateng&do Médica e Rotinas pontos pontos
SERVICOS Operacionais.

EFUNCIONAMENTO DE | Apresentacdo de Quadro de Metas para a area médica. 02 pontos
EQUIPE
INTERDISCIPLINAR — T— -
Apresentacdo de Quadro de Pessoal Técnico por area de
atividade profissional, compativel com as atividades do | 02 pontos
Plano de Trabalho, constando forma de vinculo, horario,
salario.
Protocolos de Enfermagem (rotinas por nivel de
qualificagdodos profissionais) na area correspondente ao 02 pontos
objeto.
Instrugdo para o funcionamento do Servico Social com
especificagdo de estrutura, normas e rotinas definidas, as | 02 pontos
area de abrangéncia, horario e equipe minima.
Normas para o funcionamento do Servigo de 2,5 pontos
) Administragao
IMPLEMENTACAO Geral com especificagdo de estrutura, normas e
rotinas

E

FUNCIONAMENTO DE definidas, as areas de abrangéncia, horario e
equipe

OUTROS SERVICOS minima.
gnstrugéo Normativa para realizagdo dos procedimentos 2,5 pontos 12
e
aquisicdo de materiais (licitacdo), observadas as fases pontos
de
construgdo de banco de dados e fornecedores,
consultas
de pregos, aquisicdo, recebimento, guarda e
distribuicao
nas unidades.
Manual para Padronizagdo de Medicamentos e 03 pontos
materiais
médico hospitalares.
Termos de Referéncia para a contratagdo de terceiros 02 pontos
para
os Servigos de Limpeza, Vigilancia e outros.
Modelo de Proposta para Convénio de Cooperagéo
Técnica ) ) 02 pontos
com Entidades de Ensino para desenvolvimento
de

N estagios curriculares, treinamentos e residéncias.

CIENCIA E

TECNOLOGIA Modelo de proposta de Parcerias com Instituicdes 02 pontos
para
desenvolvimento de Projetos de Pesquisa na area 07
urgéncia
e emergéncia especializada e/ou de saude publica. pontos
Termo de Referéncia para desenvolvimento de projeto 03 pontos
em
educagdo permanente com vista a capacitacdo da
equipe
interdisciplinar das unidades.
Apresentar Projeto para definicdo da Politica de 01 pontos
Seguranca
30 Trabalho e Prevengdo de Acidentes. Criagao
e
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POLITICA

RECURSOS
HUMANOS

DE

Comissao Especifica.

Proposta para estabelecimento de Normas para Selegédo
Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e
Avaliacdo de Desempenho Sugestdo de Condutas para
combater absenteismo e estimular produgéo.

01 pontos

Registros e Controles de Pessoal. Modelo para
escalas

com simulado de férias (propor critérios de
afastamento)
apds o primeiro ano de Contrato.

01 pontos.

03
pontos

METODOLOGIA
PROJETOS

DE

Qpresentou a Proposta de Trabalho seguindo o Roteiro
lo}

termo de referencia com adequado Planejamento, Visdo
de

Futuro, oportunos cronogramas de Execugéo,
Custos

estimados e resultados factiveis.

02 pontos

Nos Projetos Tatico e Operacionais observou a
definicao dos objetivos a alcancgar e definiu as
estratégias de implantagéao.

02 pontos

04
pontos

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIFICAGAO TECNICA — 50 PONTOS E

PESO 3.
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ANEXO G

GRADE DE MEDICAMENTOS E INSUMOS

MATERIAIS DE CONSUMO - EMAP QUANT./MES
A.G.E (ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS) 200m| 120un
ABAIXADOR DE LINGUA 100un
AGUA PARA INJECAO 10ml 100un

AGULHAS 13X0,45

01 cx com 100un

AGULHAS 25X0,70

01 cx com 100un

AGULHAS 30X0,80

01 cx com 100un

AGULHAS 40X1,2

01 cx com 100un

ALCOOL A 70% 120un
ALGODAO ( ROLO) 20 rolos
ATADURAS 20CM 1800un

BOTA DE UNNA *50/100un

CAPOTE DESCARTAVEL ¢/ manga 200un
CLORETO DE SODIO A 0,9% 500ML 200un
CLOREXIDINA A 2% 1000ml 40un
CLORIDRATO DE LIDOCAINA 2% geléia 40un
COLAGENASE+CLORAFENICOL 160un
COLETOR DE URINA SISTEMA FECHADO 50un
COLETOR DE URINA (ESTERIL) -
COLETOR DE FEZES (MIF) -
COLETOR DE FEZES (POP) -
COMPRESSA DE GAZE pct 100 pct
COMPRESSA DE GAZE ESTERIL 3500un
DESCARPACK 5L 20un
DEXAMETASONA 100un
EQUIPO 50un
ESPARADRAPO 10cm 80un
FITA PARA HGT 2000un
GLICERINA 12% 500m| 10un
GLICOSE A 5% 10un
JELCO N¢ 50un
LAMINA DE BISTURI N2 11 100un
LAMINAS DE BISTURI N2 20 100un
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LANCETAS PARA GLICOSIMETRO 2000un
LUVAS DE PROCEDIMENTO P (CX) 30cx
LUVAS DE PROCEDIMENTO M (CX) 60cx
LUVAS DE PROCEDIMENTO G (CX) 30cx

LUVAS ESTERIL7,0 50pares
LUVAS ESTERIL 7,5 300pares
LUVAS ESTERILS8,0 50pares
MASCARAS N95 0lcx
MASCARAS SIMPLES 1600un
METRONIDAZOL -
MICROPORE 10cm 80un
NEOMICINA + BACITRACINA 200un
NISTATINA -
OLEO MINERAL 100ml 60un
OXIDO DE ZINCO + NISTATINA 80un
RINGER LACTATO -
SACO DE LIXO INFECTANTE 60L 200un
SCALP N2 19 20un
SCALP N2 21 40un
SCALP N223 20un
SERINGA DE 1 Ml 50un
SERINGA DE 3 ML 100un
SERINGA DE 5 ML 100un
SERINGA 10 Ml 100un
SERINGA DE20 ML 100un
SERINGA DE 60mL 100un
SONDA FOLEY N2 12 10un
SONDA FOLEY N2 16 10un
SONDA FOLEY N2 18
SONDA FOLEY N2 20 100un
SONDA FOLEY N2 22
SONDA FOLEY N2 23
SONDA FOLEY N2 24
SONDA URETRAL N2 08 50un
SONDA URETRAL N 10 100un
SONDA URETRAL N2 12 100un
SONDA URETRAL N2 14 50un
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SULFADIAZINA DE PRATA A 1% 160un
TOUCA DESCARTAVEL 1600un
PAPEL GRAU (PEQ) 01 rolo
KIT ACQUASEPT QUANT./MES
DERMAID CREAM
ACQUASEPT GEL 40 kits
ACQUASEPT SPRAY
STIMULEN 20un
MATERIAS USO PERMANENTE - EMAP QUANT.
ESFIGMOMANOMETRO + ESTETO 30um
GLICOSIMETRO 20um
TERMOMETRO 20um
ALMOTOLIAS 30um
THERABAND LEVE 20m
THERABAND PESADO 20m
HALTER 2 Kg 20um
HALTER 3 Kg 20um
CANELEIRA 2Kg 20un
PINCA KELLER CURVA 05un
PINCA KELLER RETA 05un
PINGA ANATOMICA 05un
BANDEJA ACO INOX PEQ 05un
TESOURA 05un
MATERIAIS PERMANENTE ODONTOLOGIA QUANT.
ALAVANCA CURVA 10un
ALAVANCA RETA 10un
BANDEJA ACO INOX PEQ 15un
BROCA SHOFU 15un
BROCAS ESFERICAS 15un
CAIXA METALICA INOX 42X18X0,9 03un
CANETA DE ALTA ROTACAO 01un
CARPULE 10un
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CONTRA-ANGULO 0lun

CURETAS 20un

ESCOVA ROBINSON 15un

ESPATULA N2 01 10un

ESPATULA N2 24 10un

ESPELHO COM CABO 20un

FORCEPS N2 150 0O5un

FORCEPS N2 151 O5un

FORCEPS N2 16 0O5un

FORCEPS N2 17 O5un

FORCEPS N2 18L O5un

FORCEPS N2 18R O5un

FORCEPS N2 65 O5un

FORCEPS N2 69 0O5un

FOTOPOLIMERIZADOR Olun

KIT DE MOLDEIRAS INFERIOR 11,12,13 e 14 03kits

KIT DE MOLDEIRAS SUPERIOR S1,52,S3 e S4 03kits

MICROMOTOR Olun

PINGCA ANATOMICA O5un

PINCA GOIVA 03un

PLACA DE VIDRO 10un

PORTA AGULHA 15un

PORTA MATRIZ 03un

POTE DAPPEN PLASTICO 10un

SINDESMOTOMO 10un

TESOURA CIRURGICAS 10un
MATERIAS CONSUMO ODONTOLOGIA QUANT./MES

OXIDO DE ZINCO 50g 03un

EUGENOL 20ml 03un

AC FOSFORICO 37% seringa 0O3un

ADESIVO DENTINARIO 4ml 03un

RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL A3 4g bisnaga 03un

RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL C2 4g bisnaga 03un

RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL B3 4g bisnaga 03un

ANESTESICO TOPICO 12g 0O3un

ANESITO COM VASOCONSTRICTOR ¢x 50un 03un
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ANESTESICO SEM VASOCONSTRICTOR cx50un 03un
FIO DE SUTURA AGULHADO 3.0 SEDA cx 25un 03un
FLUOR 200ML 03un

CLOREXIDINA 0,12% 1L 06un
ABAIXADOR DE LINGUA pct 50un 03pct
AGULHA GENGIVAL cx 03un

FOSFATO DE ZINCO PO 28g 03un
FOSFATO DE ZINCO LiQ 10m 03un

TIRA DE LIXA PAPEL cx 50un 03un

TIRA DE LIXA METAL 4mm pct 03un

PASTA PROFILATICA bisnaga 03un
SUGADOR pct40un 03pct

CERA EM LAMINAS cx 0lun
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ANEXO H

RELACAO DE PATRIMONIO- SAD

Patrimoniados:

N2 64039 - Celular Smart Preto SAMSUNG
N2 64040 - Celular Smart Preto SAMSUNG
N¢ 64042 - Celular Smart Preto SAMSUNG
N¢ 64043 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N¢ 64044 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N¢ 64045 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N¢ 64046 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N¢ 64047 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N¢ 64048 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N¢ 64049 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N¢ 64050 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N¢ 64051 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N2 64052 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N2 64053 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N2 64054 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N2 64055 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N2 64056 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N2 64057 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N2 64058 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N2 64059 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N2 64060 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N2 64061 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N¢ 64062 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N¢ 64063 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N¢ 64064 - Celular Smart Preto MOTOROLA
N2 66580 - HD EXTERNO

N2 66581 - Balancga Digital

N2 66582 - Balanca Digital

N2 66583 - Balanca Digital

N2 66584 - Balanca Digital

N2 66623 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB
N2 66626 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB
N2 66627 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB
N2 66628 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB
N2 66629 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB
N2 66630 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB
N2 66631 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB
N2 66632 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB
N2 66633 - Manométro ¢/ Fluxométro

N2 66863 - Tens Portatil

N2 66864 - Tens Portatil
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N2 66865 - Tens Portatil

N2 66866 - Tens Portatil

N2 67553 - Tens Portatil 2 Canais

N2 67557 - Tens Portatil 2 Canais

N2 67558 - Tens Portatil 2 Canais

N2 67559 - Manométro ¢/ Fluxométro

N2 67560 - Manométro ¢/ Fluxométro

N2 68019 - Manométro ¢/ Fluxométro

N2 68388 - Tablet Galaxy SAMSUNG

N2 68389 - Tablet Galaxy SAMSUNG

N2 69426 - Nebulizador Respiramax

N2 79375 - Tablet Samsung T290 Qc 32 gb

N2 79376 - Tablet Samsung T290 Qc 32 gb

N2 80114 - Ar Condicionado Tempstar HW 12K 220/1 F

N2 80115 - Ar Condicionado Tempstar HW 12K 220/1 F

N2 80116 - Ar Condicionado Tempstar HW 12K 220/1 F

N2 80117 - Ar Condicionado Tempstar HW 12K 220/1 F

N2 80118 - Ar Condicionado Tempstar HW 12K 220/1 F

N2 80119 - Ar Condicionado Tempstar HW 12K 220/1 F

N2 80120 - Multifuncional Tanque de Tinta Ink Tank 416

N2 81627 - Nebulizador Pulmonar Plus

N2 81628 - Aspirador Cirurgico Sec. MA-520 aspiramax

N2 81629 - Esfignomandémetro 02 Vias c/ Esteto Infantil

N2 81630 - Fluxémetro p/ Rede Canalizada O?

N2 81631 - Oximetro de Pulso Mod. AS301L

N2 81652 - Ar Condicionado Split — 12btus 220V — PHILCO

N2 81866 - Oximetro de Pulso Pediatrico — Mod. OXIOLPED — G-TECH
N2 82313 - Cadeira Presidente em Couro Pu Pel-C2652 Preta com Massagem — PELEGRIN
N2 83319 - Oximetro de Pulso Portatil Pediatrico- Modelo: OLED-G-TECH — ACCUMED - Lt
222101

N2 83320 - Balanca digital até 10 kg — FATO

N2 83321 - Oximetro de Dedo Pediatrico — G-TECH

N2 83322 - Fluxémetro de Oxigénio — 0-15 LPM — Fémea — HAOXI
N2 83323 - Fluxémetro de Oxigénio — 0-15 LPM — Macho — HAOXI
N2 83324 - Valvula p/ cilindro 02 Saidas de Oxigénio - HAOXI
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ANEXO |
LEI MUNICIPAL N2. 370/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO, no uso de suas atribui¢des constitucionais e
legais.

Considerando o disposto no artigo 30, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

Considerando que é objetivo da Administracdo Municipal prestar um servico de qualidade na
defesa do interesse publico e do bem comum com o fito de se garantir os direitos
fundamentais dos cidaddos insculpidos no Lex Fundamentallis; Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

SECAO |
DA QUALIFICACAO

Art. 12 O Poder Executivo poderd qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a prote¢do e preservacdo do meio ambiente, a
cultura, a saude e ao esporte, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

§ 12 As Organiza¢Oes Sociais cujas atividades sejam dirigidas ao ensino poderdo atuar
exclusivamente em creches e no reforgo escolar.

§ 22 As OrganizagOes Sociais cujas atividades sejam dirigidas a saude poderdo atuar
exclusivamente em unidades de saude, nos Hospitais Municipais e nos equipamentos
destinados ao Programa de Saude da Familia.

§ 32 Os contratos de gestdo de que trata esta Lei serdao submetidos ao controle externo da
Camara dos Vereadores, que o exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas, ficando o
controle interno a cargo do Poder Executivo.

§ 42 O Poder Executivo podera qualificar como OrganizagGes Sociais as pessoas juridicas que ja
obtiveram tal qualificacdo perante outros Entes Publicos, observados os requisitos desta lei.
Art. 22 S3o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior
habilitem-se a qualificagdo como Organiza¢do Social:

| - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacgao;
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b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;
c) previsdo expressa de ter a entidade, como érgdos de deliberagdo superior e de

direcdo, respectivamente, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos nos
termos do Estatuto, assegurado aquele composicdo e atribuicdes normativas e de controle
basicos previstos nesta Lei;

d) previsdo de participacdo, no o6rgao colegiado de deliberagdo superior, de membros da

comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribuicdes da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no drgdo oficial de comunicacdo do Municipio,

dos relatdrios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestdo com o Municipio;

g) em caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer

hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado  ou
membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhe

foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade, ao patrimonio de outra organizacdo social
qualificada no ambito do Municipio da mesma area de atuagdo, ou ao patrimbnio do
Municipio, na proporg¢do dos recursos e bens por este alocados;

i) comprovacgao dos requisitos legais para constituicdo de pessoa juridica; Il - ter sede ou
filial localizada no Municipio dc Sdo Gongalo;

I - estar constituida ha pelo menos dois anos no pleno exercicio das atividades citadas
no caput do art. 19 desta Lei:

v - comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formacao
especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notdéria competéncia e

experiéncia comprovada na area de atuacao; e

Vv - ter a entidade recebido aprovacdo em parecer favoravel, quanto ao

preenchimento dos requisitos formais para sua qualificagdo como Organizacdo Social, do
Secretario Municipal da area correspondente.

§ 12 O Poder Publico verificara, in loco, a existéncia e a adequacdo da sede ou filial da
Organizacao Social, antes de firmar o contrato de gestao.

§ 22 As entidades qualificadas como OrganizagGes Sociais serao incluidas em cadastro que sera
disponibilizado na rede publica de dados.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 32 O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do respectivo

Estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao, 0s
seguintes critérios basicos:
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I - Ser composto por:

a) cinquenta e cinco por cento no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

b) trinta e cinco por cento de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) dez por cento de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il - 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro
anos, admitida uma reconducao, e ndo poderao ser:

a) cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,

Subsecretarios Municipais e Vereadores; e

b) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada;

1l - 0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

v - o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do Conselho, sem
direito a voto;

Y - 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo;

W - 0s conselheiros ndao receberdao remuneracdo pelos servicos que, nesta condicao,
prestarem a Organizacdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

Vi - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem correspondentes funcdes executivas.

Art. 42 Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser incluidas entre as
atribuicdes privativas do Conselho de Administracao:

I - Aprovar a proposta de contraio de gestdo da entidade;

Il - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

I - designar e dispensar os membros da Diretoria; IV - fixar a remunera¢dao dos membros
da Diretoria;

Vv - Aprovar o Estatuto, bem como suas alterac¢des, e a extingdo da entidade por maioria,
no minimo, de dois tercos de seus membros;
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W - Aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

Vil - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienacbes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar, ao érgado supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa.

SECAO I
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 52 Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o

instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagao
Social, com vistas a formagdao de uma parceria entre as partes para fomento e execucdo de
atividades relativas as areas citadas no art. 12 desta Lei.

§ 12 A Organizacdo Social da salide devera observar os principios do Sistema Unico de Saude,
expressos no art. 198 da Constituicao Federal e no art. 72 da Lei n2 8080, de 19 de setembro
de 1990.

§ 22 O processo de sele¢do das OrganizagGes Sociais dar-se-a nos termos do art. 24, XXIV, da
Lei n2 8666, de 21 de junho de 1993, com processo de selecdo devidamente regulamentado
pelo Poder Executivo.

§ 32 Nas estimativas de custos e precos realizadas com vistas as contratacées de que trata esta
Lei serdo observados, sempre que possivel, os precos constantes do sistema de registro de
precos, ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da Administragdo
Publica, desde que sejam mais favoraveis.

§ 42 O Poder Publico Municipal dara publicidade:

I - Da decisdo de firmar cada contrato de gestdo, indicando as atividades que deverdo
ser executadas;

Il - Das entidades que manifestarem interesse na celebra¢do de cada contrato de gestao.

§ 52 E vedada a cess3o total ou parcial do contrato de gestdo pela Organizagdo Social.
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§ 62 Ficam excluidas do objeto dos Contratos de Gestdo as escolas da rede publica municipal
de ensino.

Art. 62 O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal
competente conforme sua natureza e objeto, discriminard as atribuicdes, responsabilidades e
obrigacdes do Poder Publico e da entidade contratada e seu extrato sera publicado no érgao
oficial de comunicag¢do do Municipio.

Paragrafo Unico - O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovacdo do Conselho de
Administracdo, ao Secretario Municipal da area competente.

Art. 72 Na elaborac¢ao do contrato de gestdao devem ser observados os

principios gerais do art. 37 da Constituicdo Federal e, também, os seguintes preceitos:

I - Especificacdo do programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social, estipulacao
das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execu¢do bem como previsao expressa
dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores
de qualidade e produtividade;

Il - Estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remunerac¢do e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizagdes
Sociais, no exercicio de suas fungdes;

I - Atendimento a disposi¢do do § 22 do art. 52 desta Lei;

\Y; - Atendimento exclusivo aos usudarios do Sistema Unico de Saude - SUS, no caso das
Organizag0es Sociais da Saude.

Paragrafo Unico - O Secretdrio Municipal da pasta competente deverad definir as demais
clausulas necessdarias dos contratos de gestdo de que for signatario.

SECAO IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 82 A execuc¢do do contrato de gestdo celebrado por Organizacdo Social sera fiscalizada
pelo Secretdrio Municipal das areas correspondentes.

§ 19 O contrato de gestdo deve prever a possibilidade de o Poder Publico requerer a
apresentacdo pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, de relatdrio pertinente a execugdo do contrato de
gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim
como suas publicagdes no drgado oficial de comunica¢do do Municipio.
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§ 292 Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo serdo analisados,
periodicamente, por comissdo de avaliagdo indicada pelo Secretdrio Municipal competente,
composta por profissionais de notéria especializacdo, que emitirdo relatério conclusivo, a ser
encaminhado aquela autoridade e aos 6rgdos de controles interno e externo.

Art. 92 Os responsaveis pela fiscalizacdo da execug¢dao do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na

utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por Organizagdo Social, dela dardo ciéncia a
Procuradoria Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, para as
providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacdo, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Art. 10 - Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou entidade sindical é parte legitima

para denunciar irregularidades cometidas pelas Organizacdes Sociais a Administracao
Municipal, ao Tribunal de Contas ou a Cdmara Municipal.

Art. 11 - O balanco e demais prestacbes de contas da Organizacdo Social devem,
necessariamente, ser publicados no drgao oficial de comunicacdo do Municipio e analisados
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

SECAO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 12 - As Organizagbes Sociais serdo destinados recursos orcamentarios e eventualmente,
bens publicos necessdrios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 12 Ficam assegurados as Organiza¢des Sociais os créditos previstos no orcamento e as
respectivas liberacdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestao.

§ 22 Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato de
gestdo, parcela de recursos para fins do disposto nesta Lei, desde que haja justificativa

expressa da necessidade pela Organizagao Social.

§ 32 Os bens de que trata este artigo serdo destinados as OrganizagGes Sociais, consoante
clausula expressa do contrato de gestdo.

Art. 13 - Os bens méveis publicos permitidos para uso poderdo ser substituidos por outros de
igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico - A permuta de que trata o caput dependerd de prévia avaliagdo do bem e
expressa autorizacdao do Prefeito.

Art. 14 - Fica facultada ao Poder Executivo a cessdo especial do servidor para as OrganizagGes
Sociais, com Onus para origem, durante a vigéncia do contrato de gestao.
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§ 12 N3o serd incorporada aos vencimentos ou a remunerac¢do de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela Organizagao Social.

§ 22 N3o serd permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por Organizagao
Social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a
hipétese de adicional relativo ao exercicio de fun¢ao tempordria de direcdo e assessoria.

Art. 15 - S3o extensiveis, no ambito do Municipio, os efeitos dos arts. 12, 13 e 14 desta Lei para
as entidades qualificadas como Organizac¢des Sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal
e Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legislacdo local ndo contrarie as
normas gerais emanadas da Unido, bem como os da legislacdo especifica de ambito estadual.

SECAO VI
DA DESQUALIFICACAO

Art. 16 - O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como Organizagdo
Social quando verificado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no contrato de gestao.

§ 12 A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizag¢ao Social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.

§ 22 A desqualificagdo importara reversao dos bens permitidos e do saldo remanescente dos
recursos financeiros entregues a utilizagdo da Organiza¢do Social, sem prejuizo das san¢ées
contratuais penais e civis aplicaveis a espécie.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - A Organizacdo Social fara publicar na imprensa e no 6rgédo oficial de comunicacédo do
Municipio, no prazo maximo de noventa dias contados da assinatura do contrato de gestdo,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de servigos e
obras necessarios @ execugdo do contrato de gestdo, bem como para compras com emprego
de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 18 - Os Conselheiros e Diretores das Organiza¢des Sociais, ndo poderdao exercer outra
atividade remunerada com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 19 -Nas hipoteses de a entidade pleiteante da habilitagdo como Organizacdo
Social existir hd mais de cinco anos, contados da data da publicacdo desta Lei fica estipulado o
prazo de dois anos para adaptac¢do das normas do respectivo Estatuto ao disposto no art. 39,
incisos | a IV, desta Lei.

Art. 20 - Os requisitos especificos de qualificagcdao das Organiza¢des Sociais serdao estabelecidos

em Decreto do Poder Executivo, a ser editado no prazo de sessenta dias a contar da publicacdo
desta Lei.
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Art. 21 - Todas as publicacdes feitas no Orgdao oficial de comunicagdo do Municipio,
determinadas nesta Lei, deverdao também ser disponibilizadas na rede publica de dados.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo devera disponibilizar na rede publica de dados relatério
pertinente a execugao do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das meias
propostas com os resultados alcangados, incluindo a prestacdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

APARECIDA PANISSET
Prefeita
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ANEXO J
DECRETO MUNICIPAL N2 008/2018

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N2 370/2011, QUE DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE
ENTIDADES COMO ORGANIZAGOES SOCIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO, no uso das atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas pelas ConstituicGes Federal e do Estado do Rio de Janeiro, e pela Lei Organica do
Municipio, DECRETA:

Artigo 19 - Fica aprovado, na forma das normas anexas ao presente Decreto, o Regulamento
Geral de Qualificagdo e Contratacdo das OrganizacGes Sociais no dmbito da Administracdo

Direta e Indireta do Municipio de Sdo Gongalo.

Artigo 29 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, e revoga o Decreto n.2
a/2015.

S3o Gongalo, 17 de janeiro de 2018.

JOSE LUIZ NANCI
Prefeito
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ANEXO UNICO
DISPOE SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DEACOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDEMUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONCALO
CAPITULO | DAS ORGANIZACOES SOCIAIS SECAO |

DOS REQUISITOS PARA A QUALIFICACAO

Artigo 12 - O pedido de qualificacdo como Organizacdo Social serd encaminhado ao Secretario
Municipal de Saude, por meio de requerimento escrito, acompanhado dos documentos que

comprovem:
I - ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacdo;

b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes

financeiros no desenvolvi- mento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de ter a entidade, como érgdos de deliberagdo superior e de
direcdo, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto,
assegurado aquele composicdo e atribuicGes normativas e de controle basicos previstos nos
artigos 32 e 42 da Lei Municipal n® 370/2011;

d) previsdo de participacdo, no orgao colegiado de deliberagdo superior, de membros da
comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicdo e atribuicdes da diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatdrios
financeiros e do relatdrio de execug¢do do contrato de gestdo com o Municipio;

g) em caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer

hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

i) previsdo de incorporacdo integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhe
forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade, ao patrim6nio de outra organizacdo social
qualificada no ambito do Municipio da mesma area de atuacdo, ou ao patrimdnio do
Municipio, na proporg¢do dos recursos e bens por este alocados.

1l — comprovar as exigéncias legais para constituicdo de pessoa juridica; lll -
Declaragdo informando que até a assinatura do instrumento de Contrato de Gestdo terd sede
ou filial localizada no Municipio de Sdo Gongalo;

v - estar constituida e devidamente habilitada para o exercicio pleno das atividades
citadas no “caput” do art. 12 deste Decreto.
Vv — comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formacgao

especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notdéria competéncia e
experiéncia comprovada na drea de atuacgao.
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Paragrafo Unico. A entidade pleiteante devera apresentar quando da apresentacdo do pedido
de qualificacdo, seu projeto de alteragao do estatuto, na forma do art. 39, incisos | a IV da Lei
n® 370/2011; firmando compromisso pela alteracdo estatutaria no prazo legal.

SECAO Il
DO PROCEDIMENTO PARA A QUALIFICACAO

Artigo 29 - Fica instituida a Comissdo Qualificadora de Organiza¢des Sociais, que tera
competéncia para decidir sobre os requerimentos de qualificacdo das organizacGes sociais no
ambito do Municipio.

§ 12 A Comissdo serd designada pelo Secretario Municipal de Salude e Defesa Civil, a quem
também cabera a fungdo de presidente.

§ 22 A Comissdo se reunird regularmente em prazo ndo superior a trinta dias, salvo motivo
justificado.

Artigo 32 - A Secretaria Municipal em cuja drea de atuacgdo se situar a atividade descrita no
artigo 12 da Lei Municipal n2 370/2011, autuara o requerimento e emitira parecer no prazo de
até trinta dias da data do protocolo, quanto ao preenchimento dos requisitos formais para a
qualificacdo.

Artigo 42 - O processo sera submetido a Comissdo, para andlise e decisdo quanto a
qualificacdo.

§ 19 A decisdao que deferir ou indeferir o pedido de qualificacdo deverd ser publicada no
veiculo de comunicagdo oficial do Municipio.

§ 22 No caso de deferimento do pedido, o processo se- rd encaminhado para emissdo de
decreto de qualificacao, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publica¢do do respectivo
despacho.

§ 32 Em caso de indeferimento, a Comissado fard publicar o despacho no Diario Oficial.

§ 42 O pedido de qualificagdo serd indeferido caso a entidade:

I - ndo se enquadre, quanto ao seu objeto social, nas areas previstas no artigo 12 da Lei
Municipal n® 370/2011;

Il - ndo atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 22, 32 e 42 da Lei Municipal n?
370/2011 e neste Regula- mento;

1l - apresente a documentacdo discriminada no art. 22 da Lei Municipal n? 370/2011 e
neste Regulamento de forma incompleta.

§ 52 Ocorrendo a hipdtese prevista no inciso Ill do § 42 deste artigo, a comissdo competente
podera conceder ao requerente o prazo de até 10 (dez) dias para a complementagdo dos
documentos exigidos.

§ 62 As entidades qualificadas como Organiza¢es Sociais serdo incluidas em cadastro do
Municipio.

§ 72 A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, cujo pedido for indeferido, podera
requerer nova- mente a qualificacdo, a qualquer tempo, desde que atendidas as normas
constantes da Lei Municipal n2 370/2011, bem como deste Decreto.
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Artigo 52 - Qualquer alteragado da finalidade ou do regime de funcionamento da organizacao,
que impligue mudanca das condi¢des que instruiram sua qualificacdo, deverd ser comunicada,
com a devida justificacdao, imediatamente, a Secretaria Municipal competente na respectiva
area de atuacdo, sob pena de cancelamento da qualificagdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio.

Artigo 62 - As entidades que forem qualificadas como Organiza¢Ges Sociais serdo consideradas
aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e a absorver a gestdo e
execucdo de atividades e servigos publicos e de interesse publico nos termos da Lei Municipal
n? 370/2011, somente mediante celebracio de contrato de gestdo.

CAPITULO Il

DO CONTRATO DE GESTAO SECAO |

DAS CLAUSULAS NECESSARIAS DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 72 - O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por intermédio da Secretaria
Municipal competente, discriminard as atribuicGes, responsabilidades e obriga¢des do Poder
Publico e da entidade contratada, conforme sua natureza e objeto e tera seu extrato publicado
no Didrio Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - Poderd figurar como interveniente no contrato de gestdo entidade
integrante da administra¢do indireta do municipio.

Artigo 89 - Na elaboragdo do contrato de gestdo devem ser observados os seguintes preceitos:
I - especificacdo do programa de trabalho, estipulacdo das metas a serem atingidas e
respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

Il - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e vantagens de
qualquer natureza que vierem a ser percebidas por dirigentes e empregados das Organiza¢des
Sociais, no exercicio de suas funcgdes;

1l — disponibilidade permanente de documentacdo para auditoria do Poder Publico;

v - atendimento a disposicdo do § 22 do artigo 52 da Lei Municipal n2 370/2011;
Vv — vedacdo a cessdo total ou parcial do contrato de gestdo pela Organizacdo Social;
Vi - atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Satde - SUS; VIl — o prazo de

vigéncia do contrato, que devera ser de até 60 (sessenta) meses, observando sempre o
cumpri- mento das metas estabelecidas, com o percentual minimo de 70% (setenta por cento)
das metas definidas para o periodo anterior; VIl - 0 orcamento, o cronograma de
desembolso e as fontes de receita para a sua execucao;

IX — estipulagdo da politica de pregos a ser praticada para execucdo das atividades objeto
do contrato de gestdo;

X — vinculacdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao
cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;

Xl - discriminac¢do dos bens publicos cujo uso serd permitido a Organizagao Social quando
houver;
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Xl — em caso de rescisdo do contrato de gestdo, o patrimoénio, os legados ou as doagbes
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extingcdo ou desqualificacdo da

entidade, reverterdo ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no ambito do
Municipio, da mesma area de atuagdo, ou ao patrimonio do Municipio, na proporgdo dos
recursos e bens por este alocados. Paragrafo Unico - O Secretdrio Municipal competente
devera definir as demais clausulas necessarias dos contratos de gestdo de que for signatdrio,
atendidas as especificidades da drea de atuagao objeto de fomento, podendo exigir, inclusive,
a apresentacdo de demonstracdes contdbeis e financeiras auditadas por auditores
independentes.

SECAOII

DA CONVOCACAO PUBLICA

Artigo 92 - A formalizacdo do contrato de gestdo serd precedida necessariamente da
publicacdo, no Diario Oficial do Municipio, de Convoca¢do Publica para Parcerias com
Organizacdes Sociais, da qual constarao:

I - objeto da (s) parceria (s) que a Secretaria competente pretende firmar, com a
descricdo sucinta das atividades que deverao ser executadas;

Il - indicagdo da data-limite para que as Organiza¢Ges Sociais qualificadas manifestem
expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestdo;

11 - metas e indicadores de gestao;

v - limite maximo de orgamento previsto para realizacdo das atividades e servicos,
observado o disposto no art. 52

§ 32 da Lei Municipal n2 370/2011;

Vv — critérios técnicos de selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo
Publica;

VI — prazo, local e forma para apresentac¢do da proposta de trabalho;

Vil — designacdo da comissdo de sele¢do; VIl - minuta do contrato de gestdo. Paragrafo

Unico - As minutas do edital de convocacdo e do contrato de gestdo deverdo ser previamente
examinadas pela Procuradoria Geral do Municipio ou, se for o caso de convocacdo publica
pertinente a area da saude, a Procuradoria- Geral da Fundagdo Municipal de Saude.

Artigo 10 - A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios e os
recursos necessarios a prestagdo dos servigos a serem executados, e, ainda:

I - especificacao do programa de trabalho proposto;

Il - especificacao do orcamento detalhado e de fontes de receita;

I - definicdo de metas e indicadores de gestdao adequados a avaliagao de desempenho e
qualidade na prestacdo dos servicos e respectivos prazos de execugao;

v - estipulagdo da politica de precos a ser praticada, observado o disposto no art. 52, §39,
da Lei Municipal n? 370/2011 ou atender ao Sistema de Registro de Precos ou tabelas
existentes no municipio;

Vv — percentual minimo de trabalho voluntario.

Artigo 11 - A data-limite referida no inciso Il do art. 92 ndo podera ser inferior a quinze dias
contados da data da publicagdo da Convocagao Publica no Didrio Oficial do Municipio.
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Paragrafo Unico - No dia seguinte a data-limite, devera ser publicada em site oficial a relagdo
das entidades que manifestarem interesse na celebracdo do contrato de gestdo, quando
houver.

Artigo 12 - Caso ndo haja manifestacdo de interesse por parte das Organizagdes Sociais
regularmente qualifica- das, a Secretaria interessada em firmar a parceria podera repetir o
procedimento de convocac¢do quantas vezes forem necessarias.

Artigo 13 - Na hipdtese de uma Unica Organizacdo Social manifestar interesse na formalizagdo
do contrato de gestdo objeto da convocacdo, e desde que atendidas as exigéncias relativas a
proposta de trabalho, o Poder Publicopodera celebrar com essa entidade o contrato de gestao.

Artigo 14 - Em envelope proprio, além do certificado de qualificacdo, a Organizacdo Social que
houver manifestado tempestivamente seu interesse em firmar contrato com o Municipio,
deverd apresentar comprovagao:

I - da regularidade juridica;

Il - da boa situacdo econdémico-financeira da entidade; Ill - da experiéncia técnica da
entidade ou de seu corpo técnico para desempenho da atividade objeto do contrato de
gestao;

§ 12 A comprovacgao da boa situacdo financeira da entidade, prevista no inciso Il deste artigo,
far-se-a através do calculo de indices contdbeis usualmente aceitos.

§ 22 A exigéncia do inciso Ill deste artigo limitar-se-a a demonstracdo, pela entidade, de sua
experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser executada, ou pela capacidade
técnica do seu corpo dirigente e funcional, podendo ser exigido, conforme recomende o
interesse publico, e considerando a natureza dos servicos a serem executados e o tempo
minimo de experiéncia.

SUBSEGCAO | COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Artigo 15 - A Comissdo Especial de Selecdo, instituida mediante portaria do Secretario
competente, serd composta por 03 (trés) membros, sendo um deles designado como seu
presidente.

Artigo 16 - Compete a Comissdo Especial de Selecdo:

I - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selecao;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em
conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a
Organizagdo Social vencedora do processo de selegao;

I - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de sele¢do e processar
0S recursos;

vV - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissdes.

SUBSEGAO II
JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO
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Artigo 17 - No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo observados os critérios
definidos no edital, conforme indices de pontuagdo expressamente determina- dos, cuja soma
equivalha a nota dez.

Paragrafo Unico — Serd considerado vencedor do pro- cesso de sele¢dio o programa de trabalho
proposto que obtiver a maior pontuac¢do na avaliagdo, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do em relagdo a cada um
dos critérios definidos no edital, ao qual devera ficar objetivamente vinculada.

Artigo 18 - O resultado do julgamento declarando a Organiza¢do Social vencedora do processo
de selecdo serd proferido dentro do prazo estabelecido no edital e publicado no Diario Oficial
do Municipio.

Artigo 19 - Decorridos os prazos sem a interposi¢cdo de recursos ou apds o seu julgamento, a
Organizagdo Social vencedora serd considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

Paragrafo uUnico - Os recursos serdo interpostos no prazo de 3 dias apds a divulgacdo de que
trata o Art. 18.

SUBSECAO IlI

FORMALIZAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 20 - Havendo ou ndo prévio processo seletivo, antes da assinatura do respectivo
instrumento, o contrato de gestdo devera ser aprovado, em sua redacgao final:

I - pelo titular da Secretaria da respectiva area de atuacdo;

Il - pelo Conselho de Administracdao da Organizac¢do Social, ou drgdo equivalente no caso
do conselho ainda ndo tiver sido constituido.

Artigo 21 - A Secretaria competente providenciara a publicacdo do extrato do contrato de
gestdo, apos sua assinatura, no Diario Oficial, e o disponibilizard no Portal da Prefeitura na
Internet.

Paragrafo Unico - A Secretaria competente deverd, a- inda, disponibilizar, por meio eletrénico,
as metas e os indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados no Portal da
Prefeitura na Internet.

CAPITULO Il

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 22 - A execucdo do contrato de gestdo celebra- do por Organizacdo Social sera
fiscalizada pelo Secretario Municipal das areas fomentadas correspondentes, com o auxilio de
Comissdo de Avaliacdo especialmente designada para este fim.

§ 19 O contrato de gestdo deve prever a possibilidade de o Poder Publico requerer a
apresentacdo, pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execuc¢do do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como suas publicacdes no Didrio Oficial do Municipio.

§ 292 Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo serdo analisados,
periodicamente, por Comissdo de Avaliacdo indicada pelo Secretdrio Municipal, composta por
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profissionais de notdria especializacdo, que emitirdo relatério conclusivo, a ser encaminhado
aquela autoridade e aos 6rgdos de controle interno e externo.

Artigo 23 - Os responsaveis pela fiscalizagdo da execu¢do do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de
origem publica por Organiza¢do Social, dela dardo ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio,
Controlado- ria Geral, Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, para as
providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagdo, sob pena, de responsabilidade
solidaria.

Artigo 24 - Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou entidade sindical é parte legitima
para denunciar irregularidades cometidas pelas OrganizagOGes Sociais a Ad- ministracdo
Municipal, ao Tribunal de Contas Estadual ou a Camara Municipal.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS SECAO | REPASSE DE RECURSOS

Artigo 25 - As Organizagdes Sociais serdo destinados recursos orgamentarios e,
eventualmente, a cessdo especial de servidor ou bens publicos necessarios ao cumprimento do
contrato de gestao.

§ 12 Ficam assegurados as Organiza¢des Sociais os créditos previstos no orgamento e as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestao.

§ 29 Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeiodo contrato de
gestdo, parcela de recursos para fins do disposto neste Decreto, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela Organizacdao Social, mediante termo aditivo ao contrato que
contemple o aumento proporcional da atividade fomentada.

Artigo 26 - As OrganizacGes Sociais poderdo captar, com responsabilidade prépria, recursos
privados para a execu¢ao dos contratos de gestao.

SECAOII

PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

Artigo 27 - Os bens publicos permitidos para uso vinculado ao contrato de gestdo poderao ser
substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o
patrimonio do Municipio.

Paragrafo Unico - A permuta de que trata o “caput” dependera de prévia avaliacdo do bem e
expressa autorizacdao do Prefeito.

Artigo 28 - Ndo poderdo ser objeto de permissdo de uso para fins de execugdo dos servigos
objeto de contrato de gestdo as escolas da rede publica municipal de ensino.

§ 12 Os bens méveis e imdveis objeto da permissdo de uso de que trata o "caput" deste artigo
deverdo ser previa- mente inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo
integrante do contrato de gestao.

§ 22 As condigBes para permissdo de uso serdao aquelas especificadas no contrato de gestao.
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Artigo 29 - Fica facultada a extensdo, no ambito do Municipio, os efeitos dos artigos 12, 13 e
14 da Lei Municipal n? 370/2011, para as entidades qualificadas como Organizacbes Sociais
pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver reciprocidade e desde
que a legis- lagao local ndo contrarie as normas gerais emanadas da Unido, bem como os da
legislagdo especifica de ambito estadual.

CAPITULO V

DA DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Artigo 30 - As Secretarias Municipais competentes nas areas de atuagao referidas no art. 12 da
Lei Municipal n2370/2011, iniciardo o procedimento para

desqualificacdo da Organizacdo Social, nas hipdteses elencadas neste Decreto.

Artigo 31 - A desqualificacdo ocorrerd quando a entidade:

I — deixar de preencher os requisitos que originaria- mente deram ensejo a sua
qualificacao;

Il — ndo adaptar, no prazo legal, seu estatuto as exigéncias dos incisos | a IV do art. 32 da
Lei Municipal n® 370/2011;

I - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe forem
destinados;

\Y; - descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n2 370/2011, neste Decreto ou
na legislagdo municipal a qual deva ficar adstrita.

§ 12 A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo conduzido pela Comissdo de
Qualificagdo de Organiza¢des Sociais, assegurado o direito de ampla defesa respondendo os
dirigentes da Organizacdao Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 22 A perda da qualificagdo como Organizacdao Social acarretard a imediata rescisdo do
contrato de gestdo firmado com o Poder Publico Municipal.

§ 39 A desqualificacdo importard a reversdao dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo
Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a utilizacdo da
Organizagdo Social, sem prejuizo das san¢Ges contratuais, penais e civis aplicaveis.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32 - A Organizagdo Social fara publicar na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no
prazo maximo de noventa dias contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de servicos e obras
necessarios a execucdo do contrato de gestdo, e ainda compras com emprego de recursos
provenientesdo Poder Publico.

Artigo 33 - Os Conselheiros e Diretores das Organiza¢Oes Sociais ndo poderdo exercer outra
atividade remunera- da, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Artigo 34 - Todas as publicacGes feitas no Diadrio Oficial do Municipio, determinadas na Lei
Municipal n2 370/2011.
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Paragrafo Unico - O Poder Executivo devera disponibilizar na rede publica de dados relatério
pertinente a execuc¢do do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, incluindo a prestacdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

Artigo 35 - O contratado é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes, bem como pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo da execucdo do contrato de gestdo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do contrato de gestdo pelo érgdo interessado.

Artigo 36 - A selecdo de pessoal, da mesma forma como a contratacao de obras e servicos,
deve ser posta em pratica através de um procedimento objetivo e impessoal.

Artigo 37 - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicGes
em contrario.
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ANEXO Il

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o Senhor (nome), (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), subscritor (a) da cédula de identidade n.2 , expedido pelo
(6rgdo)/(UF), devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n.2 , residente e
domiciliado a (endere¢co completo), como meu mandatario, para representar esta Pessoa
Juridica, podendo praticar todos os atos necessarios relativos a Chamada Publica de n.2
004/2022.

Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condicGes
previstas no referido Edital.

S3do Gongalo, __de de 2022.

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO IlI
MODELO DE DECLARAGAO / ATESTADO DE VISITA TECNICA
(em papel timbrado da Organizagdo Social)
(nome da Organizacdo Social)

(cadastro de Pessoa Juridica, CNPJ)

(nome completo e qualificagdo do representante legal da Organizacdo Social), DECLARO que
o(a) Sr(a). (nome completo e qualificacdo do profissional indicado da Organizacdo Social),
profissional indicado por essa Organizacdo Social, realizou visita para fins de vistoria técnica ao
(local ou equipamento visitado), acompanhado do respectivo responsavel, tendo tomado
ciéncia de todas as condig¢des locais para o cumprimento das obriga¢Ges inerentes ao objeto
da Chamamento Publico n.2 003/2022, as quais serdo consideradas quando da elaboragdo da
proposta que vier a ser apresentada.

Assinatura do Representante Indicado pela FMS-SG

Assinatura do Responsavel Legal (ou credenciado) da Organizagao Social
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

(em papel timbrado da Organizagdo Social)

(Nome da Organizacdo Social)

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

(endereco da Organizagdo Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo xiste fato superveniente ao
cadastramento que possa impedir nossa habilitacdo.

S3o Gongalo, de de 2022.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARTICIPAGAO DE PESSOA DA DIRETORIA DA
ORGANIZACAO SOCIAL EM OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIAGAO

(em papel timbrado da Organizagdo Social)

(Nome da Organizacdo Social)

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

(endereco da Organizagdo Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que em nossa Diretoria ndo ha pessoa que
participe de outra Fundacdo Privada ou e que ndo somos controlados por grupo de pessoas

fisicas ou juridicas que controla outra Organiza¢do Social.

S3o Gongalo, de de 2022.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE A ORGANIZAGAO SOCIAL NAO POSSUI EM SEUS
QUADROS FUNCIONAIS, PROFISSIONAIS QUE TENHAM OCUPADO CARGO INTEGRANTE DOS

12 E 22 ESCALOES DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL NOS ULTIMOS
12 MESES

(em papel timbrado da Organizagdo Social)

(Nome da Organizacdo Social)
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

(endereco da Organizagdo Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a Organizagdao Social ndo possui quadros
funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 12 e 22 escaldoes da
estrutura da administragao publica municipal nos ultimos 12 meses.

S3o Gongalo, de de 2022.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE A INSTITUICAO NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOA
QUE PARTICIPE DE OUTRA ORGANIZAGAO SOCIAL E DE QUE NAO E CONTROLADA POR
GRUPO DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS QUE CONTROLA OUTRA ORGANIZAGAO SOCIAL

(em papel timbrado da Organizagdo Social)

(Nome da Organizacdo Social)

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

(endereco da Organizagdo Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a Organizacdo Social ndo possui em sua

diretoria pessoa que participe da diretoria de outra Organizacdo Social e de que ndo é
controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizagao social.

S3o Gongalo, de de 2022.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE A INSTITUIGAO NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO
ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE, E DE QUE NAO EMPREGA
MENOR DE DEZESSEIS ANOS
(em papel timbrado da Organizagdo Social)
(Nome da Organizacdo Social)
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ n®.
(endereco da Organizagdo Social)
DECLARAMOS, sob as penalidades lei, que a Organizacao Social ndo emprega menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndao emprega menor de 16
(dezesseis) anos.

S3o Gongalo, de de 2022.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)
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ANEXO IX

TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DO IMOVEL SITUADO ,
NO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, NESTE ESTADO E DOS BENS MOVEIS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM: 1) MUNICIPIO DE SAO GONGALO - RJ, COMO PERMITENTE, E 2)- )
COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos dias do més de de 2022, na FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, situada a
Avenida S30 Goncalo G2 — Boa Vista - S3o Gongalo/RJ, CEP 24466- 970, perante as
testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado o MUNICIPIO DE SAO GONCALO, pessoa
juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 28.636.579/0001-00,
por intermédio da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o
n.2 39.260.120/0001-63, 6rgdo da Administracdo Publica Indireta do Poder Executivo
Municipal, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 28.636.579/0009-50, representado pelo (a)

Presidente da Fundag¢do Municipal de Saude, doravante designado simplesmente
MUNICIPIO, e, de outro lado, , pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 , domiciliada a (endereco completo), doravante

designado simplesmente PERMISSIONARIO, neste ato representado por (nome),
(nacionalidade), (estado civil), (profissao), subscritor(a) da cédula de identidade n.2 -
expedida pelo (6rgdo)/(UF), devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n.2

, domiciliado(a) (enderego completo), é assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE
USO DE IMOVEL E DE BENS MOVEIS a titulo precério, na forma do constante no processo
administrativo n.2 /2022 e que se regerd pelas seguintes normas: Lei municipal n.2
370/2011, regulamentada pelo Decreto municipal n.2 008 de 2018, Lei Organica do Municipio
de S3o Gongalo, promulgada em 04 de abril de 1990, no que couber, e na forma do
instrumento convocatodrio, aplicando-se a este Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas
disposicbes, bem como pelas clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto desta permissdo de uso o imével de propriedade do MUNICIPIO, situado na
, ho Municipio de S3o Gongalo/RJ, e os bens moveis.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESTINACAO DOS BENS

Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-se- do,
exclusivamente, a prestacdo de assisténcia a salde de usuarios do SUS, vedada a sua
destinacdo para finalidades diversas, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

A presente permissdo de uso se rege pelo disposto na Lei municipal n.2 370/2011,
regulamentada pelo Decreto municipal n.2 008 de 2018, no que couber, bem como pelas
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demais normas legais em vigor ou que venham a ser posteriormente editadas sobre a
utilizacdo de imdveis do patrimonio municipal.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

A presente permissdao de uso serd valida apenas enquanto estiverem em vigor o contrato de
gestdo, do qual é parte integrante.

CLAUSULA QUINTA — DA CONSERVAGAO DOS BENS

Obriga-se o PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o uso permitido, mantendo-os
permanentemente limpo e em bom estado de conservagao, incumbindo- |lhe, ainda, nas
mesmas condicGes, a sua guarda, até a efetiva devolugdo.

CLAUSULA SEXTA — DAS MONTAGENS, CONSTRUCOES, BENFEITORIAS

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construcdes ou benfeitorias, sejam estas de que
natureza forem, sem prévia e expressa autorizacdo da Fundagcdo Municipal de Saude, devendo-
se subordinar eventual montagem de equipamentos ou a realizagdo de construgdes também
as autorizagdes e aos licenciamentos especificos das autoridades estaduais e municipais
competentes.

Paragrafo Unico - Finda a permissdo de uso, reverterdo automaticamente ao patriménio do
PERMITENTE, sem direito a indeniza¢do ou a reten¢io em favor do PERMISSIONARIO, todas as
construgdes, benfeitorias, equipamentos e /ou instalacbes existentes no imovel, assegurado
ao PERMITENTE, contudo, o direito de exigir a sua reposicdo a situagdo anterior e a
indenizacdo das perdas e danos que lhes venham a ser causadas.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

Obriga-se o PERMISSIONARIO a assegurar o acesso aos bens que tenham o uso permitido aos
servidores da Fundacdo Municipal de Saude, ou de quaisquer outras reparticGes municipais,
incumbidos de tarefas de fiscalizacdo geral, ou em particular, da verificagdo do cumprimento
das disposicdes do presente termo.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGCOES PARA COM TERCEIROS

O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacdes assumidas
pelo PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos bens
objeto deste termo. Da mesma forma, o MUNICIPIO n3o sera responsavel, seja a que titulo for
por quaisquer danos ou indenizacdes a terceiros, em decorréncia de atos do PERMISSIONARIO
ou de seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA NONA — DOS OUTROS ENCARGOS

PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas,
emolumentos ou contribui¢cdes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou

157



MUNICIPIO DE SAO GONGCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
i FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE .,
COMISSAQ TECNICA PARA ELABORAGAOQ DE EDITAL E ANEXOS DO CHAMAMENTO PUBLICO DO SAD

indiretamente deste termo ou da utilizagdo dos bens e da atividade para a qual a presente
permissdo é outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas e securitdrios, cabendo
ao PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvards e seguros obrigatérios e
legalmente exigiveis.

Paragrafo Unico - O PERMISSIONARIO n3o terd direito a qualquer indenizacdo por parte do
MUNICIPIO, no caso de denegacdo de licenciamento total ou parcial da atividade que se
propode a realizar no imdvel objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA - DAS OUTRAS RESTRICOES NO EXERCICIO DOS DIREITOS DESTA
PERMISSAO

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precdrio da presente permissdo e obrigam-se, por si,
seus herdeiros e sucessores:

a) a restituir os imoéveis e os bens méveis ao MUNICIPIO, nas condi¢des previstas no
paragrafo Unico da clausula décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do
recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do envio de qualquer
interpelagdo ou notificacdo judicial, sob pena de desocupagdo compulséria por via
administrativa;

b) a ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na cldusula segunda deste Termo;

c) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte,
inclusive a seus eventuais sucessores, os bens objeto desta permissdo ou os direitos e
obrigacdes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa do PERMITENTE
e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONDICOES DE DEVOLUCAO

Finda a qualquer tempo a permissdo de uso devera o PERMISSIONARIO restituir os bens em
perfeitas condicdes de uso, conservacao e habitabilidade.

Paragrafo Unico. Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o uso permitido
serd indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo o MUNICIPIO exigir a reposicdo das partes
danificadas ao estado anterior ou o pagamento do valor correspondente ao prejuizo em
dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse publico.

CLASULA DECIMA SEGUNDA — DA DEVOLUCAO DOS BENS

O PERMISSIONARIO ficard sujeito @ multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAO, se findada por qualquer das formas aqui previstas a permiss3do de uso
e o PERMISSIONARIO n3o restituir os bens na data do seu termo ou sem a observancia das

condi¢cdes em que o recebeu.

Paragrafo Unico. A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos ou
retornem aquelas condi¢des originais, seja por providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela
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adocdo de medidas por parte do MUNICIPIO. Nesta Ultima hipétese, ficara o PERMISSIONARIO
também responsdvel pelo pagamento de todas as despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REMOGAO DE BENS

Terminada a permissdo de uso ou verificado o abandono do imével pelo PERMISSIONARIO,
poderd o MUNICIPIO promover a imediata remog¢do compulséria de quaisquer bens n3o
incorporados ao seu patrimonio, que nao tenham sido espontaneamente retirados do imével,
sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, subordinados, prepostos,
contratantes ou de terceiros.

§ 1°. Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos pelo MUNICIPIO para local
de sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a
ser causados, antes, durante ou depois da remoc¢do compulsdria, nem tampouco pela sua
guarda, cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

§ 29, Se esses bens ndo forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias apds a data de sua remocdo, poderd o MUNICIPIO, mediante decisdo e a
exclusivo critério do Presidente da Fundag¢do Municipal de Saude de S3o Gongalo - RJ:

1) doa-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer instituicio de beneficéncia ou,
quando de valor inexpressivo, deles dispor livremente;

1)} vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipdtese, empregar a
quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para com o
MUNICIPIO ou de despesas incorridas, depositando eventual saldo positivo, em nome do
PERMISSIONARIO, junto a Fundagdo Municipal de Fazenda. Para a pratica dos atos
supramencionados, concede o PERMISSIONARIO, neste ato, ao MUNICIPIO, poderes bastantes,
com expressa dispensa da obrigacdo de prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

A presente permissdo de uso estara rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do
Contrato de gestao.

§ 1°. Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de
qualquer das obriga¢des assumidas darda ao MUNICIPIO o direito de considerar rescindida de
pleno direito a presente permissdo, mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Rescindida a permissdo, o MUNICIPIO, de pleno direito, se reintegrard na posse dos
imoveis e de todos os bens modveis afetados a permissdao, oponivel inclusive a eventuais
cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS NOTIFICAGOES E INTIMAGOES

O PERMISSIONARIO sera notificado das decisdes ou dos despachos proferidos ou que |he
formulem exigéncias através de qualquer uma das seguintes formas:
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) Publicagdo em jornal local de grande circulagdo ou no Diario Oficial do Municipio se
vier a ser criado, com a indica¢do do nimero do processo e nome do PERMISSIONARIO;

) por via postal, mediante comunicagdo registrada e enderecada ao PERMISSIONARIO,
com aviso de recebimento (A.R.);

) pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:

a) no MUNICIPIO, em razdo de comparecimento espontineo ou a chamado de reparticdo
do MUNICIPIO;
b) através do recebimento de auto de infragdo ou documento analogo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO RITO PROCESSUAL

A cobranca de quaisquer quantias devidas ao MUNICIPIO e decorrentes do presente Termo,
inclusive multas, far-se-a pelo processo de execucdo, mediante inscricio em Divida Ativa, na
forma da lei.

Paragrafo Unico: Por essa via o MUNICIPIO poderd cobrar n3o apenas o principal devido, mas
ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetdria, multa contratual,
fixada em 10% (dez por cento) do valor do débito, e honorérios de advogado, pré-fixados estes
em 20% (vinte por cento) do valor em cobranga, além das custas e despesas do processo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDICOES JURIDICO-PESSOAIS

O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentacdo legal comprovando o
atendimento das condig¢des juridico-pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido
e achado conforme, é rubricado e assinado pelas partes interessadas, pelas testemunhas e por
mim que o lavrei.

Sdo Gongalo, _ de de 2022.

Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

Organizagdo Social de Saude

Testemunhas:

Assinatura:
Nome (legivel e por extenso):
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Identidade:

CPF:

Endereco completo:  Assinatura:
Nome (legivel e por extenso):
Identidade:

CPF:

Endereco completo:

Sao Gongalo, 10 de margo de 2022.

Edilson Romario Brand3do da Silva
Matricula n° 341.600
Presidente

Thiago Souza de Abreu Ximenes
Matricula n® 40.824
Membro

Mirielem Miranda Leite da Fé
Matricula n® 40.810
Membro

Cristiane Feitoza Mendes
Matricula n® 16.417
Membro

Aprovado por:

DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS
Presidente da Funda¢dao Municipal de Saude
Matricula n® 40.833
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