ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO N2 04 / 2022

TERMO DE CONTRATO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO, DE
FORMA CONTINUA, PELO CRITERIO DE MENOR
PRECO UNITARIO DO LOTE - LOTE UNICO, DE
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO,
HIGIENIZACAO E ASSEIO DIARIO, INCLUINDO
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, TODOS 0S
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
NECESSARIAS PARA EXECUCAO NAS
INSTALACOES DAS 116 (CENTO E DEZESSEIS)
ESCOLASMUNICIPAIS DE SAO GONGCALO/R], QUE
ENTRE SI CELEBRAM 0O MUNICIPIO DE SAO
GONCALO E A JRF MANUTENGCAO & SERVICOS
EIRELL

Aos treze dias do més de abril do ano de 2022 o Municipio de SaoGongalo, pessoa
juridica de direito publico interno, doravante denominado CONTRATANTE,
representado, neste ato, pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO o Sr.Mauricio
Nascimento de Almeida, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n® 10223595-9
expedida pelo IFP/R], inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - sob o no
081.984.817-45, e do outro lado a JRF MANUTENCAO & SERVICOS EIRELI,
doravante denominada CONTRATADA, estabelecida a Rua Carlos Fox, It 02, qd 53 Pte,
Jardim Catarina, Sao Gongalo / R], cep: 24.717-100, inscrita no C.N.P.J. sob o n?®
24.977.781/0001-37, neste ato representada pelo Sr. Fernando Goes Rocha Filho,
brasileiro, solteiro, portador da carteira de identidade n® 08522885-6, expedida pelo
DETRAN / R],, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - sob o n® 032.015.777-66
e,tendo em vista a decisdo proferida no Processo Administrativo n.2 36.031/2020,
atraveés do Pregdo Eletronico PMSG N.2 020/2022, assinam o presente Contrato, o qual se
regera por toda a legislacdo aplicdvel a espécie, particularmente pelas normas gerais
consolidadas na Lei n®8.666/93 de 21 de junho de 1993, Decreto Municipal n2 093, de 15
de margo de 2021, e ainda pelas clausulas e condigdes seguintes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO PRAZO

1.1. 0 presente contrato tem como objeto a Prestagao de servicos Contratacio de empresa
especializada na prestagdo, de forma continua, pelo critério de MENOR PRECO

UNITARIO DO LOTE - LOTE UNICO, de servigos de limpeza, conservacio, higienizac,‘ﬁr;y




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

asseio didrio, incluindo fornecimento de mio de obra, todos os materiais, equipamentos
e ferramentas necessarias para execugio nas instalacdes das 116 (cento e dezesseis)
Escolas Municipais de Sdo Gongalo/R].

1.2. 0 presente instrumento tera a vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos moldes do art. 57, Il da Lei n® 8.666/1993.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS

. 0O servico a ser contratado se enquadra como comum, pois os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes
usuais de mercado.

2.2, Os servigos a serem contratados constituem-se em atividades materiais,
acessorias, instrumentais e/ou complementares a drea de competéncia legal do érgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

2:3. A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacio direta.

2.4. Excetuam-se dos servicos a limpeza da cozinha e dispensa e/ou depésito de
alimentos, que deve ser executada exclusivamente pelas merendeiras, assim como os
materiais de limpeza que sao especificos para limpeza e higiene de recipientes e talheres,
que devem ser adquiridos pelas unidades educacionais, nio devendo ser utilizados os
materiais de limpeza geral sob nenhum pretexto.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

3.1. Obrigacdes da Contratada:

3.1.1. Executar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referénciae em sua proposta;

3.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vici\ZS/
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defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
3.1.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

3.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

3.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

3.1.6. Vedar a utilizacao, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgio
CONTRATANTE;

3.1.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecio
Individual-EPI, quando for o caso;

3.1.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quais quer custos a estes;

3.1.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacao dos servigos:

3.1.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio, horario do
posto de trabalho, nlimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

3.1.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,devidamente
assinada pela contratada;

3.1.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

3.1.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, & semelhan¢ca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo;

3.1.10. Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual ausénci\a;/
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tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

3.1.11. Responsabilizar-se por todas as obrigacées trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE;

3.1.12. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢oes cabiveis.

3.1.13. Quando ndo for possivel a realizacio desses pagamentos pela prépria
Administragdo (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serio
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

3.1.14. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

3.1.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

3.1.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracio;

3.1.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

3.1.18. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencio
das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalhoe obriga¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

3.1.19. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aossistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢es previdencidarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

3.1.20. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todog/’
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0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacaodos servigos ou da admissio do empregado;

3.1.21. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencio de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

3.1.22. Deter instalagges, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel paraa
realizacdo do objeto da licitacio.

3.1.23. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administracio,
pararepresenta-la na execuc¢do do contrato;

3.1.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

3.1.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
-FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

3.1.26. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

3.1.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo;

3.1.28. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

3.1.29. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas;

3.1.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo
de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao.

3.1.31. Para efeito de comprova¢do da comunicacio, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdao de mdo de obra, até o tltimo dia dtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao.

¥ =
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3.1.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento doy
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quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacio, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

3.1.33. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentesa 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacao dos
servigos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nio comprovacao (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacio dos trabalhadores em
outra atividade de prestagio de servicos.

3.1.34. Seguir a Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT), no que tange os direitos dos
funciondrios, respeitando as clausulas do Acordo Coletivo, e limites estabelecidos a cada
periodo de vigéncia, observando a data base da categoria profissional.

32 Obrigacdes da Contratante:

3.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

3.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacio dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhandoos apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para sua correcio;

3.2.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

3.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e
condicoes estabelecidas no Edital e seus anexos;

3.2.6. Nio praticar atos de ingeréncia na administracio da Contratada, tais como:

3.2.7. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢io e apoio ao
usuario;

3.2.8. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas; y :

q
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3.2.9. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediantea utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e emrelacdo a funcio especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

3.2.10.Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do

proprio 6rgao ou entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

3.2.11. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacado dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a
extingdo ou rescisdo do contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 - A despesa no valor de R$ 18.901.834,13 (dezoito milhdes, novecentos e um mil,
oitocentos e trinta e quatro reais e treze centavos) correrdo a contado Programa de
Trabalho n? 2359.12.361.2026.2119, Codigo de Despesa n® 3.3.90.39.00 e Fonte de
Recursos 04, 06 e 45.

5 - CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos serao creditados com prazos nao superiores a 30 (trinta) dias a data
do inicio da execucdo do contrato.

5.2. Os pagamentos acontecerio durante a vigéncia do contrato e estio em
conformidade com a disponibilidade de recursos financeiros, de acordo com a planilha de
custos e formagdo de prego do Anexo Il do Termo de Referéncia.

5.3. Em havendo desconformidade na execucdo do servico, cabera ao Secretdrio de
Educacdo tomar as medidas cabiveis em relacdo ao pagamento.

5.4. As condigoes de pagamento do contrato acontecerio conforme a Lei N° 8.666/93,
Art.40, Inc. XIV.

6 - CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO

6.1 O prego contratado permanecers irreajustavel durante 12 meses, contados da data
da apresentacao da proposta. Passados 12 meses da data da apresentacao da proposta, o
seu valor poderd a requerimento da contratada e desde que a hipétese legal seja
verificada, ser reajustado, alcancando a data da formulacdo da proposta. Sendo revisto
com base na férmula R = {(I-10)/10} x V, onde:

R - € o valor do reajustamento procurado;

qu'B
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| - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), referente aosservicos
especificados e relativos ao més de execucio destes:

[0 - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), relativo ao més de
apresentacao da proposta;

V- E o valor inicial contratual dos servigos.

6.2 0 atraso na execugao dos servicos, imputavel 3 CONTRATADA nio gerara direito a
reajustes ou a atualizacdo monetaria;

6.3 A contratada devera ainda obedecer todas as orientacoes e especificacoes contidas
no Termo de Referéncia, parte integrante deste.

7 - CLAUSULA SETIMA- DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA NO
TODO OU EM PARTE E DA ALTERACAO SUBJETIVA.

7.1. Em conformidade com o art. 72 da Lei 8.666,/1993, sera permitido ao CONTRATADO,
na execucao do contrato e sem prejuizo das responsabilidades legais e contratuais,
subcontratar partes do servico ou fornecimento do objeto.

7.2. Sera permitida a subcontratagdo parcial do objeto no tocante ao fornecimento dos
materiais de limpeza discriminados no presente termo de referéncia, preferencialmente
para EPP ou MEL

7.3.E vedada a subcontratagdo total do objeto do contrato, bem como dos servicos
principais.

8 - CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
8.1. O presente Contrato podera ser alterado nos seguintes casos:
I -Poracordo das partes:

a) Quando necessdria a modificagdo do modo de fornecimento, em face da
inaplicabilidade dostermos contratuais originarios;

b) Quando necessdria a modificagio da forma de pagamento, por imposicao de
circunstanciassupervenientes;

¢) Para restabelecer a relagao que as partes pactuaram, objetivando a manutenc¢do
do equilibrioecondmico-financeiro inicial do Contrato.

I - Unilateralmente pela Administracio.

a) Quando houver modificacdo das especificacdes, para melhor adequagdo aos seus
objetivos;

W™
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b) Quando necesséria & modificacido do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n.? 8.666/93.

9  -CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Na hipdtese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais,
especialmente de inadimplemento de obrigacio pela CONTRATADA, o MUNICIPIO
aplicara as seguintes sangdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho
de 1993:

9.1.1 Adverténcia escrita;

9.1.2 Multa;

9.1.3 Suspensdo temporaria;
9.1.4 Declaracdo de inidoneidade.

9.2.  Adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA infringir obrigacdes ajustadas no
CONTRATO e for a primeira falta. Neste caso, sera concedido, formalmente, pela
FISCALIZACAO, prazo 3 CONTRATADA para sanar as irregularidades.

9.3. Da Aplicagdo de Multa por Atraso Injustificado ou Inexecuciio Total ou Parcial do
Objeto doContrato

93.1. A Comissdo ou servidor especialmente designado serdo responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execucio do contrato administrativo, observados os
prazos estabelecidos para seu cumprimento integral ou parcial, deverio comunicar i
autoridade responsavel pela contratacio a ocorréncia de atraso injustificado em sua
execugdo, bem como a sua inexecugdo total ou parcial, a fim de viabilizar a aplicacao das
multas previstas na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracoes.

9.3.2. Amulta a que se referem o artigo 86 e o inciso II, do artigo 87, da Lei n.° 8.666,de 21
de junho de 1993, pode ser definida e aplicada nas situacdes seguintes:

9.3.1.1. Por atraso, nos Contratos de Compras, em geral;
9.3.1.2. Por inexecucao total ou parcial.

9.3.1.3. No caso de atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,2% (dois décimos porcento)
sobre o valor da obrigagdo, por dia corrido de atraso;

9.3.1.4. No caso de atraso entre 0 31° (trigésimo primeiro) dia até o 60° (sexagésimo) dia,
multa de 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor da obrigacio, por dia corrido de

atraso.

9.4. Das Disposicoes Gerais com relagdo a aplicagao da multa.
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94.1. Podera ser aplicada Multa Especial, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
valor da contratacdo, quando a CONTRATADA, sem a existéncia de motivo justo, der causa
a sua rescisao.

94.2. Em toda e qualquer fase ou etapa da contratagio, estard a CONTRATADA sujeita a
multa correspondente a diferenca de preco resultante da nova licitacdo realizada para
complementacao ou realizacdo da obrigacio.

9.43. As multas, quando cabiveis e aplicaveis, serdio cumulativas com as demais
penalidades, eventualmente passiveis de imposicdo.

9.4.4. As multas serdo recolhidas em favor da CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da data da notificagdo do ato que as impuser a CONTRATADA,
assegurados, em qualquer caso, o contraditério e a ampla defesa, constante da alinea f,
inciso [, do art.109, da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracgoes.

9.4.5. Nenhum pagamento serd efetuado 3 CONTRATADA antes da comprovagao do
recolhimento da multa ou da prova da sua ndo aplicabilidade por ato formal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

9.4.6. Se os valores das multas referidas nos itens anteriores nio forem pagos ou
depositados voluntariamente pela CONTRATADA, no prazo estipulado no item 9.4.4. sera
promovido o desconto do valor devido. Primeiramente, executando-se a garantia (se
houver) e se esta ndo for suficiente, descontando-se o valor da multa das parcelas a serem
pagas. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito por parte da CONTRATADA, o
valor devido serd cobrado administrativamente e/ou inscrito como Divida Ativa do
Municipio e cobrado judicialmente.

94.7. A imposicdo de qualquer penalidade nao exime a CONTRATADA do cumprimento
de suas obrigagdes, nem de promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir
eventuais danos, perdas e prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar 3
Administragao Publica direta ou indireta.

9.4.8. Em se tratando de Compras, sera considerado como inexecucao total do Contrato,
por parte da CONTRATADA, atraso superior a 60 (sessenta) dias corridos.

9.49. Em todos os casos, a penalidade de multa serd aplicada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO do 6rgio integrante da Administracdo Publica indireta.

9.5. Suspensdo temporéria - é a penalidade que suspende a participacio em Licitacdo e
declara o impedimento de contratar com o MUNICIPIO DE SAO GONCALO e a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, por prazo nio superior a dois anos, a ser
estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo, em despacho fundamentado e publicado.

9.6. Declaracdo de inidoneidade - é a declaracdo que impede a Empresa Licitante ou
CONTRATADA de licitar ou contratar com a Administracdo Ptblica direta e indireta,
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enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio. Poder4 haver a reabilitacdo
perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade, assim que a Licitante ou
CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes, apos decorrido o
prazo da san¢do aplicada com base no item anterior.

9.6.1. O processo de pedido de Declaragido de Inidoneidade da Licitante ou CONTRATADA
sera encaminhado para a Procuradoria Geral do Municipio de Sdo Goncalo para
apreciagao, antes de ser publicada.

10 - CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E DA INEXECUCAO

10.1. As hipéteses de rescisdo e inexecucio serio regulamentadas pelas disposicoes
contidas nos artigos 78 a 80 da Lei Federal 8.666/93.

10.2. A CONTRATANTE podera rescindir o presente Contrato, por ato administrativo
unilateral, nas hipéteses previstas no Art. 78, Inciso I a XII e XVII e XVIII, da Lei n.2
8.666/93, sem que caibaa CONTRATADA qualquer indenizacdo, sem embargo da
imposi¢ao das penalidades que se demonstrarem cabiveis em processo administrativo
regular.

10.3. Em todos os casos a rescisdo serd formalmente motivada nos autos do processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, na forma do paragrafo
nico do art. 78 da Lei n.2 8.666/93.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS FORTUITOS OU MOTIVOS DE
FORCA MAIOR

11.1.  Os casos fortuitos ou motivos de for¢a maior ocorridos com qualquer das partes
prolongam, pelo perfodo efetivo de sua duragdo, o prazo para o cumprimento das
obrigacbes contratuais das PARTES, desde que, comprovadamente, afetem os trabalhos
relacionados com o objeto deste CONTRATO.

11.2. Os casos fortuitos ou motivos de forga maior serdo informados por escrito pela
fiscalizagdo daSecretaria Municipal de Educagio, para que este decida sobre a atitude a
ser tomada, desde que, comprovadamente, afetem as entregas do objeto deste
CONTRATO.

11.3. Enquanto perdurar o caso fortuito ou o motivo de for¢a maior, nenhuma penalidade,
juros ou indenizag¢do poderao ser pretendidos pelas PARTES.

11.4. Serdo para fins deste CONTRATO casos fortuitos ou motivos de forca maior aqueles
que se enquadrarem na conceituagao legal do pardgrafo tinico, do artigo 393, do Cédigo
Civil Brasileiro, ou nas disposi¢des do inciso I1 do § 12 do artigo 57 da Lei n.2 8.666, de 21
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de junho de 1993, e suas alteracdes.

11.5. Cessados os efeitos do caso fortuito ou do motivo de forca maior, serdo
restabelecidas as condigdes previstas neste CONTRATO.

11.6. No caso de ndo ser reconhecida pela CONTRATANTE a alegacdo de caso fortuito ou
motivo de forca maior, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas neste CONTRATO.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 - A Administragdo Municipal, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
publicard no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio o extrato do contrato celebrado em
decorrénciade licitacdo realizada na modalidade pregao, no prazo de até 20 (vinte) dias
da data da assinatura, conforme artigo 48, do Decreto Municipal n.2093/2021.

13 -CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacio da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacio dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dosarts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.1.1.A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obriga¢oes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nio apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

13.3. Averificagdo da adequacio da prestacio do servi ¢o devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

13.4. A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracio dos servigos.

13.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucio do servico, devera
comunicara autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no §12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de1993.

13.6. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servicos devera ser
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verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta

informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca
qualidade e forma de uso.

r
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13.7. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratagdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4,
dentre outras, as comprovacoes.

13.9. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administra¢do contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c)
copiados contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de conven¢do ou
acordo coletivo detrabalho, relativos a qualquer més da prestacio dos servi¢os e de
qualquer empregado; e) comprovantes de realizacio de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

13.9.1.Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo,
a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

13.9.2.Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo de tais
informacgdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.9.3.0s empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacoes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagio.

13.10. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios
da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacido em nome dos
empregados, relativos ao perfodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizacao.
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13.10.1. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maiorparte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

13.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigac¢des e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou
a nao manutencdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de san¢oes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666,
de 1993.

13.12. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

13.13. Afiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, na ocorréncia desta, nio implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
como art.70 da Lei n? 8.666, de1993.

13.14. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razio da dispensa
de empregado vinculado a execugao contratual, a contratada devera entregar no prazo de
30 (trinta) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de
rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.15. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes
sociais, trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Fica reservado a Fiscalizagdo o direito e autoridade para resolver todo e qualquer
caso singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto neste instrumento, nas especificacoes, e
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em tudo que se relacione, direta ou indiretamente com o fornecimento do objeto deste
Contrato.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Arecusa injustificada da licitante vencedora em assinar o presente Contrato, dentro
do prazo estabelecido, caracteriza descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-a as penalidades previstas na Lei n® 8.666/93.

15.2. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculado a execucido do presente Contrato, bem
como por quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia de atos da CONTRATADA,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15.3. E prerrogativa do CONTRATANTE as disposi¢cdes previstas no Art. 58, da Lei n®
8.666/93.

15.4. O presente contrato integra o ato convocatério desta licitacio e seus anexos a este
termo, independentemente de transcricao, para todos os fins e efeitos legais.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.10briga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores ao fiel cumprimento de todas as
condi¢des estabelecidas neste instrumento, ficando desde j4, eleito o foro da Comarca
de Sdo Gongalo, com expressa rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja para dirimir quaisquer ddvidas ou controvérsias oriundas do presente
instrumento.
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Para firmeza e validade do que ficou estipulado as partes contratantes assinam o
presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um sé efeito.

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:

CPF: CPF:




