ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
COMISSAO TECNICA DE ELABORAGAO DE EDITAL

EDITAL DE SELEGAO DA CHAMADA PUBLICA N° 005/2022

PROCESSO N° 1.352/2022

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A
REALIZACAO, ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO, DE ATIVIDADES, EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO,
PARA ASSEGURAR O ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA ATENGAO ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE E A ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULAGAO NO AMBITO DO HOSPITAL FRANCISCANO.

Publicacdo do Chamamento Publico: n° 005/2022

Prazos para recebimento de impugnacdes: até 15 (quinze) dias antes da data marcada
para a abertura da sesséo publica.

Prazo para resposta das impugnacdes: até 3 (trés) dias Uteis ap6s o recebimento das
impugnacdes.

Prazo para pedido de esclarecimento: até 15 (quinze) dias antes da data marcada para
a abertura da sesséo publica.

Entrega de Envelopes: 05/09/2022

Sessao de Abertura: 05/09/2022

1. INTRODUGAO

1.1. O MUNICIPIO DE SAO GONCALO, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
28.636.579/0001-00, por intermédio da Fundagdo Municipal de Salde de Sdo Gongalo, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 39.260.120/0001-63, representada pelo Presidente da Fundacdo Municipal de Saude, torna publico que fara realizar
CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de Organizacdo da Sociedade Civil, nos termos da Constituicio federal de 1988, da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 - alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, do Decreto Municipal
n° 166, de 06 de agosto de 2019, na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e demais legislages vigentes aplicaveis, para celebragdo de Termo de Colaboragdo, nas condigbes devidamente
descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I), para atendimento do objeto do presente
Edital.

1.2. Eventuais possiveis retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas por
todas as Organizagdes da Sociedade Civil participantes e seréo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a
formulacao das propostas.

1.3. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por raz6es de interesse publico decorrentes
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as Organiza¢des da Sociedade Civil participantes
qualquer direito a reclamacéo ou indenizacéo por estes motivos.

1.4. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou interpretacédo de qualquer de
seus dispositivos, bem como apresentar impugnagdes, em até 15 (quinze) dias antes da data marcada para a abertura da sesséo
publica. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comisséo de Elaboracéo de
Edital e Anexos e protocolados no enderego da Fundacdo Municipal de Saude, situada na Avenida Sdo Gongalo, n°100, Boa Vista,
S&o Gongalo-RJ, das 9 as 17 horas.

1.5. Decaira do direito de pedir esclarecimento e/ou de impugnar o Edital perante a Administracéo o interessado que néo o fizer
tempestivamente.
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1.5.1. Na&o serdo aceitos pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes ao Edital encaminhadas por servi¢co postal, e-mail ou fax-
simile.

1.5.2. Os pedidos de esclarecimentos devem ser respondidos e as impugnac¢des devem ser decididas pela Comissdo de
Elaboracéo de Edital e Anexos em até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento, com a divulgagdo da manifestagdo pela mesma
forma que a Administragcao deu publicidade ao presente Edital.

1.6. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio https://www.pmsg.rji.gov.br/ , bem como na sede da Secretaria
Municipal de Saude e Defesa Civil (*SMS”), no endereco descrito no subitem 1.4, podendo os interessados comparecer munidos
de pen drive para a gravagdo dos arquivos.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagdo do Senhor Secretario de Saude de S&o Gongalo, consta do Processo Administrativo n® 1.352/2022, de 14 de
junho de 2022.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 05 de setembro de 2022, as 10 (dez) horas), a Comisséo de Selegédo estara reunida na sede da Fundagdo Municipal
de Saude, situada na Avenida Sdo Gongalo, n°100, Boa Vista, Sdo Gongalo-RJ, para receber os envelopes referentes ao presente
Chamamento Publico.

3.2. No caso do presente Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd o mesmo transferido para o
primeiro dia Gtil posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designac@o expressa de outra data pela Fundacao
Municipal de Salde, situagdo na qual se dara divulgacéo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. OBJETO

4.1. O objeto do presente Edital é sele¢do de Organizag@o da Sociedade Civil que possua interesses reciprocos aos interesses
da Administracéo Publica para, em regime de mitua cooperagéao, realizar atividades no ambito do Hospital Franciscano, localizado
na Estrada do Pacheco, n° 216, bairro Lagoinha, no Municipio de S&o Gongalo, Estado do Rio de Janeiro, necessarias ao
gerenciamento, a operacionalizacéo e a execucdo de agdes e servicos de saude, por meio de parceria firmada através de termo de
colaboracao, de forma a assegurar o atendimento das demandas da atengdo especializada de média e alta complexidade e a
assisténcia universal e gratuita & populagdo, unicamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, nas condi¢bes devidamente
descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho constante no Anexo |, parte integrante do presente
Edital.

4.2. A realizacdo de atividades e gerenciamento das agdes e servigos de salude realizados no Hospital Franciscano, necessarios
a se atingir as metas de qualidade e quantidade estipuladas para atendimento das demandas da atengdo especializada de média e
alta complexidade e, consequentemente, a realidade apresentada no Plano de Trabalho constante no Anexo |, incluira ainda:

A. A Prestagédo gratuita e universal dos servicos de média e alta complexidade previstos no Plano de Trabalho, assim como
0os demais servicos necessarios a assisténcia aos usuarios das especialidades oferecidas no &mbito do Hospital
Franciscanos através do Sistema Unico de Satde (SUS);

B. A aquisi¢d@o, gestéo e logistica de insumos especificos necessarios a realizagdo das cirurgias, procedimentos e demais
servigos necessarios aos atendimentos acima mencionados, conforme Plano de Trabalho;

C. Realizar as atividades e prestar os servicos decorrentes do objeto deste Edital atendendo aos niveis de producéo e
qualidade definidos conforme dispde o Plano de Trabalho - Anexo | ao presente instrumento;

D. Providenciar o que for necessario para a implementacéo e funcionamento pelo periodo da parceria de, no minimo, 40 leitos
de internacé@o e 10 leitos de unidade de terapia intensiva, visando o atendimento da demanda estabelecida no quadro
quantitativo apresentado no item 4 “Do Plano de Trabalho (Quantidade de Procedimentos)”, presente no Plano de Trabalho
- Anexo | ao presente instrumento;

E. A contratagdo e a gestdo de recursos humanos - profissionais de todas as areas concernentes a realizacdo das atividades
previstas para a operacdo da sobredita unidade hospitalar, vislumbrando a realizag8o de todos as atividades e servigos
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necessarios; o aluguel de material permanente, os insumos e medicamentos; a programacéao visual das unidades, ou seja,
todos 0s recursos necessarios para assegurar a assisténcia aos pacientes - exclusivamente usuarios do SUS - que serdo
acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de salde no Hospital Franciscano, frisando-se que ndo haver4,
contudo, atendimento de Urgéncia e Emergéncia, tudo conforme Plano de Trabalho - Anexo | ao presente instrumento;

F. A execugdo direta ou subcontratagdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigos necessarios ao atendimento do objeto do
presente Edital e ao funcionamento da unidade hospitalar em questdo, especialmente para atender as previsdes dos
subitens de 12.4.1 a 12.5.2., também previstas no item “6” e subitens de “6.1” a “6.11.5” do Plano de Trabalho - Anexo | ao
presente instrumento.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DO VALOR
5.1. Os recursos necessarios a realizacédo do objeto ora selecionado correrdo a conta de seguinte dotagéo orgamentaria:

PROGRAMA DE TRABALHO: 23.051.10.302.2044.2123
CODIGO DE DESPESA: 33.90.39.00
FONTE DE RECURSO: 00,35,40,46 e 47

5.2. O valor previsto para a realizagdo do objeto do presente certame, com base nas previsdes do Plano de Trabalho em
anexo, corresponde a importancia mensal de R$ 4.731.700,24 (quatro milhdes, setecentos e trinta e um mil, setecentos reais
e vinte e quatro centavos) — o qual resulta no valor anual de R$ 56.780.402,88 (cinquenta e seis milhGes, setecentos e
oitenta mil, quatrocentos e dois reais e oitenta e oito centavos).

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em
dias de expediente no érgdo ou entidade.

6.2. O prazo da execugédo do objeto ora selecionado é de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir da publicagéo do extrato do Termo
de Colaborag&o no Diario Oficial do Municipio de Sdo Gongalo.

6.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, limitada a duracéo a 60 (sessenta)
meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores
estabelecidos.

6.4. Quando a prorrogacéo for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser devidamente formalizada e justificada
em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do termo inicialmente previsto da parceria.

6.5. Por ocasido da prorrogagéo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para consecugdo dos seus objetos poderéo ser
reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantida a vantajosidade para a Administracéo e observados os seguintes
fatores:

A. No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada
de forma analitica a variagéo dos custos conforme acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria.

B. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo de Colaboracdo, serd observado o reajuste medido pela
variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data da publica¢&o do extrato do referido.

C. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios
por for¢ca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengdo coletiva, ou, por ocorréncia de evento
superveniente de cunho extraordinério que afete a manutengéo da execug&o do objeto da parceria, mediante justificativa
da Administra¢&o Municipal.

D. Em qualquer hipétese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a andlise da Secretaria Municipal de Saude e/ou Fundag&o Municipal de Saude.
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E. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo da Parceria ou com o seu

encerramento.

6.6. Os prazos relativos aos recursos administrativos séo disciplinados em se¢é&o prépria deste Edital.

7.

DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizagcdes da Sociedade Civil que atenderem as exigéncias
constantes deste Edital, que funcionem sem realizar subdelegacéo para execugéo de quaisquer de suas atividades-fim e possuam
normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

7.1.1. Objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

7.1.2. Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e do Decreto Municipal n® 166/2019, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da Organizagao extinta;

7.1.3. Escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

7.1.4. Que possuam existéncia legal, no minimo, de 12 (doze) meses, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ; experiéncia prévia minima de 12 (doze) meses na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante; e instala¢des, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

7.2. As organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovacao dos subitens 7.1.2 e 7.1.3;

7.3.

Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizac¢des da Sociedade Civil que:

7.3.1. Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territério
nacional;

7.3.2. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
7.3.3. Tenham como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da
Administragcdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboragéo, estendendo- se
a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;
7.3.4. Tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:
7.3.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente imputados;
7.3.4.2. For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo;
7.3.4.3. A apreciacao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;
7.3.5. Tenham sido punidas com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
7.3.5.1. Suspenséo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;

7.3.5.2. Declaracdes de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;

7.3.5.3. Suspensdes temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
Termo de Colaboracéo com érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal;
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7.3.5.4. DeclaragGes de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou Termo de
Colaboracédo com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6. Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

7.3.7. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7.3. Julgadas responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcédo de
confian¢a, enquanto durar a inabilita¢éo;

7.3.8. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do
art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.4. Nao sera permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que possua em sua diretoria pessoas que
participem da diretoria de outra organizagcdo da sociedade civil que figure em Termo de Colaboracdo ou de Fomento vigente
celebrado com a Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo.

7.5. Nao sera permitida a participagdo de mais de uma Organizacédo da Sociedade Civil sob o controle de um mesmo grupo de
pessoas fisicas ou juridicas.

8. REPRESENTAGAO NO PROCESSO

8.1. As OrganizacBes da Sociedade Civil participantes poderdo ser representadas em todas as etapas deste Chamamento
Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad negocia” para
manifestar a intengdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame em nome da Organizagdo da Sociedade Civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo |l deste Edital;

8.2.3. Os interessados deverdo entregar a Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagdo e
Idoneidade, conforme Anexo Ill, sendo este_.documento obrigatério.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para representar a Organizagdo da
Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da Organiza¢do da Sociedade Civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos
quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado devera apresentar
procuracao ou carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatério de que o0 mandante ou de que o signatéario da
carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial, devera identificar-se exibindo
a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

8.5. A carta de credenciamento, a procuragdo — se for o caso, o ato constitutivo da Organizacdo da Sociedade Civil e a ata de
eleicdo da diretoria vigente, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos
no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem 12.1.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada a se¢do no horario previsto no subitem 3.1, ndo mais serdo
admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Selecdo lavrar na ata atos realizados, bem como o recebimento dos

envelopes de proposta e documentagéo de habilitagéo.

9. DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS
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9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organizacdes da Sociedade Civil interessadas neste Chamamento
Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e
lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicacdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO - FMS N° 005/2022

[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO - FMS N° 005/2022

[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL]

9.2. E esperado que todos os participantes tenham a postura adequada junto aos componentes da Comiss&o de Selecdo e demais
participantes do certame durante todos os procedimentos que serdo realizados. Por lei € CRIME desacatar funcionario publico no
exercicio da sua funcéo, conforme dispde o Cédigo Penal Nacional:

“Art. 331. Desacatar funcionario piblico no exercicio da fungdo ou em razdo dela: Pena - detengdo, de seis meses a
dois anos, ou multa.”

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS
10.1. HABILITACAO — os documentos de habilitacio ser&o apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do “ENVELOPE ‘A’ - PROPOSTA” seré apresentada de acordo com o roteiro estipulado no
item 12 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da organizagdo da sociedade civil proponente, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo ap6s sua entrega a Comissao de Selecéo, na forma do item “9.” deste
Edital, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. N&o assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o Municipio de Sao
Gongcalo utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboracéo objeto deste certame ou de outros que
venha a realizar.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicbes da proposta ou de quaisquer documentos, uma
vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a apresentacdo das suas
propostas. O Municipio de Sdo Gongalo, em nenhuma hipotese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam 0s
procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comisséo de Selec&o podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo de Selegdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogéo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a incluséo posterior do documento ou informacéo que deveria
constar originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no “ENVELOPE ‘B’ - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” poderdo ser apresentados no
original ou em cépia reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo ou publicagdo em érgao
da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e
acompanhados das respectivas certidées de publicagdo no érgdo da imprensa oficial, quando for o caso.

10.6.1. As folhas da documentagéo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderéo conter rasuras ou entrelinhas.
Na hipétese de falta de numeragdo, numeracédo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou
agente credenciado nas folhas de documentacdo, podera a Comisséo de Selegdo solicitar a quem tenha poderes para
tanto que sane a incorre¢do. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou
agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizacdo da Sociedade Civil sera inabilitada.
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10.7. Somente sera avaliada a documentagdo de habilitagdo da Organizacéo da Sociedade Civil que apresentar a melhor proposta.
O “ENVELOPE ‘B’ - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO” das demais Organizagées da Sociedade Civil ficara em poder da
Comisséo de Selecdo até a assinatura do Termo de Colaboracdo pela Organizagdo da Sociedade Civil vencedora do certame,
momento em que sua retirada pelos representantes sera permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 5 (cinco) dias
Uteis apos a publicacéo do extrato do Termo de Colaboragéo, no D.O. Sao Gongalo, estes serdo destruidos.

11. DA VISITA TECNICA

11.1. E facultado as Organizacdes da Sociedade Civil interessadas em participar do Processo de Chamamento Publico n°
005/2022, realizar visita técnica, o que sera feito mediante prévio agendamento realizado de forma presencial por intermédio da
Fundagdo Municipal de Saude de Sdo Gongalo, sendo responséavel pelo agendamento o setor de protocolo da Fundagéo Municipal
de Saude. A visita técnica sera conduzida por servidor designado pelo Presidente da Fundagédo Municipal de Salde.

11.2. As visitas técnicas poderdo ser realizadas de segunda a sexta-feira, nos horarios compreendidos entre 10h0OOminh a
12h00minh e 13h30minh A 16h00minh, em até 05 (cinco) dias Uteis anteriores & data da sess&o publica.

11.3. Na ocasido da visita, o representante da Organizacdo da Sociedade Civil interessada devera estar munido de Procuragao,
copia do documento pessoal de identificagdo devidamente autenticada em servigo notarial, ou apresentando o documento pessoal
de identificacéo original para autenticagdo por funcionario publico, bem como o comprovante de marcagéo de visita técnica.

11.4. A visita técnica ndo é obrigatoria, mas tem a finalidade de garantir o pleno conhecimento do local onde 0s servicos
serdo prestados, a fim de conferir_tanto as condicdes gerais do imovel, guanto dos materiais, moéveis, demais
eguipamentos gue integrardo o presente Termo de Colaboracéo e demais detalhes pertinentes.

11.5. A comprovagédo da visita técnica sera feita através de Declaracdo de Visita Técnica, emitido pela Fundag¢do Municipal de
Salde de Sao Gongalo, conforme disposto no Anexo IV (MODELO DE DECLARAGAO DE VISITA TECNICA).

11.6. Caso a concorrente ndo realize a visita técnica, seu representante legal devera assinar uma declaracéo renunciando o direito
a visita técnica e emitir a DECLARAGCAO QUE CONHECE AS CONDICOES LOCAIS DO OBJETO, conforme disposto no Anexo
V (MODELO DE DECLARACAO DE “NAO VISITA TECNICA”).

12. DA PROPOSTA

12.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, e devera ser elaborada de acordo com o
roteiro a seguir, observadas ainda as condi¢cdes estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo I).

12.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:
12.2.1. INDICE: Devera conter a paginagao correta e todos os topicos da Proposta.

12.2.2. APRESENTAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera conter um breve histérico/curriculo da
organizacéo da sociedade civil com o relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja
trabalhou com a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente edital. Neste item a organizagdo da
sociedade civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Férum,
Rede ou Associacdo que discuta a tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participagao
(direcao, coordenagéo, membro de grupo de trabalho ou comisséo, etc.).

12.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacéo propria da organizagcao da sociedade civil
a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboragdo/Fomento que se
pretende celebrar a partir do presente Edital (serdo desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do
Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado:

a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de conhecimento
sobre a legislacéo, politicas e programas nacionais e municipais);

b) apresentacdo de discusséo técnica sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano
de Trabalho;
c) informacg@es e dados sobre os trabalhos similares j& realizados pela organizagéo da sociedade civil;

d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizagéo;
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e) solucdes propostas para supera-los.
12.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacdo dissertativa discriminando as atividades a serem
desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servi¢os, e a metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho
(Anexo I). As propostas gue meramente repetirem o conteido do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.
12.2.5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: Apresentacdo de valor da oferta pela Organizagdo da Sociedade Civil
para a realizacdo das despesas decorrentes das atividades que serdo executadas para atendimento do objeto do presente
Edital, descrevendo seu plano de aplicagéo de recursos mediante a apresentacdo de um “Cronograma de Desembolso” de
acordo com o modelo apresentado no Anexo Xl do presente Edital.
As propostas seréo julgadas de acordo com:
(i) o grau de adequagéo aos objetivos especificos do programa ou acdo em gue se insere o objeto da parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas;

(iv) o prego/valor de referéncia.

12.3.1. A proposta seré julgada por meio de pontuagéo, considerando-se os parametros estabelecidos abaixo:

Pontuagéo Pontuagéo
Critérios Item Descri¢éo Méaxima Méaxima
(item) (critério)

Experiéncia da organizagdo da sociedade civil na
realizacdo de atividades voltadas ao gerenciamento,
a operacionalizagdo e a execugao de agbes e

1 servigos de satde em Unidades publicas ou privadas, 5
aplicadas as ao atendimento de demandas em
Hospitais de média e alta complexidade, inclusive

1 - Experiéncia ggac\:/’(\e”sE g?MgSe)stao (forma de comprovagao: impressao 10

Avaliagéo do curriculo do Responsavel Técnico

3 Avaliac&o do curriculo do Responsavel 2,5
Administrativo/Financeiro

Apresentacdo de copia do manual de compras

Politicas de Recursos Humanos aplicados aos

5 profissionais, saude do trabalhador 2
2 Gralﬂ de Publicizagdo do balango em jornal e comprovacao de
adequacéo da . s
6 que eventuais prestacdes de contas e resultados 2 10
proposta da . . . =
’ assistenciais da OSC de contratos vigentes estdo em
parceria dia

Apresentacéo do documento que descreva 0s
principios éticos e comportamentais que norteiam o
relacionamento e a conduta institucional de

7 funcionarios e Diretoria com seus pares, 3
subordinados e parceiros de negdcios, visando
manter uma postura de transparéncia e ética nas
relacfes pessoais e comerciais da Entidade




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
COMISSAO TECNICA DE ELABORAGAO DE EDITAL

Tempo de uso do sistema de prontudrios eletrénicos
8 em unidades hospitalares (TABELA TEMPO X 5
NUMERO DE UNIDADES)

Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

Organograma da equipe a ser alocada aos servigos
10 com a descri¢do da qualificacdo do pessoal 5
necessario, as atribuicdes e as responsabilidades das
diversas areas, bem como a lotacéo de cada uma
dessas areas.

Organizacéo proposta para as diferentes atividades
11 assistenciais, apresentando quantidade e qualidade 10
das atividades propostas, com explicita correlagao 60
com a

capacidade instalada.

3 - Capacidade
Operacional

12 Instrumentos de Pesquisa e Organizacdo do Servigo 5
de Satisfacdo dos Usuarios

13 ~ N . . - 5
Acles voltadas a qualidade, através de Comissoes,

Servigos, Protocolos Clinicos e Outros

14 10
Plano de acéo para monitoramento de Indicadores de
Desempenho de Qualidade e de Produtividade

Apresentagao do cronograma de implantagdo das
15 diferentes atividades assistenciais (tarefa, data de 10
inicio,

data de termino e area responsavel)

Apresentacdo do Certificado de Imunidade Tributéaria

de entidade ou associada 20 20

4 - Economicidade 16

Total 100

12.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos segundo a escala prevista e
houver apresentado cronograma de desembolso com valores mais adequados ao Plano de Trabalho e menor preco. Em caso de
empate, serd considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagéo no fator capacidade operacional;
persistindo o fato, serd considerada a melhor proposta aquela que houver alcangcado maior pontuagdo no fator experiéncia;
persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver feito a maior pontuagéo no fator economicidade; caso
permaneca o empate, ser4 considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuacdo no fator grau de
adequac&o. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

12.3.3. A organizacéo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver pontuagéo zero em
qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

12.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que néo for a mais adequada ao valor de referéncia constante
do chamamento publico.

12.4. DO PRETENSO CENARIO NO HOSPITAL FRANCISCANO

12.4.1. Das Atividades
12.4.1.1. Como previsto no Plano de Trabalho no Anexo |, as atividades assistenciais do Hospital Franciscano, serdo executadas
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nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, todos os dias da semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados, com quadro de
profissionais de salde e de apoio capaz de manter e contemplar durante todo o periodo de funcionamento toda a demanda
assistencial e administrativa da unidade, de acordo com a especificidade assistencial de suporte condizente com a sua
complexidade.

12.4.1.2. Para tanto a organizacdo das ac¢des de trabalho devera se contemplar a atuagdo de equipes multiprofissionais, ndo s6 de
forma horizontal, como também em plantéo, utilizando-se prontuario Gnico, compartilhado por toda a equipe.

12.4.1.3. Deverdo ser implementados, no minimo, os seguintes quantitativos de leitos para atendimento da demanda
estabelecida no quadro quantitativo (item 18.1.1 abaixo):

v' 40 leitos de internagao;
v' 10 leitos de unidade de terapia intensiva.

12.4.1.4. Como a unidade ird mudar seu perfil o CNES devera ser atualizado possibilitando receber os servigos prestados
no ambito das a¢bes que serdo realizadas na parceria com a OSC. Alguns procedimentos requerem Habilitagdo junto ao
Ministério da Salde e deverédo estar preparados com o minimo exigido nas Portarias correspondentes.

12.4.2. Qualidade na realizagédo do Plano de Trabalho

12.4.2.1. A OSC que realizara a parceria devera implantar um plano de qualidade dos servigos prestados e para tanto
deveré:

a) Implantar mecanismo de gestéo clinica visando a qualificacdo do cuidado, a eficiéncia dos leitos de observacao, a
reorganizacao dos fluxos e dos processos de trabalho;

b) Implantar Comisséo de Prontuérios;

c) Implantar Comiss&o de Obito;

d) Realizagdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuario clinico, a partir de contetidos e
metodologia comum para o Municipio de Sao Gongcalo junto com a Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil;

e) Desenvolver atividades de educacdo permanente e continuada para as equipes; mantendo cronograma especifico
detalhado e organizado;

f) Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuério;

g)  Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das reclamacdes/sugestoes dos usuarios;

h)  Promover a permanente articulagéo entre as demais unidades de saude do Municipio;

i) Monitorar o tempo de espera para atendimento no Hospital e para internagao;

) Adotar os Protocolos clinicos da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil - SMSSG/RJ;

k) Garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais, por meio do controle sobre os processos de
trabalho;

) Atuar junto as equipes na responsabilizacdo pela continuidade do cuidado, por meio da articulacdo e
encaminhamento aos demais servigos da rede;

m) Observar os indicadores e metas da SMSSG/RJ, bem como providenciar os relatérios e todas as informagdes
assistenciais em meio fisico ou eletronico solicitados pela SMSSG/RJ.

12.4.2.2. Com base nesta apresentagdo, a Organizagdo da Sociedade Civil devera prever todas as necessidades de
contratagdo que garantam a assisténcia prevista neste Edital e no Plano de Trabalho do Anexo |, no que tange as a¢des
assistenciais, com a garantia de que a estrutura disponibilizada atenda as necessidades dos usuarios do Sistema Unico de
Saude.

12.4.2.3. A formatagao do servico devera prover os recursos humanos para garantir a demanda estimada dos servigos de
acolhimento, consultas e procedimentos médicos e de enfermagem para atender as internagdes cirurgicas e clinicas, além
da operacionalizagéo assistencial, considerando as metas fisicas definidas neste Plano.

12.4.2.4. O desenho operacional assistencial devera se fundamentar nas referéncias que apoiam a boa pratica clinica, que
sdo as melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias; o consenso de sociedades
cientificas e conselhos de classe; processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico de
saude contratado ou a outros servigos no ambito territorial e os protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela
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SMSSG/RJ.

12.4.2.5. As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua
operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

12.4.3. Servigos Complementares a Serem Contratados Pela OSC

12.4.3.1. Contratacdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais (profissionais de saude e de apoio as
atividades assistenciais);

12.4.3.2. Aluguel de material permanente ou movel, tudo que for necessario para as cirurgias contratadas (mobiliario
médico hospitalar, material médico cirrgico, equipamentos para video cirurgias, CME e etc.);

12.4.3.3. Manutencéo do material permanente ja existente (mobiliario e equipamento);
12.4.3.4. Servigos de apoio a diagnose e terapéutica;

12.4.3.5. Contratagdo de servicos de apoio (vigilancia, alimentagéo, limpeza, recolhimento de lixo especial, lavanderia e
etc.);

12.4.3.6. Contratagao de Servigcos de uma Agéncia Transfusional.

12.4.4. Do Controle e Arquivo de Documentos Médicos
12.4.4.1. A OSC devera apresentar em seu Plano de Trabalho a previséo de realizagdo de servicos de controle de
documentagdo médica e arquivo médico das atividades que realizar no Hospital Franciscano, mediante o qual onde devera
manter os prontuarios, boletins de atendimento e outros documentos sob sua guarda, disponibilizando-os para consulta por
parte dos pacientes e fornecendo certid6es e afins dentro do que preceitua a legislagdo vigente.

12.4.5. Dos Métodos Diagndsticos

12.4.5.1. Os exames previstos na tabela SUS e necessarios ao longo das internag8es deverdo ser disponibilizados pela
referida unidade hospitalar. O servigo auxiliar de diagndstico e terapia / SADT previsto deve atender as necessidades do

hospital.
Atividade Meta
1. Laboratorio de analises clinicas Ativo nas 24h
2. Radiologia simples Ativa nas 24h
3. Ultrassonografia Ativa nas 8h/dia
4. Anatomia Patolégica Ativa por 8h/dia
5. Agéncia transfusional Ativa por 8h/dia

12.4.5.2. Caso o nimero mensal de exames ndo seja atingido, o saldo podera ser usado em outros procedimentos a
critério da SMSSG/RJ.

12.4.6. Do Processo de Acolhimento

12.4.6.1. O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servico de salde, com capacitagdo e envolvimento de
todos os profissionais da Unidade, gerando um atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situagGes de sofrimento
agudo ou crénico agudizado de qualquer natureza.

12.4.6.2. Todos os pacientes serdo regulados pelo Estado e/ou pela Subsecretaria Municipal. A pratica do Acolhimento
representa uma diretriz relevante do Ministério da Salde. Para as equipes de salde constitui uma tecnologia fundamental
na reorganizagdo do processo de trabalho, pois possibilita a promocdo de um servigo efetivo, além de viabilizar a
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resolutividade das a¢gbes desenvolvidas, ao passo que proporciona aos usuarios uma resposta imediata a sua demanda no
momento em gue procuram o servigo de saude.

12.4.7. Das Solicitacdes de Internacédo, Transferéncias, Exames e Procedimentos

12.4.7.1. A unidade hospitalar tem como objetivo realizar cirurgias de alta complexidade e cirurgias eletivas, conforme
necessidade da Regulacéo Municipal e considerando as demandas encaminhadas pela Regulagdo Estadual. Dessa forma,
quando a necessidade de transferéncia hospitalar for identificada, a equipe responsavel fara prontamente a insercao do
paciente no Sistema de Regulacdo Municipal, possibilitando a transferéncia para continuidade de seu tratamento em
ambiente hospitalar adequado ao seu quadro clinico.

12.4.7.2. Enquanto houver a necessidade de transferéncia hospitalar de paciente(s) devera, diariamente, ser feito contato
pelos profissionais responsaveis na unidade hospitalar em tela com a Central de Regulacéo para reforgo da necessidade
da(s) transferéncia(s) do(s) paciente(s) em observacao.

12.4.8. Da Gestdo Clinica

12.4.8.1. S&o objetivos a serem atingidos mediante gestdo clinica a ser realizada:

® Padronizagdo dos processos assistenciais e operacionais;

¢ Implantacéo e treinamento dos protocolos assistenciais;

¢ Aprimoramento do prontuario eletrdnico visando a seguranga do paciente;
¢ Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

® Discussao dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
12.4.9. Da Auditoria Clinica
12.4.9.1. A Auditoria clinica seré baseada, principalmente, na atuagédo das Comissdes:

* Comissao de Analise de Prontuario

» Comisséo de Analise de Obitos

» Comissédo de Controle de Infecgdo Hospitalar
+  Comisséo de Etica Médica

* Ndcleo Interno de Seguranga

12.4.9.2. As ComissbGes se reunirdo ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo e emissdo de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunifes da Comissdo serdo
registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e avaliacdes/decisbes
tomadas.

12.4.9.3. A auditoria clinica serd baseada nas comissdes citadas anteriormente, mas ressaltamos a atuacdo das
Comissdes de Obitos e de Revisdo de Prontuérios.

12.4.10. Comisséo de Obitos

12.4.10.1. As Coordenagbes Médicas das unidades constituirio formalmente as Comissdes de Obitos, proporcionando
toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagdo. A Comissdo, composta por profissionais da area de satde de
nivel superior, € um 6rgdo de assessoria da Coordenagdo da unidade, sendo responsavel pela avaliacdo da assisténcia
prestada aos cidaddos a partir da analise dos prontuérios de 6bitos da Unidade, e ainda possibilitar a deteccdo da
ocorréncia de eventos gque indiguem necessidade de revisdo do processo assistencial.

12.4.10.2. Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informacéo, o prontuério
médico, o sumario de alta, a declaragdo de 6bito e as anotagcdes médicas e de enfermagem. Cabera a Comisséo, a
avaliagdo de todos os 6bitos ocorridos nas unidades.
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12.4.10.3. A Comissdo se reunird ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliacdo e emissdo de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as suas atividades. As reunides da Comissao serdo registradas em
Ata contendo data e hora, nhome e assinatura dos membros presentes, pauta e avaliagdes/decisbes tomadas.

12.4.11. Comissdo de Revisao de Prontuarios

12.4.11.1. A Coordenagdo Médica da unidade constituira formalmente a Comissdo de Revisdo de Prontuério,
proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizagao.

12.4.11.2. A Comisséo, 6rgdo de assessoria da Coordenacdo da unidade é a responséavel pela analise dos itens que
deverdo constar obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificacdo do paciente,
anamnese, exame fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipéteses diagnésticas, diagndstico
definitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

12.5. Quadro Técnico Minimo que a OSC devera utilizar na realizacdo das agdes de seu Plano de Trabalho

12.5.1. Para a aplicagdo das atividades no ambito do Hospital Franciscano a OSC devera contar, obrigatoriamente, com os
seguintes profissionais: Diretor Geral Médico, Médico Diretor Responsavel Técnico, Administrador Responséavel Técnico,
Médico Hemoterapeuta, Médico Anestesista, Enfermeiro Responsavel Técnico, Enfermeiros das 03 Comissdes Minimas,
Enfermeiros Supervisores, Nutricionista Responséavel Técnica, Assistente Social, Técnico Administrativo.

12.5.2. Além dos descritos anteriormente, para a prestacdo direta da assisténcia: Médico Oncologista, Médico
Cardiologista, Médico Anestesista e demais médicos com especialidade compativel com as cirurgias contratadas,
Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Psicélogo, Assistente Social, Nutricionista, Técnicos de Enfermagem, Técnicos de
Radiologia e Laboratério, Auxiliares de Servigcos Gerais, Maqueiros e Auxiliares Administrativos. Outros profissionais
poderdo compor a equipe de acordo com a necessidade das atividades previstas para serem realizadas no Hospital
Franciscano.

13. DA HABILITAGCAO

13.1. O ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO — devera conter todos os documentos especificados, a seguir:

13.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou cépia
autenticada do Estatuto da organizacdo da sociedade civil, registrado e com eventuais alteragbes. Em se tratando de
Universidade devera constar também declaragdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho Superior de
Ensino e Pesquisa aprovando a execucao do objeto do presente Chamamento Publico.

13.1.2. Cépia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

13.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundagdes, expedida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, se a Organizacao da Sociedade Civil participante for uma Fundacao.

13.1.4. Prova de inscri¢éo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

13.1.5. Comprovagdo de que possui no minimo 12 (doze) meses de existéncia, através de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

13.1.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, de cada um deles, juntamente com as copias dos respectivos documentos de identidade
e CPF.

13.1.7. Cépia de documento que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no enderegco por ela
declarado.

13.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:
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13.1.9. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuicdes sociais e da Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e/ou pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional -PGFN;

13.1.10. Ato Declaratério de Isencéo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a
Organizagéo da Sociedade Civil seja isenta.

13.1.11. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizagéo da Sociedade Civil seré feita por
meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da Divida Ativa, ou, se for o caso, certidao
comprobatéria de que a Organizagdo da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo estadual;

13.1.12. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizacédo da Sociedade Civil sera feita por
meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da Divida Ativa ou, se for o caso, certidao
comprobatdria de que a organizagao da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;

13.1.13. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-FGTS;

13.1.14. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito
negativo.

13.1.15. Inscrigdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES) ativo em nome do proponente e vinculado
ao endereco de sua sede, conforme instituido pela Portaria MS/SAS n° 511, de 29 de dezembro de 2000;

13.1.16.  Atestado (s) de Capacidade Técnica ou qualquer outro documento habil, emitido (s) por pessoa juridica de
direito pablico ou privado, que comprove que a interessada tenha prestado servigos analogos ou compativeis ao objeto
pretendido para rede publica de salde, experiéncia minima de 12 (doze) meses e os demais documentos que fazem
parte da qualificagdo técnica da Organizacédo da Sociedade Civil, descritos abaixo:

a. O(s) atestado(s) deve(m) conter elementos suficientes para a comprovagao da prestacdo dos servicos semelhantes
pela proponente, bem como conter o nome (razéo social), CNPJ e enderego do emissor e da OSC, caracterizagdo do
fornecimento dos itens, local do fornecimento, nome e cargo do responséavel pela emisséo do atestado e dados de
contato, com o qual o Municipio possa manter contato com os declarantes, para fins de comprovacéo da sua legitimidade
e eventual realizacao de diligéncia;

b. Registro da empresa licitante no Conselho Regional de Medicina — CRM;

(o Registro do responsavel técnico da empresa no Conselho Regional de Medicina — CRM, juntamente com a
respectiva Certidao de Anotagdo de Responsabilidade Técnica;

d. Registro do responsavel técnico da empresa no Conselho Regional de Enfermagem — COREM, juntamente com a
respectiva Certidao de Anotacdo de Responsabilidade Técnica;

e. Registro do responsavel técnico da empresa no Conselho Regional de Farmacia — CRF, juntamente com a
respectiva Certidao de Anotagdo de Responsabilidade Técnica; e

f. Curriculo do(s) colaborador(es) da empresa, comprovando a especializagédo na area de gestdo hospitalar ou similar.

13.1.17.  Possuir Alvara de Licenga Sanitéria, expedido pelo 6rgéo fiscalizador competente, em nome do proponente
da licitag&o e validade prevista em Lei, devidamente publicado;

13.1.18.  Possuir estrutura técnica, adequada, legalmente constituida e integrada por equipe minima, com profissionais
habilitados, com registro em 6rgédo de classe para desempenhar as atividades pertinentes ao objeto;

13.1.19. Balango Patrimonial comprovando a boa situagéo financeira;
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13.1.20. Ter sede prépria comprovada em escritura em cartorario por mais de 12 (doze) meses, e comprovacéo que a
sede esteja em funcionamento com a atividade compativel com o objeto;

13.1.21. Possuir em vigor 1 ou mais contratos que comprovem a execugdo de atividades compativeis com o objeto do
presente edital em unidades de outros municipios e/ou do Estado do Rio de Janeiro;

13.1.22. Declaracéo de que a Organizacéo da Sociedade Civil ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe
ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administracéo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses,
(Anexo VI).

13.1.23. Declaracdo do representante legal de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo incide em nenhuma das
hipéteses de impedimento previstas no item 7.3 do presente Edital (Anexo VII).

13.1.24. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em obediéncia a Lei
Federal n® 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro ou
Declaragéo firmada pelo representante legal da organizacéo da sociedade civil (Anexo 1X) de que nao emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as organizagdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio
de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

13.1.25. Certidbes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacado judicial ou extrajudicial expedidas pelo
Distribuidor da sede da Organizagdo da Sociedade Civil. Para as entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a
prova sera feita mediante apresentacdo de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribui¢édo e pelos 1° e 2°
Oficios de Interdicbes e Tutelas. As entidades sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros
Estados deverdo apresentar, juntamente com as certidées negativas exigidas, declaracao passada pelo foro de sua
sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias e recuperacédo
judicial ou extrajudicial. Nao serao aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias
contados da efetiva pesquisa do Cartério em relacéo a data da realizacdo do Chamamento Publico.

13.1.26. Atestado de Visita comprovando que a Organizagao da Sociedade Civil tomou conhecimento mediante inspegao e
coleta de informagdes de todos os dados e elementos que possam vir a ter influéncia no valor de sua proposta:

a. A visita técnica sera facultada, sendo obrigatéria ao participante que optar por ndo realizar a visita técnica
apresentar declaragdo, em papel timbrado da empresa, que é de total responsabilidade da OSC a ocorréncia de
eventuais prejuizos em virtude de sua opg¢do por ndo realizar a vistoria, ndo cabendo a alegacdo de
desconhecimento de qualquer fato que poderia ser verificado mediante a realizacao de visita técnica como motivo
para qualquer reivindicagdo que néo esteja prevista no edital e no respectivo Termo de Colaboracdo assinado
entre as partes, devendo cumprir fielmente todas as determinagdes firmadas por forca do presente certame.

b. A comprovacao da visita técnica sera feita através de Declaracdo de Visita Técnica, emitido pela Fundagao
Municipal de Satde de S&o Gongalo, conforme disposto no (Anexo IV — MODELO DE DECLARAGCAO DE VISITA
TECNICA).

c. Caso a concorrente ndo realize a visita técnica, seu representante legal deverd assinar declaracdo
renunciando o direito & visita técnica, e emitir DECLARACAO QUE CONHECEU AS CONDICOES LOCAIS DO
OBJETO, conforme disposto no (Anexo V — MODELO DE DECLARAGAO DE “NAO VISITA TECNICA”).

13.2. Os documentos necessarios a habilitagdo da Organizacdo da Sociedade Civil fardo parte integrante do processo
administrativo e poderdo ser apresentados em original ou coOpia autenticada por cartério competente, ou ainda em cépias
acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a autentica¢éo, por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal
de Salde, no momento da sessao publica.

13.3. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo de validade declarado no
préprio documento, da mesma forma que nédo conste previsdo em legislacdo especifica, os referidos documentos deverao ter sido
emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da apresentagdo dos Envelopes “A” e “B”.

14. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO
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14.1. No dia e hora definidos da Clausula 03 acima, reunida a Comissédo de Selecgéo, sera realizada a fase de representagdo no
processo (item 8 do presente Edital). Credenciados os representantes das Organizacéo da Sociedade Civil, sera realizada a etapa
de recebimento dos Envelopes “A” e “B” das Organizagdes da Sociedade Civil que acudirem ao Certame, nos termos do subitem
9.1.

14.2. Superadas as fases acima, na presenga dos representantes das Organizagdo da Sociedade Civil e dos demais interessados
presentes ao ato publico, a Comissdo de Selecdo dara inicio a abertura dos envelopes “A — PROPOSTA” e ‘B —
DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO”, momento em que ndo mais serdo aceitas quaisquer documentagdes ou propostas de
outras Organizagdo da Sociedade Civil.

14.3. Os envelopes serdo abertos e as paginas de ambos serdo rubricadas por todos os representantes presentes na sessdo e por
representante da Comissao de Selegdo, ou, caso haja concordancia de todos os representantes presentes, as propostas serao,
minimamente, rubricadas por 2 (dois) representantes credenciados, eleitos entre todos os credenciados das Organizagfes da
Sociedade Civil presentes na sessao e por 1 (um) membro da Comisséo de Selecéo, sendo consignado em ata.

14.4. A ndo apresentacéo ou incorregdo do documento de credenciamento ndo inabilitara a Organizagdo da Sociedade Civil
participante, mas impedira o representante de se manifestar e responder pela Organizacdo da Sociedade Civil nas sessfes
publicas relacionadas ao presente Chamamento.

14.5. Apds a entrega dos envelopes “A” e “B” ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comisséo de Selecao.

14.6. Feita a numeracao das paginas dos envelopes “A” e “B” conforme clausula 14.2 acima, sera determinado o prazo limite para
a divulgagdo do resultado da analise da documentacédo e selecdo, pela Comissdo de Selecdo, e encerrada a sessdo, com a
lavratura da respectiva ata contendo os dados e informacdes pertinentes.

14.7. A andlise dos documentos constantes nos envelopes “A” e “B” sera feita pela Comissdo de Selegcdo em reunido reservada,
podendo a Comisséo recorrer a assessoramento técnico, juridico e econdmico, quando achar necessario.

14.8. A Comissao de Selecado primeiro ira realizar a classificagdo das propostas dos envelopes “A - PROPOSTA”. Seguindo a
ordem de tal classificacdo é que sera analisado o envelope “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAQ” da Organizacdo da
Sociedade Civil cuja proposta foi classificada em primeiro lugar. Se esta for considerada habilitada sera declarada vencedora do
certame.

14.9. Se a Organizagao da Sociedade Civil melhor classificada for inabilitada, serdo analisados os documentos do envelope “B” —
DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO” da Organizagdo de Sociedade Civil subsequente, na ordem de classificagéo, até que
alguma OSC seja declarada habilitada e, por consequéncia, vencedora do certame.

14.10. Dentro do prazo previsto conforme clausula 14.6 acima, o Presidente da Comissédo de Selecéo divulgara o resultado dos
trabalhos da Comissdo, com a classificagdo das propostas dos envelopes “A” e a habilitacdo e declaragdo da Organizacdo de
Sociedade Civil vencedora do certame, através de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Sédo Gongalo.

14.11. A desconformidade aos padrBes e documentagdes exigidas por este Edital incorrera na desclassificacdo da proposta de
programa de trabalho apresentado. E imprescindivel apresentagéo de todos os itens previstos, na sequéncia estabelecida e com a
devida identificag&o.

15. VALIDADE DA PROPOSTA DE PARCERIA

15.1. Fica estabelecida a validade minima da proposta por 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do seu recebimento
pela Comisséo de Selecéo;

15.2. E obrigatério por parte da Comisséo de Selecéo, a verificacdo de autenticidade dos documentos apresentados, sendo
facultado a realizacéo de diligéncia e/ou quaisquer meios disponiveis.

16. RECURSO

16.1. Ao ser declarada a vencedora do certame pela Comisséo de Sele¢do, mediante deciséo publicada no Diario Oficial do

Municipio de S&o Gongalo, qualquer participante podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos a contar da
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publicacéo da citada decisdo, devendo apresentar por escrito suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo,
intimadas para, se desejarem, apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo
para recurso, sendo assegurada a vista imediata dos autos da Chamada Publica aos interessados;

A. N&o serdo aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por servi¢co postal, correio eletrdnico ou fax, sendo
para todos os fins consideradas como n&o apresentadas;

B. As razdes recursais escritas deveréo ser dirigidas ao Presidente da Comissado de Selegdo e entregues no setor
de protocolo da Fundag&o Municipal de Saude, localizado na Avenida S&o Gongalo, n°100, Boa Vista, Sdo Gongalo-RJ,
das 9 as 17 horas (horério de Brasilia).

16.2. Nao serdo apreciados os recursos protocolizados fora do prazo acima previsto, pois, por se tratar de manifestagdo
inquestionavelmente intempestiva, acarretard na prescri¢cdo do direito de recorrer.

16.3. Recebido o recurso, o Presidente da Comissédo de Selegdo podera reconsiderar seu ato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou,
entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a decisao.

16.4. O provimento do recurso importara apenas a invalidagéo dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.
16.5. E facultada & Comissdo ou ao Presidente da Fundag&o Municipal de Salde, em qualquer fase do processo de selecéo, a
promogédo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de

documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente da proposta.

16.6. Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a Comissédo de Selecdo podera fixar as Organizacdes da
Sociedade Civil participantes o prazo de 08 (oito) dias para a apresentacéo de novas propostas.

17. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

17.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Presidente da Fundagdo Municipal de Saude, a
Organizacéo da Sociedade Civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias, assinar o Termo de Colaboragao.

17.2. Deixando a Organizagdo da Sociedade Civil de assinar o Termo de Colaboragdo no prazo de 2 (dois) dias, podera a
Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas a faltosa, convocar as Organizagdes da
Sociedade Civil participantes remanescentes, por ordem de classificagcdo, na forma do subitem 14.3.

17.3. A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel, na forma do Termo de Colaboragéo, pelos atos de seus
empregados.
17.4. A Organizagdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracao, pela qualidade das atividades

executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as especifica¢cdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas
pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicard a reexecucao da atividade e a substituicdo dos materiais
recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus tanto para a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil quanto para a
Fundagdo Municipal de Saude de S&do Gongalo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

17.5. A Organizacdo da Sociedade Civil serd também responséavel, na forma do Termo de Colaboragéo, por todos os 6nus,
encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de
eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execugao
das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

17.6. A fiscalizag&o da parceria caberd a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil e & Fundag¢&o Municipal de Saude, por
meio do gestor ou comissdo gestora da parceria, e ainda, por uma Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA instituida por
portaria, devendo a Organizacdo da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a
atuacéo tanto da Secretaria quanto da Fundag&o, que ndo eximem aquela de suas obriga¢des no que se refere ao cumprimento
das normas, especificagbes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo

18. DAS METAS QUALITATIVAS E QUANTITAVAS DE ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS

18.1. Da Avaliagéo das Metas de Quantidade (60% do valor previsto)
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18.1.1. O quantitativo apurado de atividades e procedimentos a serem executadas por meio da parceria com a Organizagao da
Sociedade Civil no ambito do Hospital Franciscano, destinadas exclusivamente aos usuarios do SUS objetivando garantir a
assisténcia adequada aos usuérios e pacientes, com pratica regulada, organizada e de referéncia, sera o seguinte:

BLOCO 01

TRATAMENTO CIRURGICO OBESIDADE (POR VIDEOLAPAROSCOPIA E

ACOMPANHAMENTO MULTIDISCIPLINAR PRE
E POS CIRURGICO)

Quantidade Mensal

Acompanhamento Pré-cirargico + Ato cirargico + Acompanhamento P6s -operatério — 1° ano

(pago na competéncia do ato cirlrgico) 30
EXCECOES PREVISTAS:

Colecistectomia por videolaparoscopia (retirada da vesicula) - 2% 0,6
Reoperagbes - 2% 0,6

BLOCO 02

CIRURGIA CARDIOVASCULAR ALTA COMPLEXIDADE

Quantidade Mensal

Cateterismo 70
Cirurgias cardiovasculares (valores reajustados) 20
Angioplastias (cardiologia intervencionista) 12

102

Total

BLOCO 03

CIRURGIAS ONCOLOGICAS ALTA COMPLEXIDADE

Quantidade Mensal

Cirurgias (inclui sequencias em oncologia) 54
Analises clinicas (pré operatério) 540
Risco cirtrgico (ECG, RX) 54
Imunohistoquimica (06 MARCADORES POR PACIENTE) 330
Biopsia de mama (coleta e patologia) 30
Biopsia de prostata (coleta e patologia) 30
Biopsia de tireoide (coleta e patologia) 30
Colonoscopia (patologia) 40

BLOCO 04

CIRURGIAS NEUROLOGICAS ALTA COMPLEXIDADE

Quantidade Mensal

040805 - Cirurgia Coluna Vertebral (Com Neurologia) 20
Ambulatério pré e pds cirurgico 60
Ambulatério de Neurocirurgia (avaliagao) 60
Analises clinicas (pré operatorio) 200
Risco cirurgico (ECG, RX) 20

BLOCO 05

CIRURGIAS PLASTICA REPARADORAS

Quantidade Mensal

Mama

20
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Andlises clinicas (pré operatdrio) 200
Risco cirtrgico (ECG, RX) 20

BLOCO 06
CIRURGIAS ELETIVAS MEDIA COMPLEXIDADE Quantidade Mensal
Cirurgias Uroldgicas 40
Histerectomia videolaparoscopia 20
Colecistectomia videolaparoscopia 30
Hernias 20

Total 110

BLOCO 07
Ambulatério Quantidade Mensal
Retirada de Cateter Duplo J 20
Hospital Dia
040102 - Cirurgias de Pele, Tecidos e Mucosas 40

18.1.2. As metas fisicas quantitativas estardo definidas, mensalmente, a partir de parametros que consideram o quantitativo
minimo de profissionais que irdo compor as equipes necessarias para cada atividade realizada dentro do Hospital Franciscano.

18.1.3. Serao ofertados, na referida unidade hospitalar, servigos de saude diversos aos usuarios do SUS, utilizando-se de recursos
humanos e técnicos, oferecendo nos seus diversos servigos assistenciais, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e
sua capacidade operacional, a producdo da quantidade minima de procedimentos prevista na tabela do item abaixo - além do
cumprimento das metas estabelecidas neste Plano de Trabalho.

18.1.4. A avaliacdo das metas quantitativas sera feita de acordo com o cumprimento do pactuado na producdo ambulatorial e
hospitalar aprovada, conforme os quadros abaixo:

FRANCISCANO % Valor em R$ Qtd Valor I\lgidio em
Bloco 01 Bariatrica 10% 473.170,02 30 15.772,33
Bloco 02 Cardiovascular 25% 1.182.925,06 102 11.597,30
Bloco 03 Oncologia 30% 1.419.510,07 54 26.287,22
Bloco 04 Neuro 10% 473.170,02 20 23.658,50
Bloco 05 Pléastica 12% 567.804,03 20 28.390,20
Bloco 06 Eletivas 11% 520.487,03 110 4.731,70
Bloco 07 /Amb, Dermato 206 94.634,00 60 1.577,23
100% 4.731.700,24

18.1.5. Em casos excepcionais nos quais tenha ocorrido grande quantidade de rejei¢céo de procedimentos, a apreciacdo pode ser
feita pela quantidade apresentada no Sistema de Informag6es Ambulatoriais do SUS - SIA, desde que seja consenso da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagdo, conste na ata da reunido mensal e que estes procedimentos sejam desconsiderados na
reapresentagéo.

18.1.6. Em casos excepcionais, nos quais tenha ocorrido grande quantidade de rejeicdo de AlHs, a apreciacédo pode ser feita pela
quantidade apresentada no Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS - SIHD, desde que seja consenso da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, conste na ata da reunido mensal e que estas interna¢des sejam desconsideradas na reapresentacao.
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18.1.7. A avaliagdo do percentual atingido em relagcdo ao pactuado para cada item das metas ambulatoriais e hospitalares devera
ser realizada de forma separada, sendo que o valor maximo a ser considerado para este percentual é de 100%.

18.1.8. O percentual total atingido nas metas quantitativas sera definido pela média dos percentuais atingidos em cada bloco.

18.1.9. Havera a apresentagdo normal de toda a produgdo do SUS, tanto da produgdo ambulatorial quanto da hospitalar nos
Sistemas de Informacgdes Ambulatorial (SIA) e hospitalar (SIH) do SUS. Estes constituir-se-do em parametros de avaliagdo para o
Plano Operativo.

18.1.10. Estdo incluidos nos valores programados para internagdes hospitalares, todos os valores referentes as internacoes:
hotelaria incluindo alimentagdo, honorarios profissionais, exames complementares que forem necessarios, sangue,
hemoderivados, Orteses e préteses previstas nas tabelas do SUS para uso hospitalar e diarias de acompanhante previstas nas
normas.

18.1.11. Nos atendimentos ambulatoriais aplicam-se as mesmas regras, de acordo com as normas do SUS.

18.1.12. No periodo em que houver campanha de cirurgias eletivas financiadas pelo Ministério da Saude, havendo recursos
especificos para esta finalidade, podera haver a ampliagdo automatica da programagao fisica e financeira para o estabelecimento
conforme programacéo estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil para a campanha. Quando este recurso
estiver previsto em Portaria especifica do Ministério da Saude podera haver pagamento de incremento financeiro (valor
diferenciado), para isto bastara anexar a Portaria ao Plano Operativo.

18.1.13. Nos meses em que houver pactuagbes de AlHs, de procedimentos ambulatoriais, ou ainda, recurso proveniente de
habilitacéo por Portaria Ministerial o célculo referente & avaliagdo das metas ambulatoriais e hospitalares devera ser atualizado de
acordo com os novos valores.

18.2. Da Avaliagdo das Metas da Qualidade (40% do valor pré-fixado)

18.2.1. A andlise dos Indicadores Qualitativos da Unidade sera feita mensalmente, utilizando-se como referéncia os indicadores
estabelecidos no subitem 18.2.9.

18.2.2. Os Indicadores Qualitativos serdo avaliados mensalmente de forma dicotdmica (cumpriu a meta/ ndo cumpriu a meta) e
pontuados conforme o subitem 18.2.9.

18.2.3. O numero de pontos obtidos no més indicara o Resultado do percentual de atingimento das Metas Qualitativas.

18.2.4. O percentual obtido pela soma dos pontos ird gerar o Resultado do Indicador Qualitativo, que sera aplicado a férmula
definida no item 19.1. para o célculo do Valor da Transferéncia Mensal de Recursos.

18.2.5. Para fins de calculo, qualquer valor entre 0 e 70% sera considerado como 70%.
18.2.6. Nos meses em que o resultado das metas qualitativas da Unidade Hospitalar for inferior a 100%, a OSC sera notificada
para apresentar justificativa técnica. Caso as justificativas apresentadas ndo sejam aceitas, a OSC podera sofrer as sangdes

previstas no Edital.

18.2.7. A critério da SMSSG/RJ, os indicadores e as metas estabelecidos poderdo ser revistos a cada seis meses, ou sempre que
o0 interesse publico exigir, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a Unidade Hospitalar.

18.2.8. Excepcionalmente, no primeiro més de vigéncia do Termo de Colaborag&o, por se tratar de periodo de implanta¢&o, ndo
seré exigido o cumprimento das metas de desempenho assistenciais.

18.2.9. O resultado do Indicador Qualitativo obedecera ao somatoério dos pontos obtidos, conforme matriz abaixo:

N° Indicador Metas Memodria de Calculo Pontos/Més
Taxa de densidade de < 3,5% N° de Infeccdes
1 incidéncia de infecgéo Hospitalares em ferida 5
de ferida operatéria em operatéria/ N° de
pacientes ortopédicos cirurgias més *100




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE SAO GONCALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
COMISSAO TECNICA DE ELABORAGAO DE EDITAL

e de cirurgia geral
eletivos

Taxa de utilizagao de

SES-SP (2010) -

N° de cateter-dia UTI

2 cateter venoso central 56,02%; ANAHP Adulto/ N° de pacientes- 10
(CVC) na UTI Adulto (2011) 30,7% dia UTI Adulto*100
Implantagao de Implantar Protocolo de | Apresentar protocolo e
diretrizes e protocolos IAM, AVC e SEPSE algoritmo do protocolo
3 clinicos de IAM e/ou AVC e/ou 5
SEPSE comunitaria,
implantado no minimo
ha 1 més
Taxa de mortalidade < 4,5% N° de Obitos >=24hs/ N°
institucional Saidas hospitalares
4 (altas+ 6bitos+ 10
transferéncias externas)
*100
Taxa de mortalidade < 2,0% N° de dbitos cirdrgicos
cirargica (6bitos até 7 dias ap6s
procedimento cirdrgico
na mesma internagao)
41 IN° de pacientes 10
submetidos a
procedimentos
cirargicos *100
Taxa de ocupagéo taxa de ocupacao N° Pacientes-dia Geral/
operacional Geral média mensal da Leitos - dia operacionais
5 unidade de, no Geral*100 10
minimo, 85% (oitenta e
cinco por cento).
Taxa de ocupacéo > 85% N° Pacientes-dia
5.1 operacional Leitos cirdrgicos/ Leitos-dia 10
' Clinicos operacionais
cirtrgicos*100
Taxa de ocupagéo > 85% N° Pacientes-dia UTI
59 operacional UTI adulto Adulto/ Leitos-dia 10
' operacionais UTI Adulto
*100
Média de permanéncia | < 6,5 N° Pacientes-dia leitos
Leito Clinico cirdrgicos/ N° Saidas
6 hospitalares (altas+ 10
Obitos+ transferéncias
externas) Geral
Média de permanéncia | < 8,0 N° Pacientes-dia UTI/ N°©
UTI adulto Transferéncias internas
de saida + Saidas
6.1 hospitalares (altas+ 10
6bitos+ transferéncias
externas) da UTI Adulto
Alimentacédo do 100% Numero de AIH
SIA/SUS e SIH/SUS apresentada no més/
Numero de Internagbes
realizadas na Unidade
7 no més *100; Nimero 5
de BPA apresentados/
Numero de
atendimentos
ambulatoriais
realizados*100
Monitoramento/ >=90% de Total de manifestacdes
avaliacdo de queixas, resolubilidade resolvidas / Total de
8 reclamacdes e reclamacoes, 5
sugestdes solicitacdes e
denuncias) X 100
Total 100
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N2 Pontos Percentual de atingimento
Entre 91 e 100 pontos 100%
Entre 81 e 90 pontos 90%
Entre 71 e 80 pontos 80%
INDICADOR QUALITATIVO xx%

19. DA FORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGCAO DE CONTAS

19.1. A transferéncia mensal de recursos sera liberada em estrita conformidade com as previsdes do Termo de Colaboragéo e o
célculo do valor a ser transferido equivalera a 1/12 (um doze avos) do valor global do Termo de Colaboracéo, conforme previsto
no Plano de Trabalho constante no Anexo .

19.1.1. O valor definido no subitem acima esté vinculado ao atingimento das metas quantitativas e qualitativas, previstas no item 7
do Plano de Trabalho constante no Anexo I.

19.1.2. O percentual de atingimento sera obtido pela soma do resultado da Qualidade com os indicadores Quantitativos.

19.1.3. Indicadores Quantitativos e Qualitativos representam PESOS diferentes, sendo os Quantitativos = peso 6 e os Qualitativos
= Peso 4.

19.1.4. O valor da Transferéncia Mensal de Recursos corresponde ao percentual de atingimento aplicado sobre o valor da parcela
de custeio mensal, conforme a férmula:

Indicadores Quantitativos: Peso 6 (60% da meta)
Produtividade x Peso da atividade = Resultado do Bloco
Somatoério do Resultado do Bloco (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) = Resultado

INDICADOR QUANTITATIVO
Indicadores Qualitativos: Peso 4 (40% da meta)
Somatoério dos pontos Percentual de atingimento = Resultado INDICADOR QUALITATIVO

Formula:
Valor da Transferéncia Mensal de Recursos = 6 x (% INDICADOR QUANTITATIVO) + 4 x (% INDICADOR
QUALITATIVO) / 2

19.1.5. Caso o Resultado de atingimento do Indicador Quantitativo seja inferior a 70% (setenta por cento) do volume contratado
para o més, a transferéncia sera limitada a 70% (setenta por cento) do valor da planilha de despesas apresentada no Programa
de Trabalho da Organizacdo da Sociedade Civil.

19.1.6. A comprovacédo da utilizagcdo dos recursos transferidos devera ser apresentada mensalmente até o 10° (décimo) dia do
més subsequente. Trimestralmente, devera apresentar até o dia 20 do més subsequente ao trimestre Relatério de Prestacéo de
Contas Trimestral.

19.1.7. O primeiro més de parceria sera destinado a fase de implantacédo, cabendo a OSC elaborar planilha que contemple as
despesas correspondentes.

19.1.8. Todas as despesas realizadas no primeiro més de parceria (implantacdo) deverdo ser comprovadas no relatrio de
Prestacdo de Contas mensal. Em fungé@o da ndo cobranca de metas Quantitativas e Qualitativas neste periodo, os valores néo
utilizados OU as despesas que nao forem devidamente comprovadas serdo glosadas na Prestacédo de contas TRIMESTRAL e
descontados no més subsequente.

19.1.9. As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos demonstrativos do més
subsequente. Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse subsequente.
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19.1.10. A avaliagdo dos Indicadores Quantitativos e Qualitativos sera realizada trimestralmente na forma acumulada no plano,
pela média aritmética (MA) dos percentuais alcancados no periodo de trés meses (meses A, B e C), seguindo a seguinte
metodologia:

MA=(% més A+% mésB+%mésC)/3

19.1.11. Ao final de cada trimestre serdo analisados os indicadores apontados nos relatérios da Comissao de Avaliacdo e
Monitoramento, a fim de verificar eventual necessidade de ajustes financeiros decorrentes de possiveis desvios a menor. A
constatacdo de reducdo significativa no quantitativo de procedimentos realizados considerando as previsdes do Termo de
Colaboracédo ensejara a andlise de possivel alteracdo do referido Termo, mediante aditivo, para readequar as previsdes de
quantitativos e, consequentemente, valores previstos.

19.1.12. Juntamente com a entrega dos Relatérios de Prestacédo de contas MENSAL deverdo ser entregues as certidoes negativas
de INSS e FGTS dos funcionérios contratados em regime CLT para execugdo do Plano de Trabalho que irA compor o Termo de
Colaboracao. A ndo entrega de qualquer documento inviabiliza o pagamento da parcela.

19.1.13. A Organizagao Social Civil devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente os
respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos
fiscalizadores competentes. As informagdes fiscais e contébeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestacédo de
Contas assinado pelo responsavel da OSC e também por via magnética. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em
nome da OSC e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos 6rgéos fiscalizadores. As notas fiscais devem estar
devidamente quitadas, contendo a posic¢édo de carimbo identificador da OSC, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

19.1.14. A 12 parcela dos recursos financeiros, destinada ao CUSTEIO sera repassada a partir da Ordem de Inicio do Termo de
Colaboracéo. As demais serdo realizadas na mesma data da assinatura do Termo de Referéncia, no més subsequente ao
pagamento anterior, mediante a apresentacao do Relatério de Prestagéo de Contas Mensal.

19.2. A transferéncia mensal de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica, através de crédito em conta bancaria
exclusiva, no Banco a ser indicado pela Administracdo Municipal, de titularidade da Organizacéo da Sociedade Civil.

19.2.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o Termo de Colaboragdo podera
admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, apés saque a conta bancaria especifica da parceria, na hipétese de
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, devidamente justificada pela Organizagcao da Sociedade Civil no
Plano de Trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

A. O objeto da parceria;
B. A regido onde se desenvolverso as acdes da parceria; ou
C. A natureza dos servicos a serem prestados na execugéo da parceria.

19.2.1.1. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica Municipal dispora
sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie.

19.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario final da despesa por ocasido
da prestacgédo de contas.

19.4. A prestacéo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacgédo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo
de contas.

19.5. A prestacéo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:

19.5.1. Relatério de Execugdo do Objeto, que contera:
A.  Ademonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo de contas;

B. A descri¢do das atividades e a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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C.  Os documentos de comprovacgéo do cumprimento do objeto, como lista de presenca, fotos, videos, entre outros; e

D. Os documentos de comprovagédo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

19.5.1.1. O relatério de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementos para avaliagdo:
(i) dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

(ii) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagao,
declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusao do objeto.

19.5.1.2. As informagGes de que trata o subitem 19.5.1.1. serdo fornecidas por meio da apresentacdo de
documentos e por outros meios previstos no Plano de Trabalho.

19.5.1.3. O 6rgédo ou a entidade da Administragcdo Publica podera dispensar a observancia do subitem 19.5.1.1.
guando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa
prévia.

19.5.1.4. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do
alcance das metas.

19.5.2. Relatério de Execucéo Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho; e

(ii) a verificacdo da conciliagdo bancéaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

19.6. A prestacdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacéao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

19.7. Junto a prestacdo de contas trimestral deverd ser entregue pelo prestador a memoria de célculo da provisdo para o
pagamento de encargos trabalhistas, que devera incluir valores necessarios para a cobertura de férias, décimo-terceiro, encargos
trabalhistas diversos, bem como as verbas rescisérias e o aviso prévio-indenizado a serem pagos ao final da parceria:

19.7.1. A memoéria de calculo do provisionamento de pessoal devera ser assinada por contador responséavel e por
dirigente da entidade parceira.

19.8. A proposta financeira apresentada devera contemplar o valor suficiente para a execucdo do objeto da parceria, conforme
Plano de Aplicacdo de Recursos apresentado pela entidade parceira. Qualquer excedente financeiro necessario para a execugéo
da operagdo e cumprimento do objeto da parceria em tela deverd ser assumido exclusivamente pela OSC, na forma de
contrapartida financeira.

20. DO PRAZO, FORMAS DE EXECUGCAO E DAS RESPONSABILIDADES

20.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em
dias de expediente no 6rgdo ou entidade.

20.2. O prazo da execugdo do objeto ora selecionado é de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir da publicagdo do extrato do
Termo de Colaboracéo no Diario Oficial do Municipio de Sdo Gongalo.
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21. DO CANCELAMENTO DO TERMO

21.1. O Termo de Colaboragdo assinado com a Organizagdo da Sociedade Civil podera ser cancelado por intermédio de processo
administrativo especifico, assegurado o contraditério e ampla defesa.

21.2. O cancelamento do respectivo Termo de Colaborag&o podera ser:

21.2.1. A pedido da Organizagdo da Sociedade Civil, quando esta comprovar estar impossibilitada de cumprir as
exigéncias do Termo pela ocorréncia de fato superveniente que venha a comprometer a perfeita execugdo contratual,
decorrente de caso fortuito ou de forca maior devidamente comprovado;

21.2.2. Por iniciativa da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, que podera ser através da Fundagdo Municipal de Saude.
21.3. Quando a Organizacéo da Sociedade Civil:
a) perder qualquer condigdo de habilitagdo ou qualificagdo técnica exigida no processo licitatorio;
c) descumprir as obrigacdes decorrentes do Termo de Colaboragéo;
d) por razdes de interesse publicos, devidamente motivados e justificados.
22. DA REVOGACAO DO TERMO

22.1. No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela Organizagdo da Sociedade Civil, a Fundagéo
Municipal de Saude de Sdo Gongalo notificard a OSC para que esclareca os fatos de forma a possibilitar-lhe o exercicio
de defesa e apresentag&o de contraditério, facultando o saneamento das irregularidades no prazo de 30 (trinta) dias, sob
pena de rescisdo do TERMO sem necessidade de antecedéncia de comunicagao.

22.2. Na ocorréncia de rescisdo, a Fundagdo Municipal de Salde de S&do Gongalo suspendera imediatamente todo e
qualquer pagamento a ser realizado a Organizagdo da Sociedade Civil, ficando esta obrigada a prestar contas das
importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, se for o caso, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6érgdo ou
entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral da Fundacéo
Municipal de Satde de S&o Goncalo.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. A Administragdo Municipal podera impor & Organizagdo da Sociedade Civil, em decorréncia de eventual execugéo da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o respectivo Termo de Colaboragcdo e com as normas da
Lei Federal n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°® 166 de 06 de agosto de 2019, as seguintes sangfes, garantida a prévia
defesa:

l. Adverténcia;

Il. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgéos e entidades da Administrac&o Publica Municipal, por prazo néo superior a dois anos;

Il. Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizagéo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso Il acima.

24. DO TERMO DE COLABORAGAO

24.1. As obrigagdes, decorrentes deste Edital, consubstanciar-se-ao na formalizag&o do Termo, conforme ANEXO X.
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24.2. A participagdo neste processo de selecdo implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas,
condicdes e anexos do Edital, que passardo a integrar o Termo de Colaboragdo como se transcrito, com lastro na legislagao
referida no preAmbulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis,
ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de Selecédo e
execucao do Termo de Colaboracéo;

24.3. O participante selecionado que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaborag&o, no prazo méaximo de 05
(cinco) dias corridos, a contar de sua convocagao, perdera o direito a contratacéo e podera, desde que observado o contraditério e
a ampla defesa. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte, durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Fundagdo Municipal de Saude de Sdo Gongalo;

24.4. Na ocorréncia do estabelecido na sobredita clausula, podera a Fundagdo Municipal de Salide de Sdo Gongalo convocar
0s participantes remanescentes do processo de selecéo, na ordem de classificacao.

24.5. Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os Anexos citados.

24.5.1. A execugéo do Termo devera ser iniciada no prazo maximo de 3 (trés) dias, a partir do recebimento, pela Organizagao da
Sociedade Civil parceria, da Ordem de Inicio dos Servigos.

24.5. As responsabilidades da Fundagdo Municipal de Saude de Sao Gongalo estdo descritas no Plano de Trabalho e seu anexo,
constantes no Anexo | deste edital.

24.6. As responsabilidades da Organizagdo da Sociedade Civil parceira estdo descritas no Plano de Trabalho e seu anexo,
constantes no Anexo | deste edital.

24.7. Havendo questionamento quanto aos servicos prestados pela Organizacdo da Sociedade Civil que impega o aceite da
finalizacéo dos servigos, a Organizacao da Sociedade Civil devera providenciar medidas saneadoras, para o definitivo aceite.

24.8. A Fundacé@o Municipal de Saude de Sdo Gongalo reserva-se ao direito de ndo emitir o Termo de Aceite dos servigos, se
estes estiverem sido executados em desacordo com as especificacdes constantes deste Edital e de seus Anexos, e de aplicar as
sancgOes cabiveis por descumprimento contratual.

25. DAS DISPOSIGOES GERAIS

25.1. A homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo ocasionara direito a celebracdo de Termo de
Colaboracao.

25.2. A Organizagdo da Sociedade Civil deverd comprovar a manutencdo das condi¢cbes demonstradas para habilitacdo no
Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de Colaborag&o e durante toda a vigéncia da parceria.

25.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comisséo de Selecéo observara as regras do
presente Edital, a Lei Federal n°® 13.019/2014, o Decreto Municipal n°® 166/2019, e as normas que informam a atuacdo da
Administracéo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

25.4. Ficam as Organizag6es da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus representantes legais ou agentes
credenciados sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as
normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

25.5. A Administracdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteracdo do Termo de Colaboracdo ou do Plano de
Trabalho, apéds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organiza¢éo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que néo
haja alteracé@o de seu objeto, da seguinte forma:

(i) Por termo aditivo a parceria para:
(a) Ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 25% (vinte e cinco por cento);

(b) Reducao do valor global, sem limitacdo de montante;
(c) Prorrogacédo da vigéncia, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses;
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(d) Alteragéo da destinacao dos bens remanescentes; ou

(i) Termo de apostilamento a parceria para:

(&) A utilizagéo de rendimentos de aplicag@es financeiras antes do término da execucao da parceria;
(b) Remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

25.6. A Administragcao Publica Municipal poderéa autorizar, apds solicitagdo fundamentada da Organizagdo da Sociedade Civil, por
meio de deliberagcdo do Gestor ou de uma Comissao Gestora da parceria e ratificagdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagao,
desde que nédo haja alteracédo do objeto e acréscimo do valor global da parceria:

(a) A utilizagao de rendimentos de aplica¢des financeiras antes do término da execugéo da parceria;

25.7. Sem prejuizo das alteragcdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade civil, para:

(i)  Prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da Administragdo Publica Municipal
tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso
verificado; e

(i)  Indicagdo dos créditos orgcamentérios de exercicios futuros.

25.8 O Edital estara disponivel no site do municipio: https://www.pmsg.rj.gov.br .

25.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Gongalo /RJ, para dirimir possiveis litigios decorrentes deste procedimento licitatorio.

25.10. Para aquisicdo de bens e servicos a contratada devera realizar, no minimo, 03 cota¢des prévias com base nos precos
praticados pelo mercado, conforme Nota Técnica 39 n° 01/2018 - MPE/MPC/MPT/MPF;

25.11. Integram o presente Edital todas as instru¢des, observagdes e restricdes contidas nos seus anexos:
Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo A ao Plano de Trabalho;

Anexo Il - Modelo de credenciamento/procuracao;

Anexo Il - Modelo de declaracéo de cumprimento dos requisitos de habilitacédo e idoneidade;
Anexo IV - Declaracéo de Visita Técnica;

Anexo V - Declaracédo de Nao Visita Técnica;

Anexo VI - Modelo de declaragéo relativa a contratacédo de servidores publicos;

Anexo VIl - Modelo de declaragdo que nao incide em nenhuma das hip6teses de impedimento;
Anexo VIII - Declaragédo de cumprimento do disposto no inc. XXXIII do art.7° da CF de 1988;
Anexo IX - Minuta de Termo de Colaboragéo;

Anexo X - Termo de Permisséo de Uso.

Anexo XlI — Modelo de Cronograma de Desembolso
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

HOSPITAL FRANCISCANO

Plano de Trabalho referente as atividades necessérias ao gerenciamento, a operacionalizagdo e a execucéo de agdes e servigos
de saude, por meio de parceria firmada com organizacéo da sociedade civil que possua interesses reciprocos aos interesses da
Administracdo Publica, com a finalidade de, através de termo de colaboragdo, em regime de mutua cooperagdo, assegurar 0
atendimento das demandas da atengdo especializada de média e alta complexidade e a assisténcia universal e gratuita &
populagéo, unicamente para o Sistema Unico de Sautde — SUS, no &mbito do Hospital Franciscano.

Proponente: Fundag&o Municipal de Saude de S&o Gongalo.

Area responséavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Subsecretaria de Atencdo Especializada da Secretaria de Saude e
Defesa Civil de Sdo Gongalo.
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1. Contexto

O presente Plano de Trabalho possui como finalidade identificar e organizar as atividades que serdo realizadas
utilizando-se a estrutura fisica do Hospital Franciscano, atualmente locada pela Prefeitura de S&do Gongalo, para, apés a
realizacdo das readequacOes necessarias, reorganizar, qualificar e tornar efetivos atendimentos médicos de média e alta
complexidade no Municipio de Sdo Gongalo.

Para tanto, além da expansao dos leitos foi desenvolvido extenso trabalho de articulagdo e integragdo no ambito do
SUS, buscando garantir a integralidade na linha de cuidado, tendo como base para o processo e para os fluxos assistenciais a
efetiva incorporagdo de diretrizes clinicas baseadas em evidéncias, a qualidade e a resolutividade em atencdo as demandas
identificadas.

2. Justificativa

O Governo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Saude, vem adotando estratégias no sentido de qualificar e
ordenar a rede de servigos de saude de média e alta complexidade com o objetivo de ampliar o acesso a saude.

A atual rede assistencial hospitalar localizada no municipio ainda ndo possui capacidade operacional para atender a
demanda de média e alta complexidade e, mesmo na média complexidade cirdrgica, tem se mostrado insuficiente, refletindo na
demanda registrada pela Regulagdo Municipal:

Ocupacao Qtd. em fila
MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR - IMPLANTE DE MARCAPASSO 2
MEDICO CIRURGIAO DERMATOLOGICO 3.176
MEDICO CARDIOLOGISTA - PRE ANGIOPLASTIA 15
MEDICO CIRURGIAO DERMATOLOGICO BIOPSIA 242
MEDICO CARDIOLOGISTA (AFD) 43
MEDICO CIRURGIAO VESICULA (AFD) 29
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - ANEURISMA / DISSECCAO DE AORTA ABDOMINAL 11
MEDICO NEUROLOGISTA (AFD) 78
MEDICO UROLOGISTA (AFD) 656
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - VASCULOPATIA ARTERIAL PERIFERICA 4
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR (AFD) 138
MEDICO UROGINECOLOGISTA 30
_I\I{I\I/'EFI)D)ICO CIRURGIAO VASCULAR - VASCULOPATIA VENOSA (EXCETO ESCLEROTERAPIA E 2
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MEDICO ONCOLOGISTA - BRAQUITERAPIA 4
MEDICO CIRURGIAO GINECOLOGISTA - HISTEROSCOPIA CIRURGICA 372
MEDICO CIRURGIAO - VESICULA 1.241
MEDICO CIRURGIAO - BARIATRICA 95
MEDICO MASTOLOGISTA CIRURGICO 309
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 22
MEDICO GINECOLOGISTA 4.692
MEDICO GINECOLOGISTA CIRURGICO 221
MEDICO PROCTOLOGISTA 1.067
MEDICO NEUROLOGISTA 5.469
MEDICO ANGIOLOGISTA 976
MEDICO NUTROLOGISTA 286
MEDICO CARDIOLOGISTA 8.542
MEDICO CIRURGIAO - HERNIA 1.775
MEDICO DERMATOLOGISTA 569
MEDICO CIRURGIAO GERAL 228
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 1.020
MEDICO MASTOLOGISTA 98
MEDICO NEUROCIRURGIAO 308
MEDICO UROLOGISTA 428
MEDICO CARDIOLOGISTA - ARRITIMIAS ADULTO 25
MEDICO ONCOLOGISTA 266
MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR - CARDIOPATIA CONGENITA ADULTO 7
MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR - CIRURGIA OROVALVAR 28
Fonte: ESUS — Sistema de Regula¢éo Municipal
Exames Qtd. em fila
COLETA DE MATERIAL POR MEIO DE PUNCAOQ/BIOPSIA 48
OUTRAS FORMAS DE COLETA DE MATERIAL 1.525
DIAGNOSTICO EM CARDIOLOGIA 1.454
DIAGNOSTICO EM NEUROLOGIA 1.966
EXAMES CITOPATOLOGICOS 11.147
EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS 120
APARELHO CARDIOVASCULAR 64

APARELHO NERVOSO

1

TRATAMENTO DE DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO CENTRAL E PERIFERICO

1

CIRURGIA CARDIOVASCULAR

2

CIRURGIA VASCULAR

1

Fonte: ESUS — Sistema de Regulagdo Municipal
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No atual contexto encontrado no Municipio de Sdo Gongalo, considerando a necessidade de atendimento célere a
guestdo garantindo a devida economicidade e vantajosidade a Administragdo Publica, verifica-se a oportunidade de que a
execucdo do presente Plano de Trabalho nas dependéncias do Hospital Franciscano represente um papel estratégico e eficaz no
atendimento das demandas da atencéo especializada de média e alta complexidade, como restara amplamente demonstrado.

Importante destacar que, para a realizagdo da parceria que se objetiva com organizagdo da sociedade civil que
possua interesses reciprocos aos da Administragao Publica, com a finalidade de, através de termo de colaboragéo, em regime de
muUtua cooperacdo, realizar as atividades necessarias ao gerenciamento, a operacionalizagéo e a execucao de acdes e servigos
de satde de forma a assegurar a assisténcia universal e gratuita & populagéo, unicamente para o Sistema Unico de Salde — SUS,
no ambito do Hospital Franciscano, deverdo ser observadas todas as previsées do respectivo Plano de Trabalho que devera
constar em anexo ao respectivo edital, assim como as previsdes da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014; do Decreto
Municipal n® 166, de 05 de agosto de 2019; da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD); e da demais legislagGes e normas vigentes aplicaveis a questao.

Quadro geral
2.1. Cirurgias Oncolégicas, intercorréncias oncolégicas e biépsias para diagndéstico

2.1.1. O nimero de hospitais habilitados na alta complexidade em oncologia deve ser calculado para, no minimo, cada 1.000
casos novos anuais de cancer estimados, excetuando-se o cancer ndo melanético de pele.

2.1.2. Com mais de um milhdo de habitantes (1.098.357 habitantes, TCU/2021), o municipio de Sdo Gongalo possui a segunda
maior populacéo do Estado do Rio de janeiro. A previsédo de casos hovos de cancer, conforme taxas de incidéncia divulgadas pelo
INCA em 2020, aplicadas a populagdo de 2021, sdo de 2994. Ou seja, 0 municipio comporta pelo menos dois servicos de
referéncia para tratamento de oncologia de alta complexidade, conforme Portaria do Ministério da Saude.

2.1.3. As cirurgias oncolégicas visam atender aos critérios da Portaria n® 1.399/2019, e da Resolu¢éo SES n° 2.640/2022, que
financia, com recursos de fonte estadual, os procedimentos de tratamento oncoldgico de alta complexidade, incluindo cirurgias.
Apura-se que a quantidade de tais procedimentos realizados através do Hospital Luiz Palmier ndo é suficiente para atender ao
parametro minimo considerado como meta para a habilitagdo do servigo junto ao Ministério da Saude.

2.1.4. Além disso, como consequéncia das atividades do presente Plano de Trabalho, sera necessario que a estrutura hospitalar
do Hospital Franciscano seja readaptada de forma a comportar a area de Oncologia Clinica, em atendimento aos requisitos do
Ministério da Satde e da Resolugdo SES n° 2.640/2022.

2.1.5. A proposta prevé a realizacao de 650 procedimentos cirlrgicos anuais, para os tipos de cancer mais prevalentes (mama,
ginecoldgico, prostata, gastrointestinal).

2.1.6. Ainda sobre a oncologia, considerou-se também a programacéo para a realizacdo de procedimentos de diagndstico por
bidpsia para os tipos de cancer mais prevalentes, com baixa oferta da rede SUS, considerados estratégicos para um bom
prognéstico de tratamento quando realizados de maneira oportuna.

2.2. Cateterismo e Cirurgias Cardiacas

2.2.1. As doencas cardiovasculares sao lideres de mortalidade no Brasil. Segundo a Sociedade Brasileira de Cardiologia, cerca de
14 milhdes de brasileiros tém alguma doengca no coragcdo e cerca de 400 mil morrem, por ano, em decorréncia dessas
enfermidades, o que corresponde a 30% de todas as mortes.

2.2.2. O cateterismo cardiaco € um exame padrao ouro para diagnosticar lesbes nas artérias coronarias, 0 que, por sua vez,
consegue indicar lesédo no muasculo cardiaco.

2.2.3. Quando indicada a cirurgia de revasculariza¢éo, especialmente nos casos de Infarto Agudo do Miocéardio (IAM), segundo as
Diretrizes de Revascularizagdo Miocardica, Valvopatias e Doencgas da Aorta da Sociedade Brasileira de Cardiologia, de 2004,
recomenda-se, em média, um intervalo, de 3 a 7 dias, entre o IAM e a realizacdo do procedimento. A prontiddo da intervencéo
constitui-se em uma condigéo da qualidade da atencéo prestada reduzindo possiveis complicacdes e/ou sequelas.

2.2.4. Quanto a indicacdo deste procedimento, a referida diretriz, recomenda que se deve avaliar os sintomas, o nivel de
gravidade pelas estratificagGes clinicas e a anatomia coronariana 2 para a escolha cirurgia de revascularizagdo do miocardio.
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Além disso, a revascularizagdo miocardica controla os sintomas, isquemia induzida e suas complicag6es, e melhora a capacidade
funcional dos pacientes.

2.2.5. A cirurgia de revascularizagdo € o tratamento indicado para as formas complexas de doenca coronariana. Por isso, a
importancia de manter a oferta destas cirurgias no SUS (Sociedade Brasileira de Cardiologia, 2004).

2.2.6. Outro procedimento bastante frequente dentro do grupo de cirurgias cardiovasculares é o implante de marca-passo
cardiaco. Blogueios atrioventriculares avancados sdo os que mais possuem indicagdes para o implante, com indicag6es também
para Blogueios Intraventriculares, Doenca do N6 Sinusal e Sindromes Neuro-Mediadas (SNM) / Vasovagais.

2.2.7. A cirurgia da valvula mitral pode ser plastia ou troca. A plastia preserva a valva nativa. E como uma plastica, que repara os
tecidos ou estruturas da base, visando com que ela retorne seu funcionamento normal. Quando as condi¢gbes ndo permitem a
plastia, a valva mitral é trocada por uma prétese, que pode ser biolégica ou mecanica.

2.2.8. A escolha entre plastia ou troca da valvula mitral é, geralmente, determinada pela doenga de base que levou o paciente a
necessitar do tratamento. Nos casos de doencgas infecciosas (endocardites) e doengas reumaticas (febre reumética), que
debilitam e danificam o tecido da valvula mitral, a indicacéo inicial € a cirurgia de troca. Esta conduta independe da idade do
paciente.

2.2.9. Ja a plastia da valva mitral esta indicada para pacientes que apresentam doengas degenerativas. Isso inclui idosos e
pessoas na faixa de idade entre 35 e 40 anos. No entanto, existem determinados casos em que, apesar da plastia ser indicada no
primeiro momento, durante o procedimento cirlrgico podera ser constatada a necessidade da troca da valvula mitral.

2.2.10. Quando a doenca valvar impacta no funcionamento do coragéo, é preciso avaliar o funcionamento da vélvula tricispide.
Na presenca de insuficiéncia significativa nessa vélvula, a plastia da véalvula tricspide é realizada conjuntamente com a cirurgia
da valvula mitral, independentemente do tipo de procedimento indicado. A combinagéo das duas cirurgias resulta no aumento da
longevidade do paciente e melhora no desempenho hemodinamico do coragéao.

2.2.11. Assim como na valva mitral, cardiopatias congénitas, doencas reumaticas, infecgdes ou causas degenerativas dos tecidos
(relacionadas ao envelhecimento) também s&o causas de problemas na valvula adrtica. No entanto, o tratamento € diferente.

2.2.12. Em geral, a recomendagdo para o tratamento das doencas da valvula aértica € a sua troca. A substituigdo pode ser
realizada tanto por uma prétese mecanica quanto biolégica. A escolha do tipo de prétese para substituicdo da valvula cardiaca
nativa dependera de uma avaliagdo conjunta do paciente e seu cirurgido cardiovascular.

2.2.13. Aindicag&o das angioplastias coronarianas é aliviar a estenose do vaso, restaurando a normalidade do fluxo, para debelar
a isquemia miocérdica e seus sintomas, e evitar a sua oclusdo. A estenose coronaria (les@o) é significativa quando excede em
50% o diametro do vaso normal. A determinacdo da severidade da lesdo deve ser expressa percentualmente em relacdo ao
didmetro do vaso sadio, em seu segmento imediatamente préximo a leséo, geralmente o segmento proximal.

2.2.14. Quanto a realizagdo dos procedimentos de cateterismo diagndstico e cirurgias cardiovasculares e angioplastias, além da
auséncia de servico de referéncia no municipio e da Unica referéncia pactuada para a regido metropolitana Il ser o Hospital
Universitario Anténio Pedro, notoriamente insuficiente para atender as necessidades regionais, tem peso para a justificativa de
contratag@o a magnitude das doengas cardiovasculares e da demanda reprimida detectada pela regulacéo.

2.2.15. Atualmente, além da espera por vagas, 0s pacientes residentes de Sdo Gongalo tém que ser referenciados para o Rio de
Janeiro, Vassouras, Macaé e até Campos dos Goytacazes.

2.2.16. O servico deve seguir os critérios estabelecidos pela Portaria n® 210/2004, que define as Unidades de Assisténcia em Alta
Complexidade Cardiovascular naquilo que tange as cirurgias cardiovasculares e de cardiologia intervencionista, incluindo os
parametros de producéo cirdrgica na normativa estabelecidos.

2.3. Cirurgias Bariatricas

2.3.1. Atualmente, a obesidade é um dos maiores problemas de salde publica a ser enfrentado por muitos paises do mundo.
Dados da Sociedade Brasileira de Cirurgia Bariatrica e Metabdlica, estimam que 51% da populagdo feminina do Brasil e 50% da
populagdo masculinag, j& apresentam sobre peso e 4% das mulheres e 2% dos homens podem ser considerados portadores de
Obesidade Mérbida.


https://seucardio.com.br/valvula-mecanica-ou-biologica/
https://seucardio.com.br/endocardite-conhecer-e-prevenir/
https://seucardio.com.br/febre-reumatica-e-doencas-do-coracao/
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2.3.2. A Obesidade Mérbida predispde o paciente a maior incidéncia de doencas associadas, como diabetes, alteracdes
cardiovasculares, artropatias, pneumopatias, entre outras.

2.3.3. Do ponto de vista classificatério, a Obesidade Mérbida se caracteriza quando o paciente apresenta indice de Massa
Corporal > 35 (maior do que trinta e cinco), com doengas associadas de dificil controle ou acima de 40, independentemente de ter
ou ndo doenca periférica.

2.3.4. Estudos apontam que cerca de 20 a 30% dos portadores de Obesidade Mérbida, desenvolvem diabetes e que 80%
desenvolvem hipertensao arterial, sem citar outras comorbidades.

2.3.5. Conforme demanda informada pela Subsecretaria de Regulagdo, Controle Auditoria e Avaliagdo, atualmente, ha em torno
de 95 pacientes residentes de Sdo Gongalo a espera de uma cirurgia bariatrica para tratar a Obesidade Mérbida.

2.3.6. A producdo total de cirurgias bariatricas realizadas nos hospitais da rede publica no Estado do Rio de Janeiro, pelo periodo
compreendido entre 2018 a 2021, foi de 114 (cento e quatorze) cirurgias realizadas.

2.3.7. Outrossim, a atual contratagdo realizada pela Secretaria de Estado de Saude em 2022, ndo parece ser capaz de suprir a
demanda, visto que se prop&e a atender todo o Estado.

2.3.8. O servigo para tratamento da Obesidade Mérbida devera obedecer as disposi¢des legais de normativas do Ministério da
Saulde - PORTARIAS MS/GM n° 424 e 425, de 19 de margo de 2013, que estabelecem regulamentos técnicos, normas e critérios
para o servico de Assisténcia de Alta Complexidade ao Individuo com Obesidade, a Resolucéo do Conselho Federal de Medicina
- Resolugdo CFM n® 1.942/2010, publicada no D.O. U de 12 de Fevereiro de 2010, secdo |, p.72, além da Portaria MS n° 492, de
31 de Agosto de 2007.

2.3.9. A Unidade credenciada devera promover a integralidade do funcionamento, englobando toda a linha de cuidado necessaria
para o tratamento pré e pos cirlrgico, além do procedimento cirlrgico propriamente dito, sem quaisquer interrupgdes,
especialmente aquelas motivadas por falta de manutencdo de equipamentos e auséncia de pessoal médico e técnico
especializado, pois sera integralmente responsavel pelas manutencdes preventivas e corretivas, bem como pela contratacédo de
pessoal titulado e especializado.

2.4. Cirurgias Neuroldgicas de Coluna

2.4.1. Para cada tipo de problema na coluna existem diversos tratamentos disponiveis. A doenca degenerativa da coluna pode ser
constituida por: protrusdo de disco, hérnia de disco, bico de papagaio, canal estreito, escoliose degenerativa, cifose e
espondilolistese, e para cada problema existe uma diversidade de modalidades terapéuticas, sejam elas clinicas, fisioterapicas ou
invasivas. Somente a adequada associacdo de modalidades terapéuticas € capaz de trazer beneficio integral para o paciente.

2.4.2. Existem indicacdes bem precisas para o uso de instrumental (parafusos, pinos, hastes, gaiola ou cage, cross-link, placas ou
préteses), como nos casos de traumas, nas cirurgias de tumores vertebrais, nas espondilolisteses sintomaticas e refratarias ao
tratamento clinico e na doenca degenerativa quando ha instabilidade.

2.4.3. Na vigéncia de um quadro doloroso da coluna em que nédo héa lesdo neuroldgica associada, existem outras alternativas para
a cirurgia tradicional ou com instrumentagdo. Nesses casos podem ser utilizados os procedimentos minimamente invasivos, como
blogueios anestésicos ou infiltracdes, rizotomias por radiofrequéncia, discectomias percutaneas e as cirurgias endoscépicas.

2.4.4. Existem também alguns problemas em se adiar uma cirurgia definitiva, como no caso do aparecimento de dor neuropatica
crbnica ou a piora clinica de um paciente que j& tenha idade avancada ou alguma doenca associada. Portanto, cabe ao
neurocirurgido definir qual a melhor opgéo terapéutica para o caso em questdo com o consentimento informado do paciente.

2.4.5. As infiltragdes na coluna costumam trazer alivio da dor e melhora da movimentagdo da coluna de forma definitiva ou
temporéaria. Dessa forma, cirurgias mais agressivas podem ser evitadas e, com a identificacdo da estrutura causadora da dor,
novos blogqueios podem ser direcionados para esta regido ou outros procedimentos minimamente invasivos, como os tratamentos
por radiofrequéncia, podem ser indicados.

2.4.6. Além das protrusdes de disco e hérnias de disco, outras situagdes podem causar dor nas diversas estruturas citadas:
osteoartrose (degeneracgdo, desgaste, bicos de papagaio), estenoses (compressdes nervosas, estreitamentos) e dor miofascial


https://neurocirurgia.com/protrusao-de-disco/
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(contraturas musculares, encurtamentos). As infiltracdes ou bloqueios ajudam a identificar a real causa da dor qguando o exame
clinico e as imagens deixam duvida. Além disso, ajudam na reabilitagdo, quando o paciente ndo esta mais conseguindo evoluir
nos exercicios por sentir um pouco de dor, mesmo com o tratamento clinico corretamente instituido.

2.4.7. Outro beneficio claro do procedimento € a possibilidade de reduzir ou mesmo suspender os medicamentos ingeridos, que
muitas vezes causam desconforto, além de efeitos colaterais géastricos, renais, entre outros.

2.4.8. A artrodese é um procedimento realizado para causar fuséo éssea em uma articulagdo, causando sua imobilidade. A
artrodese da coluna é um método de tratamento cirdrgico das doengas da coluna vertebral que causam instabilidade.

2.4.9. Portanto, ao realizar o procedimento causa-se a estabilidade da coluna através da imobilidade de algum(ns) de seu(s)
segmento(s). Em geral, 2 a 3 segmentos da coluna podem ser artrodesados (fixados, fundidos) sem que haja prejuizo significativo
da movimentacao global da coluna, pois 0os segmentos sadios dao conta de realizar os movimentos mais importantes da coluna.

2.4.10. Pacientes com dor ou sintomas neurolégicos, que ndo melhoram com o tratamento conservador podem ter indicacédo de
artrodese, caso apresentem os seguintes diagnosticos:

Espondilolistese;

Instabilidade na coluna lombar;

Escoliose do adulto;

Artrose ou degeneragéo facetaria;

Histéria de cirurgia prévia em coluna lombar;

Estenose de canal vertebral;

Fratura vertebral de origem traumatica, neoplasica, osteoporética, infecciosa e/ou reumatoldgica.
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2.4.11. Esta cirurgia também pode ser benéfica em alguns casos de hérnia de disco quando hé instabilidade da coluna. Pode ser
realizada em qualquer segmento da coluna (cervical, toracica ou lombar) e é realizada tanto pela frente (anterior) como por tras
(posterior), dependendo do caso. A artrodese pode necessitar de instrumental (materiais especiais): parafusos, barras, placas,
pinos, cages (dispositivos intersomaticos, substituto do disco), etc. Mas o que vai causar a fusdo 6ssea é a colocagao de enxerto,
que pode ser obtido do préprio paciente ou ser industrializado.

2.4.12. A cirurgia padrdo ouro para o tratamento de hérnia de disco cervical, ou seja, a que tem mais evidéncia de bons
resultados, é a discectomia cervical por via anterior com fusdo. Ou seja, o disco doente é removido através de incisdo feita na
regido da frente do pescogo e no local é colocado algum material que promova a fuséo (jungdo) do segmento afetado.

2.4.13. Por fim, destaca-se neste grupo o tratamento cirdrgico da Espondilolistese, que € o escorregamento ou a luxagdo de um
corpo vertebral sobre o outro. Representa uma forma relativamente frequente de instabilidade da coluna vertebral, tingindo cerca
de 5% da populagéo geral.

2.4.14. O tipo mais frequente de espondilolistese é a istmica, em que ha lesdo na porg¢éo interarticular, que pode estar fraturada
(espondilélise) ou alongada. Acredita-se que seja decorrente de miltiplos processos de microfraturas e consolidagdes, que
alteram a morfologia das vértebras, tornando-a mais alongada. Outros tipos sdo as congénitas ou displasicas, degenerativa, pés-
traumatica e patolégica.

2.4.15. O tratamento cirlrgico esta indicado quando ha falha no tratamento clinico conservador, instabilidade radiol6gica com
presenca de sintomas neuroldgicos, piora progressiva da listese, listese maior de 50% ou lombalgias incapacitantes. Existem

varias técnicas cirlrgicas, mas o objetivo é sempre o mesmo: descompresséo das estruturas nervosas e estabilizacéo da coluna.

2.4.16. No ano de 2021, foram realizadas apenas 58 cirurgias de artrodese em residentes de Sdo Goncalo, a maior parte nos
Hospitais Anténio Pedro, Azevedo Lima e INTO.

2.5. Cirurgias Eletivas

2.5.1. Séo consideradas cirurgias eletivas aquelas com data facultada pelo paciente ou pelo cirurgido e que ndo se enquadrem em
nenhuma das classificacdes a seguir (conforme Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA N° 06/2020):

- Emergéncia: devem ser realizadas em até 1 hora;
- Urgéncia: devem ser realizadas em até 24 horas;


https://neurocirurgia.com/tenho-hernia-de-disco-posso-correr/
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- Urgéncia eletiva: devem ser realizadas dentro de duas semanas;
- Eletiva essencial: devem ser realizadas entre 3 e 8 semanas.

2.5.2. A pandemia da doenga causada pelo novo coronavirus SARS-CoV-2, Coronavirus Disease 2019 (COVID-19), tem
desafiado os sistemas de saude ao redor do mundo a adaptarem suas rotinas, procedimentos e estruturas para o enfrentamento a
doenga, que tem elevado exponencialmente o nimero de atendimentos hospitalares.

2.5.3. Em um primeiro momento, foi orientado adiar a realizagdo de atividades eletivas que pudessem ser remarcadas sem
prejuizos aos pacientes. Essa orientagdo visava proteger pacientes e profissionais de exposi¢éo a um virus com alta infectividade
e forma de transmissdo e tratamento até entdo pouco conhecidas, além de permitir a concentragdo de esforgos, materiais e
estruturas no tratamento de casos emergenciais, principalmente no que diz respeito as sindromes respiratérias agudas, como a
COVID-19.

2.5.4. A fase de contengdo foi importante para que os hospitais pudessem capacitar equipes, adequar as estruturas fisicas e
adquirir materiais e equipamentos necessarios ao novo perfil e demanda de atendimento assistencial. Contudo, a reducédo no
atendimento eletivo ndo ocorreu apenas por iniciativa ou necessidade do hospital. O fato de que n&o existia vacina contra a
COVID19 e as divergéncias que cercavam o tratamento farmacolégico da doenga geraram receios em muitos pacientes que
evitaram comparecer a ambientes clinicos e hospitalares.

2.5.5. Ocorre que o retardo no inicio ou na continuidade do tratamento de pacientes com doengas ndo emergenciais pode resultar
em aumento da morbimortalidade e, a médio e longo prazos, também pode refletir no sistema de sadde que, possivelmente,
atendera mais pacientes com necessidade de tratamentos especializados e prolongados. Essa tematica tem sido alvo de estudos
em diversos paises, demonstrando a importancia da retomada das atividades eletivas com planos estruturados.

2.5.6. Dessa forma, passada a fase de adaptagdo a nova realidade assistencial e considerando que a pandemia se prolongou por
meses, ainda sem previsdo de término total, mostrou-se importante o planejamento do retorno gradual das atividades eletivas.
Planejamento este favorecido com o avanco da vacinagéo contra o virus e a reducéo de nimeros de casos no Brasil.

2.5.7. Entretanto, também deve ser previsto o0 monitoramento continuo da situagéo epidemioldgica, do impacto da vacinacéo, da
duragdo da prote¢do e do surgimento de novas variantes. Tal estratégia deve ser acompanhada ainda da manutencdo das
medidas de prevencao e controle ndo farmacoldgicas para contencéo da disseminagéo do virus.

2.6. Cirurgias Dermatoldgicas

2.6.1. A saude publica no Brasil apresenta demanda de procedimentos dermatoldgicos superior a atual oferta, resultando em fila
de espera de pacientes com dermatoses a abordar cirurgicamente.

2.6.2. A demanda da populacao, entretanto, ultrapassa o nimero de vagas oferecidas pelos servicos de atengdo a salude nos trés
niveis de complexidade: primério, secundario e terciario. Na dermatologia, o envelhecimento da populagido nos ultimos anos,
associado ao aumento progressivo da incidéncia de lesdes neoplasicas cutaneas, corrobora o aumento da demanda de
procedimentos cirargicos dermatolégicos na saude publica.

2.6.3. Tais fatores acarretam uma reconhecida fila de espera de pacientes tanto para se consultar com médicos dermatologistas
quanto para realizar procedimentos cirlirgicos dermatolégicos. O cancer da pele é o cancer mais frequente no Brasil e
corresponde a 30% de todos os tumores malignos registrados no pais. E mais comum em pessoas com mais de 40 anos e

apresenta altos percentuais de cura, se for detectado precocemente.

2.6.4. Entre os tumores da pele, o tipo ndo melanoma é o de maior incidéncia e mais baixa mortalidade. Estima-se em 2016 o total
de 175.760 novos casos, sendo 80.850 em homens e 94.910 em mulheres.

2.6.5. Na tentativa de diminuir o tempo de espera dos pacientes com diagnéstico de cancer da pele que aguardam uma
abordagem cirlrgica, a SMSSG/RJ organiza esse Plano de Trabalho.

2.7. Agéncia Transfusional
2.7.1. A Agéncia Transfusional é uma Unidade Hemoterapica que tem como fungdo, armazenar sangue e seus derivados, realizar

exames imuno-hematoélogicos pré transfusionais, liberar e transportar os produtos sanguineos para as transfuses nos setores do
Complexo Hospitalar.
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2.7.2. As instituicdes de assisténcia a saude que realizem intervengGes cirlrgicas de grande porte, atendimentos de urgéncia e
emergéncia ou que efetuem mais de 60 (sessenta) transfusbes por més devem contar com, pelo menos, uma Agéncia
Transfusional (AT).

2.7.3. Servigos a serem realizados:

Atendimento aos setores do hospital nas necessidades transfusionais;

Exames pré-transfunsionais;

Identificacdo das reacgdes transfunsionais através de exames e notificagdes na NOTIVISA/ANVISA;
Controle de qualidade interno dos reagentes e hemocomponentes;

Participar do controle de qualidade externo promovido pela ANVISA,;

Fracionar o sangue para as transfusdes em pacientes pediétricos;

Atendimento as exigéncias das normas vigentes da APEVISA/ANVISA.
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2.8. Informagcdes finais gerais da unidade

2.8.1. Como consequéncia, o presente Plano de Trabalho tem por objetivo a execugéo, através de parceria com Organizacéo da
Sociedade Civil (“OSC”), de atividades no ambito do Hospital Franciscano com a finalidade de disponibilizar servigos assistenciais,
centrados na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltados ao acolhimento resolutivo e humano, buscando assim,
através de um constante aprimoramento do padréo técnico e funcional, atender as demandas de saude da regiao.

2.8.2. Através do Hospital Franciscano sera oferecido atendimento assistencial pleno ao usuario, provimento de material,
medicamentos e insumos, além da manutencao de materiais, instalacdes e equipamentos permanentes, integrados a monitoracao
do processo de gestdo da qualidade e seguranca ao usuario, desde sua origem ao produto final, realizando toda a linha de
cuidado necessaria a seguranga e bem-estar dos pacientes.

2.8.3. Todos os usuarios devem dispor de assisténcia multidisciplinar, com equipamentos especificos préprios, recursos humanos
especializados, que tenham acesso a outras tecnologias destinadas ao melhor diagnéstico e tratamento terapéutico, atendendo as
disposicOes das portarias do Ministério da Saude vigentes para o tipo da atengdo oferecida.

2.8.4. O acesso dos usuarios (pacientes) aos servigos se dara de forma referenciada, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia,
através tanto da Central de Regulacdo Estadual quanto da Central de Regulacdo do Municipio, de acordo com as normas e
diretrizes vigentes.

2.8.5. Assim, é importante deixar claro que, por questfes técnicas e normativas, a demanda dos procedimentos de média e alta
complexidade que serdo realizadas no Hospital Franciscano resultard da regulagdo dos usuarios (pacientes) pelas sobreditas
centrais de regulacédo, ndo sendo possivel, por razdes sistémicas, haver um controle de quantidade e/ou direcionamento de tais
procedimentos para a referida unidade.

2.8.6. Tais acOes estdo necessariamente inseridas no conjunto de acles estratégicas e programas desenvolvidos pela Secretaria
de Municipal de Saude e Defesa Civil do Municipio e pela Fundagdo Municipal de Saude, e ocorrem de acordo com as diretrizes
clinicas, resolugGes e normas operacionais do Ministério da Salde, inseridas no presente Plano de Trabalho.

3. Do Objeto

3.1. O estudo da demanda da regido demonstra a necessidade de implementacéo de a¢gbes com o intuito de ofertar servigos
assistenciais de média e alta complexidade.

3.2. Tais acdes, de elevada relevancia e finalidade estratégica para a garantia a saude e a dignidade da populacdo de S&o
Gongalo e adjacéncias, serdo realizadas no d&mbito do Hospital Franciscano, aproveitando-se de sua ampla estrutura hospitalar,
sua posicao geogréafica estratégica para a populacdo e para a Administragdo Publica, possibilitando, através de readequacdes
necessarias, atender com a devida urgéncia algumas das principais demandas de salde constatadas pelo Poder Publico.

3.3. Verifica-se que para alcangar tal objetivo com a qualidade técnica e celeridade necessarias, observando a devida
vantajosidade e economicidade para a Administracdo Publica, o caminho mais viavel se dara através da realizacdo de uma
parceria com uma Organizacdo da Sociedade Civil que possua interesses reciprocos para, em regime de mitua cooperagéo,
realizarem as atividades necessarias.
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3.4. Para tanto destacam-se através do presente Plano de Trabalho as necessidades essenciais para o efetivo acolhimento,
atendimento e assisténcia aos pacientes inseridos nas filas de regulagédo estadual e municipal, dentro da légica de construcdo da
respectiva rede assistencial, interagindo e articulando-se através de pactuacoes.

4. Das Metas Quantitativas de Atividades e Procedimentos
4.1. As atividades contempladas no presente Plano de Trabalho serdo destinadas exclusivamente aos usuarios do SUS e

executadas por meio da parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil no Hospital Franciscano, procurando dessa forma garantir
a assisténcia adequada aos pacientes, com préatica regulada, organizada e de referéncia, conforme discriminado abaixo:

BLOCO 01
TRATAMENTO CIRURGICO OBESIDADE (POR’ VIDEOLAPAROSCOPIA E
ACQMPANHAMENTO MULTIDISCIPLINAR PRE Quantidade Mensal
E POS CIRURGICO)
AcompanhamentAo P_ré-cirl]rgic_o * Ato cirargico + Acompanhamento Pos -operatério — 1° ano 30
(pago na competéncia do ato cirlrgico)
EXCECOES PREVISTAS:
Colecistectomia por videolaparoscopia (retirada da vesicula) - 2% 0,6
Reoperagbes - 2% 0,6
BLOCO 02
CIRURGIA CARDIOVASCULAR ALTA COMPLEXIDADE Quantidade Mensal
Cateterismo 70
Cirurgias cardiovasculares (valores reajustados) 20
Angioplastias (cardiologia intervencionista) 12
Total 102
BLOCO 03
CIRURGIAS ONCOLOGICAS ALTA COMPLEXIDADE Quantidade Mensal
Cirurgias (inclui sequencias em oncologia) 54
Analises clinicas (pré operatoério) 540
Risco cirtrgico (ECG, RX) 54
Imunohistoquimica (06 MARCADORES POR PACIENTE) 330
Biopsia de mama (coleta e patologia) 30
Biopsia de prostata (coleta e patologia) 30
Biopsia de tireoide (coleta e patologia) 30
Colonoscopia (patologia) 40
BLOCO 04
CIRURGIAS NEUROLOGICAS ALTA COMPLEXIDADE Quantidade Mensal
040805 - Cirurgia Coluna Vertebral (Com Neurologia) 20
Ambulatério pré e p6s cirurgico 60
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Ambulatério de Neurocirurgia (avaliagao) 60
Andlises clinicas (pré operatorio) 200
Risco cirurgico (ECG, RX) 20

BLOCO 05
CIRURGIAS PLASTICA REPARADORAS Quantidade Mensal
Mama 20
Analises clinicas (pré operatorio) 200
Risco cirtrgico (ECG, RX) 20

BLOCO 06
CIRURGIAS ELETIVAS MEDIA COMPLEXIDADE Quantidade Mensal
Cirurgias Uroldgicas 40
Histerectomia videolaparoscopia 20
Colecistectomia videolaparoscopia 30
Hernias 20

Total 110

BLOCO 07
Ambulatério Quantidade Mensal
Retirada de Cateter Duplo J 20
Hospital Dia
040102 - Cirurgias de Pele, Tecidos e Mucosas 40

5. Do Produto

5.1. Para a realizacdo das agOes a parceria sera realizada através de Termo de Colaboragdo que determinard, dentre outras
coisas, a contratacdo de recursos humanos e de servigos necessarios, o aluguel de material permanente, os insumos e
medicamentos, a programagao visual das unidades, ou seja, todos 0s recursos necessarios para assegurar a assisténcia aos
pacientes - exclusivamente usuérios do SUS - no ambito hospitalar, que serdo acolhidos e assistidos em suas diversas demandas
de saude no Hospital Franciscano, ndo havendo, contudo, atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

5.2. A Subsecretaria de Atengdo Especializada — area técnica da Secretaria Municipal de Saude, responsavel pelo
acompanhamento e execugdo do presente Plano de Trabalho, acompanhara a coordenacédo de todas as agbes gerenciais e
assistenciais realizadas para atendimento da popula¢éo no &mbito do Hospital Franciscano.

5.3. Importante destacar que caberd & Organizagdo da Sociedade Civil parceira a responsabilidade pela aquisicdo e atualizacao
dos itens necessarios ao funcionamento assistencial da unidade, bem como a contrata¢@o de todos 0s servigos que permitam a
operacionalizacéo das acdes que apresentara em seu Plano de Trabalho.

6. Pretenso Cenario no Hospital Franciscano

6.1. Das Atividades

6.1.1. As atividades assistenciais do Hospital Franciscano, serdo executadas nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, todos os dias da
semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados, com quadro de profissionais de salde e de apoio capaz de manter e
contemplar durante todo o periodo de funcionamento toda a demanda assistencial e administrativa da unidade, de acordo com a
especificidade assistencial de suporte condizente com a sua complexidade.
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6.1.2. Para tanto a organizagdo das agGes de trabalho devera se contemplar a atuagdo de equipes multiprofissionais, ndo s6 de
forma horizontal, como também em plantéo, utilizando-se prontuario Gnico, compartilhado por toda a equipe.

6.1.3. Deverdo ser implementados, no minimo, os seguintes quantitativos de leitos para atendimento da demanda estabelecida no
quadro quantitativo (item 4 acima):

v' 40 leitos de internagao;
v' 10 leitos de unidade de terapia intensiva.

6.1.4. Como a unidade ird mudar seu perfil 0 CNES devera ser atualizado possibilitando receber os servigos prestados no ambito
das acdes que serdo realizadas na parceria com a OSC. Alguns procedimentos requerem Habilitagdo junto ao Ministério da
Saude e deverdo estar preparados com o minimo exigido nas Portarias correspondentes.

6.2. Qualidade narealizagdo do Plano de Trabalho

6.2.1. A OSC que realizara a parceria devera implantar um plano de qualidade dos servigos prestados e para tanto devera:

a) Implantar mecanismo de gestdo clinica visando a qualificacdo do cuidado, a eficiéncia dos leitos de observacéo, a
reorganizacgao dos fluxos e dos processos de trabalho;

b) Implantar Comisséo de Prontuérios;
C)  Implantar Comiss&o de Obito;

d) Realizagdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuario clinico, a partir de contetdos e
metodologia comum para o Municipio de Sdo Gongalo junto com a Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil;

e) Desenvolver atividades de educacdo permanente e continuada para as equipes; mantendo cronograma especifico
detalhado e organizado;

f) Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario;

g) Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das reclamagdes/sugestdes dos usuarios;
h)  Promover a permanente articulagéo entre as demais unidades de satide do Municipio;

i) Monitorar o tempo de espera para atendimento no Hospital e para internacéo;

i) Adotar os Protocolos clinicos da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil - SMSSG/RJ;

k) Garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais, por meio do controle sobre os processos de
trabalho;

|) Atuar junto as equipes na responsabilizagdo pela continuidade do cuidado, por meio da articulagdo e encaminhamento aos
demais servicos da rede;

m) Observar os indicadores e metas da SMSSG/RJ, bem como providenciar os relatérios e todas as informag8es assistenciais
em meio fisico ou eletrénico solicitados pela SMSSG/RJ.

6.2.2. Com base nesta organizacéo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera prever todas as necessidades de contratacdo que
garantam a assisténcia prevista neste Plano de Trabalho, no que tange as ac¢des assistenciais, com a garantia de que a estrutura
disponibilizada atenda as necessidades dos usuérios do Sistema Unico de Saude.
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6.2.3. A formatagdo do servico deverd prover os recursos humanos para garantir a demanda estimada dos servigos de
acolhimento, consultas e procedimentos médicos e de enfermagem para atender as internacdes cirlrgicas e clinicas, além da
operacionalizacéo assistencial, considerando as metas fisicas definidas neste Plano.

6.2.4. O desenho operacional assistencial devera se fundamentar nas referéncias que apoiam a boa pratica clinica, que séo as
melhores evidéncias disponiveis e aceitas de préticas clinicas baseadas em evidéncias; o consenso de sociedades cientificas e
conselhos de classe; processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servi¢o de salde contratado ou a
outros servigos no ambito territorial e os protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela SMSSG/RJ.

6.2.5. As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua operacionalidade
dependera do que a defina em cada caso.

6.3. Servicos complementares a serem contratados pela OSC

6.3.1. Contratagdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais (profissionais de salde e de apoio as atividades
assistenciais);

6.3.2. Aluguel de material permanente ou mdvel, tudo que for necessario para as cirurgias contratadas (mobiliario médico
hospitalar, material médico cirargico, equipamentos para video cirurgias, CME e etc);

6.3.3. Manutencao do material permanente j& existente (mobiliario e equipamento);

6.3.4. Servigcos de apoio a diagnose e terapéutica;

6.3.5. Contratagdo de servi¢os de apoio (vigilancia, alimentagéo, limpeza, recolhimento de lixo especial, lavanderia e etc.);
6.3.6. Contratagdo de Servigos de uma Agéncia Transfusional.

6.4. Quadro Técnico Minimo que a OSC devera utilizar na realizagdo das agdes de seu Plano de Trabalho

6.4.1. Para a aplicagdo das atividades no ambito do Hospital Franciscano a OSC devera contar, obrigatoriamente, com os
seguintes profissionais: Diretor Geral Médico, Médico Diretor Responsavel Técnico, Administrador Responsavel Técnico, Médico
Hemoterapeuta, Médico Anestesista, Enfermeiro Responsavel Técnico, Enfermeiros das 03 Comissdes Minimas, Enfermeiros
Supervisores, Nutricionista Responsavel Técnica, Assistente Social, Técnico Administrativo.

6.4.2. Além dos descritos anteriormente, para a prestagdo direta da assisténcia: Médico Oncologista, Médico Cardiologista,
Médico Anestesista e demais médicos com especialidade compativel com as cirurgias contratadas, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Psicélogo, Assistente Social, Nutricionista, Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Radiologia e Laboratério,
Auxiliares de Servigos Gerais, Maqueiros e Auxiliares Administrativos. Outros profissionais poderdo compor a equipe de acordo
com a necessidade das atividades previstas para serem realizadas no Hospital Franciscano.

6.5. Quadro de Metas Fisicas

6.5.1. As metas fisicas estardo definidas no cronograma de desembolso a partir dos parametros com o quantitativo minimo de
profissionais que irdo compor as equipes necessarias para cada atividade realizada dentro do Hospital Franciscano.

6.5.2. Serao ofertados, na referida unidade hospitalar, servicos de salde diversos aos usuarios do SUS, utilizando-se de recursos
humanos e técnicos, oferecendo nos seus diversos servi¢os assistenciais, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e
sua capacidade operacional, a produgdo da quantidade minima de procedimentos prevista na tabela do item abaixo - além do
cumprimento das metas estabelecidas neste Plano de Trabalho.

6.5.3. A avaliagdo das metas quantitativas sera feita de acordo com o cumprimento do pactuado na produgdo ambulatorial e
hospitalar aprovada, conforme os quadros abaixo:

FRANCISCANO % Valor em R$ o, | Vvalor l\lg(;dlo em
Bloco 01 Bariatrica 10% 473.170,02 30 15.772,33
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Bloco 02 Cardiovascular 25% 1.182.925,06 102 11.597,30

Bloco 03 Oncologia 30% 1.419.510,07 54 26.287,22

Bloco 04 Neuro 10% 473.170,02 20 23.658,50

Bloco 05 Plastica 12% 567.804,03 20 28.390,20

Bloco 06 Eletivas 11% 520.487,03 110 4.731,70

Bloco 07 Amb, Dermato 2% 94.634,00 60 1.577,23
100% 4.731.700,24

6.5.4. Em casos excepcionais nos quais tenha ocorrido grande quantidade de rejeicdo de procedimentos, a apreciacdo pode ser
feita pela quantidade apresentada no Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS - SIA, desde que seja consenso da Comiss@o
de Monitoramento e Avaliagdo, conste na ata da reunido mensal e que estes procedimentos sejam desconsiderados na
reapresentacao.

6.5.5. Em casos excepcionais, nos quais tenha ocorrido grande quantidade de rejeicdo de AlHs, a apreciagdo pode ser feita pela
guantidade apresentada no Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS - SIHD, desde que seja consenso da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagao, conste na ata da reunido mensal e que estas internages sejam desconsideradas na reapresentagao.

6.5.6. A avaliagdo do percentual atingido em relagdo ao pactuado para cada item das metas ambulatoriais e hospitalares devera
ser realizada de forma separada, sendo que o valor maximo a ser considerado para este percentual é de 100%.

6.5.7. O percentual total atingido nas metas quantitativas sera definido pela média dos percentuais atingidos em cada bloco.

6.5.8. Havera a apresentagdo normal de toda a produgdo do SUS, tanto da produgdo ambulatorial quanto da hospitalar nos
Sistemas de Informagdes Ambulatorial (SIA) e hospitalar (SIH) do SUS. Estes constituir-se-do em parametros de avaliagdo para o
Plano Operativo.

6.5.9. Estdo incluidos nos valores programados para internaces hospitalares, todos os valores referentes as internacdes:
hotelaria_incluindo_alimentacdo, honorarios profissionais, exames complementares que forem necessarios, sangue,
hemoderivados, érteses e proteses previstas nas tabelas do SUS para uso hospitalar e diarias de acompanhante previstas
nas normas.

6.5.10. Nos atendimentos ambulatoriais aplicam-se as mesmas regras, de acordo com as normas do SUS.

6.5.11. No periodo em que houver campanha de cirurgias eletivas financiadas pelo Ministério da Saude, havendo recursos
especificos para esta finalidade, podera haver a ampliacdo automaética da programacéo fisica e financeira para o estabelecimento
conforme programacéo estabelecida pela Secretaria Municipal de Salude e Defesa Civil para a campanha. Quando este recurso
estiver previsto em Portaria especifica do Ministério da Salde podera haver pagamento de incremento financeiro (valor
diferenciado), para isto bastara anexar a Portaria ao Plano Operativo.

6.5.12. Nos meses em que houver pactuagbes de AlHs, de procedimentos ambulatoriais, ou ainda, recurso proveniente de
habilitagcéo por Portaria Ministerial o calculo referente a avaliagdo das metas ambulatoriais e hospitalares devera ser atualizado de
acordo com os novos valores.

6.6. Do Controle e Arquivo de Documentos Médicos

6.6.1. A OSC devera apresentar em seu Plano de Trabalho a previsdo de realizacdo de servi¢cos de controle de documentagéo
médica e arquivo médico das atividades que realizar no Hospital Franciscano, mediante o qual onde devera manter os prontuarios,
boletins de atendimento e outros documentos sob sua guarda, disponibilizando-os para consulta por parte dos pacientes e
fornecendo certiddes e afins dentro do que preceitua a legislagéo vigente.

6.7. Dos Métodos Diagnosticos

6.7.1. Os exames previstos na tabela SUS e necessarios ao longo das internacdes deverdo ser disponibilizados pela referida
unidade hospitalar. O servigo auxiliar de diagnéstico e terapia / SADT previsto deve atender as necessidades do hospital.
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Atividade Meta
1. Laboratério de anéalises clinicas Ativo nas 24h
2. Radiologia simples Ativa nas 24h
3. Ultrassonografia Ativa nas 8h/dia
4. Anatomia Patolégica Ativa por 8h/dia
5. Agéncia transfusional Ativa por 8h/dia

6.7.2. Caso o nimero mensal de exames néo seja atingido, o saldo podera ser usado em outros procedimentos a critério da
SMSSG/RJ.

6.8. Do Processo de Acolhimento

6.8.1. O Acolhimento ocorre em todos os locais e momentos do servigo de salde, com capacitacéo e envolvimento de todos os
profissionais da Unidade, gerando um atendimento resolutivo e humanizado aqueles em situagdes de sofrimento agudo ou crénico
agudizado de qualquer natureza.

6.8.2. Todos os pacientes serdo regulados pelo Estado e/ou pela Subsecretaria Municipal. A pratica do Acolhimento representa
uma diretriz relevante do Ministério da Salde. Para as equipes de salude constitui uma tecnologia fundamental na reorganizacéo
do processo de trabalho, pois possibilita a promocéo de um servigo efetivo, além de viabilizar a resolutividade das agdes
desenvolvidas, ao passo que proporciona aos usuarios uma resposta imediata a sua demanda no momento em que procuram 0
servigo de saude.

6.9. Da Solicitacdo de Internacéo, Transferéncias, Exames e Procedimentos

6.9.1. A unidade hospitalar tem como objetivo realizar cirurgias de alta complexidade e cirurgias eletivas, conforme necessidade da
Regulac@o Municipal e considerando as demandas encaminhadas pela Regulacdo Estadual. Dessa forma, quando a necessidade
de transferéncia hospitalar for identificada, a equipe responsavel fard prontamente a insercdo do paciente no Sistema de
Regulac¢@o Municipal, possibilitando a transferéncia para continuidade de seu tratamento em ambiente hospitalar adequado ao seu
quadro clinico.

6.9.2. Enquanto houver a necessidade de transferéncia hospitalar de paciente(s) diariamente devera ser feito contato pelos
profissionais responsaveis na unidade hospitalar em tela com a Central de Regulagdo para reforco da necessidade da(s)
transferéncia(s) do(s) paciente(s) em observacéo.

6.10. Da Gestéo Clinica

6.10.1. S&o objetivos a serem atingidos mediante gestao clinica a ser realizada:
® Padronizagdo dos processos assistenciais e operacionais;

Implantacéo e treinamento dos protocolos assistenciais;

Aprimoramento do prontuério eletrdnico visando a seguranca do paciente;

Envolvimento dos profissionais na melhoria da qualidade assistencial;

Discussao dos indicadores de desempenho com os coordenadores das unidades;
6.11. Auditoria Clinica

6.11.1. A Auditoria clinica sera baseada, principalmente, na atuagdo das Comissdes:
e Comissédo de Analise de Prontuario

e Comissdo de Anélise de Obitos

e Comisséo de Controle de Infec¢éo Hospitalar

e Comisséo de Etica Médica

e Ndcleo Interno de Seguranga
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6.11.2. As ComissGes se reunirdo ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliacdo e emissdo de relatério e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunibes da Comissdo serdo
registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta e avaliagfes/decisdes tomadas.

6.11.3. A auditoria clinica serd baseada nas comissdes citadas anteriormente, mas ressaltamos a atuacdo das Comissfes de
Obitos e de Revisdo de Prontuarios.

6.11.4. Comiss&o de Obitos

6.11.4.1. As Coordenacdes Médicas das unidades constituirio formalmente as Comissdes de Obitos, proporcionando toda a
infraestrutura necesséria a sua operacionalizagdo. A Comissdo, composta por profissionais da area de saude de nivel superior, é
um 6rgéo de assessoria da Coordenagédo da unidade, sendo responsavel pela avaliacdo da assisténcia prestada aos cidaddos a
partir da andlise dos prontuarios de 6bitos da Unidade, e ainda possibilitar a detecgdo da ocorréncia de eventos que indiquem
necessidade de revisédo do processo assistencial.

6.11.4.2. Para a coleta de dados sera utilizado instrumento especifico, tendo como fontes de informag&o, o prontuario médico, o
sumario de alta, a declaracéo de 6bito e as anotagdes médicas e de enfermagem. Caberd a Comissédo, a avaliagdo de todos os
o6bitos ocorridos nas unidades.

6.11.4.3. A Comissao se reunira ordinariamente, a cada 30 dias, para avaliagdo e emissado de relatério e, extraordinariamente,
para intervir em demanda inerente as suas atividades. As reunides da Comissao serdo registradas em Ata contendo data e hora,
nome e assinatura dos membros presentes, pauta e avalia¢cdes/decisGes tomadas.

6.11.5. Comissédo de Revisado de Prontuarios

6.11.5.1. A Coordenacéo Médica da unidade constituira formalmente a Comisséo de Revisdo de Prontuario, proporcionando toda
a infraestrutura necesséria a sua operacionalizacao.

6.11.5.2. A Comissao, 6rgdo de assessoria da Coordenagdo da unidade é a responsavel pela analise dos itens que deverdo
constar obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificacdo do paciente, anamnese, exame

fisico, exames complementares e seus respectivos resultados, hipoteses diagndsticas, diagnostico definitivo e tratamento
efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

7. Da Avaliacdo das Metas da Qualidade (40% do valor pré-fixado)

7.1. A andlise dos Indicadores Qualitativos da Unidade serd feita mensalmente, utilizando-se como referéncia os indicadores
estabelecidos no subitem 7.9.

7.2. Os Indicadores Qualitativos serdo avaliados mensalmente de forma dicotdmica (cumpriu a meta/ ndo cumpriu a meta) e
pontuados conforme o subitem 7.9.

7.3. O nimero de pontos obtidos no més indicaré o Resultado do percentual de atingimento das Metas Qualitativas.

7.4. O percentual obtido pela soma dos pontos ira gerar o Resultado do Indicador Qualitativo, que sera aplicado a formula definida
no item 8.1. para o célculo do Valor da Transferéncia Mensal de Recursos.

7.5. Para fins de calculo, qualquer valor entre 0 e 70% sera considerado como 70%.
7.6. Nos meses em que o resultado das metas qualitativas da Unidade Hospitalar for inferior a 100%, a OSC sera notificada para
apresentar justificativa técnica. Caso as justificativas apresentadas ndo sejam aceitas, a OSC podera sofrer as sang6es previstas

no Edital.

7.7. A critério da SMSSG/RJ, os indicadores e as metas estabelecidos poderdo ser revistos a cada seis meses, ou sempre que 0
interesse publico exigir, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a Unidade Hospitalar.

7.8. Excepcionalmente, no primeiro més de vigéncia do Termo de Colaboracgao, por se tratar de periodo de implantacdo, ndo sera
exigido o cumprimento das metas de desempenho assistenciais.
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7.9. O resultado do Indicador Qualitativo obedecera ao somatério dos pontos obtidos, conforme matriz abaixo:

N° Indicador Metas Memoéria de Célculo Pontos/Més
Taxa de densidade de | < 3,5% N° de Infecgbes
incidéncia de infec¢éo Hospitalares em ferida
de ferida operatéria em operatéria/ N° de
1 ) g L N 5
pacientes ortopédicos cirurgias més *100
e de cirurgia geral
eletivos
Taxa de utilizagao de SES-SP (2010) - N° de cateter-dia UTI
2 cateter venoso central 56,02%; ANAHP Adulto/ N° de pacientes- 10
(CVC) na UTI Adulto (2011) 30,7% dia UTI Adulto*100
Implantagéo de Implantar Protocolo de | Apresentar protocolo e
diretrizes e protocolos IAM, AVC e SEPSE algoritmo do protocolo
3 clinicos de IAM e/ou AVC e/ou 5
SEPSE comunitéria,
implantado no minimo
h& 1 més
Taxa de mortalidade < 4,5% N° de Obitos >=24hs/ N°
institucional Saidas hospitalares
4 (altas+ Obitos+ 10
transferéncias externas)
*100
Taxa de mortalidade < 2,0% N° de dbitos cirdrgicos
cirGrgica (6bitos até 7 dias ap6s
procedimento cirtrgico
na mesma internagao)
41 IN° de pacientes 10
submetidos a
procedimentos
cirargicos *100
Taxa de ocupagéo taxa de ocupacao N° Pacientes-dia Geral/
operacional Geral média mensal da Leitos - dia operacionais
5 unidade de, no Geral*100 10
minimo, 85% (oitenta e
cinco por cento).
Taxa de ocupagéo > 85% N° Pacientes-dia
operacional Leitos cirargicos/ Leitos-dia
5.1 o . - 10
Clinicos operacionais
cirdrgicos*100
Taxa de ocupacéo > 85% N° Pacientes-dia UTI
52 operacional UTI adulto Adulto/ Leitos-dia 10
' operacionais UTI Adulto
*100
Média de permanéncia | < 6,5 N° Pacientes-dia leitos
Leito Clinico cirdrgicos/ N° Saidas
6 hospitalares (altas+ 10
6bitos+ transferéncias
externas) Geral
Média de permanéncia | < 8,0 N° Pacientes-dia UTI/ N°©
UTI adulto Transferéncias internas
de saida + Saidas
6.1 hospitalares (altas+ 10
6bitos+ transferéncias
externas) da UTI Adulto
Alimentacédo do 100% Numero de AIH
SIA/SUS e SIH/SUS apresentada no més/
Numero de Internagbes
realizadas na Unidade
7 no més *100; Numero 5
de BPA apresentados/
NUmero de
atendimentos
ambulatoriais
realizados*100
8 Monitoramento/ >=90% de Total de manifestacdes 5
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avaliacdo de queixas, resolubilidade resolvidas / Total de
reclamacdes e reclamacoes,
sugestdes solicitagdes e
dendncias) X 100
Total 100
Fonte: Indicadores hospitalares essenciais acordados pelo COGEP/GT indicadores hospitalares — Projeto
Qualiss/ANS.
N2 Pontos Percentual de atingimento
Entre 91 e 100 pontos 100%
Entre 81 e 90 pontos 90%
Entre 71 e 80 pontos 80%
INDICADOR QUALITATIVO Xx%

8. Da Transferéncia de Recursos
8.1. Transferéncia Mensal de Recursos

8.1.1. O célculo do valor da transferéncia mensal de recursos equivalera a 1/12 (um doze avos) do valor global do Termo de
Colaboracao.

8.1.2. O valor definido no subitem acima esta vinculado ao atingimento das metas quantitativas e qualitativas, previstas no item 7.
8.1.3. O percentual de atingimento sera obtido pela soma do resultado da Qualidade com os indicadores Quantitativos.

8.1.4. Indicadores Quantitativos e Qualitativos representam PESOS diferentes, sendo os Quantitativos = peso 6 e os Qualitativos =
Peso 4.

8.1.5. O valor da Transferéncia Mensal de Recursos corresponde ao percentual de atingimento aplicado sobre o valor da parcela
de custeio mensal, conforme a formula:

Indicadores Quantitativos: Peso 6 (60% da meta)
Produtividade x Peso da atividade = Resultado do Bloco
Somatoério do Resultado do Bloco (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) = Resultado

INDICADOR QUANTITATIVO
Indicadores Qualitativos: Peso 4 (40% da meta)
Somatério dos pontos Percentual de atingimento = Resultado INDICADOR QUALITATIVO

Formula:
Valor da Transferéncia Mensal de Recursos = 6x (% INDICADOR QUANTITATIVO) + 4 x (% INDICADOR

QUALITATIVO) / 2

8.1.6. Caso o Resultado de atingimento do Indicador Quantitativo seja inferior a 70% (setenta por cento) do volume contratado para
0 més, a transferéncia sera limitada a 70% (setenta por cento) do valor da planilha de despesas apresentada no Programa de
Trabalho da Organizag&o da Sociedade Civil.

8.1.7. A comprovagao da utilizacio dos recursos transferidos devera ser apresentada mensalmente até o 10° (décimo) dia do més
subsequente. Trimestralmente, devera apresentar até o dia 20 do més subsequente ao trimestre Relatério de Prestacdo de Contas
Trimestral.

8.1.8. O primeiro més de parceria serd destinado a fase de implantacéo, cabendo a OSC elaborar planilha que contemple as
despesas correspondentes.
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8.1.9. Todas as despesas realizadas no primeiro més de parceria (implantacdo) deverdo ser comprovadas no relatério de
Prestacdo de Contas mensal. Em funcédo da ndo cobranca de metas Quantitativas e Qualitativas neste periodo, os valores ndo
utilizados OU as despesas que nao forem devidamente comprovadas seréo glosadas na Prestacdo de contas TRIMESTRAL e
descontados no més subsequente.

8.1.10. As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos demonstrativos do més
subsequente. Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse subsequente.

8.1.11. A avaliagéo dos Indicadores Quantitativos e Qualitativos ser& realizada trimestralmente na forma acumulada no plano, pela
média aritmética (MA) dos percentuais alcancados no periodo de trés meses, seguindo a seguinte metodologia:

MA=(%mésA+%mésB+%mésC)/3

8.1.12. Ao final de cada trimestre serdo analisados os indicadores apontados nos relatérios da Comissdo de Avaliagdo e
Monitoramento, a fim de verificar eventual necessidade de ajustes financeiros decorrentes de possiveis desvios a menor. A
constatagdo de reducdo significativa no quantitativo de procedimentos realizados considerando as previsdbes do Termo de
Colaboracéo ensejara a andlise de possivel alteracdo do referido Termo, mediante aditivo, para readequar as previsdes de
guantitativos e, consequentemente, valores previstos.

8.1.13. Juntamente com a entrega dos Relatérios de Prestacéo de contas MENSAL deverdo ser entregues as certiddes negativas
de INSS e FGTS dos funcionarios contratados em regime CLT para execugdo do Plano de Trabalho que irda compor o Termo de
Colaboracao. A ndo entrega de qualquer documento inviabiliza o0 pagamento da parcela.

8.1.14. A Organizagéo Social Civil deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis, especialmente os
respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos
fiscalizadores competentes. As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestacédo de
Contas assinado pelo responsavel da OSC e também por via magnética. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em
nome da OSC e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicao dos érgdos fiscalizadores. As notas fiscais devem estar
devidamente quitadas, contendo a posigao de carimbo identificador da OSC, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

8.1.15. A 12 parcela dos recursos financeiros, destinada ao CUSTEIO sera repassada a partir da Ordem de Inicio do Termo de
Colaboracéo. As demais serdo realizadas na mesma data da assinatura do Termo de Referéncia, no més subsequente ao
pagamento anterior, mediante a apresentagao do Relatério de Prestacdo de Contas Mensal.

8.1.16. No caso de aprovagdo parcial da prestacéo de contas, 0 valor correspondente a glosa sera retido até que a exigéncia seja
atendida. Nao serdo repassados recursos caso ndo seja aprovada a prestagéo de contas do penultimo repasse efetuado.

8.2. Estimativa de Valores da Parceria

8.2.1. Com base nas previs@es da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, e se utilizando da inteligéncia do
Decreto Estadual n® 46.642/2019, foi realizado o levantamento de valores através do Estudo Orcamentéario apresentado nos autos
do Processo Administrativo n° 1.352/2022, do qual se apurou a estimativa de precos de mercado para a execucdo do objeto do
presente Plano de Trabalho.

8.2.2. Verifica-se que para a estimativa de valores foi considerado o seguinte: o perfil assistencial da Unidade; a capacidade
instalada e as atividades para implantacéo dos servigos necessarios na Unidade Hospitalar; e o dimensionamento minimo de
pessoal proposto neste Plano de Trabalho, com a respectiva remuneragédo (salario base e encargos incidentes).

8.2.3. Os valores em questao sdo resultado de pesquisas realizadas em contratos publicos vigentes em diversos entes, em sites
especializados, bem como consulta a ferramenta “Banco de Precos” - sitio eletrdnico disponivel para consultas de pregos
praticados no ambito da Lei Geral de Licitagdes por diversos entes governamentais. Frisa-se que, adicionalmente, foram
consultados o Painel de Pregos do Ministério da Economia e a Bolsa de Compras do Estado de S&o Paulo — Secretaria de
Fazenda.

8.2.4. Assim, considerando os fatores do presente plano, conclui-se que o limite maximo de orgcamento mensal e anual previsto
para a realizagdo das atividades necessarias a execugéo do objeto do Termo de Colaboracéo esta incluso na Lei Orgamentaria
Anual, e detalhado no quadro abaixo:
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Unidade Quantidade Qualidade
Hospital Franciscano R$ 2.703.828,71 R$ 1.802.552,47
Gastos com Apoio Administrativo R$ 225.319,06
Valor Maximo Mensal R$ 4.731.700,24
Valor M&ximo Anual R$ 56.780.402,88

8.2.5. Pode-se apontar, considerando o limite maximo de orcamento mensal e anual previsto para a realizagdo das atividades
necessarias a execugéo da finalidade em questéo, ja incluso na Lei Orgamentaria Anual, pode-se apurar um valor maximo mensal
de R$ 4.731.700,24 (quatro milhdes, setecentos e trinta e um mil, setecentos reais e vinte e quatro centavos), que corresponde ao
valor anual previsto de R$ 56.780.402,88 (cinquenta e seis milhdes, setecentos e oitenta mil, quatrocentos e dois reais e oitenta
e oito centavos).

8.2.6. Destaca-se que 0s gastos com a locac&o do imével, com a agua fornecida pela concessionaria atuante (Aguas do Rio), com
a energia elétrica da unidade hospitalar, com medicamentos, sistema de informéatica e material para atendimento dos pacientes
ndo influenciam nos valores acima, pois, por efeito do contrato de locagéo assinado entre a Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo
com a Instituicdo Religiosa proprietaria do imével, e por forga das responsabilidades e limites estabelecidos pelas leis que regem a
parceira objetivada, tais gastos serdo de responsabilidade da Secretaria de Salde e Defesa Civil do Municipio.

9. Disposigbes Gerais

9.1. Pelo todo exposto, o presente Plano de Trabalho objetiva nortear a realizagdo de Chamada Publica com fins de selegdo de
Organizacao da Sociedade Civil que possua interesses reciprocos aos interesses da Administracdo Publica para, em regime de
mutua cooperacdo, realizar atividades no ambito do Hospital Franciscano, no Municipio de Sdo Gongalo, Estado do Rio de Janeiro,
necessdarias ao gerenciamento, a operacionalizagdo e a execucao de acdes e servicos de saude, por meio de parceria firmada
através de termo de colaboragéo, de forma a assegurar o atendimento das demandas da atencédo especializada de média e alta
complexidade e a assisténcia universal e gratuita & populagéo, unicamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, nas condigbes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Plano de Trabalho e como determinara o respectivo edital.

9.2. As demais disposi¢des para a realizagcdo da parceria, com regras para a participacdo na selegdo das Organizagdes da
Sociedade Civil interessadas, com previséo dos critérios habilitacdo e avaliagdo da proposta e do Plano de Trabalho da OSC, com
verificagdo de qualificacéo técnica, qualificagdo econdmica/financeira, bem como critérios de habilitagdo juridica, de regularidade
fiscal e trabalhista, e determinagdo de direitos, deveres, obrigacdes e responsabilidades das partes, com previsdo de regime de
execucao de servicos, valores, condigbes de reajustamento, prazos, com previsdo da minuta de Termo de Colaboracdo e demais
condi¢cbes de para atender ao presente Plano de Trabalho constardo no respectivo edital e seus anexos.
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ANEXO A ao PLANO DE TRABALHO

PLANO DE ACOES E ATIVIDADES

Hospital Franciscano

1. Responsabilidades da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil:

a) - Definir as diretrizes e politicas de saude a serem implantadas na Unidade;

b) - Criar uma Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, especifica para efetuar o acompanhamento da Administracéo e
Operacionalizagdo da unidade, por técnicos habilitados da SMSSG;

c) - Fornecer a instituicdo executora do Termo de Colaboragdo, e a seu pessoal 0 apoio necessario a plena consecucéo dos
objetivos do Termo e do Plano de Trabalho;

d) - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execugdo das atividades desenvolvidas;

e) - Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma e condigfes estabelecidas;

f) - Controlar a qualidade dos servigos contratados, identificando possiveis distor¢des e sugerindo constantes ajustes;

g) - Possibilitar 0 uso dos bens moveis e iméveis, mediante a viabilizagao dos correspondentes termos de cesséo de uso;

h) - Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anteriormente a formalizacdo dos termos de cessé&o de uso;

i) - Disponibilizar técnicos pertencentes a SMSSG, para interagir com a unidade, ajustando o plano estratégico de gestéo, caso
necessario;

i) - Monitorar e realizar estudos comparativos dos indicadores de resultados e custos das Unidades de Negécios, tendo em vista
a Implantagédo de modelos inovadores.

k) — Realizar, com a parceria da Organizagdo da Sociedade Civil, permanente vistoria quanto a precariedade dos equipamentos
ou locagédo de novos, fornecendo pareceres técnicos quando da solicitagéo pela OSC.

) — Fornecer Medicamento e Material relacionado ao tratamento do paciente, conforme planilha fornecida no Plano de Trabalho
da OSC;

m) — Pagamento mensal de Agua e Luz da Unidade;

n) — Pagamento do Contrato de Aluguel do imovel;

0) - Ceder o Sistema de Prontuério Eletrdnico e Regulag&o instalado no Municipio.

2. Responsabilidades da Organiza¢do da Sociedade Civil parceira

a Aluguel de Material (mobiliario hospitalar e equipamentos);

b. Agquisicao ou Aluguel de Insumos (material médico cirtrgico, rouparia, outros);

c Servigos de apoio a diagnose e terapéutica;

d Contratacdo de servigos de apoio (vigilancia, alimentacdo, limpeza, recolhimento de lixo especial, lavanderia, rouparia,
sistemas de informag&o);

e. Efetivacé@o dos processos de compra de materiais e insumos necessarios a operagdo da Unidade;
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f. Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua aos equipamentos e instalagdes
hidraulicas, elétricas e de gases em geral e predial, incluindo nas mesmas a reposicéo de pegas;
g. Administrar e operar o Hospital Franciscano, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saude, com
atendimento exclusivo aos usuarios do SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de saidde cujo uso lhe foi permitido, vedado
prestacao de servigo a entidade de salde suplementar.
h. Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos humanos
utilizados na execugao do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como
por todos os 6nus tributarios e extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza
compulséria, langados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;
i Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao 6rgéo do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem
j- como aos bens publicos méveis e imdveis objetos de cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagédo das demais sangées cabiveis.
k. Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos de
cessdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.
l. Manter um Sistema de Ouvidoria para medir o nivel de satisfagdo do usuario em relagdo aos servigos contratados;
m. Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da unidade, sendo responséavel pela
reposigdo ou manutencdo no caso de dano por mau uso, perda ou extravio;
n. Ao final do Termo de Colaboracéo, a OSC devera restituir a Secretaria Municipal de Satde todos os bens méveis e iméveis
que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude - SMS em virtude do respectivo termo em boas
condig6es de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural.
0. Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao porte da Unidade e Servigos
previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura
técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por plantdes, a presenca de pelo menos um profissional da medicina que
respondera legalmente pela atencao oferecida a clientela (o ato médico);
p. Dar continuidade e implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e administrativos em todos os departamentos
visando a otimizacao da gestao orientada pela Organizacéo da Sociedade Civil.
qg. Responsabilizar-se pelo processo de administracdo direta da Unidade, envolvendo contratacdo e gestdo do pessoal
necessario a operagao da Unidade;
r. Utilizar a logomarca da Prefeitura de Sdo Gongalo/Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil e do SUS, em todos os
documentos emitidos pelo Executor contratado.
S. Na&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagdo, exceto se aprovado por Comité de
Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil;
t. Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelos prazos previstos em lei;
u. Assegurar o Sistema Aberto de visitas aos pacientes no Hospital;
V. Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serdo baseadas nas diretrizes
constantes deste Termo de Colaboracao e as caracteristicas de atividade assistenciais, do presente Plano de Trabalho;
w.  Disponibilizar relatérios gerenciais com as informacdes solicitadas na periodicidade constante nos anexos do presente Plano
de Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil; utilizando, quando couber, modelos disponibilizados
pela Organizagéo da Sociedade Civil.
X. Se responsabilizar pela implantacéo e funcionamento de sistema de controle biométrico de frequéncia;
y. Submeter a SMS, quaisquer projetos que envolvam alteragdes no lay out da unidade;
Z. Obedecer a grade de medicamentos e insumos da Secretaria Municipal de Salde;
aa. Utilizar uniforme e cracha padronizados pela SMS para todos os funcionarios.
bb. Os bens deverédo ser recebidos por um preposto designado pela OSC contratada e serem devidamente inventariados quando
da assinatura do Termo de Colaboracdo, mediante assinatura de Termo de Cessdo de Uso, e de forma idéntica deverdo ser
devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualguer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no
transcorrer do Termo de Colaborag&o.
cc. Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melhores praticas assistenciais e de logistica, todos o0s insumos
consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da unidade, sendo responséavel pela reposi¢do ou manutencao
no caso de dano por mau uso, perda ou extravio;

3. Caracteristicas das Atividades da OSC

3.1. A Organizaco da Sociedade Civil atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS — Sistema Unico de
Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de salde que
se enquadrem nas modalidades abaixo descritas.
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3.2. O Servigo de Admissdo da Organizagdo da Sociedade Civil solicitara aos pacientes, ou a seus representantes legais, a
documentagdo de identificacdo do paciente e a documentagdo de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude dentro dos principios da regulagdo assistencial no municipio.

3.3. O acompanhamento e a comprovagédo das atividades realizadas pela Organizagdo da Sociedade Civil serdo efetuados através
dos dados registrados no SIH - Sistema de Informacdes Hospitalares, no SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais, bem como
através dos formularios e instrumentos para registro de dados de produgdo definidos pela Secretaria Municipal, além dos
indicadores contratuais pactuados.

4. Forma de Apresentagéo da Producéo

4.1. Visando o acompanhamento e avalia¢@o do Plano de Trabalho e o cumprimento das atividades estabelecidas para o Termo de
Colaboracéo a OSC contratada devera enviar a cada trés meses as informagdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de
contas. A OSC deverd manter em dia todas as informagOes referentes aos registros do SIA - Sistema de Informagées
Ambulatoriais e do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde — CNES, além de outros registros oficiais que a Secretaria
Municipal de Satde e Defesa Civil assim determinar.

4.2. A Secretaria Municipal de Salde procedera a andlise mensal dos dados enviados pela Dire¢do da Unidade para que sejam
atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos.

4.3. Seré realizada por parte Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo a avaliacdo a mensal dos indicadores e metas.

4.4. No primeiro relatério de atividade deverao vir especificados os bens permanentes existentes e aqueles recebidos em doacéo
ou outras formas, com as respectivas notas fiscais e o local de uso dos mesmos dentro da unidade.

4.5. A unidade devera ser dotada de controle de ponto eletrdnico, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Satde
sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa nos relatérios enviados para a Comissdo da Secretaria de
Saude.

4.6. A unidade deve funcionar com o sistema de prontuério eletronico, disponibilizado pela Secretaria Municipal de Satde. A
aquisicdo de computadores e pontos de rede serdo de responsabilidade da Contratada.

5. Superviséo

5.1. A Coordenacdo e supervisao da prestagao de servico sdo de competéncia da Subsecretaria de Atengdo Especializada.

5.2. A Fiscalizagdo da execugdo dos servicos cabera a SMSSG, apoiada pela Organizacdo da Sociedade Civil, visando a
qualidade e otimizagdo dos recursos e a corre¢éo de possiveis desvios encontrados, bem como articulara e efetivara o processo
de acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de metas, dos prazos e da andlise de indicadores de produgéo, de
cobertura da populagédo e de qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

5.3. A Organizacao da Sociedade Civil se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da fiscalizagdo. Os atos de
fiscalizagdo, inclusive inspe¢des pela SMSSG, ndo eximem a OSC de suas obrigagbes no que se refere ao cumprimento das
normas e especificagcdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

5.4. A Secretaria Municipal de Saude devera ter acesso ao sistema informatizado utilizado pela contratada. Este acesso podera ser
através de senha para acesso direto ao sistema.

5.5. A Secretaria Municipal de Saude procedera a anélise mensal dos dados enviados pela Dire¢cdo da Unidade para que sejam
atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos.

5.6. Sera realizada por parte Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a avaliagcdo a cada periodo de trés meses (trimestral) dos
indicadores e metas do trimestre findo. O envio dos dados devera ser mensal para facilitar o acompanhamento e consolidado e
enviado a cada trés meses.

5.7. Todos os contratos e respectivos Anexos dos contratos, de servigos firmados pela Organizagdo da Sociedade Civil com
prestadores, devem ser enviados assim que os servigos forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes,
com a descri¢do de todos os servicos a serem prestados, metas a serem alcancadas, a forma de como serdo medidos, bem como
com todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.
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5.8. Utilizagao de uniforme e cracha padrdo SMS para todos os funcionarios.
6. Indicadores e Metas
6.1. A Secretaria Municipal Saude/RJ procedera a avaliagdo e pontuagdo dos indicadores conforme definido no Plano de Trabalho.

6.2. Devera ser implantada a Comisséo de Etica Médica de acordo com a legislagdo do Conselho Federal de Medicina - CFM em
vigor.

6.3. Com relagéo a trombdlise no caso de IAM com supra de ST devera ser encaminhada planilha com iniciais do paciente, idade,
tempo entre a chegada a unidade com provavel diagnéstico e realizacdo do ECG, os que foram submetidos e aqueles que ndo
foram submetidos a trombélise. No caso de néo realizagéo da trombdlise a unidade devera informar e justificar o motivo da ndo
realizag&o. Todos os casos de IAM com supra devem ser informados.

ANEXO I

MODELO DE CREDENCIAMENTO/PROCURAGAO

Pelo presente instrumento, a empresa , CNPJ , com
sede na , através de seu representante legal infra-assinado, credencia o(a)
Sr(a) , portador(a) da cédula de identidade n° , expedida pelo

outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sessdo publica da CHAMADA PUBLICA N° 005/2022, em especial para
formular lances verbais e para interpor recursos ou deles desistir.

(nome completo, cargo ou fungdo e assinatura do representante legal, com FIRMA RECONHECIDA)

“modelo referencial”
“papel timbrado da empresa”
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ANEXO 11l
MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E IDONEIDADE

Declaramos sob as penas da Lei, a inexisténcia de fato impeditivo de nossa participacdo e que temos pleno conhecimento de
todos os aspectos relativos a licitagdo em causa, concordamos sem restricdo com as condigdes constantes no Edital e que
cumprimos com os requisitos de habilitagdo e idoneidade.

DADOS DA EMPRESA
Razéo Social:

CNPJ:
Endereco:
Cidade: CEP: UF
Telefone: () E-mail:
Banco: Agéncia: C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

RG: C.P.F.
Telefones: (_) E-mail:

(Local e data)

(Carimbo e assinatura do responsavel)

“modelo referencial”
“papel timbrado da empresa”
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO A VISITA TECNICA
(OBRIGATORIA AO REALIZAR A VISITA)

Eu, <Representante Legal da empresa> da empresa <nome da empresa>, DECLARO, sob as penas da Lei, que visitei o
HOSPITAL FRANCISCANO, VERIFICANDO QUE TUDO ESTA CONFORME ESPECIFICAQ@ES, QUANTITATIVOS E
CONDICOES ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO da Fundacdo Municipal de Satde de S&o Goncalo, assumindo
assim que CONCORDO com todas as condi¢gfes estabelecidas no Edital e seus Anexos, e que ainda, assumo toda e qualquer
responsabilidade pela ocorréncia de situagdes eventuais em virtude da verificagdo das condi¢des do local de execucéo do objeto
do certame. Desta forma, declaro que estou ciente de que o preco proposto pela empresa esta de acordo com as exigéncias do
edital e seus anexos, e assim, dentro desta proposta, assumimos o compromisso de honrar plenamente todas as exigéncias do
instrumento convocatério CHAMADA PUBLICA N° 005/2022, sem quaisquer direitos a reclamacgdes futuras, sob a alegac&o de
quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que 0s quantitativos no orcamento apresentado utilizados na elaboragdo da proposta sdo de
nossa inteira responsabilidade, nao cabendo qualquer tipo de reclamacgéo posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

<Local>, <data: dia - Més e Ano>.

<Assinatura do representante legal da empresa >
<NOME REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA>
<CARGO/FUNQAO QUE OCUPA NA EMPRESA>
CPF n® RG n°:
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ANEXO V
DECLARAGAO DE NAO VISITA TECNICA

(CASO NAO REALIZE A VISITA)

Eu, <Responséavel devidamente qualificado> da empresa <nome da empresa> DECLARO, para os devidos fins, que NAO visitei o
HOSPITAL FRANCISCANO, por opgédo prépria, assumindo assim que CONCORDO com todas as condiges estabelecidas no
Edital e seus Anexos, e que ainda, assumo toda e qualquer responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de
sua omissao na verificagdo das condigdes do local de execucéo do objeto do certame. Desta forma, declaro que estou ciente de
que o prego proposto pela empresa esta de acordo comas exigéncias do edital e seus anexos, e assim dentro desta proposta,
assumimos o compromisso de honrar plenamente todas as exigéncias do instrumento convocatério de CHAMADA PUBLICA N°
005/2022, sem quaisquer direitos a reclamacdes futuras sob a alegacdo de quaisquer desconhecimentos quanto as
particularidades do objeto. DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no orgamento apresentado utilizados na
elaboracéo da proposta sao de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de reclamacgéo posterior por parte da
empresa quanto a estes valores.

<local>. <data dia - Més e Ano>

<Assinatura do responséavel da empresa >
<NOME DO RESPONSAVEL>
CPF n°:
RG n°:

Obs: A Declaragdo de N&o Visita devera ser apresentada no papel proprio da empresa ou pessoa fisica, ndo sendo necesséria a
transcrigéo do cabecalho da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO RELATIVA A CONTRATACAO DE SERVIDORES PUBLICOS
Ref.: CHAMADA PUBLICA N° 005/2022
<razdo social da empresa>, com sede na <endereco da empresa>, inscrita no CNPJ n°<CNPJ da empresa>, vem, por intermédio
de seu representante legal o(a) Sr(a) <nome do representante>, portador(a) da Carteira de Identidade n° <n° do RG e 6rgéo
expedidor> e do CPF n° <n° do CPF>, DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que ndo possui no quadro funcional, profissional

que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° Escal6es da Administragdo Publica Municipal de Sdo Gongalo.

<local e data>
<representante legal>

A Declaracéo em epigrafe devera ser apresentada em papel timbrado da licitante e estar assinada pelo representante legal da
empresa.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO QUE NAO INCIDE EM NENHUMA DAS HIPOTESES DE IMPEDIMENTO
Ref.: CHAMADA PUBLICA N° 005/2022
<razdo social da empresa>, com sede na <endereco da empresa>, inscrita no CNPJ n°<CNPJ da empresa>, vem, por intermédio
de seu representante legal o(a) Sr(a) <nome do representante>, portador(a) da Carteira de Identidade n° <n° do RG e 6rgéo

expedidor> e do CPF n°® <n° do CPF>, DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que ndo incide em nenhuma das hip6teses de
impedimento previstas no item 7.3 do presente Edital

<local e data>
<representante legal>

A Declaracdo em epigrafe devera ser apresentada em papel timbrado da licitante e estar assinada pelo representante legal da
empresa.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC. XXXIIl DO ART.7° DA CF DE 1988

(nome da empresa), inscrito no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu representante legal,
o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°® e do CPF n° , DECLARA que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:
() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

Sao Gongalo, RJ de de 2022.

“nome completo do representante legal”

“modelo referencial”
“papel timbrado da empresa”
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ANEXO IX

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO Ne /2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO GONGALO, POR
INTERMEDIO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, E
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS NA
UNIDADE DO HOSPITAL FRANCISCANO, NO MUNICIPIO DE
SAO GONCALO.

Pelo presente instrumento particular Termo de Colaboragéo, de um lado o MUNICIPIO DE SAO GONCALO, pessoa juridica de
direito publico interno, devidamente inscrito no CPNPJ/MF sob o n.° 28.636.579/0001-00, por intermédio da FUNDAGAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONGALO, 6rgédo da Administracéo Publica Direta do Poder Executivo Municipal, devidamente
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 39.260.120/0001-63, representado pelo (a) Presidente da Fundacdo Municipal de Saude, (nome),
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), subscritor (a) da cédula de identidade n.°

- expedida pelc

n° ,domiciliada a

, neste ato repri

realizada por meio do Processo Administrativo n.° 1.352/2022, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, assinam o
presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

1. O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposicGes que a completarem,
cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, do Decreto Municipal n® 166, de 05 de agosto de 2019, da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Pudblico n.° 005/2022 e seus Anexos, as quais a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que n&o transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2. O presente TERMO DE COLABORACAO tem como objeto a execugéo de atividades de comum interesse em regime de matua
cooperagdo no ambito do Hospital Franciscano, no Municipio de S&o Gongalo, Estado do Rio de Janeiro, necesséarias ao
gerenciamento, a operacionalizagdo e a execucdo de acgdes e servicos de saude de forma a assegurar o atendimento das
demandas da atencdo especializada de média e alta complexidade e a assisténcia universal e gratuita & populagdo, unicamente
para o Sistema Unico de Salde — SUS, observando as condicdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste
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Termo, no respectivo Edital e seus anexos, especialmente no Plano de Trabalho e seu anexo, 0s quais passam a ser parte
integrante deste instrumento.

2.1. A execucdo do presente Termo dar-se-a4 pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condicdes
propostas pela instituicdo na Proposta Técnica e Econdmica e no Edital e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

3. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

3.1. As obrigagbes da Organizacdo da Sociedade Civil, bem como dos instrumentos de controle relativos a esta parceria, estao
descritas no Edital da Chamada Publica n® 005/2022, bem como no Plano de Trabalho e seus anexos.

3.2. Para o cumprimento do objeto e bem executar as atividades em estrita observancia as exigéncias contidas no Edital de
Chamamento Publico n° 005/2022 e ao respectivo Plano de Trabalho, seréio de responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes obrigacdes:

a. Aluguel de Material (mobiliario hospitalar e equipamentos);

b. Aquisicao ou Aluguel de Insumos (material médico cirdrgico, rouparia, outros);

c. Servicos de apoio a diagnose e terapéutica;

d. Contratacéo de servicos de apoio (vigilancia, alimentacéo, limpeza, recolhimento de lixo especial, lavanderia, rouparia,

sistemas de informag&o);
e. Efetivagdo dos processos de compra de materiais e insumos necessarios a operagéo da Unidade;

f. Prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de forma continua aos equipamentos e instala¢des
hidraulicas, elétricas e de gases em geral e predial, incluindo nas mesmas a reposi¢éo de pegas;

g. Administrar e operar o Hospital Franciscano, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Salde, com
atendimento exclusivo aos usuarios do SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de saude cujo uso Ihe foi permitido, vedado
prestacéo de servico a entidade de saude suplementar.

h. Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos
humanos utilizados na execugao do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas judiciais,
bem como por todos os 6nus tributarios e extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de
natureza compulsoria, langados automaticamente pela rede bancéria arrecadadora;

i. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao 6rgédo do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem

j- como aos bens publicos méveis e imdveis objetos de cessédo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais san¢des cabiveis.

k. Administrar os bens méveis e imoveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos
de cesséo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

I. Manter um Sistema de Ouvidoria para medir o nivel de satisfagdo do usuario em relacéo aos servigos contratados;

m. Gestao de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da unidade, sendo responsavel
pela reposicao ou manutengéo no caso de dano por mau uso, perda ou extravio;

n. Ao final do Termo de Colaboragdo, a OSC devera restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os bens moéveis e
iméveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude - SMS em virtude do respectivo termo em
boas condigBes de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural.

o. Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao porte da Unidade e
Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua
infraestrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por plantdes, a presenga de pelo menos um profissional da
medicina que respondera legalmente pela atengdo oferecida a clientela (o ato médico);

p. Dar continuidade e implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e administrativos em todos os
departamentos visando a otimizagdo da gestéo orientada pela Organizacao da Sociedade Civil.
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qg. Responsabilizar-se pelo processo de administracdo direta da Unidade, envolvendo contratacdo e gestdo do pessoal
necessario a operacgao da Unidade;

r. Utilizar a logomarca da Prefeitura de Sdo Gongalo/Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil e do SUS, em todos os
documentos emitidos pelo Executor contratado.

S. Na&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacéo, exceto se aprovado por Comité
de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Sadde e Defesa Civil;

t. Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelos prazos previstos em leij;
u. Assegurar o Sistema Aberto de visitas aos pacientes no Hospital;
V. Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serdo baseadas nas diretrizes

constantes deste Termo de Colaboracéo e as caracteristicas de atividade assistenciais, do presente Plano de Trabalho;

w. Disponibilizar relatérios gerenciais com as informag6es solicitadas na periodicidade constante nos anexos do presente
Plano de Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil; utilizando, quando couber, modelos
disponibilizados pela Organizacéo da Sociedade Civil.

X. Se responsabilizar pela implantagéo e funcionamento de sistema de controle biométrico de frequéncia;

y. Submeter a SMS, quaisquer projetos que envolvam alteragdes no lay out da unidade;

z. Obedecer a grade de medicamentos e insumos da Secretaria Municipal de Saude;

aa. Utilizar uniforme e cracha padronizados pela SMS para todos os funcionarios.

bb. Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela OSC contratada e serem devidamente inventariados

guando da assinatura do Termo de Colaboragdo, mediante assinatura de Termo de Cesséo de Uso, e de forma idéntica deverdo
ser devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no
transcorrer do Termo de Colaboragéo.

cc. Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melhores praticas assistenciais e de logistica, todos os insumos
consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da unidade, sendo responséavel pela reposi¢do ou manutencao
no caso de dano por mau uso, perda ou extravio;

3.3. DOS PROCEDIMENTOS REFERENTES AOS RECURSOS HUMANOS

3.3.1. Proceder a contratagdo do pessoal mediante selecdo pautada na impessoalidade, objetividade e moralidade, conforme
regulamento préprio, concedendo-se ao procedimento ampla publicidade, além da observancia aos principios que regem a
Administracéo Publica nos termos do Art. 37, Caput da Constituicao Federal;

3.3.2. Garantir o suprimento e substituicdo de recursos humanos necessario, sem que haja prejuizo na prestacéo de servigos a
populagdo na Unidade Hospitalar em questdo e conforme diretrizes minimas de recursos humanos presentes no Edital e seus
anexos, especialmente no Plano de Trabalho, ressalvadas férias e licencas médicas que ndo puderem ser substituidas
tempestivamente;

3.3.3. No caso de vacancia, a reposicao devera observar o prazo maximo de 45 dias. A ndo reposicéo de profissional ocasionara
desconto proporcional a quantidade de vacancias.

3.3.4. Obedecer a carga horéria profissional minima prevista no Plano de Trabalho, conforme diretrizes do Ministério da Saude,
para composi¢édo das equipes.

3.3.5. Manter o minimo de carga horéria das equipes de salde constantes no CNES e no Termo de Colaboracéo.

3.3.6. Nomear os Responsaveis Técnicos das operacdes em todas as areas onde serdo realizadas as atividades do presente
Termo de Colaboragéo;

3.3.7. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

3.3.8. DAS NORMAS ESPECIFICAS
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3.3.8.1. Disponibilizar os servi¢cos necessarios para a realizagdo das acoes, servicos e procedimentos previstos, dentre outros
gue se fizerem necessarios para a realizagdo das atividades, conforme estabelecido no Edital e respectivo Plano de Trabalho;

3.3.8.2. Responsabilizar-se exclusivamente por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto no termo de colaboracéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao
Publica a inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao, bem como responder pela solidez e seguranca das atividades;

3.3.8.3. Responsabilizar-se civil e criminalmente por todos os atos de seus funcionarios que, por imprudéncia, dolo ou ma fé
venham a causar dano ou prejuizo ao MUNICIPIO ou a terceiros;

3.3.8.4. Responsabilizar-se pelos danos aos bens méveis e iméveis proprios e locados para a execucdo das atividades previstas
no TERMO DE COLABORACAO;

3.3.8.5. Providenciar, na execugéo do objeto da parceria, a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagdo do
MUNICIPIO;

3.3.8.6. Garantir as condigGes técnicas e operacionais para a manutencéo das licencas ealvaras nas reparticbes competentes,
necessarias & execucéo dos servigos objeto do presente TERMO DE COLABORACAO;

3.3.8.7. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o cumprimento das
diretrizes previstas no Plano de Trabalho em anexo, bem como os Relatérios de Prestagéo de Conta;

3.3.8.8. Executar os recursos do presente termo exclusivamente através das contas especificas para este fim, sendo
expressamente vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento;

3.3.8.9. Obriga-se a comunicar imediatamente a SMS de qualquer mudanga de responsavel técnico;

3.3.8.10. A OSC se obriga a comunicar imediatamente o CONTRATANTE quando da ocorréncia de qualquer incidente
envolvendo os servicos contratados, execugdo do CONTRATO e os dados e/ou informagBes disponibilizados pelo
CONTRATANTE (e/ou suas préprias informag@es), tomando de imediato todas as medidas que possam minimizar eventuais
perdas e danos causados em razdo do incidente, além de adotar todas as medidas técnicas necessarias cessar e solucionar o
incidente com a maior brevidade possivel;

3.3.8.11. Obriga-se a n&o transferir a outrem as obrigacdes assumidas neste TERMO DE COLABORACAO, sem prévia
autorizacdo do MUNICIPIO;

3.3.8.12. A Fundag¢é&o Municipal de Saude possui amplos poderes para fiscalizar e supervisionar o cumprimento das obrigacdes
de que trata esta clausula, inclusive in loco, na sede da OSC, desde que, neste caso, avise com antecedéncia minima de 48h
(quarenta e oito horas), e pode, ainda, a qualquer tempo, exigir os elementos comprobatérios correspondentes;

3.3.8.12. A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos causados por defeitos relativos a

execucdo das atividades, nos estritos termos do art. 14 da Lei 8.078, de 11 de setembro de 1.990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

3.4. OBRIGACOES DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

A. Atualizar o PLANO DE TRABALHO;

B. Controlar, fiscalizar e avaliar as agdes e os servicos contratados contidos no TERMO DE COLABORAGAO;

C. Auxiliar no estabelecimento de mecanismos de organizacéo da oferta e demanda de agdes e servigcos de salde;

D. Repassar mensalmente e tempestivamente as verbas previstas neste TERMO DE COLABORAGCAO, nos prazos e

condigfes pactuados;

E. Nomear, em ato do Secretario Municipal da Salde, os membros componentes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacéo do presente TERMO DE COLABORACAO;
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F. Analisar os relatérios elaborados pelo COLABORADOR, comparando-se as metas dos descritivos, com os resultados
alcancados e os recursos financeiros repassados;

G. Prestar esclarecimentos e informag6es ao COLABORADOR que visem orienta-la na correta prestacdo dos servicos
pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragcdo no presente
TERMODE COLABORAGAO;

H. Estabelecer, implantar e manter, em adequado funcionamento, os mecanismos reguladores de acesso, assim como 0s
mecanismos controladores dos processos de execucao das agdes e servigos previstos no plano de trabalho;

l. Disponibilizar para 0 COLABORADOR o0 acesso aos componentes de regulacdo da SMS, inclusive relatérios e sistemas
de informagdes necessarios para o acompanhamento dos servigos e metas contratualizada;

J. Realizar a regulagdo do acesso dos usuérios atendidos nas Unidades de Salde aos demais componentes da Rede de
Atencgdo a Saude;

K. Indenizar o colaborador ou a terceiros dos danos ou prejuizos causados por atos dos Agentes Comunitarios de Salde ou
de Combate a Endemias por imprudéncia, negligéncia ou impericia;

L. Responsabilizar-se pelos danos aos bens moéveis e imoéveis proprios e locados para a execugdo das atividades
previstas no TERMO DE COLABORAGCAO,quando este for decorrente de causa externa a atividade da equipe;

M. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade;

N. Ceder os bens moveis e imdveis proprios e locados para a execugdo das atividades previstas no presente TERMO DE
COLABORACAO;
0. Disponibilizar medicamentos do componente estratégico e insumos do Programa Municipal de Dispensacéo de Insumos

para Diabetes (PMID), vacinas, preservativos, métodos contraceptivos, e testes rapidos fornecidos pelo Ministério da Saude para
disponibilizar & populagao com gestéo logistica pela Secretaria Municipal de Saude;

P. Responsabilizar-se nas Unidades de Saude pelas instalagfes, equipamentos, aparelhagem adequadas e a assisténcia
e responsabilidade técnicas;

Q. Lotar nas Unidades descritas no PLANO DE TRABALHO, os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate a
Endemias, conforme definicdo da SMS, ficando sob responsabilidade do Municipio os encargos das verbas salariais e
indenizatorias decorrentes dos servicos por eles prestados;

R. Prestar esclarecimentos e informacdes a OSC SELECIONADA que visem orienta-la na correta execucao das atividades
pactuadas, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragcdo no presente
TERMO DE COLABORAGAO;

S. A aquisicdo dos medicamentos, insumos e outros servigos ndo contemplados neste plano de trabalho, ficara sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e/ou Fundag&o Municipal de Saude.

T. As demais obrigacdes constantes no Anexo A ao Plano de Trabalho.

3.5. DA FISCALIZACAOQ E DIVULGACAO

3.5.1. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes os dados
da parceria celebrada com a administracdo publica, nos termos do artigo 11 da Lei 13.019/2014;

3.5.2. Dar ampla transparéncia, inclusive em site na internet, dos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de
remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada & execucgéo do objeto e com recursos da parceria, juntamente com a divulgagao
dos cargos e valores;

3.5.3. Permitir, a qualquer tempo, o livre acesso dos agentes da administragdo Publica,do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a termos de colaboracéo, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e auditar a execucao da parceria;

3.5.4. Facilitar a realizagdo de auditorias contébeis nos registros, documentos, instalacdes, atividades e servigos desta, referentes
a aplicagéo dos recursos oriundos do presente Termo de Colaboragéo;
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3.5.5. Submeter-se ao controle do Sistema Nacional de Auditoria (SNA), no dmbito do SUS, apresentando toda documentagdo
necessaria, sempre que solicitado;

3.5.6. Fornecer a esta SMS, sempre que solicitado, informagdes necessérias a avaliagdo das atividades contidas no TERMO DE
COLABORAGAO;

3.5.7. A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo deste TERMO DE COLABORACAO pelos 6rgéos
competentes do MUNICIPIO ndo exclui, nem reduz, a responsabilidade da OSC SELECIONADA, nos termos da legislagdo

vigente.

3.6. DAS LEGISLACOES PERTINENTES

3.6.1. Em observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018), cabera a OSC:

a.tratar e usar os dados a que tem acesso, nos termos legalmente permitidos, em especial recolhendo-os, registrando-
os, organizando-os, conservando-os, consultando-os ou transmitindo-os somente nos casos em que houver
consentimento inequivoco do CONTRATANTE;

b.tratar os dados de modo compativel com as finalidades definidas peloCONTRATANTE;

c.conservar os dados apenas durante o periodo necessario a execucdo das finalidades, garantindo a sua
confidencialidade;

d.implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra a destrui¢cdo, acidental ou
ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a difusdo ou 0 acesso nao autorizado, bem como contra qualquer outra forma de
seu tratamento ilicito;

e.assegurar que os seus empregados e os prestadores de servicos externos contratados, que venham a ter acesso aos
dados pessoais no contexto deste contrato, cumpram as disposi¢cdes legais aplicAveis em matéria de protegdo de
dados pessoais,ndo cedendo nem divulgando tais dados a terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer fins que néo
os estritamente consentidos pelo CONTRATANTE, devendo a OSC exigir que tais individuos assinem o Termo de
Confidencialidade.

3.6.2. A OSC mantera os Dados Pessoais e Informag6es Confidenciais sob programas de seguranca, incluindo a adocao e a
aplicagdo de politicas e procedimentos internos, elaborados para: (a) identificar riscos provaveis e razoaveis para seguranga e
acessos nao autorizados a sua rede; e (b) minimizar riscos de seguranca, incluindo avalia¢éo de riscos e testes regulares;

3.6.3. A OSC se obriga a comunicar imediatamente o CONTRATANTE quando da ocorréncia de qualquer incidente envolvendo
0s servigos contratados, execucdo do CONTRATO e os dados e/ou informag8es disponibilizados pelo CONTRATANTE (e/ou
suas proéprias informagdes), tomando de imediato todas as medidas que possam minimizar eventuais perdas e danos causados
em razdo do incidente, além de adotar todas as medidas técnicas necessarias cessar e solucionar o incidente com a maior
brevidade possivel;

3.6.4. A OSC se compromete a responder todos os questionamentos feitos pelo CONTRATANTE que envolvam dados pessoais
repassados e a LGPD, no prazo de 5 diasuteis, sem prejuizos dos demais deveres ajustados neste instrumento;

3.6.5. A OSC, na qualidade de Operadora dos Dados Pessoais, devera trata-los Unicae exclusivamente para as finalidades
estabelecidas neste instrumento, ou conforme orienta¢&o por escrito fornecida pelo CONTRATANTE;

3.6.6. O CONTRATANTE, na qualidade de controlador dos Dados Pessoais, observara a legislacdo aplicavel & matéria nas
decis@es relativas ao tratamento dos Dados Pessoais, sendo totalmente responsavel pelo eventual descumprimento das normas

legais, quando previamente alertado pela CONTRATADA;

3.6.7. Em caso de descumprimento da LGPD, em decorréncia deste CONTRATO ou das orientacbes fornecidas pelo
CONTRATANTE, a OSC sera solidariamente responsavelpor eventuais prejuizos sofridos pelo CONTRATANTE;

3.6.8. O CONTRATANTE possui amplos poderes para fiscalizar e supervisionar o cumprimento das obrigacdes de que trata
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esta clausula, inclusive in loco, na sede da CONTRATADA, desde que, neste caso, avise com antecedéncia minima de 48h
(quarentae oito horas), e pode, ainda, a qualquer tempo, exigir os elementos comprobatérios correspondentes;

3.6.9. Entende-se por "Dados Pessoais", todos e quaisquer dados ou informag8es que, individualmente ou em conjunto com
outros dados ou nomes, identifiquem ou permitam que um determinado usuéario seja identificado, nos termos da Lei 13.709/2018

("LGPD").

CLAUSULA QUARTA - DAS METAS QUALITATIVAS E QUANTITAVAS

4.1 A Organizacao da Sociedade Civil deve realizar mensalmente as atividades e procedimentos nas guantidades estimadas, bem
como devera atender as metas de qualidade na realizagdo da presente parceria, tudo conforme determinado no Edital e no
Plano de Trabalho e seu anexo, ambos em anexo ao presente instrumento;

4.2. As metas de quantidade e de qualidade serdo analisadas pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, a qual, realizando a
fiscalizagdo, sempre que necessario, devera sugerir a aplicacéo de glosa;

4.3. Da Avaliacdo das Metas de Quantidade (60% do valor previsto)
4.3.1. O quantitativo apurado de atividades e procedimentos a serem executadas por meio da parceria com a Organizagdo da

Sociedade Civil no ambito do Hospital Franciscano, destinadas exclusivamente aos usuéarios do SUS objetivando garantir a
assisténcia adequada aos usuarios e pacientes, com pratica regulada, organizada e de referéncia, sera o seguinte:

BLOCO 01

TRATAMENTO CIRURGICO OBESIDADE (POR VIDEOLAPAROSCOPIA E
ACOMPANHAMENTO MULTIDISCIPLINAR PRE Quantidade Mensal
E POS CIRURGICO)

Acompanhamento Pré-cirargico + Ato cirdrgico + Acompanhamento PG4s -operatério — 1° ano

(pago na competéncia do ato cirlrgico) 30

EXCECOES PREVISTAS:

Colecistectomia por videolaparoscopia (retirada da vesicula) - 2% 0,6

Reoperagbes - 2% 0,6
BLOCO 02

CIRURGIA CARDIOVASCULAR ALTA COMPLEXIDADE Quantidade Mensal

Cateterismo 70

Cirurgias cardiovasculares (valores reajustados) 20

Angioplastias (cardiologia intervencionista) 12

Total 102

BLOCO 03

CIRURGIAS ONCOLOGICAS ALTA COMPLEXIDADE

Quantidade Mensal

Cirurgias (inclui sequencias em oncologia) 54
Analises clinicas (pré operatoério) 540
Risco cirtrgico (ECG, RX) 54
Imunohistoquimica (06 MARCADORES POR PACIENTE) 330
Biopsia de mama (coleta e patologia) 30
Biopsia de prostata (coleta e patologia) 30
Biopsia de tireoide (coleta e patologia) 30




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
COMISSAO TECNICA DE ELABORAGCAO DE EDITAL

Colonoscopia (patologia)

40

BLOCO 04

CIRURGIAS NEUROLOGICAS ALTA COMPLEXIDADE

Quantidade Mensal

040805 - Cirurgia Coluna Vertebral (Com Neurologia) 20
Ambulatério pré e pos cirurgico 60
Ambulatério de Neurocirurgia (avaliagao) 60
Analises clinicas (pré operatorio) 200
Risco cirurgico (ECG, RX) 20
BLOCO 05
CIRURGIAS PLASTICA REPARADORAS Quantidade Mensal
Mama 20
Andlises clinicas (pré operatorio) 200
Risco cirtrgico (ECG, RX) 20
BLOCO 06
CIRURGIAS ELETIVAS MEDIA COMPLEXIDADE Quantidade Mensal
Cirurgias Uroldgicas 40
Histerectomia videolaparoscopia 20
Colecistectomia videolaparoscopia 30
Hernias 20
Total 110
BLOCO 07

Ambulatério

Quantidade Mensal

Retirada de Cateter Duplo J 20
Hospital Dia
040102 - Cirurgias de Pele, Tecidos e Mucosas 40

4.3.2. As metas fisicas quantitativas estardo definidas, mensalmente, a partir de parametros que consideram o quantitativo minimo
de profissionais que irdo compor as equipes necessarias para cada atividade realizada dentro do Hospital Franciscano.

4.3.3. Seréo ofertados, na referida unidade hospitalar, servicos de saude diversos aos usuérios do SUS, utilizando-se de recursos
humanos e técnicos, oferecendo nos seus diversos servigos assistenciais, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e
sua capacidade operacional, a producdo da quantidade minima de procedimentos prevista na tabela do item abaixo - além do
cumprimento das metas estabelecidas neste Plano de Trabalho.

4.3.4. A avaliagdo das metas quantitativas sera feita de acordo com o cumprimento do pactuado na produgdo ambulatorial e
hospitalar aprovada, conforme os quadros abaixo:

FRANCISCANO % Valor em R$ Qtd Vil '\é;dlo em
Bloco 01 Bariatrica 10% 473.170,02 30 15.772,33
Bloco 02 Cardiovascular 25% 1.182.925,06 102 11.597,30
Bloco 03 Oncologia 30% 1.419.510,07 54 26.287,22
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Bloco 04 Neuro 10% 473.170,02 20 23.658,50

Bloco 05 Plastica 12% 567.804,03 20 28.390,20

Bloco 06 Eletivas 11% 520.487,03 110 4.731,70

Bloco 07 Amb, Dermato 2% 94.634,00 60 1.577,23
100% 4.731.700,24

4.3.5. Em casos excepcionais nos quais tenha ocorrido grande quantidade de rejeicdo de procedimentos, a apreciagdo pode ser
feita pela quantidade apresentada no Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS - SIA, desde que seja consenso da Comissé@o
de Monitoramento e Avaliacdo, conste na ata da reunido mensal e que estes procedimentos sejam desconsiderados na
reapresentacao.

4.3.6. Em casos excepcionais, nos quais tenha ocorrido grande quantidade de rejeicdo de AlHs, a apreciacdo pode ser feita pela
guantidade apresentada no Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS - SIHD, desde que seja consenso da Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo, conste na ata da reunido mensal e que estas internages sejam desconsideradas na reapresentagao.

4.3.7. A avaliacdo do percentual atingido em relagdo ao pactuado para cada item das metas ambulatoriais e hospitalares devera
ser realizada de forma separada, sendo que o valor maximo a ser considerado para este percentual € de 100%.

4.3.8. O percentual total atingido nas metas quantitativas sera definido pela média dos percentuais atingidos em cada bloco.

4.3.9. Havera a apresentagdo normal de toda a producdo do SUS, tanto da produgdo ambulatorial quanto da hospitalar nos
Sistemas de Informag¢8es Ambulatorial (SIA) e hospitalar (SIH) do SUS. Estes constituir-se-8o em parametros de avaliagdo para o
Plano Operativo.

4.3.10. Estéo incluidos nos valores programados para internacdes hospitalares, todos os valores referentes as internagées:
hotelaria incluindo alimentagdo, honorarios profissionais, exames complementares que forem necessarios, sangue,
hemoderivados, Orteses e proteses previstas nas tabelas do SUS para uso hospitalar e diarias de acompanhante previstas nas
normas.

4.3.11. Nos atendimentos ambulatoriais aplicam-se as mesmas regras, de acordo com as normas do SUS.

4.3.12. No periodo em que houver campanha de cirurgias eletivas financiadas pelo Ministério da Salde, havendo recursos
especificos para esta finalidade, podera haver a ampliagdo automatica da programacao fisica e financeira para o estabelecimento
conforme programacao estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil para a campanha. Quando este recurso
estiver previsto em Portaria especifica do Ministério da Saude poderd haver pagamento de incremento financeiro (valor
diferenciado), para isto bastara anexar a Portaria ao Plano Operativo.

4.3.13. Nos meses em que houver pactuagbes de AlHs, de procedimentos ambulatoriais, ou ainda, recurso proveniente de
habilitagcéo por Portaria Ministerial o célculo referente a avaliagdo das metas ambulatoriais e hospitalares devera ser atualizado de
acordo com o0s novos valores.

4.4. Da Avaliacéo das Metas da Qualidade (40% do valor pré-fixado)

4.4.1. A andlise dos Indicadores Qualitativos da Unidade sera feita mensalmente, utilizando-se como referéncia os indicadores
estabelecidos no subitem 18.2.9.

4.4.2. Os Indicadores Qualitativos serdo avaliados mensalmente de forma dicotdmica (cumpriu a meta/ ndo cumpriu a meta) e
pontuados conforme o subitem 18.2.9.

4.4.3. O nimero de pontos obtidos no més indicara o Resultado do percentual de atingimento das Metas Qualitativas.

4.4.4. O percentual obtido pela soma dos pontos ird gerar o Resultado do Indicador Qualitativo, que sera aplicado a férmula
definida no item 19.1. para o calculo do Valor da Transferéncia Mensal de Recursos.

4.4.5. Para fins de célculo, qualquer valor entre 0 e 70% sera considerado como 70%.



4.4.6. Nos meses em que o resultado das metas qualitativas da Unidade Hospitalar for inferior a 100%, a OSC sera notificada para
apresentar justificativa técnica. Caso as justificativas apresentadas ndo sejam aceitas, a OSC podera sofrer as sangfes previstas

no Edital.

4.4.7. A critério da SMSSG/RJ, os indicadores e as metas estabelecidos poder&o ser revistos a cada seis meses, ou sempre que 0
interesse publico exigir, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a Unidade Hospitalar.

4.4.8. Excepcionalmente, no primeiro més de vigéncia do Termo de Colaboragéo, por se tratar de periodo de implantagdo, ndo
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sera exigido o cumprimento das metas de desempenho assistenciais.

4.4.9. O resultado do Indicador Qualitativo obedecera ao somatério dos pontos obtidos, conforme matriz abaixo:

N° Indicador Metas Memoéria de Célculo Pontos/Més
Taxa de densidade de < 3,5% N° de Infeccdes
incidéncia de infecgdo Hospitalares em ferida
1 de ferida operatéria em operatéria/ N° de 5
pacientes ortopédicos cirurgias més *100
e de cirurgia geral
eletivos
Taxa de utilizacdo de SES-SP (2010) - N° de cateter-dia UTI
2 cateter venoso central 56,02%; ANAHP Adulto/ N° de pacientes- 10
(CVC) na UTI Adulto (2011) 30,7% dia UTI Adulto*100
Implantagao de Implantar Protocolo de | Apresentar protocolo e
diretrizes e protocolos IAM, AVC e SEPSE algoritmo do protocolo
3 clinicos de IAM e/ou AVC e/ou 5
SEPSE comunitéria,
implantado no minimo
h& 1 més
Taxa de mortalidade < 4,5% N° de Obitos >=24hs/ N°
institucional Saidas hospitalares
4 (altas+ Obitos+ 10
transferéncias externas)
*100
Taxa de mortalidade <2,0% N° de Obitos cirtrgicos
cirargica (6bitos até 7 dias apos
procedimento cirdrgico
na mesma internagéo)
41 IN° de pacientes 10
submetidos a
procedimentos
cirargicos *100
Taxa de ocupacgéo taxa de ocupagéo N° Pacientes-dia Geral/
operacional Geral média mensal da Leitos - dia operacionais
5 unidade de, no Geral*100 10
minimo, 85% (oitenta e
cinco por cento).
Taxa de ocupacgéo > 85% N° Pacientes-dia
5.1 operacional Leitos cirdrgicos/ Leitos-dia 10
' Clinicos operacionais
cirlrgicos*100
Taxa de ocupacgéo > 85% N° Pacientes-dia UTI
59 operacional UTI adulto Adulto/ Leitos-dia 10
' operacionais UTI Adulto
*100
Média de permanéncia | < 6,5 N° Pacientes-dia leitos
Leito Clinico cirargicos/ N° Saidas
6 hospitalares (altas+ 10
6bitos+ transferéncias
externas) Geral
Média de permanéncia | < 8,0 N° Pacientes-dia UTI/ N°©
6.1 UTI adulto Transferéncias internas 10
’ de saida + Saidas
hospitalares (altas+
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Obitos+ transferéncias
externas) da UTI Adulto
Alimentacé&o do 100% Numero de AlH
SIA/SUS e SIH/SUS apresentada no més/
NUmero de Internagées
realizadas na Unidade
7 no més *100; Nimero 5
de BPA apresentados/
Numero de
atendimentos
ambulatoriais
realizados*100
Monitoramento/ >=90% de Total de manifestacdes
avaliacéo de queixas, resolubilidade resolvidas / Total de
8 reclamacdes e reclamacoes, 5
sugestdes solicitacdes e
denuncias) X 100
Total 100
N2 Pontos Percentual de atingimento
Entre 91 e 100 pontos 100%
Entre 81 e 90 pontos 90%
Entre 71 e 80 pontos 80%
INDICADOR QUALITATIVO XX%

4.5. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO E PRESTAGCAO DE CONTAS

4.5.1. A transferéncia mensal de recursos sera liberada em estrita conformidade com as previsées do Termo de Colaboracéo e o
célculo do valor a ser transferido equivalerd a 1/12 (um doze avos) do valor global do Termo de Colaboragéo, conforme previsto no

Plano de Trabalho constante no Anexo I.

4.5.1.1. O valor definido no subitem acima esta vinculado ao atingimento das metas quantitativas e qualitativas, previstas no item 7

do Plano de Trabalho constante no Anexo |.

4.5.1.2. O percentual de atingimento sera obtido pela soma do resultado da Qualidade com os indicadores Quantitativos.

4.5.1.3. Indicadores Quantitativos e Qualitativos representam PESOS diferentes, sendo os Quantitativos = peso 6 e os Qualitativos

= Peso 4.

4.5.1.4. O valor da Transferéncia Mensal de Recursos corresponde ao percentual de atingimento aplicado sobre o valor da parcela

de custeio mensal, conforme a férmula:

Indicadores Quantitativos: Peso 6 (60% da meta)

Produtividade x Peso da atividade = Resultado do Bloco

Somatoério do Resultado do Bloco (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) = Resultado

INDICADOR QUANTITATIVO
Indicadores Qualitativos: Peso 4 (40% da meta)

Somatoério dos pontos Percentual de atingimento = Resultado INDICADOR QUALITATIVO

Férmula:
Valor da Transferéncia Mensal de Recursos
QUALITATIVO) / 2

6 x (% INDICADOR QUANTITATIVO) + 4 x (% INDICADOR
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4.5.1.5. Caso o Resultado de atingimento do Indicador Quantitativo seja inferior a 70% (setenta por cento) do volume contratado
para o més, a transferéncia sera limitada a 70% (setenta por cento) do valor da planilha de despesas apresentada no Programa de
Trabalho da Organizacao da Sociedade Civil.

4.5.1.6. A comprovagédo da utilizagdo dos recursos transferidos devera ser apresentada mensalmente até o 10° (décimo) dia do
més subsequente. Trimestralmente, devera apresentar até o dia 20 do més subsequente ao trimestre Relatério de Prestacéo de
Contas Trimestral.

4.5.1.7. O primeiro més de parceria serd destinado a fase de implantacdo, cabendo a OSC elaborar planilha que contemple as
despesas correspondentes.

4.5.1.8. Todas as despesas realizadas no primeiro més de parceria (implantagéo) deverdo ser comprovadas no relatério de
Prestacdo de Contas mensal. Em funcédo da ndo cobranca de metas Quantitativas e Qualitativas neste periodo, os valores ndo
utilizados OU as despesas que nao forem devidamente comprovadas serdo glosadas na Prestacdo de contas TRIMESTRAL e
descontados no més subsequente.

4.5.1.9. As despesas previstas e nao realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos demonstrativos do més
subsequente. Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse subsequente.

4.5.1.10. A avaliagdo dos Indicadores Quantitativos e Qualitativos seréa realizada trimestralmente na forma acumulada no plano,
pela média aritmética (MA) dos percentuais alcancados no periodo de trés meses (meses A, B e C), seguindo a seguinte
metodologia:

MA= (% mésA+%mésB+%mésC)/3

4.5.1.11. Ao final de cada trimestre serdo analisados os indicadores apontados nos relatérios da Comissédo de Avaliagdo e
Monitoramento, a fim de verificar eventual necessidade de ajustes financeiros decorrentes de possiveis desvios a menor. A
constatagdo de reducdo significativa no quantitativo de procedimentos realizados considerando as previsdes do Termo de
Colaboracédo ensejard a analise de possivel alteragdo do referido Termo, mediante aditivo, para readequar as previsdes de
guantitativos e, consequentemente, valores previstos.

4.5.1.12. Juntamente com a entrega dos Relatorios de Prestagdo de contas MENSAL deverdo ser entregues as certides
negativas de INSS e FGTS dos funcionarios contratados em regime CLT para execugao do Plano de Trabalho que ira compor o
Termo de Colaboracéo. A ndo entrega de qualquer documento inviabiliza o pagamento da parcela.

4.5.1.13. A Organizag&o Social Civil devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contébeis, especialmente os
respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos
Orgaos fiscalizadores competentes. As informagfes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel da OSC e também por via magnética. Todos os comprovantes fiscais deverdo
ser emitidos em nome da OSC e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos 6rgéos fiscalizadores. As notas fiscais
devem estar devidamente quitadas, contendo a posi¢éo de carimbo identificador da OSC, bem como a data e a assinatura de seu
preposto.

4.5.1.14. A 12 parcela dos recursos financeiros, destinada ao CUSTEIO sera repassada a partir da Ordem de Inicio do Termo de
Colaboracéo. As demais serdo realizadas na mesma data da assinatura do Termo de Referéncia, no més subsequente ao
pagamento anterior, mediante a apresentacao do Relatério de Prestagdo de Contas Mensal.

4.5.2. A transferéncia mensal de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrfnica, através de crédito em conta bancéria
no Banco a ser indicado pela Administracdo Municipal, de titularidade da Organizag¢&o da Sociedade Civil.

4.5.2.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, o Termo de Colaboragéo podera
admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, ap6s sague a conta bancéaria especifica da parceria, na hip6tese de
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela Organizacdo da Sociedade Civil no
Plano de Trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

A. O objeto da parceria;
B. Aregido onde se desenvolveréo as agbes da parceria; ou
C. Anatureza dos servigos a serem prestados na execucao da parceria.
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4.5.2.1.1. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica Municipal dispora
sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie.

4.5.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario final da despesa por ocasido
da prestacao de contas.

4.5.4. A prestagdo de contas apresentada pela organizacédo da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacédo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacéo de contas.
4.5.5. A prestacao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:
4.5.5.1. Relatério de Execugéo do Objeto, que contera:

A. A demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo de contas;

B. A descricéo das atividades e ag6es desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

C. Os documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, como lista de presenca, fotos, videos, entre outros; e

D. Os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

4.5.5.1.1. O relatdrio de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:
(iv) dos impactos econémicos ou sociais das aces desenvolvidas;

(v) do grau de satisfagéo do ptblico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfag&o,
declaragédo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e

(vi) da possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusao do objeto.

4.5.5.1.2. As informacdes de que trata o subitem 19.5.1.1. serdo fornecidas por meio da apresentacao de
documentos e por outros meios previstos no Plano de Trabalho.

4.5.5.1.3. O 6rgédo ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a observancia do subitem 19.5.1.1.
quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa
prévia.

4.5.5.1.4. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do
alcance das metas.

4.5.5.2. Relatério de Execugéo Financeira, que contemplara:

I) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho; e

II) a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas constantes
na relagéo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

4.6. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia
da parceria, inclusive com a comprovagéo de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.
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4.7. Junto a prestacdo de contas trimestral devera ser entregue pelo prestador a meméria de célculo da provisdo para o
pagamento de encargos trabalhistas, que devera incluir valores necessarios para a cobertura de férias, décimo-terceiro, encargos
trabalhistas diversos, bem como as verbas rescisérias e o aviso prévio-indenizado a serem pagos ao final da parceria:

4.7.1 A memoria de célculo do provisionamento de pessoal devera ser assinada por contador responsavel e por dirigente
da entidade parceira.

4.8. A proposta financeira apresentada devera contemplar o valor suficiente para a execugdo do objeto da parceria, conforme
Plano de Aplicacdo de Recursos apresentado pela entidade parceira. Qualquer excedente financeiro necessario para a execugao
da operagdo e cumprimento do objeto da parceria em tela deverd ser assumido exclusivamente pela OSC, na forma de
contrapartida financeira.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos necessarios a contratagéo correrdo a conta do(s) Programa(s) de Trabalho(s), Natureza de Despesa(s) e Fonte(s)
de recurso(s) abaixo descritas:

Programa de Trabalho (PT): 23.051.10.302.2044.2123
Natureza de Despesa (ND): 33.90.39.00
Fonte de Recurso (FR): 00,35,40,46 e 47

CLAUSULA SEXTA — DO PRECO

6.1. PRECO:

a. O prego total a ser pago pela Fundacao Municipal de Saude de S&o Gongalo pelo objeto deste Termo de Colaboragéo para o
prazo contratual de 12 (doze) meses é de R$ 56.780.402,88 (cinquenta e seis milhdes, setecentos e oitenta mil, quatrocentos
e dois reais e oitenta e oito centavos), conforme os valores constantes no Edital e seus anexos.

6.2. DAS CONDIGOES PARA PAGAMENTO:

A. Observado o atendimento das condi¢cdes descritas nos itens 4.5 a 4.8 acima, a entrega da produgdo mensal devera ser
apresentada de forma digital até o quinto dia do més subsequente, de acordo com os ditames do Plano de Trabalho, através do
Instrumento de Medi¢do do Servico (IMS) — o qual devera receber o aceite da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo para,
somente apds, a empresa emitir a respectiva Nota Fiscal Eletronica;

B. A Nota Fiscal Eletrénica devera ser entregue até o décimo quinto dia Gtil de cada més, e o pagamento sera efetuado através
de conta bancaria, que sera informada pela empresa vencedora, observada a ordem cronoldgica de chegada de titulos.

C. Juntamente com a Nota Fiscal, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar os documentos que comprovem a
situacao de regularidade comprovadas na habilitacéo, previstas nos itens 13.1.8, 13.1.9, 13.1.13 e 13.1.14 do Edital em anexo.

D. A nota fiscal devera chegar para a Secretaria Municipal de Saude, devidamente atestada pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao, responsavel por fiscalizar a execugéo do Termo de Colaboracéo, devendo constar o carimbo e a assinatura do servidor
responsavel, bem como a data do efetivo recebimento, sem emendas, rasuras, borrdes, acréscimos e entrelinhas.

E. Apos a atestacdo das Notas Fiscais, a Fundag&o Municipal de Saude de S&o Gongalo tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
sua verificag&o, observada a ordem cronoldgica de chegada de titulos, prazo este contado quando da entrada da referida nota no
Setor competente.

F. O pagamento sera realizado com o integral cumprimento da prestacéo de servigos constante da nota de empenho emitida
pelo Fundo Municipal de Saude.

G. O pagamento sera suspenso se observado algum descumprimento das obrigacdes assumidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL no Termo de Colaboracéo, no que se refere a habilitagdo e qualificagcdo exigidas no chamamento publico.
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H. Qualquer pagamento somente sera efetuado & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apds as conferéncias da
Administrag&o do Fundo Municipal de Salde, e ainda, se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nao tiver nenhuma pendéncia
de débito junto & FUNDAGCAO, inclusive multa.

l. Fica vedado & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a cessdo de créditos as instituigbes financeiras ou quaisquer
outras, sob pena de resciséo contratual e demais sangdes.

J. Os pagamentos serdo efetuados apds a analise da conformidade do servigo prestado com o discriminado na respectiva
Nota Fiscal, mediante o aceite pelo Secretério solicitante, e de acordo com a programagcéo financeira da Administragcdo Municipal.

K. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias apds o recebimento definitivo do objeto e da respectiva nota fiscal da
licitag&o pela FUNDAGAO.

L. As notas fiscais que apresentarem incorregbes serdo devolvidas & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu
vencimento ocorrera 30 (trinta) dias Uteis ap6s a data de sua reapresentagao valida.

M. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente do fornecedor, por ordem bancaria em prazo nao superior
a 30 (trinta) dias da emissdo da Nota Fiscal. Sob nenhuma hip6tese sera acatada cobranca através de Boleto Bancario.

N. O pagamento sera efetuado pela Fundagdo Municipal de Saude de S&o Gongalo cumpridas as formalidades legais e
contratuais previstas, exclusivamente mediante crédito em conta corrente da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

0. Ocorrendo atraso no pagamento das obrigacdes e desde que este atraso decorra de culpa da Fundacao Municipal de
Saude de S&o Gongalo, o valor devido sera acrescido de 1% (um por cento) a titulo de multa, incidindo uma Unica vez, além de
0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso, a titulo de compensagéo financeira, a serem calculados sobre a
parcela devida.

P. O pagamento da multa e da compensacdo financeira a que se refere o subitem anterior sera efetivado mediante
autorizagdo expressa do Presidente da Fundagdo, em processo proprio, que se iniciard com o requerimento da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL dirigido ao Presidente da Fundacéo Municipal de Saude de Sdo Gongalo.

Q. Caso a da Fundag&o Municipal de Satde de S&o Gongalo efetue o pagamento devido 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL em prazo inferior a 30 (trinta) dias, sera descontado da importancia devida o correspondente a 0,033% (trinta e trés
milésimos por cento) por dia de antecipacao.

R. N&o serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncias de liquidagdo de obrigagdes em virtude de
penalidades impostas & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou inadimpléncia de clausulas do Termo de Colaboragio,
inclusive.

S. As Notas Fiscais/Faturas devem ser emitidas em nome e endereco da Fundag&o Municipal de Saude de S&o Gongalo.

T. Havendo identificagdio na Nota Fiscal de cobranga indevida, o fato sera informado & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e, a contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da reapresentacdo da Nota Fiscal devidamente corrigida,
sendo atestada pelo responséavel designado.

u. A identificagdo de cobranca indevida na Nota Fiscal, por parte da Fundagédo Municipal de Salde de Sdo Gongalo, devera
ocorrer em no maximo 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do seu recebimento pelo érgéo requisitante.

V. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagéo de nota fiscal pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
que devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no Art. 73 da Lei de Licitages, observadas ainda
0s seguintes procedimentos:

a) A nota fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacgdes:

a.1l) Do pagamento da remuneracéo das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da Ultima nota fiscal vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do 82° e do 84° do art. 31 da Lei n° 9.032, de 1995, quando se tratar de mao de obra
diretamente envolvida na execugéo de servigos, na contratagéo de servigos continuados;
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a.2) Da regularidade fiscal, constatada de consulta online aos sitios eletrénicos oficiais competentes; e

a.3) Do cumprimento das obrigages trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal que tenha sido paga pela administracgéo.

W. Visando a viabilidade e implantacdo do servico publico, a Fundagdo Municipal de Saude de S&o Gongalo ir4 antecipar o
pagamento da primeira parcela referente ao Termo de Colaboracdo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. Esta sera

descontada ap6s a comprovagéo da execucao do servigo contratado (Quantidade e Qualidade).

Paragrafo Primeiro: o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejard o pagamento
em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangées cabiveis.

Paragrafo Segundo: na hipétese de pagamento dos juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos
com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente que adotara as providéncias
para verificar se é ou ndo o caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu
causa.

Paragrafo Terceiro: a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangfes cabiveis, s6 deverd ocorrer quando a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida, as atividades previstas no
Termo de Colaboragéo, assim como no Edital e seus Anexos; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS E DIREITOS

7.1. Ficam desde ja cedidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater eminentemente precario, a titulo de
cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO, os bens méveis e equipamentos utilizados nas
instalacdes da Unidade do Hospital Franciscano, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de
conservacao, bem como o direito a utilizagdo das instalagdes da Unidade do Hospital Franciscano, conforme este Termo.

7.2. E vedado o uso e a destinacdo dos bens e direitos cedidos para finalidades n&o vinculadas ao alcance das metas e dos
objetivos previstos neste instrumento.

7.3. Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em relagdo aos bens iméveis cujos direitos ora lhes sédo
cedidos:

a) Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final deste TERMO DE
COLABORACAO em perfeitas condigBes de uso e conservagéo, sob pena de, a critério desta municipalidade, pagar os prejuizos,
ou consertar os danos.

b) Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do TERMO DE COLABORAGCAO e do bem
cedido.

c) Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive tributos, tarifas e pregos
publicos.
d) Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens adquiridos com recursos proprios, que

se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

e) Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta municipalidade a respectiva apdlice
devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo de seu vencimento.

f) Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia avaliacdo e expressa autorizagédo do Prefeito,
ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio da
Fundagdo Municipal de Saude.
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CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATACAQ

8.1. E licita a subcontratac&o, em qualquer caso, dos servicos acessorios ao presente Termo de Colaboragéo, tais como: Servicos
Médicos, Odontoldgicos e Educagao Continuada;

8.2. As subcontratacdes terdo que ser encaminhadas para o conhecimento da Fundagdo Municipal de Saude e da Secretaria
Municipal de Saude de S&o Gongalo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

9.1. O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, de / / a / / , acontar da publicagdo da assinatura do
Termo.

9.2. O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado, limitado a duragdo méaxima de 60 (sessenta) meses, desde que
demonstrada a vantajosidade para a FUNDACAO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

9.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto 8 FUNDAGAO em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término

de sua vigéncia, ou por solicitagio da FUNDACAO dentro do periodo de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de Colaboragdo ou do Plano de
Trabalho, ap6s, respectivamente, solicitacdo fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde
que nao haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacéo do valor global, no limite maximo de até 25% (vinte e cinco por cento);

b)  reducéo do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacéo da vigéncia, limitados a duragdo méaxima de 60 (sessenta) meses;

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou
(i) por certid@o de apostilamento, nas demais hipéteses de alterag&o, tais como:

a) utilizagéo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugao da parceria.
10.2. A Administra¢&o Publica Municipal podera autorizar, ap6s solicitacdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil, por
meio de deliberacdo do Gestor ou Comissdo Gestora da parceria e ratificagdo da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, desde
gue ndo haja alteracédo do objeto e acréscimo do valor global da parceria:

a) a utilizagao de rendimentos de aplicac¢des financeiras antes do término da execugéo da parceria.

10.3. Sem prejuizo das alteracdes acima previstas, a parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da organizacéo da sociedade civil, para:

(i)  prorrogagéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administracdo publica municipal
tiver dado causa ao atraso na liberagcao de recursos financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso
verificado; e

(i)  indicacéo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

11.1. O reajuste de precos, se cabivel, somente sera devido, por ocasido da prorrogacao da vigéncia deste Termo de Colaboragéo,
desde que mantida a vantajosidade para a Administracé@o e observados os seguintes fatores:
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0] no caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser
demonstrada de forma analitica a variagédo dos custos conforme acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria;

(i)  em relagdo aos demais custos e despesas previstos neste Termo de Colaboragéo, sera observado o reajuste medido
pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data da publicagéo do extrato do Termo.

11.2. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convencgéo coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de
cunho extraordinario que afete a manutencdo da execucdo do objeto da parceria, mediante justificativa da Administracao
Municipal.

11.3. O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a anélise da Secretaria Municipal
de Saude.

11.4. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo do Termo de Parceria ou com o
encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1. A FUNDACAO devera realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia,
inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, na forma da Lei n.°
13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 166/2019.

12.2. Para a implementagéo do disposto no caput, o 6érgdo podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgéos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacao dos recursos.

12.3. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a FUNDAGAO realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagio
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar4 os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

12.4. Para a implementagédo do disposto no § 2°, a FUNDACAO podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos.

12.5. A FUNDAGAO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagio de parceria celebrada mediante termo de colaboragéo
e 0 submetera a comissédo de monitoramento e avaliagcao designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestagdo de contas devida pela organiza¢édo da sociedade civil.

12.6. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I.  descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

1. analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da
execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill.  valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

V. analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacéo da sociedade civil na prestagao de
contas, quando né&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracéo;
V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagcdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

12.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela administracdo publica e pelos 6rgéos de controle, a execugdo da parceria podera ser
acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuacdo existentes, em cada
esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execuc¢do da parceria em
desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015, e suas alteraces, a FUNDACAO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancdes:
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I. Adverténcia,;

1. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
6rgéos e entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Ill.  Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacéo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso (ii).

13.2. As sancgdes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal de Saude, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAQ DE RESPONSABILIDADE

14.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da
contratacdo de pessoal necesséria a boa e perfeita execugcdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados & FUNDAGAO ou a terceiros.

14.2. Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos 8 FUNDACAO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagéo
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagéo de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA QUINTA.

14.3. A FUNDACAO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucgédo do objeto previsto no presente TERMO, nado se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da FUNDAGAO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio a
sua execucao.

14.4. A FUNDACAO nio sera responsével por quaisquer compromissos assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou

subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

15.1. O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, ap6s manifestacdo expressa,
por oficio ou carta remetida & outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo
através de Termo de Encerramento as respectivas condi¢des, sancbes e delimitacdes claras de responsabilidades em relagdo a
conclusao ou extingdo do trabalho em andamento.

15.2. Se for o caso, por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Fundagdo Municipal de Saude, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgéo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a concluséo a Controladoria Geral da Fundag&o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1. No caso de detecgéo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO
podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagéo.

16.2. Na ocorréncia de rescisdo, a FUNDACAO suspendera imediatamente todo e qualquer pagamento a ser realizado a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos
financeiros remanescentes, se for o caso, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgédo ou entidade responséavel pela parceria, com encaminhamento posterior a
conclusédo a Controladoria Geral da Fundacéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAQ DE RESPONSABILIDADE
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17.1. No caso de inexecugédo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, somente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais & populacdo, a FUNDACAO podera, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

I. retomar os bens publicos em poder da organizacéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il.  assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacéo, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a FUNDACAO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAOQ DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

18.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢cdes de habilitacdo previstas no Edital durante o curso do
presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA FORCA MAIOR

19.1. Os motivos de forga maior que possam impedir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de cumprir as metas pactuadas,
deverdo ser comunicados a FUNDACAO, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de n&o serem aceitas pela Fiscalizagéo.

19.2. Os motivos de forgca maior poderdo justificar a suspensao da execugdo do TERMO e a alteragdo do Programa de Trabalho,
desde que podr termo aditivo

CLAUSULA VIGESIMA — DA RESILICAO UNILATERAL PELA FUNDACAQO

20.1. Em caso de resilicdo unilateral por parte da FUNDAGCAO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL fara jus exclusivamente
ao ressarcimento de eventuais danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que tenha atendido as determinag6es do
Edital, de seus anexos e do presente Termo na realiza¢@o dos atos que fundamentam tal direito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

21.1. Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo do presente instrumento,
no prazo méaximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diério Oficial do Municipio, & conta da FUNDAGAO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

22.1. A FUNDACAO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao érgéo de controle interno, no prazo de 5
(cinco) dias, contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. Fica eleito o foro Central da Comarca de S&do Goncalo no Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente com as
testemunhas abaixo assinadas.

Séo Gongalo, de de 2022.
Presidente da Fundag&o Municipal de Saude Organizacéo da Sociedade Civil
Testemunhas:
Nome (legivel e por extenso): Nome (legivel e por extenso):

CPF: CPF:
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ANEXO X

TERMO DE PERMISSAO DE USO E CESSAO TEMPORARIA

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E
CESSAO TEMPORARIA DE DIREITOS DE USO DO
HOSPITAL FRANCISCANO, NO MUNICIPIO DE SAO
GONGCALO, NESTE ESTADO, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM: 1) MUNICIPIO DE SAO GONGALO - RJ,
COMO PERMITENTE, E 2) ,  COMO
PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos dias do més de de 2022, na FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
SAUDE, situada a Avenida S&o Gongalo G2 — Boa Vista - S80 Gongalo/RJ, CEP 24466- 970, perante as testemunhas abaixo
assinadas, presentes, de um lado o MUNICIPIO DE SAO GONCALO, pessoa juridica de direito ptblico, devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 28.636.579/0001-00, por intermédio da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 39.260.120/0001-63, 6rgdo da Administragdo Publica Indireta do Poder Executivo Municipal, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 28.636.579/0009-50, representado pelo (a) Presidente da Fundag&o Municipal de Saude, doravante
designado simplesmente MUNICIPIO, e, de outro lado, , pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , domiciliada a (enderego completo),
doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO, neste ato representado por (nome), (nacionalidade), (estado civil),
(profissao), subscritor(a) da cédula de id n.° XX, expedida pelo (6rgdo)/(UF), devidamenteinscrito(a) no CPF/MF sob o n.°
, domiciliado(a) (endereco
completo), é assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E CESSAO DE DIREITOS DE USO DO
HOSPITAL FRANCISCANO, localizado na Estrada do Pacheco, n° 216, bairro Lagoinha, no Municipio de S&o Gongalo, a titulo
precério, na forma do constante no processo administrativo n.° 1.352/2022, e que se regera pela Lei Organica do Municipio de
Sao Gongalo, promulgada em 04 de abril de 1990, no que couber, e na forma do instrumento convocatério, aplicando-se a este
Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas disposi¢des, bem como pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto desta a cessdo temporaria de direito de uso do imével localizado na Estrada do Pacheco, n° 216, bairro Lagoinha,
no Municipio de S&o Gongalo, no qual funciona a unidade do Hospital Franciscano no Municipio de Sdo Gongalo/RJ, e a
permissao de uso os bens moveis a ele relacionados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO DOS BENS
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Os direitos e bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-se-8o, exclusivamente, a prestacéo de
assisténcia a salude de usuarios do SUS, vedada a sua destinacéo para finalidades diversas, sob pena de rescisédo de pleno direito
do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

A presente permissdo de uso e cessao temporéria de direito se rege pelo Codigo Civil, para atendimento das disposicdes da Lei
federal n® 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 166/2019, no que couber, bem como pelas demais normas legais
em vigor ou que venham a ser posteriormente editadas sobre a cesséo temporaria de direitos e utilizagdo de bens moéveis do
patrimdnio municipal.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O objeto do presente instrumento terd validade apenas enquanto estiver em vigor o Termo de Colaboracdo do qual é parte
integrante.

CLAUSULA QUINTA — DA CONSERVAGAO DOS BENS

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o uso permitido, mantendo-os permanentemente limpo e em bom
estado de conservagéao, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condicdes, a sua guarda, até a efetiva devolugéo.

CLAUSULA SEXTA — DAS MONTAGENS, CONSTRUGOES, BENFEITORIAS

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construcdes ou benfeitorias, sejam estasde que natureza forem, sem prévia e expressa
autorizacdo da Fundagdo Municipal de Salde, devendo-se subordinar eventual montagem de equipamentos ou a realizacdo de
construgdes também as autorizacdes e aos licenciamentos especificos das autoridades estaduais e municipais competentes.

PARAGRAFO UNICO - Finda a permisséo de uso, reverterdo automaticamenteao patriménio do PERMITENTE, sem direito &
indenizacdo ou a retencdo em favor do PERMISSIONARIO, todas as construgdes, benfeitorias, equipamentos e /ou instalagdes
existentes no imovel, assegurado ao PERMITENTE, contudo, o direito de exigir a sua reposi¢do a situacao anterior e a
indenizagdo das perdas e danos que lhes venham aser causadas.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a assegurar o acesso aos bens que tenham ouso permitido aos servidores da Fundacéo
Municipal de Saude, ou de quaisquer outras reparticdes municipais, incumbidos de tarefas de fiscalizagdo geral, ou em
particular, daverificagdo do cumprimento das disposi¢gdes do presente termo.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES PARA COM TERCEIROS

O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigaces assumidas pelo PERMISSIONARIO com
terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, o MUNICIPIO n&o sera
responsavel, seja a que titulo for por quaisquer danos ou indenizagdes a terceiros, em decorréncia de atos do PERMISSIONARIO
ou de seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA NONA - DOS OUTROS ENCARGOS

PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuicdes
federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da utilizacdo dos bens e da atividade para
a qual a presente permissdo € outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas e securitarios, cabendo ao
PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatérios e legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO - O PERMISSIONARIO n3o tera direito a qualquer indenizagdo por parte do MUNICIPIO, no caso de
denegacéao de licenciamento total ou parcial da atividade que se prop&e a realizar no imével objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA — DAS OUTRAS RESTRIGOES NO EXERCICIO DOS DIREITOS DESTA PERMISSAO

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permissdo e obrigam-se, por si, seus herdeiros e sucessores:

a) a restituir os imoéveis e os bens méveis sob responsabilidade contratual do MUNICIPIO, nas condiges previstas no paragrafo
Unico da clausula décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem
que haja necessidade do envio de qualquer interpelacdo ou notificagé@o judicial, sob pena de desocupag¢@o compulsoéria por via
administrativa,;

b) a ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste Termo;
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C) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a seus eventuais sucessores, 0S
bens objeto desta permiss@o ou os direitos e obrigagdes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa do
PERMITENTE e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONDIGOES DE DEVOLUGAO

Finda a qualquer tempo a permissdo de uso deverd o PERMISSIONARIO restituir os bens em perfeitas condicbes de uso,
conservacao e habitabilidade.

PARAGRAFO i UNICO. Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o uso permitido sera indenizado pelo
PERMISSIONARIO, podendo o MUNICIPIO exigira reposi¢do das partes danificadas ao estado anterior ou 0 pagamento do valor
correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse publico.

CLASULA DECIMA SEGUNDA - DA DEVOLUCAO DOS BENS

O PERMISSIONARIO ficara sujeito & multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do TERMO DE COLABORACAO, se findada
por qualquer das formas aqui previstas a permisséo de uso e o PERMISSIONARIO n&o restituir os bens na data do seu termo ou
sem a observancia das condi¢cdes em que o recebeu.

Paragrafo unico. A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos ou retornem aquelas condicGes originais,
seja por providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela adogdo de medidas por parte do MUNICIPIO. Nesta dltima hipétese, ficara
o PERMISSIONARIO também responsavel pelo pagamento de todas as despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REMOCAO DE BENS

Terminada a permiss&o de uso ou verificado o abandono do imével pelo PERMISSIONARIO, podera o MUNICIPIO promover a
imediata remog&o compulsoria de quaisquer bens néo incorporados ao seu patrimonio, que ndo tenham sido espontaneamente
retirados do imovel, sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou de
terceiros.

§ 1°. Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos pelo MUNICIPIO para local de sua escolha, n&o ficando este
responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser causados, antes, durante ou depois da remogdo compulsoria, nem
tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

§ 2°. Se esses bens n&o forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apos a data de sua
remocéo, podera o MUNICIPIO, mediante decisdo e a exclusivo critério do Presidente da Fundagdo Municipal de Saude de Séo
Gongcalo - RJ:

) doa-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer instituigdo de beneficéncia ou, quando de valor inexpressivo,
deles dispor livremente;

) vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hiptese, empregar a quantia recebida para o
ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para com o MUNICIPIO ou de despesas incorridas, depositando eventual
saldo positivo, em nome do PERMISSIONARIO, junto a Fundacdo Municipal de Fazenda. Para a pratica dos atos
supramencionados, concede o PERMISSIONARIO, neste ato, ao MUNICIPIO, poderes bastantes, com expressa dispensa da
obrigacao de prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

A presente permisséo de uso estara rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do Termo de Colaboragéo.

§ 1°. Além do término do Termo de Colaboragéo, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de qualquer das obrigactes
assumidas dard ao MUNICIPIO o direito de considerar rescindida de pleno direito a presente permissao, mediante aviso com

antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Rescindida a permissdo, o0 MUNICIPIO, de pleno direito, se reintegrara na posse dos iméveis e de todos os bens méveis
afetados a permissao, oponivel inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES

O PERMISSIONARIO sera notificado das decisdes ou dos despachos proferidos ou que Ihe formulem exigéncias através de
qualquer uma das seguintes formas:

1) Publicacdo em jornal local de grande circulag&@o ou no Diario Oficial do Municipio se vier a ser criado, com a indicacéo do
ndmero do processo e nome do PERMISSIONARIO;
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1) por via postal, mediante comunicagéo registrada e enderecada ao PERMISSIONARIO, com aviso de recebimento (A.R.);
) pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:
a) no MUNICIPIO, em raz&o de comparecimento espontaneo ou a chamado dereparticdo do MUNICIPIO;

b) através do recebimento de auto de infragdo ou documento anélogo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO RITO PROCESSUAL

A cobranga de quaisquer quantias devidas ao MUNICIPIO e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-a4 pelo
processo de execugdo, mediante inscrigdo em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Por essa via o MUNICIPIO podera cobrar ndo apenas o principal devido, mas ainda juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, atualizagdo monetéaria, multa contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor do débito, e honorarios de
advogado, pré-fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em cobrancga, além das custas e despesas do processo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDICOES JURIDICO-PESSOAIS
O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentagdo legal comprovando o atendimento das condigbes juridico-

pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado pelas partes interessadas,
pelas testemunhas e por mim que o lavrei.

Sao Gongcalo, de de 2022.
Presidente da Fundag&o Municipal de Saude Organizacéo da Sociedade Civil
Testemunhas:
Nome (legivel e por extenso): Nome (legivel e por extenso):

CPF: CPF:
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ANEXO XI

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
COMISSAO TECNICA DE ELABORAGAO DE EDITAL

VALOR MENSAL

Itens Més | Mas | Mas | Mes | Mas | Mas | Mas | mas
01 02 03 04 05 06 o7 08

Més
09

Més
10

Més
11

Més
12

Pessoal

Custo com RH - Equipes Assisténcias

Custo com RH - Equipe de Apoio Administrativo

Proviséo para 13°, férias, rescisdes e demais
encargos trabalhistas

Outras formas de contratacéo (PJ)

Servicos de Terceiros

Aluguel de material permanente ou mével

Manutencéo do material (mobiliario ou
equipamento)

Servigos de apoio a diagnose e terapéutica

Servicos de Vigilancia

Servigos de Alimentagdo

Servicos de Limpeza

Servigos de Recolhimento de Lixo Especial

Servigos de Lavanderia

Outros Servigos de Apoio (especificar a
contratacdo)

Servigos de uma Agéncia Transfusional

Educacao Continuada

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
(especificar a contratagdo)

Custos de apoio - limitados a 5% do valor
contrato mensal

Assessoria Juridica

Auditoria

Contabilidade

Gestao de Pessoas

Suporte em Tecnologia da Informagéo

Outros

TOTAL

Sao Gongalo, 03 de agosto de 2022.
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