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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATO DE
GESTAO ENTRE ORGANIZACAO SOCIAL E A
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONCALO

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2023

GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE, COM O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por
meio de CONTRATO DE GESTAO com ORGANIZACAO SOCIAL, que assegure
assisténcia universal e gratuita & populacéo, unicamente para o Sistema Unico de

Saude (SUS), no ambito do Servi¢co de Atendimento Domiciliar — SAD
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DO EDITAL E SEUS ANEXOS

EDITAL

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO TECNICO A — IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

ANEXO TECNICO B — GESTAO DO SAD

ANEXO TECNICO C - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
ANEXO TECNICO D — DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
ANEXO TECNICO E — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO TECNICO F — ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE
TRABALHO

ANEXO TECNICO G - GRADE DE MEDICAMENTOS
ANEXO TECNICO H — RELAGAO DE PATRIMONIO
ANEXO TECNICO | — LElI MUNICIPAL N° 370/2017
ANEXO TECNICO J — DECRETO MUNICIPAL N° 008/2018
ANEXO Il — Modelo de Carta de Credenciamento;

ANEXO Il — Modelo de Atestado de Visita Técnica,
ANEXO IV — Modelo de Declaracéo de Fato Superveniente;

ANEXO V — Modelo de Declaracdo de que a Organizacdo Social ndo possui em sua
Diretoria pessoa que participe da Diretoria de outra Fundacéo Privada ou Associacao;

ANEXO VI — Modelo de Declaragao de que a Organizagcéo Social ndo possui em seus
quadros funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2°
escaldes da estrutura da Administracdo Publica Municipal nos ultimos 12 meses;

ANEXO VII — Modelo de declaracédo de que a Organizacdo Social ndo possui em sua
Diretoria pessoa que participe da Diretoria de outra Organiza¢do Social e de que néo é
controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizacao
social,

ANEXO VIII — Modelo de Declaracdo de que a Organizacdo Social ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos;

ANEXO IX — Minuta do Termo de Permissao de Uso;
ANEXO X — Minuta do Contrato de Gestao.
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EDITAL

1. DA INTRODUCAO:

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONCALO, consoante o disposto nos
artigos 5°, 8§ 2°, da Lei Municipal n.° 370/2011, e 9° do Decreto Municipal n.° 008/2018,
torna publico que fara realizar o CHAMAMENTO PUBLICO para firmar Contrato de
Gestdo com entidade qualificada como Organiza¢édo Social no ambito deste Municipio,
tendo por objeto selecdo e a contratacdo de pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, qualificadacomo Organizacado Social pelo Municipio de Sdo Gongalo
para atuacido no ambito da salde, para a GESTAO, GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD), por
meio de CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Municipal N° 370/2011 e de seu
Decreto Regulamentador N° 008/2018, bem como deste instrumento.

1.1 O presente Chamamento Publico visa a selecdo do melhor programa de
trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos no presente edital, que devera estar
em conformidadecom o Termo de Referéncia (Anexo I);

1.2 O presente Chamamento Publico se rege por toda a legislacdo aplicavel a
espécie, especialmente pelas normas da Lei Municipal n.° 370/2011, regulamentada
pelo Decreto Municipal n.° 008/2018 e, no que couber, pelas normas da Lei Federal n.°
8.666/1993 e suasalteracdes, pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), bem como pelos preceitos de direito publico, pelas
disposicOes deste Edital e de seus anexos, hormas que 0s participantes declaram que
conhecem e que a elas se sujeitam incondicional e irrestritamente;

1.3 A participacdo da Organizacdo Social neste Chamamento Publico implica a
aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste
instrumento, que integrardo o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacdes
aplicaveis. N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase da convocacéo publica e da execucao do Contrato
de Gestéo;

1.4 As retificacOes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas
pelos mesmos meios de divulgacéo do Edital,

15 O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado
por razdes de interesse publico ou anulado, sem que caiba aos participantes qualquer
direito & reclamacdo ou a indenizagéo por estes motivos, de acordo com a principiologia
que decorre do artigo 49 da Lei Federal n.° 8.666/93;

1.6 O Edital e seus anexos serao disponibilizados no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
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Municipal de S&o Goncalo - http://www.saogoncalo.rj.gov.br, bem como no endereco da
Fundacdo Municipal de Saude de Sdo Gongalo, localizada a Rua Dr. Nilo Pecanha, n.°
110, 13° andar, Centro, Sdo Goncalo/RJ, telefone (21) 2604-7155, das 9 as 17 horas,
podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravacdo dos

arquivos;

1.6.1 O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site https://www.pmsq.rj.qov.br/ , e
a versao impressa podera ser adquirida na sede Fundacdo Municipal de Saude de Séao
Gongalo — RJ, mediante a entrega de uma resma de papel A4, que devera ser
apresentada no ato da solicitacao;

1.7 Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto
deste Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 05 (cinco) dias
antes da data fixada para entrega das propostas poderdo ser solicitados
esclarecimentos por escrito a Comissao Técnica da Fundag¢do Municipal de Saude de
Elaboracdo de Edital e Anexos do Chamamento Publico FMS n.° 001/FMS/2023,
instituida e designada pela Portaria n.° 142/FMS/2023, publicada no D.O. do municipio
em 03/04/2023, devendo ser protocolizada na Fundacdo Municipal de Saude de Sao
Gongcalo, localizado a Rua Dr. Nilo Peganha, n.° 110, 13° andar, Centro — S&o
Goncalo/RJ, CEP 24445-360, das 10:00 as 16:30.

1.7.1 Cabera a Comissao Técnica da Fundacao Municipal de Saude de Elaboracéo de
Edital e Anexos, responder aos pedidos de esclarecimentos, no prazo de até 3 (trés)
dias antes da realizacdo da sessédo de recebimento e de abertura de envelopes, com
a divulgacdo da respostapela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.8 Em caso de impugnacao do Edital, a mesma podera ser promovida por qualquer
cidadao dentro do prazo legal de até 05 (cinco) dias Uteis antes da data estabelecida
para apresentacdo dos envelopes. Caso a impugnacdo seja apresentada por
interessado, este prazo se amplia para até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data limite
de apresentacao das propostas. Em todo caso, a impugnacéo devem ser protocolizada
no protocolo da Fundac&o Municipal de Saude, localizado a Rua Dr. Nilo Pecanha, n.°
110, 13° andar, Centro — S&o Gongalo/RJ, CEP 24445-360, das 10:00 as 16:30. Decaira
do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o Participante que néo o fizer
tempestivamente.

18.1 As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissédo Técnica da Fundacao
Municipal de Saude de Elaboracdo de Edital e Anexos, em até 24 hoas, com a
divulgacao da decisao pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9 A Comissédo Técnica da Fundagéo Municipal de Saude de Elaboracao de Edital
e Anexos, nas respostas dos esclarecimentos e impugnacdes, podera solicitar/pedir
apoio técnico, quando necessario, de outros setores/orgédos da Fundacdo Municipal de
Saude (FMS) e Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC).


https://www.pmsg.rj.gov.br/
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1.10 N&o serdo aceitos esclarecimentos ou impugnacdes ao Edital encaminhadas

porservico postal, e-mail ou fac-simile.

1.11 O Chamamento Publico ndo prosseguir4 nos atos ulteriores até que sejam
prestadosos esclarecimentos ou respondidas as impugnacdes existentes. Oferecida a
resposta da Administragdo nos prazos indicados nos itens 1.8.1 e 1.9.1, a sesséo de
recebimento e abertura de envelopes sera realizada no mesmo horario e local indicados
neste Edital, salvoquando houver designacéo expressa de outra data pela Comissao de
Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.° 143/FMS/2023,
publicada no D.O. do municipio em 03/04/2023.

2. DO OBJETO:

2.1 O objeto do presente Chamamento Publico € selecéo e a contratacdo de pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social
pelo Municipiode S&o Gongcalo para atuacdo no ambito da salde, para a GESTAO,
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAQAO E EXECUC}AO do Servico de
Atencdo Domiciliar (SAD), por meio de CONTRATO DE GESTAO, nos termos da
Lei Municipal N° 370/2011 e de seu Decreto Regulamentador N° 008/2018, bem como
deste Edital, que assegure assisténcia universale gratuita a populacdo (SUS),
devidamente descritos, caracterizados e especificados no Anexo | — Termo de
Referéncia, parte integrante deste EDITAL.

3. DA FUNDAMENTACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO:

3.1 A fundamentagdo para a realizacdo do presente Chamamento Publico se
encontra na Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 37, caput, e 199, § 1°, nas Leis
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei Federal n.°
9.637/98, bem como na Lei municipal n.° 370, de 29 de agosto de 2011, regulamentada pelo
Decreto municipal n.° 008 de 2018, e ainda nos regramentos correspondentes as normas do
Sistema Unico de Saude - SUS - emanadas do Ministério da Satde — MS, além das condicdes
fixadas neste Edital e seus Anexos, que poderdo ser obtidos na Fundagdo Municipal de Saude de
Sdo Gongalo, Avenida S&o Gongalo, n.° 100, G2, Boa Vista - Sdo Gongalo/RJ, CEP: 24.466-970,
bem como no sitio da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, na internet.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

O limite maximo anual de orcamento previsto para realizacdo das atividades e servi¢os
necessarios a execucao do contrato de gestdo € de R$ 8.526.026,64 (oito milhdes,
guinhentos e vinte e seis mil, vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos),
conforme Anexo D e E, que correrdo a conta das seguintes dota¢des orcamentarias:

Programa de Trabalho: 2351.10.302.2082.2134;
Natureza da despesa: 3.3.90.39.00;
Fonte: 1.500.1002.0000; 1.500.1002.0046; 1.704.0000.0014; 1.705.0000.0014;
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1.600.0000.0035; 1.621.0000.0040; 2.600.0000.0035; e 2.600.0000.0040
5. DA VISITA TECNICA:

51 As Organizagbes Sociais interessadas em participarem do Processo de
Chamamento Publico n° 001/2023, poderéo realizar Visitas Técnicas ao Servico de
Atendimento Domiciliar — SAD mediante prévio agendamento, sendo este realizado de
forma presencial por intermédio da Fundacdo Municipal de Saude de S&o Gongalo de
22 a 62 feira, de 10:00 as16:00h, sendo responsavel pelo agendamento o setor de
protocolo da Fundag&@o Municipal de Saude. A visita técnica sera conduzida por servidor
designado pelo Presidente da Fundac&do Municipal de Saude.

5.2 As visitas técnicas poderdo ser realizadas de segunda a sexta-feira, nos horarios
compreendidos entre 10h00minh a 12h00minh e 13h30minh A 16h00minh, até cinco
dias Gteis anteriores a data da sessao publica.

5.3 Na ocasido da visita, o representante da Organizacao Social, devera estar munido
de Procuracdo, documento pessoal de identificacdo original e copia autenticada em
servi¢o notarial, bem como, o comprovante de marcacao de visita técnica.

5.4 A visita técnica NAO E OBRIGATORIA, mas tem a finalidade de garantir o pleno
conhecimento do local onde os servicos seréo prestados, a fim de conferir as condicdes
gerais do imével, quanto dos materiais, méveis e demais equipamentos que integrarao
0 presente contrato de gestao.

5.5 A comprovacao da visita técnica sera feita através de Atestado de Visita Técnica,
emitido pela Secretaria Municipal de Saude, conforme disposto no (ANEXO Il —
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA).

5.6 Caso a concorrente nao realize a visita técnica, seu representante legal devera
assinar declaracdo renunciando o direito a visita técnica, e emitir DECLARACAO QUE
CONHECEU AS CONDICOES LOCAIS DO OBJETO, indicando expressamente, que
tomou conhecimento de todas as informacdes técnicas referentes ao(s) objeto(s) do
Chamamento Publico.

5.7 Na ocasido da visita, a Organizacdo Social recebera o Atestado de Visita Técnica
(ANEXO lIl) devidamente assinado.

6. DO DIA, DO HORARIO E DO LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES:

6.1 Dia 19 de abril de 2023, as 10:00 horas, horério de Brasilia, a Comisséo de Anélise
Documental e Julgamento, estara reunida na sala de reunido da sede da Fundacao
Municipal de Saude, localizada a Avenida Sdo Gongalo, n°® 100, Boa Vista — Sao
Goncalo/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes ao presente
Chamamento Publico;
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6.2 No caso da Sessdo ndo poder ser realizada na data estabelecida, sera
transferida parao primeiro dia atil posterior, no mesmo horario e local, salvo quando
houver designacdo expressa de outra data pela Comissao de Analise Documental e
Julgamento;

6.3 O Presidente da Comissdo de Analise Documental e Julgamento, podera
suspender a sessao caso seja necessario para a adequada analise da documentacao
contida nos envelopes, informando verbalmente aos presentes a data de publicacdo do
resultado do julgamento no Diario Oficial, consignando-a em ata.

7. DOS PRAZOS:

7.1 O prazo do Contrato de Gestéo sera de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir da
data desua assinatura;

7.2 O prazo do Contrato de Gestao podera ser prorrogado, na forma do artigo 57,
inciso I, da Lei Federal n.° 8.666/93, depois de demonstrada a consecuc¢do dos
objetivos contratuais e das metas estabelecidas, mediante a aprovacao da gestao pela
Comisséo Técnica de Fiscalizacdo (CTF) e pela Autoridade Administrativa supervisora
e, ainda, a indicacdo,garantia e aprovacdo dos recursos or¢camentarios necessarios
para as despesas;

7.3 O Contrato de Gestédo podera ser alterado na forma do artigo 65 da Lei Federal n.°
8.666/93, que se aplica subsidiariamente.

8. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS:

8.1 As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60
(sessenta) dias, contados da data da entrega das mesmas;

8.2 Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido
convocacao para assinatura do contrato de gestdo, a Organizacdo Social vencedora
ficara liberada de quaisquer compromissos assumidos.

9. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

9.1 Poderao participar do presente Chamamento Publico as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a Saude,
devidamente qualificadas como Organizacdes Sociais pelo Municipio de Sdo Goncalo
para atuar na respectiva area, nos termos do Decreto Municipal n.° 008/2018 e suas
alteracOes, mediante a apresentacdo da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de

Sé&o Gongalo do Decreto de qualificagcdo como Organizagao Social;

9.2 Na&o serdo admitidas neste Chamamento Publico as Organiza¢cbes Sociais
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suspensas dodireito de licitar, no prazo e nas condi¢cdes da suspensao, e as declaradas
inidoneas pela Administragao Direta ou Indireta, inclusive Fundag¢des, em ambos os
casos, nos niveis federal, estadual ou municipal;

9.3 Nao serdo admitidas neste Chamamento Publico as Organizacbes Sociais
sancionadas na forma dos incisos Il e Ill, do artigo 73, da Lei Federal n.° 13.019/2014;

9.4 Nao sera permitida a participacdo de Organizacdes Sociais que tenham como
membro do seu Conselho de Administracéo:

9.4.1 Cobnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Subsecretarios Municipais e Vereadores (artigo 3°, Il, alinea “a”, da Lei Municipal n.°
370/2011);

9.4.2 Servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcéo gratificada (artigo 3°,
inciso Il, alinea “b”, da Lei Municipal n.° 370/2011).

9.5 Nao sera permitida a participacdo de OrganizacBes Sociais cujos dirigentes,
gerentes, administradores, responsaveis ou componentes do seu quadro técnico
tenham participado da elaboracdo do Termo de Referéncia como autores ou
colaboradores.

9.6 Na&o sera permitida a participacdo de mais de uma Organizacdo Social sob o
controle deum mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de Organizagao
Social que tenha diretor comum a outra Organizacdo Social participante deste
Chamamento Publico.

9.7 A comprovacdo de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.6 se dara mediante a
apresentacdo, no momento do credenciamento, fora dos envelopes “A” e “B”, dos
seguintesdocumentos:

9.7.1 Copia da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de S&o Gongalo da
Qualificacao da Entidade, emitida por intermédio de Decreto Municipal, de Organizacao
Social apta para atuar na area da Saude;

9.7.2 Declaracdes firmadas pelo representante legal da Organizacdo Social, em papel
timbrado, de que ndo possui funciondrio que pertenca ao 1° e 2° escaldo da
Administracdo Publica Municipal (Anexo VI) e de que néo possui em sua diretoria
pessoa que participe da diretoria de outra Organizagéo Social e de que n&o é controlada
por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra Organizacdo Social (Anexo
VII).

10. DA REPRESENTACAO NO PROCESSO:



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO TECNICA PARA ELABORACAO DE EDITAL E ANEXOS DO CHAMAMENTO PUBLICO DO SAD
10.1 As Organizacbes Sociais se fardo representar nas sessfes por apenas um

representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido;
10.2 Por credencial entende-se:

10.2.1 Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intengédo de recorrer e de desistir dos
recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes a convocacédo publica
em nome da organizacgao social;

10.2.2 Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo Il
doEdital.

10.3 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida;

10.4 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por estatuto, os
mesmos poderdo ser apresentados em cépia autenticada;

10.5 O representante legal devera apresentar documento (original ou coépia
autenticada) comprobatério de legitimidade para representar a Organizacdo Social (via
de regra, 0 ato constitutivo da Organizacdo Social e da ata de eleicdo da diretoria
vigente, nos quaisestejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes). O agente credenciado devera apresentar procuracdo ou carta de
credenciamento acompanhado de documento (original ou coépia autenticada)
comprobatério de que o outorgante ou de que o signatario da carta possui poderes para
tanto;

10.6 O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e
da credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade, que deve conter
foto, ou outro documento equivalente emitido por 6rgao publico;

10.7 A carta de credenciamento ou a procuragao, 0 ato constitutivo da Organizacao
Social ea ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdao ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no subitem 11.1;

10.8 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacdo de mais de uma
Organizacao Social na presente selecao.

10.9 Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.5, 10.6 e 10.7, iniciados
no horario e local previstos na clausula 6.1, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes, devendo a Comissdo de Analise Documental e Julgamento, lavrar na ata
o recebimento dos envelopes de programa de trabalho e documentacao de habilitacao;

10.10 As Organizacbes Sociais participantes poderdo apresentar mais de um
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representante ou procurador, respeitadas as disposi¢cdes previstas nas clausulas 10.5,
10.6 e 10.7, ressalvada a Comissdo de Analise Documental e Julgamento, a faculdade
de limitar esta representacdo a 01 (uma) pessoa, seconsiderar indispensavel ao bom
andamento das etapas do processo seletivo;

10.11 Caso nao seja credenciado representante, a Organizacdo Social ndo fica
impedida de apresentar seu programa de trabalho e os documentos de habilitacdo em
envelopes proprios (envelopes “A” e “B”). Neste caso, a Organizacdo Social ficara
impedida de quaisquer manifestacbes em referéncia a fatos relacionados com o
presente Chamamento Publico.

11. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DO
PROGRAMA DETRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA:

11.1 Os documentos de habilitagdo e do programa de trabalho exigidos no presente
Edital deverdo ser entregues no dia e horario estabelecidos neste instrumento, em 02
(dois)envelopes opacos, indevassaveis, devidamente fechados e rotulados, contendo
na parte externa de cada um deles as seguintes indicacdes:

@NVELOPE A: DOCUMENTACAO DE \ /ENVELOPE B: PROGRAMA DE \

HABILITACAO TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE. FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE.
CHAMADA PUBLICA N.° 001/2023. CHAMADA PUBLICA N.°001/2023.
DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO. PROGRAMA DE TRABALHO.

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGCAO
QOClAL j SOCIAL /

11.2 A Comissdo de Analise Documental e Julgamento, podera exigir, em qualquer
oportunidade, os esclarecimentos complementares que julgar necessarios a perfeita
compreensao dos documentos e das propostas apresentadas ou a seu exclusivo critério
promover diligéncias.

11.3 Seréinabilitada a Organizacéo Social (OS) que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos acima listados ou apresenta-los vencidos na data de apresentacédo dos
mesmos, ou fora do prazo de validade consentido.

11.4 A Organizacéo Social (OS), na Sessao Publica, podera se fazer representar por
dirigente ou por procurador, conforme Clausula 10 deste documento.

11.5 Para manter a ordem durante a Sessao Publica, a Comissdo de Analise
Documental e Julgamento, podera restringir a guantidade de
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representantes/procuradores de cada Organizacao Social (OS) participante, tendo em

vista o0 espaco fisico.

115.1 A documentacéo do “ENVELOPE A —- DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO”
devera ser apresentada em original ou em copia reprografica, autenticada em
ambos os lados(frente e verso, este Ultimo se presente alguma anotacdo), composta
dos seguintes documentos:

11.5.2 DA HABILITACAO JURIDICA:

11.5.2.1 Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado
de ata de comprovacéao da eleicdo da Diretoria e do Conselho de Administracdo ambos
com mandato vigente, registrados em Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

11.5.2.1.1 Na hip6tese de existir alteracdo no documento, posteriormente a constituicdo
da Organizacdo Social (OS), os referidos documentos deverdo ser apresentados de
forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor, a fim de comprovar que o
objeto social e as normas estatutarias estdo focadas no objeto do Contrato de Gestao.

11.5.2.2 Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil dorepresentante legal da
Organizacéao Social (OS).

11.5.2.3 Declaragédo em papel timbrado, com firma reconhecida, de que a Organizagéo
Social (OS) nédo possui em seu quadro nenhum funcionario que pertenca aos 1° e 2°
escaldes da Administragdo Publica Municipal, emitida pelo representante legal da
Organizacéao Social (OS).

11.5.2.4 Declaracao em papel timbrado, com firma reconhecida, de que a Organizacao
Social (OS) concorda que a Secretaria Municipal de Controle Internobem como a
Controladoria Interna da Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Auditoria
Geral, tera amplo e irrestrito acesso a documentacdo contabil e financeira da
Organizacgao Social (OS) como um todo e do Contrato de Gestéo.

11.5.25 Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua Diretoria
nao tem pessoas que participem da diretoria de outra Associacédo ou Fundacéo Privada.

11.5.2.6 Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que aOrganizagao
Social (OS) tem ciéncia que devera ofertar percentual minimo de trabalho voluntario, na
forma do artigo 10, inciso V, do Anexo Unico, do Decreto n.° 008/2018.

11.5.2.7 Comprovacao de existéncia legal da Organizacéo Social (OS) h& pelo menos
02 (dois) anos, conforme dispde o artigo 2°, inciso lll, do Lei Municipal n.° 370/2011.

11.5.2.8 Comprovacgao, por meio de alvara vigente, definitivo ou provisoério, de que o
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local da sede da Organizacao Social (OS) € o mesmo constante no Estatuto Social.

11.5.29 Aprovacdo da celebracdo do Contrato de Gestdo pelo Conselho de
Administracédo da Organizacdo Social (OS).

11.5.2.10 Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro ou do respectivo Ministério Publico Estadual onde estiver
localizada a sede, no caso de Fundacdes Privadas.

115211 Regimento Interno dispondo, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento e as competéncias, bem como sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracao;

115212 Regulamento proprio, pautado nos principios gerais aplicaveis a
Administracdo Publica, contendo os procedimentos que adotard para asaquisicdes e a
contratacdo de servicos e obras necessarios a execucdo doContrato de Gestao, bem
como sua aprovacao pelo Conselho de Administracéo;

11.5.3 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

11.5.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Chamamento Publico.

11.5.3.2  Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e / ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da Organizacdo Social (OS), pertinente a sua
finalidade e compativel com o objeto do Chamamento Publico;

1153.3 Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
mediante a apresentacado dos seguintes documentos:

11.5.3.3.1 A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da
Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido ou Certiddo Conjunta Positivacom efeito negativo, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), da sede da Organizacéo Social (OS).

1153.3.2 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizacao Social (OS) seré feita por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeito Negativo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos
(ICMS) e certiddo da Divida Ativa estadual ou, se for o caso, Certiddo comprobatéria
de que a Organizacdo Social (OS), pelorespectivo objeto, esta isenta de inscricao
estadual.

1153.33 A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizacao Social (OS) sera feita por meio da apresentacéo da Certiddo Negativa ou
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Positiva com Efeito Negativo do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISSQN)
e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso,
certiddo comprobatéria de que a Organizacao Social (OS), pelo respectivo objeto, esta
iIsenta de inscrigdo municipal;

11.5.3.4 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(CRF-FGTS).

11.5.3.5 Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS),
se houver.

11.5.3.6 Comprovacdo de Isencdo do INSS (artigo 308 da Instrucdo Normativa
INSS/DC N.° 100 de 18.12.2003), caso a Organizacao Social (OS) seja isenta.

11.5.3.7 Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do
Rio de Janeiro, ou Declaracao firmada pela Organizacdo Social (OS), na forma do
Anexo VIII de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor del6 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do artigo 7°, inciso
XXXIII, da CRFB/88.

11.5.3.7.1 Para as Organizacdes Sociais (OS) sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro,
a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua
sede.

11.5.3.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

11.5.4 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

11.5.4.1 Certidoes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperacédo judicialou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizagéo Social (OS).

1154.1.1 As Organizacdes Sociais (OS) sediadas em outras comarcas do Estado do
Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddes
negativas exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os
Cartorios ou Oficios de Registros que controlam a distribui¢cdo de faléncias, recuperagéo
judicial ou extrajudicial.

11.5.4.1.2 Na&o serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais
de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do cartorio em relacdo a data da
realizacdo do Chamamento Publico.

11.5.4.2. Balanco Patrimonial e demais demonstracdes financeiras inerentes ao ultimo
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exercicio social, devendo as mesmas serem apresentadas na forma da Lei, assinada
por profissional contabil, com inscricdo véalida perante o Conselho Regional de
Contabilidade, que demonstre e comprove a boa e regular situacdo financeira da
Organizacao Social, sendo vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de

3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;.

11.5.4.2.1. O balanco patrimonial quando escriturado em forma NAO DIGITAL, devera
ser devidamente certificado por profissional contabil, com inscricdo valida, perante o
Conselho Regional de Contabilidade, mencionando obrigatoriamente, o nimero do livro
diario, folna em que ele se acha transcrito devendo apresentar também os termos de
abertura e de encerramento dos livros contabeis, devendo as fotocOpias estarem
autenticadas.

11.5.4.2.2. As fotocopias do Livro Diario e Razéo deverdo conter a indicacdo do seu
namero, do numero de registro no 6rgdo competente e a numeracéo das folhas onde
se encontram os lancamentos que comprovem a sua boa situacao financeira.

11.6. O balanco quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de
“‘Recibo de Entrega de Livro Digital”;

11.6.1. A comprovacao da boa e regular situacdo financeira da Organizacdo Social
concorrente sera efetuada com base no balangco apresentado e devera,
obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e apresentada pela proponente em papel
timbrado da instituicdo, assinada por profissional registrado no Conselho de
Contabilidade, aferida mediante os indices e formulas abaixo especificadas:

11.6.2. Calculo demonstrativo da liquidez corrente, da liquidez geral e do indice de
endividamento, conforme quadro abaixo:

ILC = AC/PC maior ou igual a 1,00
ILG = AC+RLP/PC+PNC maior ou igual a1,00

IE = PC+PNC/AT menor ou igual a 1,00
Onde:

AC = Ativo Circulante;

PC = Passivo Circulante;

RLP = Realizavel a Longo

Prazo;

PNC = Passivo Nao

Circulante;

AT = Ativo Total

11.6.3. Devera o concorrente comprovar que possui capital minimo ou o valor do
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patrimonio liquido a que se refere o paragrafo anterior ndo podera exceder a 10% (dez
por cento) do valor estimado (custeio + investimento) da contratacdo, devendo a
comprovacao ser feita relativamente a data da apresentacdo da proposta, na forma da
lei, admitida a atualizacdo para esta data através de indices oficiais.

11.6.4 DA QUALIFICACAO TECNICA:
11.6.4.1 Capacidade técnico-profissional:

11.6.4.1.1 Indicacao de profissional técnico habilitado com registro ou inscricdo perante
o Conselho Regional de Medicina (CRM), responsavel técnico da instituicdo, com
vinculo profissional perante a Organizagado Social (OS).

11.6.4.1.1.1 A comprovacdo do vinculo profissional com a Organizacdo Social (OS)
podera ser realizada com:

11.6.4.1.1.11  Apresentacdo do Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, do qual prove
que profissional pertence a Diretoria da Organiza¢éo Social (OS);

11.6.1.1.1.2 Apresentacdo da CTPS (ou outro documento trabalhista legalmente
reconhecido), no caso do profissional pertencer ao quadro de empregados da
Organizacgao Social (OS);

11.6.4.1.1.1.3 Termo de contrato, de natureza privada, que comprove avinculacdo entre
as partes.

11.6.4.1.1.2 Certiddo de Registro e Quitacdo na entidade profissional competente,
referente ao profissional indicado na subclausula 11.6.4.1.1.

11.6.5 Capacidade técnico-operacional:

11.6.5.1 Comprovacao de aptiddao da Organizacdo Social (OS) para desempenho de
atividade pertinente com o objeto do Chamamento Publico, por meio de certidao(des)
ou atestado(s), fornecido por pessoajuridica de direito publico ou privado.

11.6.5.1.1 A informacéao sobre a reputacao ético-profissional da Organizacao Social (OS)
deverd indicar o local, natureza, volume, duragéo, qualidade e cumprimento dos prazos
gue permitam avaliar a Organizagédo Social.

11.6.5.2 Certiddo vigente do registro da Organizacdo Social (OS) no Conselho
Regional de Medicina (CRM) emitida pelo 6rgdo competente da circunscricdo do
domicilio ou sede da Organizacao Social (OS).

11.6.5.3 Alvara vigente do domicilio ou da sede da Organizacédo Social (OS), definitivo
ou provisario.
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11.6.5.3.1 Serdo aceitos os meros protocolos dos pedidos deconcessao dos alvaras caso
sua emissdo dependa, exclusivamente, de ato da Administracdo, ficando os
interessados advertidos que se a Organizacdo Social ndo atender a todos o0s requisitos
gue autorizem a concessao dos alvaras, sera inabilitada.

11.6.6 Os atestados ou certiddes recebidos estao sujeitos a verificacdo da Comisséao de
Andlise Documental e Julgamento, quanto a veracidade dos respectivos conteldos,
inclusive para efeitos criminais.

11.6.7 Da visita técnica:

11.6.7.1 Comprovante de realizacdo de visita técnica para vistoria da Unidade de
Saude ou declaracao da Organizacdo Social (OS) que conheceu as condi¢des locais
do objeto, indicando, expressamente, que tomou conhecimento de todas as
informacdes técnicas referentes ao(s) objeto(s) do Chamamento Publico, obsevando o
disposto na Clausula 5 - “DA VISITA TECNICA”, do Edital.

11.6.7.1.2 Na ocasido da visita, a Organizacao Social (OS) recebera o Atestado de Visita
Técnica (Anexo lIl) devidamente assinado.

11.6.8 Dos demais documentos exigidos:

11.6.8.1 Declaracdo da candidata de que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condi¢éo
de aprendiz, apartir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da
CRFB/88.

11.7 O ENVELOPE “B” (Programa de Trabalho e Proposta Financeira) devera ser
apresentado conforme definido no Anexo F (Roteiro para Elaboracdo do Programa de
Trabalho e Proposta Financeira) do Termo de Referéncia — Anexo I, em meio
eletrénico/digital e em uma via impressa. A via impressa deve ser encabecada por indice
relacionando todos osdocumentos e as folhas em que se encontram e apresentada em
01 (uma) via, em papel timbrado da Organizacdo Social (inclusive, se for o caso, 0s
formularios a serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de
original, com assinatura e identificacdo dorepresentante legal da Entidade ou aquele
com poderes para realizar atos juridicos na Ultimapagina, com rubrica em todas as
paginas e comprovacdo de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da
Organizagcao Social, sob pena de desclassificagdo. Deve conter ainda identificacao
do(s) responsavel(eis) pela elaboracdo da Proposta (coordenador, assistentede
coordenacao e demais membros da equipe) e obedecer a ordem descrita no Termo de
Referéncia.

11.7.1 Nao serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo
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correio e os programas de trabalho entregues em meio eletrénico/digital ndo substituem

a versao impressa;

11.7.2 E obrigatéria a utilizacdo dos modelos de formularios apresentados comoanexos,
assim como é obrigatorio o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificacao
do programa de trabalho;

11.7.3 A desconformidade aos padrbes e documentacbes exigidas por este Edital
incorrera na desclassificacdo do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a
apresentacdo de todos os itens previstos no Anexo | - Termo de Referéncia, na
sequénciaestabelecida e com a devida identificacéo;

11.7.4 A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope “B”
seguindo o modelo previsto no Termo de Referéncia,

11.7.5 Na formulacdo do programa de trabalho, as Organizagbes Sociais deverao
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a
serem executados, especialmente os de natureza tributaria, trabalhista, previdenciaria
e securitaria (quadros de pessoal), bem como o0s gastos com o cumprimento das normas
pertinentes a saude, seguranca e medicina do trabalho;

11.7.6 Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicbes do
programa de trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues 0s envelopes
referenciados;

11.7.7 Devera ser incluida no envelope “B” a comprovacgao da existéncia, no quadro de
pessoal da Organizacdo Social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formagao
especifica para a gestao das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e
experiéncia comprovada na area de atuacdo, mediante a apresentacdo de curriculum
vitae contendo os seguintes dados:

11.7.7.1 Nome completo;

11.7.7.2 Formacgédo e titulacbes académicas/profissionais e data de conclusdo dos
CuUrsos;

11.7.7.3 Instituicbes em que prestou servi¢os na area de atuagéo, informando datas de
inicio e término dos vinculos;

11.7.7.4 Projetos, programas e planos de acdo em que participou na area de atuagao
da qualificacéo requerida, informando a fungdo desempenhada,instituicdo responsavel,
data de inicio e de concluséao.

11.7.8 Deverédo ser apresentados documentos que comprovem 0 previsto no subitem
anterior em original ou cépia autenticada;
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11.7.9 Deverao ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos
no Anexo | - Termo de Referéncia, que comprovem a experiéncia técnica da

Organizacao Social proponente;

11.7.10Para a elaboracdo dos programas de trabalho, as Organizacbes Sociais
participantes deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela
Fundacao Municipal de Saude, além de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de
informacdao disponiveis, tendo em vista 0 completo conhecimento do objeto, em prol da
apresentacao do programa de trabalho adequado aos propositos deste Chamamento
Publico;

11.7.11A Proposta Financeira devera ser detalhada, apontando o volume dos recursos
financeiros alocados para custeio de cada tipo de despesa, ao longo de cada més do
Contrato de Gestéo, conforme modelo do Anexo D deste edital;

11.7.12Na hip6tese da Entidade participante possuir o CEBAS, ou seja, sendo
Organizacao Social que goze da imunidade tributaria prevista no artigo 195, 8§ 7°, da
Constituicdo Federal de 1988, esta devera também apresentar junto a Proposta
Econbmica o comprovante de certificacio CEBAS atualizado ou declaracdo expedida
pelo respectivo Ministério que contenha prazo de validade de fruicdo da referida
imunidade;

11.7.12.1 A Organizacdo Social participante portadora do CEBAS devera aplicar os
percentuais oriundos dos seus beneficios fiscais em forma de desconto sobre o valor
da Proposta Financeira que ir4 basear a execucdo do Contrato de Gestdo objeto do
presente Chamamento Publico.

11.7.13Fica limitado em até 6% (seis por cento) do valor global do Contrato de Gestéao a
apresentacao das despesas denominadas como Gerenciais e Administrativas, contidas
no Anexo E - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO E METAS FISICAS,
letra D.

11.8 Da forma de apresentacdo da documentacédo de habilitacdo e do programa de
trabalhoe proposta financeira:

11.8.1 Os documentos exigidos no ENVELOPE “A” - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO poderdo ser apresentados no original ou em copia reprogréafica
autenticada em ambos os lados, frente e verso, se este Ultimo contiver notagdes ou
outras informacdes relevantes, rubricados pelo representante legal da Organizacao
Social, em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certiddes de publicacao no
orgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serdo
numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na
hipotese de falta de numeracgéo, numeracgao equivocada ou ainda inexisténcia derubrica
do representante legal nas folhas de documentacdo, poderd a Comissdo de Analise
Documental e Julgamento, solicitar ao representante da Organizacdo Social,
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devidamente identificado e que tenha poderes para tanto, que, durante a sesséo de
abertura do envelope “B”, sane aincorre¢do. Somente a falta de representante legal ou
a recusa do mesmo em atender ao solicitado € causa suficiente para inabilitacdo da
Organizacgao Social;

11.8.2 Os documentos do ENVELOPE “B” — PROGRAMA DE TRABALHO E
PROPOSTA FINANCEIRA - serdo apresentados na forma prescrita no Anexo |, sendo
elaborados pela Organizagédo Social, assinados pelo seu representante legal. O custo
apresentado pela Organizacdo Social para execucado do contrato de gestdo devera ser
expresso em algarismos e por extenso, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em
caso de discrepancia, o valor por extenso.

11.8.2.1 O programa de trabalho devera ser apresentado em documento originale
também em meio magnético ou digital (pen drive), prevalecendo, em caso de
discrepancia, o consignado em documento original.

11.8.3 As Organizacdes Sociais arcardo com todos os custos relativos a apresentacao
das suas propostas e dos documentos de habilitacdo. A Fundacdo Municipal de Saude,
em nenhuma hipdtese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam 0S
procedimentos seguidos no Chamamento Publico ou os seus resultados.

11.8.4 As solicitacbes de autenticacdo dirigidas exclusivamente aos integrantes da
Comisséao de Andlise Documental e Julgamento, deverao ser requeridas antes do inicio
da sessado de abertura dosenvelopes, preferencialmente com antecedéncia minima de
1 (um) dia atil da data marcada para abertura da sesséo de abertura dos envelopes.

11.85 A Comissdo de Andalise Documental e Julgamento, poderd verificar a
autenticidade dos documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis,
inclusive via web, podendo suspender a sessao paraa realizacao da aludida diligéncia.

11.8.6 A Comissao de Analise Documental e Julgamento, podera, em qualquer fase do
Chamamento Publico, promover as diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instru¢cdo do processo, vedada a incluséo posterior de documentos ou
informagdes que deveriam constar originariamente da proposta.

11.8.7 A Comissao de Analise Documental e Julgamento, podera sanear eventuais
omissdes ou falhas puramente formais observadas na documentacao de habilitacéo e
no programa de trabalho, desde que n&o contrariem a legislacdo vigente e nao
comprometam a lisura da Chamamento Publico.

11.8.8 Os certificados, declaracdes, registros e certiddes que nao tenham prazo de
validade declarado no proprio documento ou na legislacdo especifica, deverdo ter
sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias antes da data da sesséo de abertura de
envelopes.
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11.8.9 A Comissao de Analise Documental e Julgamento, podera pedir, a qualquer

tempo, a exibicdo do original dos documentos.

11.8.10Apds a data e horario estabelecidos para a entrega dos involucros, nenhum
envelope podera ser recebido.

11.8.10.1 Em hipoétese alguma sera concedido prazo para apresentacao ou substituicao
de documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes “A” e “B”. No entanto, a seu
exclusivo critério, a Comissdo de Analise Documental e Julgamento, podera solicitar
informacdes e/ou esclarecimentos complementares que julgar necessarios, desde que
nao prejudique as demais Organizacfes Sociais (OS) participantes do Chamamento
Publico.

11.8.11Sera DESCLASSIFICADA a Organizacao Social (OS) cuja proposta de trabalho
nao atenda as especificacdes técnicas constantes nos anexos deste instrumento.

11.8.12Serao lavradas Atas Circunstanciadas das sessfes de abertura dos envelopes
contendo os documentos de habilitacdo e das propostas de projetos.

11.8.12.1 Nao sera levado em considera¢cdo nenhum outro documento anexado além
daqueles indicados no Chamamento Publico, e ndo sera permitida a realizacdode
alteracdo no modelo da proposta de trabalho, devendo ser preenchidos todos os seus
respectivos campos, rubricadas todas as folhas e assinada ao final.

11.8.13Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento sera
desclassificada.

11.9.1 Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagcdes ou substituicoes
do programa de trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues 0s envelopes
“A” e “B”;

11.9.2 As Organizagdes Sociais arcardo com todos o0s custos relativos a apresentacéo
das suas propostas e dos documentos de habilitacdo. A Fundagao Municipal de Saude,
em nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam 0S
procedimentos seguidos no Chamamento Publico ou os seus resultados;

11.9.3 As solicitacbes de autenticacdo dirigidas exclusivamente aos integrantes da
Comisséo de Andlise Documental e Julgamento, deverao ser requeridas antes do inicio
da sesséo de abertura dos envelopes, preferencialmente com antecedéncia minima de
1 (um) dia atil da data marcada para abertura da sessao de abertura dos envelopes;

11.9.4 A Comissdao de Analise Documental e Julgamento, podera verificar a
autenticidade dos documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis,
inclusive via web, podendo suspender a sessao para a realiza¢do da aludida diligéncia.
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11.9.5 A Comisséao de Analise Documental e Julgamento, podera, em qualquer fase do
Chamamento Publico, promover as diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou
informagdes que deveriam constaroriginariamente da proposta.

11.9.6 A Comissdo de Analise Documental e Julgamento, podera sanear eventuais
omissdes ou falhas puramente formais observadas na documentacao de habilitacdo e
no programa de trabalho, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e nao
comprometam a lisura doChamamento Publico.

11.9.7 Os certificados, declaracdes, registros e certiddes que ndo tenham prazo de
validade declarado no proprio documento ou na legislacdo especifica, deverdo ter
sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias antes da data da sessao de abertura de
envelopes.

11.9.8 A Comissao de Andlise Documental e Julgamento, podera pedir, a qualquer
tempo, a exibicdo do original dos documentos.

12. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 No dia e hora definidos da clausula 6.1, reunida a Comissdo de Analise
Documental e Julgamento, serdo credenciados os representantes das Organizacoes
Sociais e entregues 0s documentos mencionados na clausula 11.1.

12.1.1 A nao apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento nao
inabilitard a Organizacdo Social participante, mas impedira o representante de se
manifestar e responder pela Organizacdo Social has sessfes publicas relacionadas ao
presente Chamamento.

12.2 Apbs o credenciamento, serao recebidos os Envelopes “A” e “B” pela Comissao
de Andlise Documental e Julgamento, nos termos da clausula 11 deste edital;

12.3 Apoés a recepcao dos envelopes “A” e “B”, na presenca dos representantes das
Organizacgdes Sociais e dos demais interessados presentes ao ato publico, a Comissao
de Analise Documental e Julgamento, dara inicio a abertura dos envelopes, momento
em que ndo mais se aceitard documentacao ou proposta de outras Entidades;

12.3.1 ApOds a entrega dos envelopes “A” e “B” ndo cabe desisténcia da proposta, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo de Analise
Documental e Julgamento.

12.4 Os envelopes “A” e “B” serdao abertos e todos os seus documentos serao
rubricados pelos representantes presentes na sessao;

12.5 A analise dos documentos constantes nos envelopes “A” e “B” sera feita pela
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Comisséode Analise Documental e Julgamento, em reunido reservada;

12.5.1 Para essa analise a Comissao podera recorrer a assessoramento técnico,juridico
e econdmico, quando achar necessario.

12.6 A Comissdo de Anélise Documental e Julgamento, divulgara a classificacdo dos
programas de trabalho, apds serem analisados e pontuados na forma da clausula 13.2,
pelo mesmo modo da divulgagéo do Edital.

12.7 Os envelopes “A” e “B” das Organiza¢des Sociais ficardo em poder da Comissao
de Analise Documental e Julgamento, até a assinatura do Contrato de Gestdo pela
Organizagao Social vencedora do Chamamento, momento em que sua retirada pelos
representantes credenciados sera permitida. Caso tais documentos nao sejam retirados
até 5 (cinco) dias Uteis apo6s a publicacdo do Contrato de Gestao no Diario Oficial do
Municipio de Sdo Gongalo, serdo destruidos;

12.8 Sera declarada vencedora a Organizacao Social que obtiver maior pontuacao em
seu programa de trabalho e cumprir os requisitos de habilitacdo conforme prescrito no
presente edital;

12.9 Da sessao lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na
sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, dentre 0os quais o registro dos
representantes credenciados, devendo ser rubricados e assinados pelos membros da
Comissdo de Analise Documental e Julgamento, e pelos representantes das
Organizacao Sociais participantes do Chamamento Publico que estiverem presentes ao
ato;

12.10 O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora do
Chamamento Publico ser& proferido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados
do recebimento das Propostas.

13. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE
TRABALHO

13.1 Cada um dos membros da Comissdo de Analise Documental e Julgamento,
lancara nota em relacdo a cada um dos critérios objetivos definidos na clausula 13.2,
sendo a nota final, a média aritmética das notasatribuidas por cada um dos membros;

13.1.1 A soma dos critérios objetivos definidos na clausula 13.2 devera alcancar a nota
10 (dez).

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os critérios objetivos
descritos na Tabela abaixo e conforme Anexo Técnico F do Termo de Referéncia:
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CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS
PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

] PONTUACAO
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO MAXIMA
POSSIVEL
F1. ATIVIDADE.
Adequacdo da proposta
de atividade Assistencia | 1.1. Organizacdo da atividade 1.1) 21 PONTOS
a Capacidade
Operacional das
Unidades.
1.2. Incrementos de atividade. 1.2) 4 PONTOS
Total: 25 pontos (PESO 3)
F2. QUALIDADE.
Adequacéao das | 2.1 Agdes voltadas a Qualidade Objetiva
atividades propostas | — Comissdes 2.1) 10 PONTOS

referentes a QUALIDADE
da assisténcia prestada

2.2. Acles voltadas & Qualidade Subjetiva,
relacionadas a satisfagcdo dos pacientes e/ou 2.2) 15 PONTOS
acompanhantes

Total: 25 pontos (PESO 3)

3.1. Experiéncia anterior 3.1) 10 PONTOS

F3. QUALIFICACAO
TECNICA.

3.2. Estrutura diretiva da Unidade 3.2) 4 PONTOS

Adequacdo entre o0s

meios sugeridos, Seus | 3.3, Organizagio de servicos médicos

Custos, cronogramas e | assistenciais e de enfermagem
resultados presumidos.

3.3) 10 PONTOS

3.4. Organizacdo de servicos administrativos,
financeiros e gerais.

3.5. Ciéncia e Tecnologia 3.5) 7 PONTOS
3.6. Organizacdo dos Recursos

Humanos.

3.7. Prazos propostos para implantagdoe pleno
funcionamento dos servicos.

Total: 50 pontos (PESO 3)
PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 100 PONTOS

3.4) 12 PONTOS

3.6) 3 PONTOS

3.7) 4 PONTOS

13.3A Comissao de Analise Documental e Julgamento, desclassificara:
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13.3.1  As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes
desteEdital e seus anexos;

13.3.2 As propostas com preco excessivo, consideradas como tais as que
excederemo valor do orcamento estimado na clausula 4.1 do Edital;

13.3.3  As propostas manifestamente inexequiveis;

13.3.3.1  Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho
cujos valores sejam inferiores a 10% (dez por cento) da estimativa oficial, ressalvada a
participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comissdo de Andlise
Documental e Julgamento, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta
por meio de documentagdo que comprove que 0S custos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execug¢aodo
objeto do Contrato de Gestédo, em atengcdo as metas previstas no mesmo.

13.3.4 As propostas que ndo atingirem a pontuacdo total minima de 50 (cinquenta)
pontos e que ndo alcancarem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) do total possivel
em cada um dos CRITERIOS (1 — Atividade; 2 — Qualidade; e 3 — QualificacdoTécnica).

13.4Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Andlise
Documental e Julgamentopodera fixar o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para que as
Organizacfes Sociais participantes apresentem novas propostas contendo programas
de trabalho e respectiva documentacao;

13.5Até a assinatura do Contrato de Gestdo, a Comissdo de Analise Documental e
Julgamento, podera desclassificar propostas das Organizacdes Sociais participantes,
por meio de decisdo motivada, se tiver ciéncia de circunstancia, anterior ou posterior
ao julgamento das propostas, que configuredesrespeitos aos termos deste edital,
respeitado o contraditorio;

13.5.1 A desclassificagdo mencionada na clausula 13.5 n&o ensejara direito a
indenizacdo ou ao ressarcimento de eventuais despesas e ocorrera sem prejuizo de
aplicacao das sanc¢des eventualmente cabiveis.

13.6Havendo empate, serd vencedora a Organizacdo Social que apresentar maior
pontuacao no critério F1 ITEM ATIVIDADE (somatorio do item 1.1 e 1.2). Persistindo o
empate, considerar-se-a vencedora a Organizacdo Social que tiver obtido maior
pontuacdo no critério F 3. ITEM TECNICA (somatério dos itens 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5,
3.6 e3.7);

13.6.1 No caso de os critérios estabelecidos na clausula 13.6 ndo serem suficientes
para resolvera situacao de empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dara
através de sorteio promovido na sesséao.
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14. DOS RECURSOS:

14.1 Ao final do Chamamento Publico e, declarada a vencedora do procedimento por
intermédio de publicacdo em Diério Oficial do Municipio de Sdo Gongalo, qualquer
participante poderd manifestar imediatamente e motivadamente a intencéo de interpor
recurso, quando lhe serd concedido o prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentar
por escrito suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo,
intimadas para, se desejarem, apresentar contrarrazées em igual niumero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista
imediata dos autos do Chamamento Publico aos interessados.

14.2 A ndo apresentacdo das razOes recursais escritas acarretara, como
consequéncia, aandlise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.2.1  Nao serdo aceitas raz0es recursais escritas encaminhadas por servi¢o postal,
correioeletronico ou fax, sendo para todos os fins consideradas como néo apresentadas.

14.2.2  Asraz0es recursais escritas deverao ser dirigidas ao Presidente da Comisséo
de Analise Documental e Julgamento, e entregues no protocolo da sede da Fundacgéao
Municipal de Saude, das 09 as 17 horas.

14.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacdo Social quanto
a suaintencao recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer;

14.4 Recebido o recurso, o Presidente da Comissao de Analise Documental e
Julgamento, podera reconsiderar seu ato, no prazo de 3(trés) dias, ou, entdo, neste
mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que
proferira a decisao;

145 O provimento do recurso importarda apenas a invalidacdo dos atos néo
suscetiveis de aproveitamento.

15. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

15.1 Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico e promovidos os
atos administrativos pertinentes a “adjudicagcéo”, a Organizagdo Social vendedora,
dentro do prazo de validade de sua proposta, deverd atender a convocagdo da
Fundacao Municipal de Saude para a assinatura do Contrato de Gestédo, em 02 (dois)
dias, a contar da data dapublicacdo no Diario Oficial do Municipio de Sdo Gongalo ou
de comunicacéo formal;

15.2 Deixando a Organizag&o Social vendedora de assinar o Contrato de Gest&o no
prazo fixado na clausula 15.1, podera a Comisséo de Analise Documental e Julgamento,
sem prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis, convocar as demais
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participantes, por ordem de classificacéo, atéa constatacao de Organizacdo Social que

atenda ao edital, sendo declarada vencedora;

15.3 No momento da assinatura do Contrato de Gestdo, a Organizacdo Social
vencedora devera comprovar a manutencdo das condicbes demonstradas para
habilitacdo no Chamamento Publico, por meio de Declaracdo de Inexisténcia de Fato
Superveniente, conforme modelo Anexo IV.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

16.1 A recusa da Organizacdo Social vencedora em assinar o contrato de gestao
dentro do prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das obrigacGes
assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas no subitem 16.3.

16.2 Sem prejuizo de eventuais responsabilizacdes civeis e criminais, a
Organizacédo Social participante deste Chamamento Pudblico que, de qualquer forma,
praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos do Chamamento, sujeita-se as
penalidades previstas no subitem 16.3.

16.3 Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de
trabalhoe no Contrato de Gestéo, a Fundacao Municipal de Saude podera, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sancoes
previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei Federal n.° 8.666/1993,
garantida préviadefesa:

16.3.1 Adverténcia;

16.3.2 Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do
Contrato de Gestao ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do Contrato de Gestao.

16.3.3 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato de Gestao ou do
saldo ndo atendido do Contrato de Gestao, conforme o caso, e, respectivamente, nas
hipéteses de descumprimento total ou parcial da obrigacao, inclusive nos casos de
resciséo por culpa da Organizacao Social.

16.3.4 Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo ou impedimento de
contratar com a Administracdo por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

16.3.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

16.3.6 Perda de qualificagcdo como Organizacéo Social no ambito do Municipio de Séo
Gongalo.

16.4 As sanc0Oes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poder&o ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas nos subitens 16.3.2, 16.3.3 e 16.3.6 e nao excluem



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO TECNICA PARA ELABORACAO DE EDITAL E ANEXOS DO CHAMAMENTO PUBLICO DO SAD
a possibilidade de resciséo unilateral do Contrato de Gestdo, garantida defesa prévia

ao interessado.

16.5 As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem carater
compensatorio, e, assim, 0 seu pagamento ndo eximird a organizacdo social da
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infracbes cometidas.

16.6 As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a
Organizacao Social mediante requerimento expresso nesse sentido.

16.7  As sanc0es estabelecidas nos subitens 16.3.4 e 16.3.5 sdo da competéncia do
Presidente Fundacdo Municipal de Saude e a estabelecida no subitem 16.3.6 é de
competéncia da Comissdo Qualificadora de Organizacfes Sociais.

16.8 A sancdo prevista no subitem 16.3.5 podera também ser aplicada as
Organizac¢fes Sociais que, em processos seletivos ou negocios juridicos administrativos
firmados com a Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo,
tenham:

16.8.1 Sofrido condenacéao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais
no recolhimento de quaisquer tributos;

16.8.2 Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao
Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

17. DO FORO:

17.1 Fica eleito o foro Central da Comarca de Sdo Gongalo do Estado do Rio de
Janeiro para dirimir quaisquer questfes, davidas ou demandas referentes a execucao
do objeto desta convocacgéao publica e da adjudicacéo dela decorrente.

18. DA REPACTUACAO:

18.1 Por ocasido da prorrogacao ou alteracdo na forma das clausulas 7.2 e 7.3, em
havendo interesse publico que justifique o0 aumento do custo nominal do Contrato de
Gestéo e dotacdo orcamentéria especifica para esse fim, os repasses financeiros para
consecucao dos objetivos do Contrato de Gestao poderao ser revistos, observados os
seguintes fatores:

18.1.1 No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto do contrato de gestéo, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos
custos conforme acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria,

18.1.2 Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestéo,
sera observado como limite para revisao a variacao do Indice de Precos ao Consumidor
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Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

18.2 Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou
convencao coletiva,

18.3 Em qualquer hipotese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito devera ser
apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a analise da Fundacao
Municipal de Saude.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS:

19.1 Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contatos em dias
corridos, salvo indicacdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no érgao
ou entidade;

19.2 Qualquer alteracao de finalidade ou do regime de funcionamento da Organizacéo
Social, que impliqgue na mudanca das condi¢des que instruiram sua qualificacéo, devera
ser comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a Fundacdo Municipal de
Saude e a Comissao de Qualificacdo de Organizacdo Social, sob pena de aplicacdo das
sancdes cabiveis;

19.3 A Adjudicataria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e
despesas comsalarios de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando
em servigo e por tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel,
outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao patrimoénio
municipal por seus empregados;

19.4 Fica esclarecido que a Fundacdo Municipal de Saude ndo admitira qualquer
alegacao posterior que visa ao ressarcimento de custos nao previstos no programa de
trabalho e no contrato de gestao, ressalvadas as hipoteses de criagdo ou majoracéo de
encargos fiscais;

19.5 Na execucgao dos servigos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente,
as especificacbes preestabelecidas no Termo de Referéncia e no Programa de
Trabalho. Quando necessarios, 0s ensaios, testes e demais provas requeridas por
normas técnicas oficiais, para a verificacdo da boa execucdo do objeto do presente
Chamamento Publico, correm a conta da participante;

19.6 Integram o presente Edital todas as instru¢des, observacdes e restricoes
contidas nos seus anexos.

ANEXO |
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TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA VISANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de CONTRATO DE
GESTAO, com pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada pelo
Municipio de S&o Gongalo como ORGANIZACAO SOCIAL para atuacdo no ambito da satide,
que assegure assisténcia universal e gratuita & populacdo, unicamente para o Sistema Unicode
Saude (SUS), no Servico de Atendimento Domiciliar (SAD), localizado no Municipio de
Sao Gongcalo, Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Fundacdo Municipal de Saude (FMS)

Arearesponsével pela elaboracéo do Termo de Referéncia: Subsecretaria Municipal
de Atencdo Especializada

1. DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia objetiva a selecdo e a contratacdo de pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social pelo Municipio de
S40 Gongalo para atuacdo no ambito da sadde, para a GESTAO, GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO do Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD),
por meio de CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Municipal N° 370/2011 e de
seu Decreto Regulamentador N° 008/2018, bem como deste instrumento e do futuro Edital, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo (SUS). Assim, sera garantida a assisténcia
adequada aos pacientes com referéncia organizada para os diversos niveis e atencao. O estudo
da demanda da regido e a oferta dos relevantes servicos assistenciais oferecidos pelas unidades
demonstra a necessidade de manutencdo dos mesmos através de contrato de gestdo com
Organizacdo Social. As bases para 0 planejamento estdo relacionadas as necessidades da
populacéo, resultando no dimensionamento dos recursos humanos e materiais necessarios para
sustentar todos os niveis de complexidade das diversas atividades assistenciais a serem
desenvolvidas.

1.1. A fundamentacgé&o para a realizacdo de um Chamamento Publico para a realizacéo
de Contrato de Gestéo se encontra na Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos
37, caput, e 199, 8§ 1° nas Leis n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, na Lei Federal n.° 9.637/98, bem como na Lei municipal n.° 370, de 29 de
agosto de 2011, regulamentada peloDecreto municipal n.° 008 de 2018, e ainda nos regramentos
correspondentes as normas do Sistema Unico de Sadde - SUS - emanadas do Ministério da
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Saude — MS
2. JUSTIFICATIVA

A criacio do Sistema Unico de Saude (SUS) pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88) representou um simbolo para as politicas publicas de
salde no pais. A saude foi definida como um direito de todos e um dever do Estado, que por
sua vez deve garanti-la por meio de politicas sociais e econdmicas. O SUS representou um corte
em relacdo ao padréo antecedente, que atendia apenas a populacéo atada ao mercado de trabalho
formal, excluindo boa parte da sociedade do acesso aos servicos publicos de saude. A CRFB/88
universalizou o direito & saide, todos os brasileiros teriam direito de receber assisténcia estatal,
dentro de uma rede regionalizada e hierarquizada.

Em ambito infraconstitucional temos como principal normativa a Lei Federal n.°
8.080, de 19 de setembro de 1990, que define 0 SUS em seu artigo 4° como “O conjunto de
acOes e servicos de saude, prestados por 6rgdos e instituicdes publicas federais,
estaduais e municipais, da Administracéo direta e indireta e das fundacdes mantidas
pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Saude (SUS).”.

Por sua vez, tanto em ambito constitucional (artigo 199, §1°, da CRFB/88) como no
infraconstitucional (artigos 4°, § 2°, e 24 a 26, da Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de
1990), é permitida a participacdo de pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, no SUS, mediante contrato ou convénio.

A transferéncia do gerenciamento de servigos de salde foi prevista, originalmente, no
Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado, documento referencial da reforma gerencial
promovida pelo Governo Fernando Henrique Cardoso, que previa a “publicizacdo” dos
servicos ndo exclusivos de Estado para entidades sem fins lucrativos qualificadas como
organizacg0es sociais e que assinassem contrato de gestdo com o poder publico.

Vale dizer que, tal transferéncia ocorreu porque, o Estado Brasileiro, como aconteceu
com outros Estados, experimentou (desde a década de 90) uma reforma da Administracdo
Publica, acompanhando o movimento da globalizacdo e os imperativos da chamada politica
neoliberal, em que diante de uma situacdo de crise chegou-se a constatacdo da impossibilidade
e ineficiéncia do poder pablico no cumprimento de todas as competéncias tracadas pela
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, especialmente no atendimento aos servicos publicos
sociais (saude, educacéo, previdéncia social, moradia, etc.), o que levou o Estado a buscar novas
formas de realizar tais objetivos, reduzindo, por meio de novos instrumentos, seu
aparelhamento administrativo, como € o caso da tentativa da presente parceria.
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Verificando a faléncia do Estado Social ou Burocréatico, o Estado Brasileiro buscou
outro paradigma: O Estado Gerencial. O Estado Gerencial parte do pressuposto de que o Estado
também esta sujeito as mesmas falhas que acometem o individuo e, assim, o Estado pode
sucumbir ao clientelismo e a corrupcdo. O Estado Gerencial valoriza a iniciativa privada. O
particular ndo é visto com desconfianca. Sua participacdo é salutar, tendo em vista seu know-
how e expertise.

A proposta do Estado Gerencial é ser eficiente, nada melhor do que avocar a atuagéo
do agente privado, sabidamente eficiente, para auxilia-lo a cumprir suas metas. O Estado
Gerencial vem com o fito de superar as falhas e os vicios decorrentes do formalismo, a saber, a
morosidade pelo excesso de burocracia e a incapacidade de um controle meramente formalistico
assegurar resultados étimos.

Nesta esteira, 0 Estado Gerencial tem sua atencdo focada nos resultados. Ao invés de
criar e cumprir cegamente os procedimentos, processos e formas de uma maneira geral, em
detrimento do aspecto qualitativo e do retorno social (com implicagbes econdmicas e
desenvolvimentistas para o pais), o Estado Gerencial prefere optar por um modelo que enalteca e
privilegie o resultado qualificado.

Nessa toada, a reforma foi conduzida por um Plano Diretor que preconizava estratégias
articuladas de fortalecimento das atividades de direcdo superior da Administracdo Publica
Federal, assim como das demais atividades privativas de Estado; e de desoneracao da acao estatal
direta no campo das atividades e servigcos publicos ndo privativos, especialmente os de natureza
social; e das atividades estatais voltadas para o mercado.

Para o ramo de atividades voltadas para o0 mercado, o Plano visava a privatizagdo. Para
as atividades e servicos ndo privativos, indicava a publicizacdo da agdo publica, ou seja, a
absorcdo dessas atividades e servigos, normalmente voltadas ao provimento de beneficios sociais
aos cidadaos, por entidades civis sem fins lucrativos qualificadas pelo Poder Pablico.

Nesse contexto da Reforma do Estado surgiram as denominadas Organizagdes Sociais
(OS) e as OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).

As Organizagdes Sociais sdo um novo tipo de Entidade, disciplinadas na esfera federal
pela Lein.° 9.637, de 15 de maio de 1998, tendo na esfera desta municipalidade a Lei n.°370, de
29 de agosto de 2011, regulamentada pelo Decreto n.° 008/2018. Estas Entidades atuam na area
de ensino, pesquisa cientifica e tecnoldgica, protecdo do meio ambiente, cultura e salde.
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A estratégia de transferéncia das atividades estatais “publicizdveis” para o Terceiro
Setor, garantido o fomento publico, partiu das seguintes premissas:

a) Reconhecimento do Terceiro Setor como um setor constituido por associagdes civis
sem fins lucrativos que ndo sdo de propriedade de nenhum individuo ou grupo e que estdo
orientadas diretamente para o atendimento do interesse publico;

b) Ao se libertar das obrigacGes de execucdo direta de atividades e servi¢os voltados
para o cidaddo, o Governo poderia exercer sobre essas atividades um controle estratégico de
cobranca dos resultados relacionados aos objetivos das politicas publicas, tendo no contrato de
gestdo o instrumento de regulacdo da atuacdo da OS;

c) O modelo de OS tornava mais facil e direto o controle social, visto que previa a
participacdo de representantes dos diversos segmentos representativos da sociedade civil nos
conselhos de administracao;

d) O modelo de OS iria favorecer o financiamento, pela sociedade civil (constituidora
da OS), das atividades publicas ndo estatais, especialmente por meio de doacgoes;

e) Apesar de as organizacbes sociais, por estarem fora da Administracdo Publica
indireta, gozarem de autonomia administrativa e financeira, seus dirigentes seriam chamados a
assumir responsabilidades maiores, em conjunto com a sociedade, na gestdo da instituicéo e na
melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos, atendendo melhor o cidaddo a um menor custo;

f) Uma vez qualificada como OS, a entidade civil sem fins lucrativos estaria habilitada
a receber recursos financeiros e a administrar bens e equipamentos do Estado, obrigando-se, em
contrapartida, a cumprir compromissos estabelecidos no contrato de gestdo e, inclusive, de
alcancar metas de desempenho relacionadas a qualidade e a efetividade dos servigos prestados ao
publico;

g) A diferenga fundamental entre o contrato de gestéo e o convénio de transferéncia de
recursos para o setor privado; visto que no contrato de gestéo as vinculagdes mutuas seriam muito
mais profundas e permanentes, porque as dota¢des que seriam transferidas as OS, por forca do
contrato de gestdo, estariam destacadas no orcamento destinado ao seu Orgao supervisor, no
Orcamento Publico da Unido, cabendo as mesmas um papel central na implementacdo das
politicas sociais do Estado;

h) A direcdo superior das OS seriam exercidas por um conselho de administracéo
constituido majoritariamente por representantes do Poder Publico e da Sociedade garantiriam um
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modelo de cogestdo das atividades publicizadas; e

i) O controle da aplicacdo dos recursos publicos transferidos a OS, por parte do Poder
Publico, seria realizado dentro do modelo de controle por resultados, tendo como base o
cumprimento dos compromissos estabelecidos no contrato de gestao e das metas de desempenho
pactuadas com a entidade civil.

Importante ressaltar que tal modelo de gestao passou pelo crivo de
constitucionalidade junto ao Supremo Tribunal Federal:

“Ementa: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. TERCEIRO SETOR.
MARCO LEGAL DAS ORGANIZACOES SOCIAIS. LEI N° 9.637/98
E NOVA REDACAO, CONFERIDA PELA LEI N° 9.648/98, AO ART.
24, XXIV, DA LE| N°8.666/93. MOLDURA CONSTITUCIONAL DA
INTERVENCAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO E
SOCIAL. SERVICOS PUBLICOS SOCIAIS. SAUDE (ART. 199,
CAPUT), EDUCACAO (ART. 209, CAPUT), CULTURA (ART.215),
DESPORTO E LAZER (ART.217), CIENCIA E TECNOLOGIA (ART.
218) E MEIO AMBIENTE (ART. 225). ATIVIDADES CUJA
TITULARIDADE E COMPARTILHADA ENTRE O PODER PUBLICO
E A SOCIEDADE. DISCIPLINA DE INSTRUMENTO DE
COLABORACAO PUBLICO-PRIVADA. INTERVENCAO INDIRETA.
ATIVIDADE DE FOMENTO PUBLICO. INEXISTENCIA DE
RENUNCIA AOS DEVERES ESTATAIS DE AGIR. MARGEM DE
CONFORMACAO CONSTITUCIONALMENTE ATRIBUIDA AOS
AGENTES POLITICOS DEMOCRATICAMENTE ELEITOS.
PRINCIPIOS DA CONSENSUALIDADE E DA PARTICIPACAO.
INEXISTENCIA DE VIOLACAO AO ART.175, CAPUT, DA
CONSTITUICAO. EXTINCAO PONTUAL DE ENTIDADES
PUBLICAS QUE APENAS CONCRETIZA O NOVO MODELO.
INDIFERENCADO FATOR TEMPORAL. INEXISTENCIA DE
VIOLACAO AO DEVER CONSTITUCIONAL DE LICITACAO
(CF,ART.37,XXI). PROCEDIMENTO DE QUALIFICACAO QUE
CONFIGURA HIPOTESE DE CREDENCIAMENTO.
COMPETENCIA DISCRICIONARIA QUE DEVE SER SUBMETIDA
AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA PUBLICIDADE,
MORALIDADE, EFICIENCIA E IMPESSOALIDADE, A LUZ DE
CRITERIOS OBJETIVOS (CF, ART. 37, CAPUT). INEXISTENCIA
DE PERMISSIVO A ARBITRARIEDADE. CONTRATO DE GESTAO.
NATUREZA DE CONVENIO. CELEBRACAO NECESSARIAMENTE
SUBMETIDA A PROCEDIMENTO OBJETIVO E IMPESSOAL.
CONSTITUCIONALIDADE DA DISPENSA DE LICITACAO
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INSTITUIDA PELA NOVA REDACAO DO ART. 24, XXIV, DA LEI DE
LICITACOES E PELO ART. 12, §3°, DA LEI N°9.637/98. FUNCAO
REGULATORIA DA LICITACAO. OBSERVANCIA DOS
PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE, DA PUBLICIDADE, DA
EFICIENCIA E DA MOTIVACAO. IMPOSSIBILIDADE DE
EXIGENCIA DE LICITAGAO PARA OS CONTRATOS
CELEBRADOS PELAS ORGANIZACOES SOCIAIS COM
TERCEIROS. OBSERVANCIA DO NUCLEO ESSENCIAL DOS
PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (CF, ART. 37,
CAPUT). REGULAMENTO PROPRIO PARA CONTRATACOES.
INEXISTENCIA DE DEVER DE REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATACAO DE EMPREGADOS.
INCIDENCIA DO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA
IMPESSOALIDADE, ATRAVES DE PROCEDIMENTO OBJETIVO.
AUSENCIA DE VIOLACAO AOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS
DOS SERVIDORES PUBLICOS CEDIDOS. PRESERVACAO DO
REGIME REMUNERATORIO DA ORIGEM. AUSENCIA DE
SUBMISSAO AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE PARA O
PAGAMENTO DE VERBAS, POR ENTIDADE PRIVADA, A
SERVIDORES. INTERPRETACAO DOS ARTS. 37, X, E 169, §1°,
DA CONSTITUICAO. CONTROLES PELO TRIBUNAL DE CONTAS
DA UNIAO E PELO MINISTERIO PUBLICO. PRESERVACAO DO
AMBITO CONSTITUCIONALMENTE DEFINIDO PARA O
EXERCICIO DO CONTROLE EXTERNO (CF, ARTS. 70, 71, 74 E
127 E SEGUINTES). INTERFERENCIA ESTATAL EM
ASSOCIACOES E FUNDACOES PRIVADAS (CF, ART. 5°, XVII E
XVIIl). CONDICIONAMENTO A ADESAO VOLUNTARIA DA
ENTIDADE PRIVADA. INEXISTENCIA DE OFENSA A
CONSTITUICAO. ACAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE
PROCEDENTE PARA CONFERIR INTERPRETACAO CONFORME
AOS DIPLOMAS IMPUGNADOS.

1. A atuagdo da Corte Constitucional ndo pode traduzir forma
de engessamento e de cristalizacdo de um determinado modelo pré-
concebido de Estado, impedindo que, nos limites
constitucionalmente  assegurados, as maiorias  politicas
prevalecentes no jogo democratico pluralista possam por em pratica
seus projetos de governo, moldando o perfil e o instrumental do poder
publico conforme a vontade coletiva.

2. Os setores de saude (CF, art. 199, caput), educagéo (CF, art.
209, caput), cultura (CF, art. 215), desporto e lazer (CF, art. 217),
ciéncia e tecnologia (CF, art. 218) e meio ambiente (CF, art. 225)
configuram servigos publicos sociais, em relacdo aos quais a
Constituicdo, ao mencionar que ‘sdo deveres do Estado e da
Sociedade’ e que séo ‘livres a iniciativa privada’, permite a atuacéo,
por direito proprio, dos particulares, sem que para tanto seja
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necessaria a delegacéo pelo poder publico, de forma que nao incide,

in casu, o art.175, caput, da Constituicéo.

3. A atuacao do poder publico no dominio econdémico e social
pode ser Vviabilizada por intervencdo direta ou indireta,
disponibilizando utilidades materiais aos beneficiarios, no primeiro
caso, ou fazendo uso, no segundo caso, de seu instrumental juridico
para induzir que os particulares executem atividades de interesses
publicos através da regulacdo, com coercitividade, ou através do
fomento, pelo uso de incentivos e estimulos a comportamentos
voluntarios.

4. Em qualquer caso, o cumprimento efetivo dos deveres
constitucionais de atuacdo estara, invariavelmente, submetido ao
gue a doutrina contemporanea denomina de controle da
Administracdo Publica sob o angulo do resultado (Diogo de
Figueiredo Moreira Neto).

5. O marco legal das Organizaces Sociais inclina-se para a
atividade de fomento publico no dominio dos servicos sociais,
entendida tal atividade como a disciplina ndo coercitiva da conduta
dos particulares, cujo desempenho em atividades de interesse
publico é estimulado por san¢bBes premiais, em observancia aos
principios da consensualidade e da participacdo na Administracédo
Publica.

6. A finalidade de fomento, in casu, € posta em pratica pela
cessao de recursos, bens e pessoal da Administracao Publica para
as entidades privadas, apos a celebracédo de contrato de gestéo, o
gue viabilizara o direcionamento, pelo Poder Publico, da atuacédo do
particular em consonancia com o interesse publico, através da
insercao de metas e de resultados a serem alcangados, sem que iSso
configure qualquer forma de renincia aos deveres constitucionais de
atuacao.

7. Na esséncia, preside a execucdo deste programa de agéo
institucional a l6gica que prevaleceu no jogo democratico, de que a
atuacdo privada pode ser mais eficiente do que a publica em
determinados dominios, dada a agilidade e a flexibilidade que
marcam o regime de direito privado.

8. Os arts. 18 a 22 da Lei n°® 9.637/98 apenas concentram a
decisdo politica, que poderia ser validamente feita no futuro, de
afastar a atuacao de entidades publicas através da intervencao direta
para privilegiar a escolha pela busca dos mesmos fins através da
inducéo e do fomento de atores privados, razéo pela qual a extincdo
das entidades mencionadas nos dispositivos nao afronta a
Constituicdo, dada a irrelevancia do fator tempo na opc¢ao pelo
modelo de fomento — se simultaneamente ou apoés a edi¢do da Lei.

9. O procedimento de qualificacdo de entidades, na
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sistematica da Lei, consiste em etapa inicial e embrionaria, pelo
deferimento do titulo juridico de ‘organizagdo social’, para que Poder
Publico e particular colabor em na realizagdo de um interesse
comum, néo se fazendo presente a contraposicao de interesses, com
feicdo comutativa e com intuito lucrativo, que consiste no nucleo
conceitual da figura do contrato administrativo, o que torna
inaplicavel o dever constitucional de licitar (CF, art. 37, XXI).

10. A atribuicdo de titulo juridico de legitimacdo da entidade
através da qualificacdo configura hipétese de credenciamento, no
gual ndo incide a licitacdo pela prépria natureza juridica do ato, que
ndo é contrato, e pela inexisténcia de qualquer competicdo, ja que
todos os interessados podem alcangcar o mesmo objetivo, de modo
includente, e n&o excludente.

11. A previsdo de competéncia discricionéria no art. 2°, Il, da
Lei n®9.637/98 no que pertine a qualificacdo tem de ser interpretada
sob o influxo da principiologia constitucional, em especial dos
principios da impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(CF, art. 37, caput). E de se ter por vedada, assim, qualquer forma
de arbitrariedade, de modo que o indeferimento do requerimento de
qualificacdo, além de pauta do pela publicidade, transparéncia e
motivacdo, deve observar critérios objetivos fixados em ato
regulamentar expedido em obediéncia ao art. 20 da Lei n® 9.637/98,
concretizando de forma homogénea as diretrizes contidas nos
incisos | a lll do dispositivo.

12. A figura do contrato de gestdo configura hipétese de
convénio, por consubstanciar a conjugacédo de esforcos com
plena harmonia entre as posicdes subjetivas, que buscam um
negocio verdadeiramente associativo., e ndo comutativo, para o
atingimento de um objetivo comum aos interessados: a
realizacdo de servicos de saude., educacdo, cultura, desporto e
lazer. meio ambiente e ciéncia e tecnoloqgia, razdo pela qual se
encontram fora do ambito de incidéncia do art. 37, XXI. da CF.

13. Diante, porém, de um cenario de escassez de bens,
recursos e servidores publicos, no qual o contrato de gestao firmado
com uma entidade privada termina por excluir, por consequéncia, a
mesma pretensao veiculada pelos demais particulares em idéntica
situacao, todos almejando a posi¢ao subjetiva de parceiro privado,
impde-se que o Poder Publico conduza a celebracéo do contrato de
gestdo por um procedimento publico impessoal e pautado por
critérios objetivos, por forca da incidéncia direta dos principios
constitucionais da impessoalidade, da publicidade e da eficiéncia na
Administragdo Publica (CF, art. 37, caput).

14. As dispensas de licitacdo instituidas no art. 24, XXIV, da Lei
n°® 8.666/93 e no art. 12, 83°, da Lei n°® 9.637/98 tém a finalidade que
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a doutrina contemporanea denomina de funcdo regulatoria da
licitacdo, através da qual a licitacdo passa a ser também vista como
mecanismo de inducdo de determinadas praticas sociais benéficas,
fomentando a atuacdo de organizagfes sociais que j4 ostentem, a
época da contratacao, o titulo de qualificacdo, e que por isso sejam
reconhecidamente colaboradoras do Poder Publico no desempenho
dos deveres constitucionais no campo dos servicos sociais. O
afastamento do certame licitatério ndo exime, porém, o administrador
publico da observancia dos principios constitucionais, de modo que
a contratacdo direta deve observar critérios objetivos e impessoais,
com publicidade de forma a permitr o acesso a todos os
interessados.

15. As organizacfes sociais, por integrarem o Terceiro Setor,
ndo faz em parte do conceito constitucional de Administragéo
Pulblica, razdo pela qual ndo se submetem, em suas contratacdes
com terceiros, ao dever de licitar, 0 que consistiria em que brada
l6gica de flexibilidade do setor privado, finalidade por detras de todo
0 marco regulatério instituido pela Lei. Por receberem recursos
publicos, bens publicos e servidores publicos, porém, seu regime
juridico tem de ser minimamente informado pela incidéncia do nucleo
essencial dos principios da Administragcdo Publica (CF, art. 37,
caput), dentre os quais se destaca o principio da impessoalidade, de
modo que suas contratacfes devem observar o disposto em
regulamento préprio (Lei n°® 9.637/98, art. 4°, VIII), fixando regras
objetivas e impessoais para o dispéndio de recursos publicos.

16. Os empregados das Organizacdes Sociais nao séao
servidores publicos, mas sim empregados privados, por iSso que sua
remuneracado nao deve ter base em lei (CF, art. 37, X), mas nos
contratos de trabalho firmados consensualmente. Por identidade de
razdes, também néo se aplica as Organizacdes Sociais a exigéncia
de concurso publico (CF, art. 37, 1l), mas a selecdo de pessoal, da
mesma forma como a contratacdo de obras e servicos, deve ser
posta em prética através de um procedimento objetivo e impessoal.

17. Inexiste violacdo aos direitos dos servidores publicos
cedidos as organizac¢des sociais, ha medida em que preservado o
paradigma com o cargo de origem, sendo desnecessaria a previsao
em lei para que verbas de natureza privada sejam pagas pelas
organizacbes sociais, sob pena de afronta a prépria logica de
eficiéncia e de flexibilidade que inspiraram a criacdo do novo modelo.

18. O ambito constitucionalmente definido para o controle a ser
exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (CF, arts. 70, 71 e 74) e
pelo Ministério Publico (CF, arts. 127 e seguintes) ndo € de qualquer
forma restringido pelo art. 4°, caput, da Lei n° 9.637/98, por quanto
dirigido a estruturacéo interna da organizacao social, e pelo art. 10
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do mesmo diploma, na medida em que trata apenas do dever de
representacdo dos responsaveis pela fiscalizacdo, sem mitigar a
atuacao de oficio dos 6rgaos constitucionais.

19. A previsdo de percentual de representantes do poder
publico no Conselho de Administracao das organizac¢des sociais hdo
encerra violacdo ao art. 5°, XVII e XVIII, da Constituicdo Federal, uma
vez que dependente, para concretizar-se, de adesao voluntaria das
entidades privadas as regras do marco legaldo Terceiro Setor.

20. Acdao direta de inconstitucionalidade cujo pedido é
julgado parcialmente procedente, para conferir interpretacao
conforme a Constituicdo a Lei n°® 9.637/98 e ao art. 24, XXIV, da
Lei n® 8666/93, incluido pela Lei n° 9.648/98, para que: (i) o
procedimento de qualificacdo seja conduzido de forma publica,
objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput
do art. 37 da CF, e de acordo com parametros fixados em
abstrato segundo o que prega o art. 20 da Lei n°® 9.637/98; (ii) a
celebracdo do contrato de gestdo seja conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios
do caput do art. 37 da CF; (iii) as hipéteses de dispensa
delicitacdo para contratacdes (Lei n°® 8.666/93, art. 24, XXIV) e
outorga de permissdo de uso de bem publico (Lei n° 9.637/98,
art. 12, § 3° sejam conduzidas de forma publica, objetiva e
impessoal, com observancia dos principios do caput do art. 37
da CF; (iv) os contratos a serem celebrados pela Organizacao
Social com terceiros, com recursos publicos, sejam conduzidos
de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos
principios do caput do art. 37 da CF, e nos termos do
regulamento préprio a ser editado por cada entidade; (v) a
selecéo de pessoal pelas Organizagdes Sociais seja conduzida
de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos
principios do caput do art. 37 da CF, e nos termos do
regulamento proprio a ser editado por cada entidade; e (vi) para
afastar qualquer interpretagcdo que restrinja o controle, pelo
Ministério Puablico e pelo TCU, da aplicacdo de verbas
publicas.”. (BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADI1.923/DF —
Distrito Federal. Agcao Direta de Inconstitucionalidade. Relator
Ministro Ayres Britto. Relator p/ Acorddo Ministro Luiz Fux.
Julgamento em 16/04/2015. Tribunal Pleno. Publicacdo no DJ em
17/12/2015). (Destacamos)

O Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD) € um programa de natureza publica.
A gestdo e administracdo de seus servi¢cos assistenciais, na forma deste Termo de
Referéncia, visando presta¢cdo de aten¢do ao usuario, nos moldes da Politica Nacional
de Humanizacdo do Sistema Unico de Saude (PNH), com vinculagdo a metas
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guantitativas e indicadores de desempenho.

Tal forma de gestdo representa uma modernizacdo na administracdo de
servicos de saude no ambito do SUS e proporcionara a populacao assisténcia completa,
integral, qualificada, humana e resolutiva. Este resultado ocorrerd a um custo adequado,
utilizando modelo gerencial moderno, flexivel e transparente que permite, além de alto
grau de resolubilidade e satisfagdo do usuario.

A Secretaria de Saude de Sdo Goncalo esta reorientando o modelo de gestéo
e de atencéo a saude, visando atingir novos patamares de prestacdo dos servicos para
proporcionar elevada satisfacdo ao usuario, associada ao aperfeicoamento do uso dos
recursos publicos.

A introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos
assistenciais faz-se necessaria para modernizar a regulacdo do acesso aos servicos de
saude, fortalecer os mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as
relacfes insatisfatorias entre profissionais e usuarios. Tais fatores constituem alvo da
Secretaria de Saude de Sdo Goncalo, com a finalidadede melhorar a qualidade dos
servicos, racionalizar e potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestédo e
investimentos e estabelecer novos mecanismos formais de contratualiza¢do, com metas
assistenciais.

Outros 6bices a administracdo eficiente, eficaz e efetiva sédo as dificuldades da
aquisicdo de insumos e medicamentos, além da manutencdo e aquisicdo de
equipamentos. A agilizacdo na geréncia destes recursos materiais é fundamental para
a melhor atencdo ao usuario com necessidades urgentes e cruciais de manutencédo da
vida. Tais dificuldades surgem durante a execucdo dos processos administrativos. E
necessaria a busca por novas formas de gestdo para que muitos destes processos
cursem com maior simplicidade e eficidcia, buscando um menor custo para a
administragao publica.

Organizagdes Sociais de Saude, sem fins lucrativos. Este modelo de gestéo
tem demonstrado, ao longo dos ultimos anos, ser apropriado, eficiente, eficaz e efetivo,
atendendo favoravelmente aos interesses da sociedade. A reorientacdo do modelo de
gestdo e de atencdo a saude, utilizando-se de OSs, foi escolha da SMS, que visa atingir
novos patamares de prestacédo dos servigos para proporcionar elevada satisfagdo ao
usuario, associada ao aperfeicoamento do uso dos recursos publicos.

Constatou-se que a formalizacdo dos contratos de gestdo objeto deste Termo
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de Referéncia, atende aos preceitos constitucionais da prestacdo dos servicos de
assisténcia a saude e permite que a Administracao Publica, dentro da sua obrigacéo de
prestar esses servicos, valha-se de terceiros por ela contratados. Ademais, por
prescindir da cobranca de tarifas, o modelo gerencial proposto respeita a obrigacéo de
gratuidade da prestacao dos servigos de assisténcia a saude, desonerando 0S USUArios
de qualquer espécie de pagamento. O modelo gerencial proposto, como forma flexivel
de administrac&o de gestdo, obedecera aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizacdo da
saude.

Exercera um papel de alta relevancia no atendimento de sua populacédo-alvo,
por se tratar de um Servico de Atendimento Domiciliar de elevada resolubilidade na
desospitalizacdo dos pacientes. Atenderd as normas preconizadas pelo Ministério da
Saude — MS, especialmente as referentes ao atendimento humanizado e integral a
saude. Serdo regulados via Central de Regulagdo Municipal.

3. ENTREGA DA PROPOSTA DE TRABALHO

3.1. A entrega dos envelopes contendo Documentacdo e Programa de Trabalho
ocorrerd na data prevista no edital e ocorrerd na sede da FMS/SEMSADC (sala de
reunido), localizada a Avenida Sao Goncalo, n° 100, Sdo Goncgalo Shopping, G2, Boa
Vista — Sdo Gongalo

3.2  Em até 05 (cinco) dias antes da data fixada para entrega das propostas poderéo
ser solicitados esclarecimentos, por escrito, a Comissdo Técnica da Fundacao
Municipal de Saude de Elaboracédo de Edital e Anexos do Chamamento Publico FMS
n.° 001 de 2023, a ser instituida e designada por Portaria, devendo ser protocolizada
na Fundacdo Municipal de Saude, Avenida Sado Gongalo, n°® 100, Sdo Gongalo
Shopping, G2, Boa Vista — Sdo Goncgalo/RJ,das 09:00 as 16:00.

3.2.1 Os esclarecimentos deverdo ser respondidos pela Comissdo Técnica da
Fundacao Municipal de Saude de Elaboracéo de Edital e Anexos, no prazo de até 3
(trés) dias, antes da realizacéo da sesséo de recebimento e de abertura de envelopes,
com a divulgacéo da resposta pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital.

3.3  Os Interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital, em até 3 (trés) dias
anteriores a abertura da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, a
Comissédo Técnica da Fundacdo Municipal de Saude de Elaboracdo de Edital e
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Anexos, devendo ser protocolizada na Fundacdo Municipal de Saude, Avenida Séo
Goncalo, n° 100, Sdo Gongalo Shopping, G2, Boa Vista — Sdo Gongalo/RJ, das 09:00
as 17:00. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o
Participante que n&o o fizer tempestivamente.

3.3.1 As Impugnactes deverdo ser decididas pela Comissdo Técnica da Fundacao
Municipal de Saude de Elaboracao de Edital e Anexos em até 3 (trés) dias Uteis antes
da sessao de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgagéo da deciséao
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

3.4 A Comissao Técnicada Fundacédo Municipal de Saude de Elaboracao de Edital
e Anexos, nas respostas dos esclarecimentos e impugnacdes, podera solicitar/pedir
apoio técnico, quando necessario, de outros setores/6rgdos da Fundacao Municipal
de Saude (FMS) e Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC).

3.5 Nao seréo aceitos esclarecimentos ou impugnacdes ao Edital encaminhadas por
servico postal, e-mail ou fac-simile.

3.6 O Chamamento Publico ndo prosseguird nos atos ulteriores até que sejam
prestados os esclarecimentos ou respondidas as impugnacdes existentes. Oferecida
a resposta da Administracdo nos prazos indicados, a sessao de recebimento e
abertura de envelopes sera realizada no mesmo horério e local indicados neste Edital,
salvo quando houver designacdo expressa de outra data pela Comissédo de Analise
Documental e Julgamento, que sera designada por Portaria.

3.7 As Organizagbes Sociais participantes deverdo assumir todos 0s custos
associados a elaboracéo de suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacao pela
aquisicdo dos elementos necessérios a organizacao e apresentacao das propostas.

4. DA REPRESENTACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL:

4.1 A Organizacdo Social (OS) podera se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada, por meio de instrumento publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja
outorgado ou conferido amplos poderes de representagdo em todos os atos e termos
do Edital.

4.2 Quando se tratar de dirigente da Organizacédo Social (OS), este devera apresentar
o Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, registrado em cartério, acompanhado da ata
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de aprovacao da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

4.3 Quando se tratar de representante designado pela Organizacédo Social (OS), o
credenciamento devera ser feito por meio de procuracéo publica ou particular (esta
com firma reconhecida pelo dirigente maximo da Organizacdo), com dados de
identificacdo do representante, devendo constar expressamente poderes de
representacdo em todos os atos e termos do Edital.

4.4 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01
(uma) Organizacgdo Social (OS) no presente Chamamento Publico.

4.5 Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados
com apresente Selecao, o representante da Organizacdo Social participante, que nao
apresentar o instrumento de representacdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as
especificacdes acima citadas.

46  Na andlise, julgamento e classificacdo dos Programas de Trabalho
apresentados serdo observados os critérios definidos no Edital, conforme indices de
pontuacao expressamente determinados.

5. DA DOCUMENTACAO E DA PROPOSTA:

5.1. Deverdo ser entregues no dia e horario estabelecidos neste instrumento, em
02 (dois) envelopes distintos, opacos, devidamente fechados e rotulados de Envelope
A e Envelope B:

ENVELOPE~A: DOCUMENTACAO DE ENVELOPE B: PROGRAMA DE \
HABILITACAO TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE. FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE.
CHAMADA PUBLICA N.° 001/2023. CHAMADA PUBLICA N.° 001/2023.
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO. PROGRAMA DE TRABALHO.

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO
SOCIAL j SOCIAL J

52 A Comissdo de Andlise Documental e Julgamento, podera exigir, em qualquer
oportunidade, os esclarecimentos complementares que julgar necessarios a perfeita
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compreensdo dos documentos e das propostas apresentadas ou a seu exclusivo critério
promover diligéncias.

5.3 Sera inabilitada a Organizacao Social (OS) que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos acima listados ou apresenta-los vencidos na data de apresentacdo dos mesmos, ou
fora do prazo de validade consentido.

5.4 A Organizacdo Social (OS), na Sessdo Publica, podera se fazer representar por dirigente
ou por procurador, conforme Clausula 4.1 deste documento.

5.5 Para manter a ordem durante a Sessdo Publica, a8 Comissédo de Analise Documental e
Julgamento, podera restringir a quantidade de representantes/procuradores de cada Organizagéo
Social (OS) participante, tendo em vista o espaco fisico.

5.6 A documentagio do “ENVELOPE A — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAO”
devera ser apresentada em original ou em cépia reprografica, autenticada em ambos os lados
(frente e verso, este Ultimo se presente alguma anotacdo), composta dos seguintes documentos:

5.6.1 Da habilitacdo juridica:

5.6.1.1 Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado de ata de
comprovacao da elei¢do da Diretoria e do Conselho de Administracdo ambos com mandato
vigente, registrados em Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

5.6.1.1.1 Na hipotese de existir alteracdo no documento, posteriormente a constituicdo da
Organizacdo Social (OS), os referidos documentos deverdo ser apresentados de forma
consolidada, contendo todas as clausulas em vigor, a fim de comprovar que o objeto social e as
normas estatutarias estdo focadas no objeto do Contrato de Gestéo.

5.6.1.2 Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil do representante legal da Organizagdo Social
(0S).

5.6.1.3 Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, de que a Organizag¢do Social
(OS) ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que pertenca aos 1° e 2° escalBes da
Administracdo Publica Municipal, emitida pelo representante legal da Organizagdo Social
(0S).

5.6.1.4 Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, de que a Organizacdo Social
(OS) concorda que a Secretaria Municipal de Controle Interno bem como a Controladoria
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Interna da Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Auditoria Geral, tera amplo e
irrestrito acesso a documentagdo contébil e financeira da Organizagdo Social (OS) como um
todo e do Contrato de Gestao.

5.6.1.5 Declaragéo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua Diretoria ndo tem
pessoas que participem da diretoria de outra associagdo ou fundacéo privada.

5.6.1.6 Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a Organizacdo Social (OS)
tem ciéncia que devera ofertar percentual minimo de trabalho voluntério, na forma do artigo
10, inciso V, do Anexo Unico, do Decreto Municipal n.°008/2018.

5.6.1.7 Comprovacao de existéncia legal da Organizacdo Social (OS) ha pelomenos 02 (dois)
anos, conforme dispde o artigo 2°, inciso 111, do Lei Municipal n.°370/2011.

5.6.1.8 Comprovacéo, por meio de alvara vigente, de que o local da sede da Organizacao
Social (OS) é o mesmo constante no Estatuto Social.

5.6.1.9 Aprovacdo da celebracdo do Contrato de Gestdo pelo Conselho de Administracdo da
Organizacéo Social (OS).

5.6.1.10  Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro ou do respectivo Ministério Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no
caso de Fundacdes Privadas.

5.6.1.11  Regimento Interno dispondo, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, 0s
cargos e as competéncias, bem como sua aprovacao pelo Conselho de Administracéo;

5.6.1.12  Regulamento proprio, pautado nos principios gerais aplicaveis a Administracdo
Publica, contendo os procedimentos que adotara para as aquisicfes e a contratacdo de servicos
e obras necessarios a execucao do Contrato de Gestéo, bem como sua aprovagéo pelo Conselho
de Administracdo;

5.6.2 Da regularidade fiscal e trabalhista:

5.6.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), pertinente a sua
finalidade e compativel como objeto do Chamamento Pablico.

5.6.2.2 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e / ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da Organizacdo Social (OS), pertinente a sua finalidade e
compativel com o objeto do Chamamento Publico;
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5.6.2.3 Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

5.6.2.3.1 A provade regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo
Conjunta Negativa de Deébitos Relativos a Créditos Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao
ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede da
Organizacéo Social (OS).

5.6.2.3.2 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizagéo
Social (OS) sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito
Negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) e certidao da Divida
Ativa estadual ou, se for o caso, Certiddo comprobatoria de que a Organizacdo Social (OS),
pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo estadual.

5.6.2.3.3 A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizacéo
Social (OS) seré feita por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito
Negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a
Organizacao Social (OS), pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

5.6.2.4 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (CRF-
FGTS).

5.6.2.5 Copiado Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se
houver.

5.6.2.6 Comprovacéo de Isengdo do INSS (artigo 308 da Instrucdo Normativa INSS/DC
n.°100 de 18.12.2003), caso a Organizacdo Social (OS) seja isenta.

5.6.2.7 Certiddo Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores,
que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
ou Declaracao firmada pela Organizagdo Social (OS), na forma do Anexo VIII de que nao
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos, nos termos do artigo7°, inciso XXXIII, da CRFB/88.

5.6.2.7.1 Para as Organizagdes Sociais (OS) sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a
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certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

5.6.2.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positivade Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

5.6.3 Da qualificacdo econdmico-financeira:

5.6.3.1 Certiddes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperacdo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacéo Social (OS).

5.6.3.1.1 As Organizagdes Sociais (OS) sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de
Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certidées negativas
exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartdrios ou Oficios de
Registros que controlam a distribuicao de faléncias, recuperacéo judicial ou extrajudicial.

5.6.3.1.2N&o serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90
(noventa) dias contados da efetiva pesquisa do cartério em relacdo a data da realizacdo do
Chamamento Puablico.

5.6.3.2 Balanco Patrimonial e Demonstrativo de Resultados do Ultimo Exercicio, ja exigiveis,
nos termos da exigéncia legal, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balancos provisorios,
assim apresentados:

5.6.3.2.1 O documento acima referenciado devera estar devidamente assinado por Contador ou
por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regionalde
Contabilidade(CRC).

5.6.3.4.2 A Demonstracdo Contabil compreende a Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

5.6.3.4.30 documento acima referenciado devera conter fotocopias autenticadas das paginas
do Termo de Abertura, Encerramento e Registro no 6rgdo competente, extraidas do Livro
Diario.

5.6.3.4.4 As fotocdpias do Livro Diario deverdo conter a indicagdo do seu numero, do nimero
de registro no 6rgdo competente e a numeracao das folhas onde se encontram os langamentos
que comprovem a sua boa situacdo financeira.

5.6.3.4.5 A Organizacdo Social (OS) devera apresentar memorial, assinado pelo profissional
responsavel por sua elaboracdo, devidamente registrado perante o CRC, contendo os indices
contabeis, extraidos do ultimo balanco patrimonial ou do balanco patrimonial referente ao
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periodo de existéncia da sociedade, atestando a boa situacédo financeira.

5.6.3.3 A boa situacdo financeira, sera avaliada pelos indices de Solvéncia Geral (SG), de
Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), que deverao ser iguais ou superiores a 1 (um).
Caso os referidos indices sejam inferiores a 1 (um) devera a licitante comprovar que possui
Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo:

LG =  Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
SG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo Total
LC=  Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo Circulante

Passivo Circulante
5.6.4 Da qualificacao técnica:
5.6.4.1 Capacidade técnico-profissional:

5.6.4.1.1 Indicacdo de profissional técnico habilitado com registro ou inscricdo perante ao
Conselho Regional de Medicina (CRM), responsavel técnico da instituicdo, com vinculo
profissional perante a Organizagédo Social (OS).

5.6.4.1.1.1 A comprovacao do vinculo profissional com a Organizacdo Social (OS) podera
ser realizado com:

5.6.4.1.1.1.1 Apresentacdo do Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, do qual prove que
profissional pertence a Diretoria da Organizacdo Social (OS);

5.6.1.1.1.2 Apresentacdo da CTPS (ou outro documento trabalhista legalmente reconhecido), no caso
do profissional pertencer ao quadro de empregados da Organizacdo Social (OS);

5.6.4.1.1.1.3 Termo de contrato, de natureza privada, que comprove a vinculagao entre as partes.

5.6.4.1.1.2 Certidao de Registro e Quitacdo na entidade profissional competente, referente ao
profissional indicado na subclausula 5.6.4.1.1.

5.6.5 Capacidade técnico-operacional:

5.6.5.1 Comprovacdo de aptiddo da Organizacdo Social (OS) para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto do Chamamento Publico, informando sobre a reputacdo
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ético-profissional da Organizacdo por meio de certiddo(6es) ou atestado(s), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado.

5.6.5.1.1 A informacdo sobre a reputacdo ético-profissional da Organizacdo Social (OS)
devera indicar o local, natureza, volume, duracdo, qualidade e cumprimento dos prazos que
permitam avaliar a mesma.

5.6.5.2 Certiddo vigente do registro da Organizagdo Social (OS) no Conselho Regional de
Medicina (CRM) emitida pelo 6rgdo competente da circunscricdo do domicilio ou sede da
Organizacéo Social (OS).

5.6.5.3 Alvara vigente do domicilio ou da sede da Organizacéo Social (OS).
5.6.6 Da vistoria técnica:

5.6.6.1 Comprovante de realizacdo de vistoria da Unidade de Salde ou declaracdo da
Organizacdo Social (OS) que conheceu as condi¢Bes locais do objeto, indicando,
expressamente, que tomou conhecimento de todas as informacGes técnicas referentes ao(s)
objeto(s) do Chamamento Publico.

5.6.6.1.1 Caso a concorrente ndo realize a visita técnica, seu representante legal
devera assinar declaracdo renunciando o direito a visita técnica, e emitir
DECLARACAO QUE CONHECEU AS CONDICOES LOCAIS DO OBJETO, indicando
expressamente, que tomou conhecimento de todas as informacdes técnicas
referentes ao(s) objeto(s) do Chamamento Publico.

5.6.6.1.2 Na ocasido da visita, a Organizacdo Social (OS) recebera o Atestado de Visita Técnica (Anexo
I11) devidamente assinado.

5.6.6.2 As Organizagbes Sociais interessadas em participarem do Processo de
Chamamento Publico n® 001/2023, poderéo realizar Visitas Técnicas ao Servi¢o de
Atendimento Domiciliar — SAD mediante prévio agendamento, sendo este realizado
de forma presencial por intermédio da Fundag&o Municipal de Saude de S&o Goncalo
de 22 a 62 feira, de 10:00 as 16:00h, sendo responsavel pelo agendamento o setor de
protocolo da Fundacdo Municipal de Saude. A visita técnica sera conduzida por
servidor designado pelo Presidente da Fundac&o Municipal de Saude.

5.6.7 Dos demais documentos exigidos:

5.6.7.1 Declaracdo da candidata de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
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menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condicéo de aprendiz, apartir dos 14 (quatorze)
anos, nos termos do artigo 7°, incisoXXXIIl, da CRFB/88.

5.7 O “ENVELOPE B - PROPOSTA DE TRABALHO E PROPOSTA
FINANCEIRA” devera ser materializado tendo como base as condi¢des estabelecidas neste
documento e no Edital, observados o0s seguintes requisitos:

5.7.1 A Propostade Trabalho, elaborada segundo o Roteiro apresentado no ANEXO I, devera
ser iniciada por indice que relacione todos os documentos e as folhas em que se encontram.
Seré apresentada em 01 (uma) via impressa, (0s protocolos ndo deverao ser impressos devendo
ser entregues gravados em midia digital - PenDrive), numeradas e rubricadas, sem emendas ou
rasuras, na forma original, para fins de apreciacdo quanto aos parametros para pontuagoes
previstas (ANEXOS Il e IlI), bem como rubricado (todas as péaginas) e assinado pelo
representante legal da Organizacdo Social (OS), e devera conter os elementos abaixo indicados
obedecida a seguinte ordem:

5.7.1.1 Projeto Técnico contendo o seu plano operacional, em arquivo eletrénico e impresso,
expressando:

5.7.1.1.1  Numero do Chamamento Publico e o objeto do mesmo;

5.7.1.1.2 Apresentacéo da Proposta de Trabalho, conforme Roteiro descrito nos Anexos
deste Edital;

5.7.1.1.3 Dimensionamento de pessoal;
5.7.1.1.4  Especificacdo do or¢camento para execucao do Programa de Trabalho.

5.8  As OrganizacOes Sociais (OS) arcardo com todos 0s custos relativos a apresentacao das
suas propostas e dos documentos de habilitacdo. A Fundagdo Municipal de Satde (FMS), em
nenhuma hipédtese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam 0s procedimentos
seguidos no Chamamento Publico ou os seus resultados.

59  Sera DESCLASSIFICADA a Organizacao Social (OS) cuja proposta de trabalho ndo
atenda as especificacBes técnicas constantes nos anexos deste instrumento.

5.10 Ap0s a data e horario estabelecidos para a entrega dos involucros, nenhum envelope
poderéa ser recebido.
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5.11 Em hip6tese alguma serd concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de
documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes “01” e “02”. No entanto, a seu exclusivo
critério, a Comissao de Analise Documental e Julgamento podera solicitar informacGes e/ou
esclarecimentos complementares que julgar necessarios, desde que ndo prejudique as demais
OrganizacGes Sociais (OS) participantes do Chamamento Publico.

5.12 A Comissdo de Analise Documental e Julgamento, podera, em qualquer fase do
Chamamento Publico, promover as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informag6es que deveriam
constar originariamente da proposta.

5.13 A Comissdo de Anéalise Documental e Julgamento podera verificar a autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis, inclusive via web, podendo
suspender a sessdo para a realizacdo da aludida diligéncia.

5.14 A Comissdo de Analise Documental e Julgamento podera pedir, a qualquer tempo, a
exibigéo do original dos documentos.

5.15 Serdo lavradas Atas Circunstanciadas das sessbes de abertura dos envelopes contendo
os documentos de habilitacdo e das propostas de projetos.

5.16 N&o sera levado em consideracdo nenhum outro documento anexado além daqueles
indicados no Chamamento Publico, e ndo sera permitida a realizacdo de alteracdo no modelo
da proposta de trabalho, devendo ser preenchidos todos 0s seus respectivos campos, rubricadas
todas as folhas e assinadas ao final.

5.17 Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento sera
desclassificada.

5.18 Os certificados, declaragdes, registros e certiddes que ndo tenham prazo de validade
declarado no préprio documento ou na legislagédo especifica, deverdo ter sido emitidos h& no
maximo 90 (noventa) dias antes da data da sessdo de abertura de envelopes.

6. PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO

6.1 O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestdo, decorrente da presente Selec¢do, sera de
12 (doze) meses, a partir da sua assinatura.

6.2 O prazo do Contrato de Gestdo podera ser prorrogado, na forma do artigo 57, inciso 1, da
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Lei Federal n.° 8.666/93, depois de demonstrada a consecucdo dos objetivos
contratuais e das metas estabelecidas e, ainda, a indicacao, garantia e aprovacao dos
recursos or¢gamentarios necessarios para as despesas.

7. INFORMACOES SOBRE O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR (SAD)

7.1 CaracteristicasTécnicas do Programa de Atencdo Domiciliar

O Servico de Atencao Domiciliar (SAD) é regido pela atual Portaria regulamentadora
GM/MS n° 825 de 25 de abril de 2016, que redefine a Atengcdo Domiciliar no ambito
do Sistema Unico de Salde (SUS); onde se elencam, entre outros, os critérios de
elegibilidade do respectivo programa, as atribuicbes pertinentes ao atendimento
domiciliar e requisitos para habilitagdo do SAD.

A Atencdo Domiciliar (AD) € uma modalidade de assisténcia a salude, caracterizada
por um conjunto de acdes de prevencdo e tratamento de doencas, reabilitacao,
avaliacdo e promoc¢do a saude, prestadas em domicilio, garantindo continuidade de
cuidados. E indicada para pessoas que, estando em estabilidade clinica, necessitam
de atencdo a saude em situacdo de restricdo ao leito ou ao lar de maneira
temporaria ou definitiva ou em grau de vulnerabilidade na qual a atencdo domiciliar é
considerada a oferta mais oportuna para tratamento.

A AD é subdividida em outras 3 (trés) modalidade: AD1, AD2 e ADS3. Esta divisdo é
importante para melhor compreensao do perfil de atendimento prevalente. A
determinacdo da modalidade esté atrelada as necessidades de cuidados peculiares a
cada caso, em relacdo a periodicidade indicada das visitas, a intensidade do cuidado
multiprofissional e ao uso de equipamentos.

O SAD é um servico complementar aos cuidados realizados na atencdo basica e em
servigos de urgéncia, substitutivo ou complementar a internagéo hospitalar, tem como
objetivos principais a reducdo da demanda por atendimento hospitalar, reducéo do
periodo de permanéncia de usuarios internados, humanizacdo da atencéo a saude,
com a ampliacdo da autonomia dos usuarios, desinstitucionalizagéo e a otimizagéo
dos recursos financeiros e estruturais da RAS (Redes de Atencéo a Saude). Destina-
se ao cuidado de usuarios que em situacdo de restricdo ao leito ou ao lar,
apresente necessidade de maior frequéncia de cuidado multiprofissional, uso de
equipamento(s) ou agregacéo de procedimento(s) de maior complexidade que,
portanto, estardo inseridos nas modalidades AD2 ou AD3.
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Para a implantacdo do SAD, a Secretaria Municipal de Saude tomou como base,
critérios apresentados em portaria regulamentadora do programa, deliberada pelo
Ministério da Saude,que estabelece dentre outros requisitos, condicdes basicas para
habilitacdo e ampliacdo do SAD, tais como: nimero minimo de habitantes com base
na populagéo mais recente estimada pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), cobertura de Servico de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU), hospital Municipal de referéncia. Estes critérios sdo determinantes para o
Tipo de EMAD (1 ou 2) a ser habilitado para municipio. O SAD é constituido por
EMADs (Equipes Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar) e EMAPs (Equipes
Multiprofissionais de Apoio).

No municipio de Sdo Goncalo, habilitaram-se EMADs Tipo |, tendo em vista que a
quantidade populacional ultrapassa, e muito, o valor minimo de 40.000 (quarenta mil)
habitantes. E nesta modalidade, municipios com populacdo igual ou superior a
150.000 (cento e cinquenta mil) habitantes, poder&o solicitar 1 (uma) nova EMAD a
cada 100.000 (cem mil) novos habitantes, e 1 (uma) EMAP a cada 3 (trés) EMADs a
mais implantadas. Portanto, atualmente, temos implantadas um total de 10 EMADs e
4 EMAPs.

7.2 EMADs POR REGIOES ESTRATEGICAS DE SAUDE

Com fins operacionais, o Municipio de Sdo Gongcalo foi subdividido territorialmente.
Desse modo, apresenta entre 96.000 (noventa e seis mil) & 109.000 (cento e nove mil)
habitantes por regido totalizando 10 Regifes Estratégicas de Saude.
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Quadro 1 - Mapa do Municipio de Sao Goncalo por Regido Estratégica de Saude

10 REGIOES ESTRATEGICAS DE SAUDE

N° BAIRROS POPULACAO

1 Alcantara 14.686

36 Jardim Alcantara 73.042

68 Recanto das Acacias 3.244

73 Salgueiro 9.203
TOTAL 04 BAIRROS 100.175

22 REGIAO ESTRATEGICA DE SAUDE

N° BAIRROS POPULACAO
14 Bom Retiro 20.799
28 Gebara 590
91 Guaxindiba 3.926
39 Lagoinha 8.014
40 Laranjal 21.173
47 Miriambi 7.603
67 Raul Veiga 11.054
76 Santa Luzia 17.045
79 Tiradentes 2.676
87 Vila Trés 4.029

TOTAL 11 BAIRROS 96.909
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N° BAIRROS POPULACAO
Apolo 10.000
10 Barracdo 4.696
30 Guarani 1.808
35 Jardim Amendoeira 2.350
41 Largo da Idéia 2.056
45 Marambaia 20.063
48 Monjolos 8.717
57 Pacheco 13.719
72 Sacramento 13.485
88 Vista Alegre 23.326
TOTAL 10 BAIRROS 100.220
[ #REGIROESTRATEGICADESAUDE |
N° BAIRROS POPULACAO
2 Almerinda 13.769
Amendoeira 14911
Anaia Grande 1.265
5 Anaia Pequeno 5.637
18 Coelho 20.408
22 Eliane 4.304
31 leda 4.205
32 Ipiiba 1.563
37 J. Nova Republica 7.135
38 Jockey 11.068
75 Santa Isabel 14.600
84 Vila Candoza 1.262
TOTAL 12 BAIRROS 100.127
| S'REGIAOESTRATEGICADESAUDE |
N° BAIRROS POPULACAO
6 Antonina 7.406
27 Galo Branco 13.687
50 Mutondo 26.210
51 Mutué 13.258
77 Sao Miguel 4.437
81 Trindade 33.889
TOTAL 6 BAIRROS 98.887
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N° BAIRROS POPULACAO

21 Cruzeiro do Sul 5.319

26 Fazenda dos Mineiros 5.274

33 Itadca 3.917

34 Itaina 18.039

43 Luiz Cagador 5.265

52 Mutuaguacu 5.546

53 Mutuapira 9.373

55 Nova Cidade 12.920

9 Palmeiras 9.550

64 Porto do Rosa 22.122
TOTAL 10 BAIRROS 97.325

[ T°REGIAOESTRATEGICADESAUDE |

N° BAIRROS POPULACAO

12 Boa Vista 17.197

13 Boacu 25.753

15 Brasilandia 6.802

17 Centro 6.233

25 Estrela do Norte 6.549

70 Rocha 25.942

71 Rosane 1.632

85 Vila Yara 4.877

89 Zé Garoto 4.633
TOTAL 9 BAIRROS 99.618

82 REGIAO ESTRATEGICA DE SAUDE

N° BAIRROS POPULAGAO

11 Barro Vermelho 13.352

16 Camarao 3.417

29 Gradim 16.338

44 Mangueira 3.702

58 Parada 40 2.862

59 Paraiso 7.114

60 Patronato 3.870

62 Portoda Madama 7.844

63 Porto da Pedra 13.514

65 Porto Novo 16.719
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66 Porto Velho 9.962
TOTAL 12 BAIRROS 98.704
[ "REGIAOESTRATEGICADESAUDE
N° BAIRROS POPULACAO
20 Covanca 12.760
24 Engenho Pequeno 12.284
42 Lindo Parque 7.386
49 Morro do Castro 6.233
54 Neves 11.287
61 Pita 13.738
74 Santa Catarina 16.288
78 Tenente Jardim 2.983
83 Venda da Cruz 6.330
86 Vila Lage 8.919
90 Zumbi 4.175
TOTAL 11 BAIRROS 102.383
102 REGIAO ESTRATEGICA DE SAUDE
N° BAIRROS POPULACAO
Arrastao 5.119
Arsenal 12.484
19 Colubandé 30.781
23 Engenho do Rogado 6.726
46 Maria Paula 16.069
56 Novo México 4.429
69 Rio do Ouro 10.418
80 Tribob6 17.722
82 Varzea das Mocgas 5.500
TOTAL 09 BAIRROS 109.248

7.3 QUADRO DE PROFISSIONAIS DO SAD POR EQUIPE

Profissional Carga horaria
Médico Conforme Portaria Ministerial
Enfermeiro Conforme Portaria Ministerial

Fisioterapeuta

Conforme Portaria Ministerial

Assistente Social

Conforme Portaria Ministerial

Técnico de enfermagem

Conforme Portaria Ministerial

Motorista

Conforme Portaria Ministerial

TOTAL

Conforme Portaria Ministerial

Profissional

Carga horaria
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Nutricionista Conforme Portaria Ministerial
Psicologo Conforme Portaria Ministerial
Fonoaudidlogo Conforme Portaria Ministerial
Odontoélogo Conforme Portaria Ministerial
TOTAL Conforme Portaria Ministerial
Profissional Carga horaria
Coordenador Geral Conforme Portaria Ministerial
Coordenador 1 EMAD Conforme Portaria Ministerial
Coordenador 2 EMAD Conforme Portaria Ministerial
Coordenador de EMAP Conforme Portaria Ministerial
Secretaria Conforme Portaria Ministerial
Digitadora Conforme Portaria Ministerial
Auxiliar de Servicos Gerais Conforme Portaria Ministerial
TOTAL Conforme Portaria Ministerial

8. FUNCIONAMENTO DO SAD

8.1 - O SAD seré organizado a partir de uma base territorial, sendo referéncia em atencdo domiciliar
para uma populacdo definida e se relacionara com os demais servicos de satde que compdem a RAS,
em especial com a atengdo basica. Durante o periodo em que o usuario estiver sob os cuidados do SAD,
a equipe de atencdo basica de sua referéncia devera compartilhar o cuidado, participando na elaboracédo
do Projeto Terapéutico Singular (PTS) daquele usuério.

82 - O SAD ¢é responsavel pelo gerenciamento e operacionalizacdo de Equipes
Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar (EMAD) e Equipes Multiprofissionais de Apoio
(EMAP). Destina-se ao cuidado de usuarios que em situacao de restricdo ao leito
ou ao lar, apresente necessidade de maior frequéncia de cuidado multiprofissional,
uso de equipamento(s) ou agregacdo de procedimento(s) de maior
complexidade que, portanto, estardo inseridos nas modalidades AD2 ou AD3.

8.3 - A EMAD realizara atendimento, no minimo, 1 (uma) vez por semana a cada usuario e a EMAP
sera acionada a partir da indicagdo clinica da EMAD. Importante ressaltar que a Atencdo Domiciliar
preconiza atendimento humanizado e tem como objetivos principais a reducdo da demanda por
atendimento hospitalar e/ou a reducdo do periodo de permanéncia de pacientes internados, visando a
diminuicao dos riscos de infecgdes e a ampliacdo da autonomia desses pacientes.

8.4 - O SAD ofertar4, no minimo, 12 (doze) horas/dia de funcionamento, de modo que o trabalho da
EMAD seja no formato de cuidado horizontal (diarista) em dias Gteis, de forma a assegurar a
continuidade da atencdo em saude.

8.5 - As equipes de EMAD e EMAP terdo a responsabilidade de realizar o trabalho de modo a garantir
os principios de ampliacdo e equidade do acesso, acolhimento, humanizacdo e integralidade da
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assisténcia. O SAD em S&o Gongalo, trabalha a partir do envolvimento das equipes de forma
multiprofissional e intersetorial, por meio de pactuacdo de fluxos, integracdo e articulagdo com os
demais pontos da rede de atengdo a saude.

9. CRITERIOS DE INCLUSAO NAS MODALIDADES DE ATENCAO DOMICILIAR

(AD1/AD2/AD3)

AD1

Considera-se elegivel, na modalidade
AD 1, o usuario que, tendo indicagdo
de AD, requeira cuidados com menor
frequéncia e com menor necessidade
de intervengdes multiprofissionais,
umavez que se pressupde
estabilidade e cuidados satisfatorios
pelos cuidadores.

A prestacdo da assisténcia a satde na
modalidade AD 1 é de
responsabilidade das equipes de
atengdo basica, por meio de
acompanhamento regularem
domicilio, de acordo com as
especificidades de cada caso.

As equipes de atencdo basica que
executarem as ages na modalidade
AD 1 devem ser apoiadas pelos
Ntcleos de Apoio a Satude da Familia,
ambulatorios de especialidades e
centros de reabilitagdo.

AD2*

Considera-se elegivel na modalidade
AD 2 o usuario que, tendo indicagao
de AD, e com o fim de abreviar ou
evitar hospitalizacdo, apresente:

[afeccoes agudas ou crénicas
agudizadas, com necessidade de
cuidados intensificados e
sequenciais, como tratamentos
parenterais ou reabilitacdo;

[lafecgGes cronico-degenerativas,
considerando o grau de
comprometimento causado pela
doenca, que demande atendimento
no minimo semanal;

[Inecessidade de cuidados paliativos
com acompanhamento clinico no
minimo semanal, com o fim de
controlar a dor e o sofrimento do
usuario; ou

Cprematuridade e baixo pe
bebés com necessidazel
ponderal.

AD3*

Considera-se elegivel, na
modalidade AD 3, usuario
com qualquer das situacoes
listadas na modalidade AD
2, quando necessitar de
cuidado multiprofissional
mais frequente, uso de
equipamento(s) ou
agregacaode
procedimento(s) de maior
complexidade), usualmente
demandando periodos
maiores de
acompanhamento
domiciliar.

*QO atendimento aos usuarios elegiveis nas modalidades AD2 e AD3 é de responsabilidade do
SAD.

*A admissdo de usuarios funcionalmente dependentes, segundo a Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), serd condicionada a presenca de cuidador(es)
identificado(s).

Para a admissdo no Servico de Atencdo Domiciliar, obrigatoriamente o usuario, familiar ou
cuidador devera assinar o termo de esclarecimento e responsabilidade, formalizando desta forma,
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a concordancia na prestacdo do servico pelas Equipes. O descumprimento dos acordos
assistenciais entre a equipe multiprofissional avaliadora e o usuario, familiar(es) ou cuidador(es)
podera acarretar a exclusdo do usuario do SAD, ocasido na qual o atendimento do usuario se

dara em outro servi¢co adequado ao seu caso, conforme regulagéo local.

9.1. CRITERIOS DE INELEGIBILIDADE AO SAD

Compdem-se critérios de inelegibilidade ao servico de atencédo domiciliar, em qualquer
das trés modalidades, a presenca de pelo menos uma das seguintes situagdes:

v" Necessidade de monitorizacéo continua;

v" Necessidade de assisténcia continua de enfermagem;

v" Necessidade de propedéutica complementar, com demanda potencial para a
realizacdo de varios procedimentos diagndsticos, em sequéncia, com urgéncia;

v" Necessidade de tratamento cirlrgico em carater de urgéncia; ou

v" Necessidade de uso de ventilagdo mecanica invasiva continua.

9.2. ATRIBUICOES DO ATENDIMENTO DOMICILIAR (AD1/AD2/AD3)

~
v

Nas trés modalidades de Atengdo Domiciliar, as equipes responsaveis pela assisténcia tém como atribuicdes:

n'
A

Trabalhar em equipe multiprofissional integrada as redes de aten¢do a saude;

Identificar, orientar e capacitar o(s) cuidador(es) do usuario em atendimento, envolvendo-o(s) na realizagdo de
cuidados, respeitando seus limites e potencialidades, considerando-o(s) como sujeito(s) do processo;

Acolher demanda de duvidas e queixas dos usuarios, familiares ou cuidadores;

Promover espacos de cuidado e de trocas de experiéncias para cuidadores e familiares;

Utilizar linguagem acessivel, considerando o contexto;

Pactuar fluxos para atestado de obito, devendo ser preferencialmente emitido por médico da EMAD ou da
Equipe de Aten¢do Basica do respectivo territdrio;

Articular, com os demais estabelecimentos da RAS, fluxos para admisséo e alta dos usuarios em AD, por meio
de acdes como busca ativa e reunides periddicas; e

Participar dos processos de educagdo permanente e capacitagdes pertinentes.

r
e
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9.3. Da quantidade de veiculos para funcionamento do programa

Tipo Quant. Modelo Programa
Carro 10 Minivan / 7 passageiros SAD
Carro 4 Passeio / 5 passageiros SAD

10. FINANCIAMENTO DO SAD

10.1Segundo a referida portaria regulamentadora, em seus artigos 34 a 41, o incentivo financeiro
de custeio para a manutencdo do SAD sera distribuido da seguinte forma:

10.1.1 . R$50.000,00 (cinquenta mil reais) por més para cada EMAD tipo 1;
10.1.2 . R$34.000,00 (trinta e quatro mil reais) por més para cada EMAD tipo 2;

10.1.2.1 O subitem acima nédo se aplica ao municipio de Sdo Gongalo, tendo em vista que 0
tipo de EMAD habilitado é o I.

10.1.3 R$6.000,00 (seis mil reais) por més para cada EMAP.

10.2 O incentivo financeiro é repassado mensalmente do Fundo Nacional de Salde para o
fundo de saude do ente federativo beneficiado.

10.3 O repasse do incentivo financeiro é condicionado ao cumprimento dos seguintes
requisitos:

10.3.1  Recebimento, andlise técnica e aprovacgdo, pelo Ministério da Saude, do projeto de
criagdo ou ampliacdo do SAD;

10.3.2  Habilitagdo do Municipio, Estado ou Distrito Federal com o quantitativo de equipes
gue comporao o SAD, por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido(DOU);

10.3.3  Inclusdo, pelo gestor local de saude, da(s) EMAD e, se houver, da(s) EMAP no
SCNES, correspondendo ao inicio de funcionamento destas, condicionando, assim, o inicio do
repasse financeiro mensal.
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10.4 O Ministério da Saude suspendera os repasses dos incentivos financeiros definidos nesta
Portaria nas seguintes situacoes:

10.4.1 Inexisténcia ou desativacdo dos estabelecimentos de saude em que as EMAD e EMAP
estiverem sediadas;

10.4.2  Auséncia, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, de qualquer um dos profissionais
que compdem as EMAD e EMAP, com excecdo dos periodos em que a contratacdo de
profissionais esteja impedida por legislacdo especifica;

10.4.3 Descumprimento da carga horaria minima prevista para os profissionais das EMAD
eEMAP;

10.4.4 Falha na alimentacdo do Sistema de Informacdo para a Atencdo Baésica (SISAB), ou
outro que o substitua, por trés competéncias seguidas.

10.5  AssituacBes descritas nos subitens anteriores serdo constatadas por meio de
monitoramento dos sistemas de informacao, por supervisdo direta do Ministério da Saude, da
Secretaria de Saude do Estado ou do Distrito Federal, ou por auditoria do Departamento Nacional
de Auditoria do SUS (DENASUS/SGEP/MS), sem prejuizo da apuracdo, de oficio, de eventual
comunicacdo de irregularidade.

10.6 O ente federativo beneficiario ainda estara sujeito:

10.6.1 A devolucio imediata dos recursos financeiros repassados pelo Fundo Nacional de Satde
para o respectivo fundo de salde e ndo executados no ambito do Programa, acrescidos da correcédo
monetaria prevista em lei; e

10.6.2. Ao regramento disposto na Lei Complementar n® 141, de 3 de janeiro de 2012, e no
Decreto n® 7.827, de 16 de outubro de 2012, em relagdo aos recursos financeiros que foram
repassados pelo Fundo Nacional de Saude para o respectivo fundo de saude e executados parcial
ou totalmente em objeto diverso ao originalmente pactuado.

10.7 O monitoramento de que trata esta Portaria ndo dispensa o ente federativo beneficiario de
comprovacao da aplicacdo dos recursos financeiros percebidos por meio do Relatorio Anual de
Gestdo (RAG).

10.8 Eventual complementacdo aos recursos financeiros repassados pelo Ministério da Saude
para o custeio das acdes do SAD é de responsabilidade conjunta dos Estados, do Distrito Federal
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e dos Municipios, em conformidade com a pactuacgéo estabelecida na respectiva CIB e, se houver,
na CIR.

10.9 Osrecursos orcamentarios objetos desta Portaria sdo oriundos do orgcamento do Ministério
da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.2015.8585.000G - Atengdo & Salde da
Populacdo em Média e Alta Complexidade — Melhor em Casa, e possuem carater plurianual.

10.10  Os recursos serdo destinados ao custeio das EMADs e EMAPs cadastradas no SCNES
no més anterior ao da respectiva competéncia financeira, sendo responsabilidade dos gestores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios a manutencdo e atualizacdo dessas informacoes.

10.11 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para a transferéncia regular
e automatica, aos fundos municipais e estaduais de saude.

11. VALIDADEDAS PROPOSTAS

11.1 O prazo de validade das propostas ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua emissao.

12. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

12.1 A SEMSADC podera, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como
forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacéo.

13. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A disciplina das infragdes e san¢fes administrativas aplicaveis no curso da Selecdo e da
contratacdo s@o aquelas previstas na Lei Federal n.° 8.666/1993, na Lei Municipal n.° 370/2011 e
Decreto Municipal n.° 008/2018, bem como nos instrumentos regulamentadores da Selecdo e
contratacao.

VINICIUS CONTILIO QUINLAN
Subsecretario de Atencdo Especializada
Matricula n° 128.639
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ANEXO A
IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

1.IDENTIFICACAO

1.1 Do Municipio:

Estado: Rio de janeiro Municipio: Sdo Goncalo Cédigo do IBGE: 3304904
Prefeito Municipal: Nelson Ruas dos Santos

Endereco: Rua Feliciano Sodré n° 100, Centro - Sdo Gongcalo - CEP: 24.440-440.
Telefone: 21 2199-6300

Fax: 21 2199-6373 / 2199-6322

Site: www.saogoncalo.rj.gov.br

E-mail: gabinete@pmsg.rj.gov.br

1.2 Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC):

CNPJ: 28.636.579/0001-07

Secretério Municipal de Saude e Defesa Civil: Gleison Rocha da Silva Endereco:
Av. Sédo Gongalo, n° 100 — Boa Vista (Shopping Sdo Goncalo)Telefone: 2199-6800 |
2199-6380 | 2199-6804

Fax: 21 2199-6800

E-mail: saude@pmsaq.rj.gov.br

2. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Municipio situado entre as 20 cidades mais populosas do Brasil, SGdo Gongalo foi uma
das primeiras cidades brasileiras a se industrializar, chegando a ser conhecida como a
Manchester Fluminense. Seu nome presta uma homenagem ao padroeiro Sdo Gongalo
do Amarante.


http://www.saogoncalo.rj.gov.br/
mailto:gabinete@pmsg.rj.gov.br
mailto:saude@pmsg.rj.gov.br
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Divisdo administrativa: Sdo Gongalo - Sede, Ipiiba, Monjolos, Neves e Sete Pontes
CEP: 24400-000 DDD: 21

Localizacao: Regido Metropolitana

Area: 248,7 km?

Populagédo: 1.098.357.Estimativa de habitantes no ano de 2021 (Fonte: IBGE)
Limites: Niterdi, Itaborai, Marica e Guapimirim

Altitude: 19 m

Clima: Tropical

Temp. média anual: 28 C

Distancia da Capital: 25 km
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Sua divisdo administrativa € constituida de cinco distritos: Sdo Goncalo, Neves, Sete
Pontes,Monjolos e Ipiiba, onde estéo distribuidos 110 bairros existentes. Conforme Lei
582/14, publicado no DO de Sao Gongalo em 12 de agosto de 2014.

Sua divisdo administrativa é constituida de cinco distritos: Sdo Goncgalo, Neves, Sete
Pontes,Monjolos e Ipiiba, onde estédo distribuidos 110 bairros existentes.

Figura 1 — Mapa de Sdo Goncalo segundo organizacdo dos bairros:
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Possui extensa malha rodoviaria, sendo cortado por trés importantes rodovias, sendo uma
federal, BR 101, de duas estaduais, a RJ 104 e a RJ 106.

3. ASPECTOS DO MUNICIPIO
3.1 SOCIOECONOMICOS

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), das 10.308 empresas
pesquisadas em 2010, 90,11% pertenciam ao setor de servicos e 9,85% pertenciam ao setor de
industrias. E importante destacar que 89% destas empresas sio classificadas como pequenas,
possuindo quadro funcional ndo superior a nove funcionarios.

Em 2010, do total da populacdo economicamente ativa, 18,63% atuavam no comércio e 53,75%
no setor de servigos, 67,91 % possuiam empregos formais, 51,03 % ensino médio completoe
68,47% recebiam até 2 salarios minimos.

Grande parte da populacdo desloca-se diariamente para os municipios do Rio de Janeiro e
Niteroi para trabalhar, caracterizando um movimento pendular diério.

Em 2010, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de S&o Gongalo é 0,739,
ocupando a 7952 posicao nacional e a 142 no Estado. S&o Gongalo teve um incremento no seu
IDHM de 36,10% nas Gltimas duas décadas, abaixo da média de crescimento nacional (47%) e
acima da média de crescimento estadual (32%). Entretanto, apesar da evolugdo, o IDHM de
Séo Goncalo, em 2010, ficou abaixo da média do estado do Rio de Janeiro.

A renda per capita média de Sdo Gongalo cresceu 72,12% nas ultimas duas décadas, passando
de R$ 388,85 em 1991 para R$ 539,00 em 2000 e R$ 669,30 em 2010. A extrema pobreza
passou de 5,92% em 1991 para 3,03% em 2000 e para 1,55% em 2010.

3.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS E AMBIENTAIS:

O relevo da cidade € constituido por 25% com caracteristica serrana, 60% de baixada e 15%de
praias e restinga. O clima se caracteriza como tropical quente e Umido, cuja temperatura varia
entre 36,9°C, a maxima anual, e 12,3°C, a minima anual, com média mensal de 21,2 °C e sua
baciahidrografica é formada pelos rios Bomba, Imboagu, Aldeia, Muriqui, Guaxindiba e
Alcéantara que percorrem os municipios de S& Gongalo, Niteroi e Itaborai. Estes rios,
importantes para o equilibrioda Baia de Guanabara, viraram verdadeiros depésitos de esgoto “in
natura”, devido ao lancamentode efluentes domeésticos e industriais.

De acordo com dados dos Estudos Socioecondémicos dos municipios, apresentado pelo TCE/RJ
em 2012, para 0 municipio de Sdo Gongalo, o esgotamento sanitario adequado distribuia-se
entre a rede geral de esgoto ou pluvial (em 64,1% dos domicilios) e fossa séptica (0,2% dos
domicilios). Outros 35,7%, utilizavam formas inadequadas como fossa rudimentar, rio, lago ou
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mare valas. O municipio de Sdo Gongalo conta apenas com uma Estacdo de Tratamentode
Esgoto, aqual apresenta serios problemas que resultam em tratamento ineficiente.

Dados do mesmo estudo revelam que o abastecimento de &gua era feito adequadamente, atraves
da rede geral de distribuicao, em 80,9% dos domicilios. Formas inadequadas, como a utilizagédo
de pogo ou nascente dentro ou fora da propriedade, ou 0 armazenamento de agua da chuva,
eram utilizadas em 19,1% dos domicilios.

O processo de ocupacdo do solo aconteceu de forma desorganizada a partir da década de 50,
com o inicio de grandes loteamentos clandestinos. Este processo contribuiu na dindmica
ambiental do municipio de Sdo Gongalo, onde atualmente, sofre com a escassez de area verde.

O servico de coleta de residuos é realizado por empresa contratada, mas ainda podemosver
alguns pontos de despejo irregular no municipio. S&o Gongalo conta hoje com um aterro
sanitario, instalado no bairro Anaia. Segundo o Censo 2010, 88,7% da populacdo tém seu lixo
coletado por empresa contratada, 6,2% queimam seus lixos e 5,1% destinam seus residuos em
cacambas, terrenos baldios e no logradouro.

3.3 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

A populacdo urbana em 2000 representava 100% e em 2010 a passou a representar99,93% do
total. Apresenta densidade demogréfica de mais de 4.035,90 habitantes por km2. E o segundo
Municipio mais populoso do Estado, sendo superado somente pela capital. Correspondendo a
6,10% da populagéo estadual e 0,5% da populacgéo brasileira.

O Municipio tinha em 2006, um numero aproximado de 302.905 domicilios, com uma taxa
de ocupacao de 87%. Dos 39.527 domicilios ndo ocupados, 6% em uso ocasional. Ja de acordo
com o Censo IBGE 2010, contava com 326.079 domicilios ocupados (taxa de ocupacdo de
94%), 19.781 domicilios ndo ocupados e 86 domicilios coletivos, ou seja, com aumento
expressivo nos ultimos anos na ocupacdo dos domicilios. A estrutura demografica tambem
apresentou mudancgasno municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacéo
idosa que, em termos anuais, cresceu 3,9% em média. Em 2000, este grupo representava 9,2%
da populacéo, j& em 2010 detinha 12,0% do total da populagdo municipal.

Conforme o censo 2010 a populagcdo masculina representa 475.264, enquanto a populacdo
feminina é de 524.464 habitantes.

POPULACAOQ ESTIMADA SEGUNDO SEXO E FAIXA ETARIA NO ANO DE
2010:

Idade Populagéo Populacao Total Porcentagem do
Masculina Feminina Populacao total dapopulacdo

Menor de 1 ano 5.701 5.563 11.264 1%

1 a4 anos 23.859 23.537 47.396 5%
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5 a9 anos 33.388 32.874 66.262 7%
10 a 14 anos 41.654 40.118 81.772 8%
15a 19 anos 38.604 39.555 78.159 8%
20 a 29 anos 80.078 86.389 166.467 17%
30 a 39 anos 79.216 86.168 165.384 17%
40 a 49 anos 69.708 77.615 147.323 15%
50 a 59 anos 52982 62435 115.417 12%
60 a 69 anos 30.588 39.022 69.610 7%
70a 79 anos 14.594 21.682 36.276 4%
80 anos e mais 4.892 9.506 14.398 1%
Total Geral 475.264 524.464 999.728 100%

Fonte: IBGE 2010

POPULACAOQ ESTIMADA SEGUNDO SEXO E FAIXA ETARIA NO ANO DE 2012:

Idade Populagao Populagao Total Populacao Porcentagem do
Masculina Feminina total dapopulagédo

Menor de 1 ano 6.452 6.163 12.615 1%

1 a4 anos 23.593 23.415 47.008 5%

5a 9 anos 33.936 33.413 67.349 7%

10a 14 anos 42.338 40.775 83.113 8%

15a 19 anos 39.237 40.204 79.441 8%

20 a 29 anos 81.391 87.806 169.197 17%

30a 39 anos 80.515 87.582 168.097 17%

40 a 49 anos 70.852 78.888 149.740 15%

50 a 59 anos 53.851 63.459 117.310 12%

60 a 69 anos 31.090 39.662 70.752 7%

70 a 79 anos 14.833 22.038 36.871 4%

80 anos e mais 4.972 9.663 14.635 1%

Total Geral 483.060 533.068 1.016.128 100%

Fonte : DATASUS /TABNET/IBGE

GRAFICO ETARIO
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Pirdmide etéria - Sdo Gongalo (RJ) - 2010

>100 13 | 56
95-99 90 lzn
90-94 408 | 954
)
85-89 1.202 [l 2.554
80-84 'E 3.179 [ s.665
75-79 s.433 [ 8.909
70-74 o.111 [ 12.773
65-69 12.630 [ 16.:c7
60- 64 12.958 [ ::.555
55-59 23.905 I ::.::

50-54 29.077 I 34.146
45-49 3a.302 [ :7.915
a0-44  35.406 [, 55.700
35-39 37441 [ <:1.066
30-34 41,775 | 45102
25-29 a1.225 [, <740
20-24  38.853 [ 41.640
15-19  3s.604 [ 30555
10-14 41,65 [  40.118
5-9 33388 [ :2.:7:
0-4 20.560 [ 20.100

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico, 2010

Outro importante dado a considerar, verificado através da piramide etaria, € a prevaléncia da
populagdo jovem (10-39 anos) com o maior contingente populacional do Municipio e um
aumento na expectativa de vida. De acordo com o Ministério da Sadde (fonte: Portal da Saude/
Sala de Situacdo), em 2010 a esperanca de vida ao nascer para 0 municipio de S&o Gongalo
estava em torno de 74,96 anos de idade.

A mortalidade infantil (mortalidade de criangcas com menos de um ano de idade) no municipio
passou de 19,4 por mil nascidos vivos, em 2000, para 14,6 por mil nascidos vivos, em 2010.
Em 1991, a taxa era de 30,9. Ja na UF, a taxa era de 14,2, em 2010, de 21,2, em 2000 e 29,9,
em 1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 por mil nascidos
vivospara 16,7 por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 por mil nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio das Nagdes Unidas, segundo a qual a mortalidade infantil no pais
deveestar abaixo de 17,9 dbitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Sdo Gongalo — RJ

1991 2000 2010
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 66,2 69,5 75,0
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil 30,9 19,4 14,6
nascidos vivos)
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil 35,3 21,9 16,4
nascidos vivos)
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 2,0 1,9 15

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

A esperanca de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a dimensao
Longevidadedo Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). No municipio,
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a esperanca de vida ao nascer cresceu 5,4 anos na Ultima década, passando de 69,5
anos, em 2000, para 75,0 anos, em 2010. Em 1991, era de 66,2 anos. No Brasil, a
esperanca de vida ao nascer é de 73,9 anos, em 2010, de 68,6 anos, em 2000, e de
64,7 anos em 1991.

4. REDE ASSISTENCIAL

A rede assistencial de saude no municipio de Sdo Gongalo esta organizada em acoes
de Atencdo Bésica, Atencdo Especializada e Assisténcia hospitalar/urgéncia e
emergéncia.

4.1ATENCAO BASICA

A rede basica municipal representa o primeiro contato de acolhimento e a formacao
de vinculos com as equipes de saude, sendo também o local prioritario para que o
exercicio da clinica do cuidado aconteca. Cumpre ainda a funcdo essencial de
coordenar os fluxos e contra- fluxos das pessoas pelos diversos servicos na rede de
atencéo.

Segundo a Portaria GM/MS n.° 2.488, de 21 de outubro 2011, a atencdo béasica
caracteriza- se como: Conjunto de acfes de saude, no ambito individual e coletivo,
gue abrangem a promocao ea protecdo da saude, a prevencdo de agravos, O
diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e a manutencao da salde com o objetivo de
desenvolver uma atencao integral que impacte na situacdode saude e autonomia das
pessoas e nos determinantes econdicionantes de salde das coletividades. E
desenvolvida por meio do exercicio de préaticas gerenciais e sanitarias democraticas
e participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas as populacdes de
territérios bem delimitados, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria,
considerando a dinamicidade existente no territorio em que vivem essas populacdes.

Do ponto de vista da organizacao funcional, o usuario a partir do primeiro nivel de
atencdo € referenciado para os outros niveis. Significa que é neste nivel que se
estabelece o vinculo entre o cidaddo e o servico de saude. Mesmo referenciado a
outros niveis do sistema, continua vinculado a unidade basica, que pode ser acionada
a qualguer momento. No primeiro nivel a responsabilidadepela atencéo integral é
compreendida desde o cuidado com os casos agudos até o acompanhamento dos
casos cronicos.

Areas Estratégicas de Operacionaliza¢éo da Atencéo Béasica

De acordo com a Politica Nacional de Saude, para operacionalizar a atencao basica
devemser priorizadas como estratégicas as seguintes areas:
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Saude da Crianca Saude Mental
Saude do Adolescente Urgéncias
Saude da Mulher Meningite
Saude do Idoso Malaria
Saude do Adulto Hepatites virais
Saude Bucal Hanseniase
Saude da Pessoa com Deficiéncia Tuberculose
Saude do Trabalhador DST/AIDS

O Sistema Municipal de Saude de Defesa Civil (SEMSADC ) estd em processo de
reestruturacdo da atencdo basica, com o objetivo de oferecer servicos de saude
ampliados, humanizados, resolutivos e adequados as necessidades da populagao.

O Programa Saude da Familia (PSF) € o modelo de Atencdo prioritario, com 200
equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) e cobertura de aproximadamente 50
% da populacdo de SdoGoncalo no Ano de 2015. Cada equipe é composta por um
meédico generalista, um enfermeiro, umtécnico de enfermagem e, em média, seis
agentes comunitarios de saude. Os Polos Sanitarios oferecem atendimentos nas
especialidades basicas em odontologia, programas de saude, imunizacdo e
desenvolvem acdes de vigilancia epidemiol6égica e ambiental. Os tipos de Unidades
de Saude estao relacionados na tabela abaixo:

UNIDADES DA ATENCAO BASICA,
POR TIPO - SG/RJ

TIPO DE UNIDADE QUANTIDADE
Unidade Basica de Satde 01
Unidades Basicas de Satde da Familia 123
Clinica da Familia 02
Polos Sanitarios 05

Fonte: SEMSADC

4.2 . RELACAO DAS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO BASICA

POLO SANITARIO RIO DO OURO

BAIRRO EQUIPE Coord. Agatha - RO CNES ENDERECO
Tribobo 84,87 USF Badger Silveira 3029107 Rua Acécio Raposo, s/n
Tribob6 88 USF José Avelino de Souza 2201711 | Rua Jose Francisco

BatistaRios, s/n

Rua Godofredo

Novo 902 USF Enf. Luiza de Marillac 3029085 Siqueira Leite,s/n

Meéxico
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Arsenal 86,412 USF Adao Pereira Nunes 2291584 Av. Eugénio Borges, s/n
=g 218 USF Hiparco Ferreira 2297329 Alameda Alagoas, s/n
doRocado
. - Estrada de Ipiiba, s/n,
Ipiiba 217 USF Ipiiba CIEP414
Santa 208/430 USF Santa lzabel 2291541 Estrada da Serrinha,
I1zabel s/n
o . Rua Capitdo Alberto
Itaitindiba 362 USF Jose Jorge Cortes Freitas Soares,s/n
Bairro 203
Eliane
Bairro leda 420 USF Manuel de Abreu 2291835 Rua Estrada da Meia
Noite, s/n
Sacramento 202
Jdm . . Rua Laudelina de
Republica 409 USF Jardim Republica 5935296 Almeida, 41,0d. 6
Raul Veiga 343 USF Raul Veiga 7445687 Rua Nereu Ramos, 355
. Rua Exp. José
Capote 17,18 USF Mal.Candido Rondom 2291843 Custodio
Sampaio, s/n
Almerinda | 210,211,2 | USF Almerinda 5469953 Rua  Sargento
12 ernando
Fontes, 412
Anaia . Rua Clodomiro
Pequeno 85/435 USF Anaia 2297272 Antunes daCosta
Barracao 354,358
USF Emilio Ribas Estrada do Sacramento,
Sacramento 201 2291851 s/n
Joéquei 206,207 USF Marileia Cardoso 5469910 Rua Waldomiro Lobo,
s/n
Joquei 408 USF Flavio Henrigue de Brtio 5936586 Rua Oscar Gomes, s/n
Maria 213,214,21 | USF Doutel de Andrade 2297264 Avenida  Odilon
Noberto
Paula 5,216 .
Ferreira, s/n
Vila 407 USF Vila Candoza 5935261 Estrada do Coelho, s/n
Candoza

POLO SANITARIO JORGE TEIXEIRA DE LIMA

. Rua Eugenio
303/306 USF Agenor Jose da Silva 5473632 Flomentim.s/n
304,305 USF Jardim Catarina 111 5473594 Rua Caetes, It 30 qd. 84
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. . Rua Francilvania, Qd
308,309 USF Jardim Catarina V 5474000 149 Lt 16
310,311,31 | USF Floriano Barbosa 5473659 Avenida Albino
3 Imparato,s/n
315 USF Jardim Catarina VII 2291967 Rua Madeira Freitas,
2, qdsl
USF Jardim Catarina | 2297221 Av.Albino Imparato,
s/n
317,318 USF Jodo Goulart 2291673 Rua dos Marfins s/n
. . Rua Aldea de Matos,
320 USF Jardim Catarina VIII 5469945 s/n.CIEP Anita
Garibaldi
322 USF Jardim Catarina IX 2291975 Rua Adelaide Lima,
252
359, 436 USF Santa Luzia 2297248 Av. Santa Luzia, s/n
426 USF Elza Borges 6787851 Rua Visconde de
Seabra,s/n
300 USF Roberto Silveira 2291681 Rua Joaquim Nabuco,
s/n
301 UBS Jeremias de Matos Rua Laudelino Freire,
Fontes s/n
302/504 USF Luiz Pasteur 2291630 R. Zilda Silvares, s/n
324 2291738
USF Luiz Paulo Guimaraes Rua Aristides Lima, s/n
325,326
327,353 USF Juarez Antunes 2291622 Rua Alzira Vargas, s/n
329 USF Largo da ldéia 2291649 Rua Gerbnimo Pina, s/n
422 USF Ari Teixeira 2291886 Rua General Savari, s/n
441/013/44 USF Marambaia 7044895 Rua Alviar de Matos,
0 s/n
. Rua Almirante Pena
340, 416 USF Anibal Porto 6000894 Boto, 1923
360/505 USF Vila Trés 5726956 R. Nestor Pinto Alves,
380
423 USF Vista Alegre 6127797 Rua Manoel Santana, It
23
Rua José Gabriel
437 USF Apollo 111 6931324 deSouza, qd 1, It
07
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USF Apollo 111

6952429

Rua:Severino

438/439 Bar
bosa,172
POLO SANITARIO PAULO MARQUES RANGEL
BAIRRO EQUIPES Coord. llza Anna—PMR CNES ENDERECO
Boacu 6.7 USF Mahatma Gandhi 2291878 Rua Erancisco
Barbeiro, s/n
Boacu 8,9,10 USF Alexander Fleming 2291827 Rua Capitéo Acéacio, s/n
Fazenda 30,66 USF Carlos Chagas 2291568 Rua Exp Manoel
dos Chagas, s/n
Mineiros
Fazenda 31 USF Fazenda dos Mineiros 5473500 Rua Leoncio Correa,
dos 2341
Mineiros
Itaoca 35 USF Albert Sabin 2291770 Estr. Itaoca, s/n
Itatina 36,37,38 USF Itatina | 2291983 Travessa  Ermestina
Pires,100
Itatina 39 USF Itadna Il 5473608 Estrada da Conceicao,
s/°
Palmeiras 64 USF Neuza Goulart Brizola 2291754 Estrada de Palmeiras,
s/n
Palmeiras 421 USF Palmeiras 11 6005217 Rua Deputado Silva
] Santos
REEAN D 2 USF David Capistrano 3029123 Estrada da Sapucaia,
14 s/n
das
Acéacias/Sal
gueiro
Portao do 500,501,50 USF Portao do Rosa 7430582 Rua Alfredo Bahiense,
Rosa 2 s/n
BoaVista | 401/402 USF Dr. José Bruno Neto 3029077 Rua  Joaquim
Vieira de
Souza, 316
Bairro 103/403 USF Getulio Vargas 2291665 Rua Minas Gerais, s/n
Rosane
Boa Vista 321 USF Boa Vista/Abacatao 5474043 Rua Pires do Rio, 211
Mutua 53/54 USF Mutua Il 2292009 Rua Francisco Nunes,
s/n
Sao Miguel | 82/83 USF S&o Miguel 2702673 Rua  Coronel

Gurgel, 56
fundos
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Mutuapira 57/58/59 IL:JaS;ﬁlberto Constantino 2291762 Estrada da Conceicéo,
s/n
Mutuaguag 55 USF Mutuaguacu 2292017 Rua David Alves, s/n
u
Mutua 52 USF Mutua | 6946917 Rua Veréo, 68
Antonina 45627 el LL L O 3284611 Rua Walter da Costa
Sul .
/Cruz do Dias, 80
Sul
. Avenida Vicente de
Ngva 61/63 USF Nova Cidade 2291932 LimaCleto, s/n
Cidade
Avenida Flavio
Fazenda 44 USF Manoel da Ilhota 5473676 .
d Monteiro deBarros,
0S
S 546
Mineiros
POLO SANITARIO WASHINGTON LUIZ
BAIRRO EQUIPES Coord. Denise — WL CNES ENDERECO
Agua 20 USF Agua Mineral 5474760 Rua: Monza, s/n
Mineral
Engenho 425 USF Juvenil Francisco 2291592 Estrada da Basiléia, s/n
Pequeno 0o
Ribeiro
BTzl 406 USF Engenho Pequeno 5873983 Rua - Cassio
Pequeno Raposo,s/n
Estrela Estrad
20/32/34 USF Madre Tereza de Calcuta strada Boaueira
doNorte 2292025 oquelra
oPequeno, 1015
Galo
Branco
Galo 33 USF Galo Branco 5469937 Rua Egidio Justi, s/n
Branco
Lindo 40 USF Lindo Parque | 5474019 Rua
Parque q Humbert
q oCampos, 53
Lindo 41 USF Lindo Parque |1 5473535 Rua Gurupa, 270
Parque
Morro da 411 USF Zé Garoto 6000843 Rua
Torre Francisc
aMarques, 205
Pita 328 USF Pita 5469961 Rua Mentor Couto, 925
Porto da 410, 433 USF Barbosa Lima Sobrinho 2291894 Rua 'g‘b'ho Jose
Pedra eMatos
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Rocha 73,74,75 USF Wally Figueira da Silva 2291800 Estr. de Malafaia, s/n
. Rua Antonio
Galo 76,78 USF Menino de Deus 3029115 Xavier,219
Branco
Rua
Rocha 79 USF Rocha 3284646 Louvaldin
0o Antonio de Lima,
137,Lt28
Vila lara 104 USF Vila lara 5474027 Rua Leopoldo Marins,
Lt 8, casal
Zumbi 23 USF Zumbi 5469929 Rua Sena Borges, 2004
Barro 424 USF Armando Gueirros 2291789 Rua: Siqueira Campos,
Vermelho
Brasilandia | 11,12 USF Brasilandia 2291924 Rua:Miguel Angelo, s/n
Gradim 903 USF Bocayuva Cunha 3148505 5::6‘ Cruzeiro do Sul,
Gradim 427,428, USF Ana Neri 2291614 Rua Silvio Vallet, It 18
431,432
L 901 ,904 USF Armando Ledo Ferreira 3029093 Alameda Estado
doCastro sUnidos, s/n
Neves 404/405/50 | USF Neves | 5473993 Rua Floriano Peixoto,
3
Porto Novo 100 USF Bento da Cruz 5474035 Rua .
Domingo
sCarvalhaes, s/n
Santa 434, 454 USF Luiz Carlos Prestes 2291703 Rua:Dr.?
. ! Jurumenha
Catarina °
,s/n
Tenente 455 USF Tenente Jardim 7044879 Rua: Dr.° March, 2.295
Jardim
Venda da 413 USF Venda da Cruz 5995191 Avenida Santo
Cruz sDumont, 48
VilaLage | 1 USF Vila Lage 5473942 Avenida  Lucio Tome
Feitera, s/n
. . . Rua Capitao
Paiva 418,419 USF Victor Chimelly 6004512 JoaoMonteiro,
s/n
Porto Novo Rede UBS Haroldo P. Nunes 2291908 Rua Ca~p|tao
JodoManoel,
1359
Porto UBS Robert Kock / .
Rede /417 USEPatronato 6004504 Rua Ary Parreiras, s/n

daMadama
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POLO SANITARIO HELIO CRUZ

BAIRRO EQUIPES Coord. KEILA-HC CNES ENDERECO
Luiz 42,43 2291657
Cacador USF Tancredo Neves Estrada da Trindade,
Trindade 93, 96 sin
Trindade 92 USF Trindade 2291991 Rua Juiz de Fora, 581
Mutondo 1'5’47’49’9 CLINICA GONGCALENSE Rua Dr.° Alfredo
97,98, Backer, 358
99,367
Coelho 912,913,91 USF Coelho 5473683 Rua Candido Reis, 293
4
. ~ Rua Domingos
Trindade 89,94,95 USF Irma Dulce 2291819 DamascenoDuarte, 809
Bandeirant 341 2291576
es USF Bandeirantes Rua Joaquim
Miriambi | | 337/338 Laranjeiras, s/n
E Il
Amendoeir 204, 205 USF Osvaldo Cruz 2291606 Rua Domingos da
a Costa, s/n
Jardim . s L
~ 2,3 USF Jardim Alcantara 5473950 Rua: Anisio Teixeira,
Alcantara
130
Colubande 19 USF Colubande 5473683 Rua August Rush, 45
Colubande | 21,22 USF Colubande 5474825/5 | Rua Exp. Barli
474817 Azevedo
Vieira, 48
Colubande 24 USF Colubandé 2814811 Avenida Marica, 240
Colubande 25 USF Colubande Rua Melchiades
Picanco, 52
Mutondo 50 USF Mutondo 5473985 Rua Campos, 20
Lagoinha 323 USF Lagoinha 2291738 Rua Mariana, 74, casa
01
PEETED 356,347 USF Tiradentes/Pacheco 2291959 Rua Major Rubens
Tiradentes
Vaz, 12
Pacheco 355,915 PS Adolpho Lutz 2297302 Rua Nazario Machado,
s/n
Laranjal 414 USF Alvorada 5994411 Rua Vicentina Goulart,
61
Chumbada 48, 51 USF Mutondo 11 3284638 Rua Leandro Leal, 11
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Nova 415 USF Nova Cidade 600886 Rua Ponte Negra, Lt
Cidade 330

Fonte:SEMSADC
4.3 POLOS SANITARIOS E ESPECIALIDADES OFERTADAS

O Municipio de So Gongalo possui cinco Pdlos sanitarios ligados diretamente aos postos de
salde, oferecendo as especialidades médicas descritas abaixo:

POLOS SANITARIOS
ESPECIALIDADES HELIO EAAA%LQ%ES %%'TSEEIR A | RIODO | WASHINGT
OFERTADAS CRUZ OURO ON LUIZ
2297213 RANGEL | DELIMA | 5797056 | 2291533
2297205 | 2202959

ALERGOLOGIA X
CARDIOLOGIA X X X X X
CLINICA MEDICA X X X X X
DERMATOLOGIA X X X X X
ENDOCRINOLOGIA X X X X
FARMACEUTICO X X X X X
FISIOTERAPIA X X X
FONOAUDIOLOGIA X X X
GASTROENTEROLOG X
ISTA
GERIATRIA X X X
GINECOLOGIA/OBSTE | X X X X X
TRICIA
HEPATOLOGIA X
HOMEOPATIA X
NEFROLOGIA X
NEUROLOGIA X X
NUTRICAO X X X X
ODONTOLOGIA X
ORTOPEDIA X X
OTORRINOLARINGOL | X
OGIA
PEDIATRIA X X X X X
PNEUMOLOGIA X X
PROCTOLOGIA X
PNEUMO/INFANTIL X
PSICOLOGIA X X X X X
PSIQUIATRIA X
SERVICO SOCIAL X X X
TERAPIA y
OCUPACIONAL
TISIOLOGIA X

UROLOGIA X

Fonte: SEMSADC
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4.4 SAUDE BUCAL

A Politica Nacional de Saude Bucal, continuara a ser implementado de acordo com as diretrizes
do Programa Brasil Sorridente em conformidade a suas projec@es. Desta forma, o diagndstico
das doencas bucais sera precoce, seguido de imediato inicio do tratamento, com o objetivo de
interromper a progressdo da doencga e impedindo o surgimento de eventuais incapacidades e
danos recorrentes.

O tratamento ir4 dar prioridade aos procedimentos conservadores, visando a manutencdo dos
elementos dentérios, trazendo como prioridade a prevengdo, promocao e recuperacdo da saude
bucal, descaracterizando a mutilacdo, garantindo assisténcia integral em todos os niveis.

A reabilitacdo busca recuperar de forma parcial ou total as capacidades funcionais perdidas com
as doengas detectadas, buscando a reintegracdo do individuo a sociedade.

A Atencdo Basica em Salde Bucal tem buscado continuamente formas de ampliar a oferta ea
qualidade dos servigos prestados dentro das Equipes de Saude Bucal (ESB's) — Modalidade |
(Cirurgido Dentista e Auxiliar em Salude Bucal) das ESF's (109 equipes) e das Equipes de Saude
Bucal das UBS’s (P6lo Sanitério Rio do Ouro, Paulo Marques Rangel, Anaia, PAM Alcéantara).

4.5 PRODUCAO DA ATENCAO BASICA

A producdo das Unidades de Saude da Atencdo Bésica, apresentada nas tabelas
abaixo, foram obtidas do Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA). Os dados foram
coletados até o més de fevereiro de 2016 e incluem a produgéo dos anos de 2014 e
2015.

Durante o ano de 2015, houve a implantacdo do Sistema e-SUS Atencédo Bésica (e-
SUS AB) pela Clinica Municipal Gongalense. O sistema e-SUS AB € uma estratégia do
Departamento de Atengdo Béasica para reestruturar as informacdes da Atencédo Béasica
em nivel nacional, estando alinhada com a proposta de reestruturacdo dos Sistemas
de Informag&o em Saude do Ministério da Saude. O e-SUS AB suprime a necessidade
de langcamento da producdo das US's (ou UC's) no SIAB (ou SISAB) e no BPA. No e-
SUS AB a producdo processada tanto quando utilizado o Prontuério Eletrénico do
Cidadéao (PEC), como quando empregado o sistema com Coleta de Dados Simplificada
(CDS).

Na tabela abaixo apresentamos as consultas e atendimentos realizados pelos
profissionais das 200 Equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) de Atencao
Basica. Cerca de 2.808.787 procedimentos foram realizados durante o ano de
2015.Quadro 1 - Grupo de procedimentos de média complexidade:

DESCRICAO | DESCRICAO
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Procedimentos especializados realizados por Exames ultra-sonogréaficos
profissionais médicos, outros de nivel superior e

nivel médio.

Cirurgias ambulatoriais especializadas Diagnose

Procedimentos traumato-ortopédicos Fisioterapia

Acoes especializadas em odontologia Terapias especializadas
Patologia clinica* Protese e Orteses
Anatomopatologia e citopatologia Anestesia
Radiodiagndstico* Hemoterapia*

Fonte: tabela de procedimentos do SIA/SUS
* Esses grupos incluem procedimentos de alta e média complexidade

4.6 UNIDADES ESPECIALIZADAS NO MUNICIPIO DE SAO GONCALO

UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SAUDE

TIPOS DE UNIDADE DE SAUDE QUANTIDADE
Policlinicas de Especialidades 04
Policlinicas de Especialidades 01
Centro de Atencéo Psicossocial Adulto (CAPSII) 02
Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas 01
(CAPS AD)

Nucleo de Atencdo aos Ostomizados 01
Residéncia Terapéutica 04
Hemonucleo 01

Fonte: SEMSADC

4.7 POLICLINICAS DO MUNICIPIO E ESPECIALIDADES OFERTADAS

O Municipio possui quatro Policlinicas e um ambulatério com servigos de saldeespecializados,
conforme informados a seguir:

Servicos de Saude especializados
o o [OT) o % <
o & g8 T & = S o
S o o2} w o < < - < 7
RN N o 3 < Jo
S| sS4 s 28%Nf SEz
ESPECIALIDADES OFERTADAS Zz Z39% Zz S0Q5 2 o X
a O o <O a O <OTIT 10 o m>
Alergologia X
Angiologia X X
Cardiologia X X X X
Cirurgia/Cabeca e Pescogo X
Cirurgia Geral X
Cirurgia Vascular X
Clinica Médica X X X X
Dermatologia X X
Ecografia X
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Endocrinologia X X X

Farmacéutico X X X

Fisioterapia X
Fonoaudiologia X X X X
Gastroenterologista

Geriatria X

Ginecologia/Obstetricia X X X X X
Hepatologia X

Infectologia X

Nefrologia

Neurologia X X X

Neuropediatria X

Nutricio X X X X

Odontologia X X
Oftalmologia X

Ortopedia X

Otorrinolaringologia X X

Pediatria X X X X
Pneumologia

Psicologia X X X X X
Psiquiatria X X

Radiologia X

Reumatologia X

Servico Social X X X

Urologia X X
Mastologia X

Fonte: SEMSA-SG/2016

48 ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

A atencdo hospitalar apresenta o maior nivel de complexidade no sistema, ocupando importante
papel na piramide de atencdo a saude, responsavel pela prestacdo de servicosespecializados.
Historicamente assumiu caracteristicas plural e fragmentada na prestacao da assisténcia, muitas
vezes desvinculadas dos demais servicos integrantes da rede assistencial.

Os servicos ofertados na atencdo hospitalar sdo integrantes dos niveis de média e alta
complexidade, estando intimamente ligados a diversidade das especialidades médicas,
inovagdestecnoldgicas e qualificacdo profissional. Destaca-se a seguir o elenco de
procedimentos hospitalares de alta complexidade.

A assisténcia hospitalar e urgéncia/emergéncia puablica no Municipio de S&do Goncalo sé&o
compostas pelo: Pronto-Socorro Central Dr.° Armando de Sa Couto (PSC), Pronto-Socorro
Mario Niajar Quintanilha, pelo Hospital Infantil Darcy S. Vargas - e o Hospital Luiz Palmier
(maternidade)além de duas UPA's 24 horas Tipo Il de Gestdo Estadual, S&o Goncgalo 1
(Colubandé) e Sdo Gongalo 2 (Santa Luzia) e 02 UPA's Municipais Tipo Il nos bairros de
Pacheco e Nova Cidade. Contamos ainda com hospital de referéncia regional, Hospital Estadual
Alberto Torres.
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5.  PPl-PROGRAMACAO PACTUADA E INTEGRADA

A Programacéo Pactuada e Integrada é um processo instituido no &mbito do SistemaUnico de
Saude (Portaria GM/MS n.° 399, de 22 de fevereiro de 2006), onde, em consonancia com o
processo de planejamento, sdo definidas e quantificadas as acBes de salde para populacdo
residente em cada territério, bem como efetuados os pactos intergestores para garantia de acesso
da populacdo aos servigos de salde. Tem por objetivo organizar a rede de servicos, dando
transparéncia aos fluxos estabelecidos e definir, a partir de critérios e parametros pactuados, 0s
limites financeiros destinados a assisténcia da populacdo prépria e das referéncias recebidas de
outros municipios. Define a programacdo das acbes de salde em cada territério e norteia a
alocacdo dos recursos financeiros para satde a partir de critérios e parametros pactuados entre
osgestores. Nesse contexto, a PPl vem sendo discutida na regido da metropolitana Il (Sao
Gongalo, Itaborai, Tangud, Rio Bonito, Niter6i Marica e Silva Jardim) com a finalidade de
adequar a atual realidade de cada municipio aos procedimentos oferecidos anteriormente. A
finalizacdo nas agdesde diminuir, agregar ou retirar servicos vem sendo discutida na regiéo
visando a renegociacao, através do gestor local, na CIR Metro Il e CIB - RJ.

6. DETALHAMENTO DAS COMPOSICOES DE EQUIPE ADMINISTRATIVA

A equipe administrativa devera ter a seguinte composi¢ao:

CARGA
CATEGORIA C-Or:\lp'l%il'?'o HORARIA QTD
SEMANAL
COORDENACAO GERAL CLT 40h 1
APOIO TECNICO CLT 40h 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CLT 40h 1
COORDENACAO DE EQUIPE CLT 40h 1
RECEPCIONISTA CLT 40h 1
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL CLT 40h 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CLT 40h 1
ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO CLT 40h 1
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ANEXO TECNICO B
GESTAO DO SAD
1. RESPONSABILIDADES DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

1.1 Atuar de acordo com as normas Legais e diretrizes do Ministério da Saude bem
como as que dispdem esse instrumento;

1.2 Criar uma Comissao Técnica de Fiscalizacdo (CTF), da Secretaria Municipal de
Salde e Defesa Civil (SEMSADC), especifica para efetuar o acompanhamento da
Administracdo e Operacionalizacdo do SAD , por técnicos;

1.3 Fornecer a instituicdo executora do contrato de gestéo, e a seu pessoal 0 apoio
necessario a plena consecucao dos objetivos do Contrato e Termo de Referéncia;

14 Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execugdo das atividades
desenvolvidas;

15 Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com o
cronograma e condic¢des estabelecidas;

1.6 Controlar a qualidade dos servicos contratados, identificando possiveis
distorcbes e sugerindoconstantes ajustes;

1.7 Possibilitar o uso dos bens moéveis e imoéveis, mediante a viabilizacdo dos
correspondentes termos de cessédo de uso;

1.8 Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anteriormente a
formalizacdo dostermos de cessao de uso;

1.9Realizar permanente vistoria quanto a precariedade dos equipamentos ou aquisicdo
denovos, fornecendo pareceres técnicos quanto da solicitacdo pelo CONTRATADO.

2, OBRIGACOES DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE (FMS):

2.1 Fiscalizar o fiel cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado,
sob os aspectos quantitativos e qualitativos, acompanhando o desenvolvimento dos
servicos prestados, conferindo sua execucdo, e atestando documentos fiscais
pertinentes, podendo ainda sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer
procedimento que néo esteja de acordo com o0s termos contratuais.

2.1.1  Ocorrendo eventuais imperfeicdes no curso da execucao dos servigcos, devem
ser anotadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
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eventualmente envolvidos, e encaminhando, caso seja preciso, 0s apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis, devendo ainda ser exigidas as
medidas corretivas necessarias.

2.1.2  Asirregularidades e/ou problemas no desenvolvimento dos servicos devem ser
notificadas a contratada, por escrito, fixando-se prazo para a sua corre¢do, devendo-se
prestar-lhe esclarecimentos sobre as circunstancias em que foram observadas tais
falhas na prestacéo.

2.2 Especificar e estabelecer normas e diretrizes para a execugao dos servi¢os ora
contratados, definindo as prioridades, regras, bem como 0s prazos e etapas para
cumprimento das obrigacdes, fornecendo a contratada, em tempo habil, as
informacdes.

necessarias e relevantes a consecucao dos servicos a serem executados, colocando-
se adisposicdo desta as informacdes técnicas sobre os servi¢cos executados.

2.3 Comunicar a contratada, por escrito, quaisquer modificagcdes no objeto a ser
prestado, bem como estipular prazos para sua adequacao;

2.4 Embargar a continuacdo dos servicos que estejam sendo executados em
desacordo comos elementos dos servigos, com as obrigacdes da contratada e/ou com
as Normas de Seguranca, das quais a contratada declara ter pleno conhecimento.

3. DAS OBRIGACOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATADO:

3.1Administrar e operar o0 SAD dentro das diretrizes do Ministério da Saude, através de
atendimento domiciliar aos usuarios do SUS, de forma gratuita, dentro dos critérios de
elegibilidade previsto na legislacéo pertinente e suas alteracoes.

3.2Dar continuidade a implantacéo de protocolos clinicos e administrativos em todos os
departamentos visando a otimizacao da gestao;

3.3 Garantir a contratacdo de profissionais médicos qualificados para atender
adultos e criangcas nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos
usuarios servicos assistenciais de exceléncia;

3.4 Praticar remuneracdo compativel com os niveis médios de mercado praticados
na rede privadade saude, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer
natureza aos dirigentes e empregados do CONTRATADO, garantindo o funcionamento
ininterrupto da Unidade;

3.5 Contratar e pagar integralmente o pessoal necessario a execucao dos servicos
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inerentes as atividades do CONTRATADO, ficando esta como a Unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigacfes trabalhistas decorrentes, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o0 CONTRATANTE de
guaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;

3.6 Observar, na prestacao dos servicos:

3.6.1 Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal
e igualitario;

3.6.2  Manutenc¢ao da qualidade na prestagc&o dos servicos;

3.6.3Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacao
de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

3.6.4  Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

3.6.5Garantia que o usuario sera atendido no acolhimento apenas pelo profissional de
saude (enfermeiro) para toda e qualquer informacéo;

3.6.6  Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servicos oferecidos;
3.6.7 Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

3.6.8 Insercdo obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal,
federal e estadual;

3.6.9  Apoiar o complexo regulador da SEMSADC .

3.6.10 Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao
gerenciamentoe controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes,
em especial as trabalhistase previdenciarias;

3.6.11 Contratar servigcos de terceiros para atividades acessorias e apoio, sempre que
necessario,responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.6.12Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual
indenizacdode danos morais decorrentes de acdo, omissao, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados ao
CONTRATADO. E também responsabilizar- se por eventuais danos materiais e morais
oriundos de agdes por erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de
suas atividades, ou relagcdes com terceiros, como por exemplo,fornecedores;
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3.6.13 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos
casos pertinentes;

3.6.14Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso |he for
permitido, devendo a variavel aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos
servigos prestados nessacondicao;

3.6.15Administrar e manter em perfeitas condicbes os bens mdveis (incluindo
equipamentos e instrumental) e imdveis publicos cedidos pelo CONTRATANTE, cujo
uso lhe seja permitido ou necessario para a realizacdo dos servicos contratados,
inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrdo técnico, caso seja necessario, de
forma a realizar as atividades contratadas (Manutencdo Preditiva, Preventiva e
Corretiva);

3.6.16Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos ao
longo do tempo, especificando o servi¢co executado e as pecas substituidas;

3.6.17 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacao ou base de dados
para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

3.6.18Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais,
sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como
com todos 0s gastose encargos com materiais e concessionarias;

3.6.19 Utilizar, os sistemas informatizados de gestdo, acompanhamento do contrato de
gestdo, centro de custo da unidade gerenciada, gestdo de pessoal, e 0os demais
sistemas compativeis com o modelo de gestdo proposto neste termo, a serem
disponibilizados pelo CONTRATADO, e alimenta-los continuamente com as informacdes
requeridas, sob pena de inviabilizar a apuracdo daproducdo e ndo comprovacao do
atingimento das metas contratadas;

3.6.20 Fornecer:

3.6.20.1 Atendimento médico;

3.6.20.2 Assisténcia de enfermagem;

3.6.20.3 Assisténcia social;

3.6.20.4 Materiais médicos e insumos;

3.6.20.5 Fornecimento de insumos para utilizagao no SAD;
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3.6.20.6 Exames laboratoriais;

3.6.20.7Exames de imagem/radiolégico (Regulados pela Central de Regulacao
Municipal);

3.6.20.8 Servicos de esterilizacdo dos materiais médicos, tanto de materiais termo
resistentes quanto de materiais termo sensiveis;

3.6.20.9 Aquisicao e reposicao de uniformes;
3.6.20.10Concentradores;

3.6.20.11Coleta, transporte e tratamento de residuos;
3.6.20.12Equipamentos de uso permanente;

3.6.21Realizar, por meio de seus profissionais médicos, a prescricdo de medicamentos
no SAD de acordo com as listas de medicamentos estabelecidas pela SEMSADC ,
padronizadas pelo SUSe os protocolos clinicos. Se a prescricdo ndo atender a esse
requisito, o CONTRATADO devera solicitar autorizacdo ao CONTRATANTE para
prescrever o produto. Se ndo for observado o tramiteacima descrito, e 0o CONTRATANTE
vier a ser compelida a fornecé-lo, podera descontar a quantiapaga do valor repassado
mensalmente ao CONTRATADO;

3.6.22 Arcar com despesas de concessionaria de servigos publicos, tais como, energia
elétrica, telefone, entre outras, mantendo os pagamentos em dia para evitar interrupgao
no fornecimento;

3.6.23Responsabilizar-se pela prestacdo de servicos de assisténcia em casos de
calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuacao
do Contrato de Gestéo, visando o equilibrio econdmico-financeiro, se houver
necessidade,;

3.6.24 Aplicar todas as normas e protocolos da SEMSADC nos casos de acidente vascular
cerebralisquémico;

3.6.25 Observar, durante todo o prazo do contrato de gestdo, a Politica Nacional de
Humanizacdodo Ministério da Saude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de
atendimento humanizado;

3.6.26 Requerer autorizacdo prévia ao CONTRATANTE, na hipétese de o
CONTRATADO se dispor a prestar servigco originalmente n&o previsto no Contrato e
seus Anexos, ou, se desejar executar de modo distinto servico ja previsto, apresentando
as razdes do seu pleito, com demonstra¢gdes das vantagens e garantia do cumprimento
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do Contrato. A alteracdo ndo podera resultar em padréo inferior de desempenho e
modificar substancialmente o objeto do Contrato de Gestéo;

3.6.27 Utilizar os imoveis cedidos pelo CONTRATANTE, conforme permissdo de uso;

3.6.28 Manter controle de ponto de todos os profissionais em servicos no SAD aferindo-
o e alimentando o sistema informatizado de gestao disponibilizado pelo CONTRATADO;

3.6.29 Manter os profissionais de salde permanentemente capacitados e atualizados. A
informacdo sobre a capacitacdo da equipe deve ser passada a SEMSADC
mensalmente. A SEMSADC podera, a qualguer momento, solicitar a capacitacéo
especifica em alguma éarea;

3.6.30 Dar conhecimento imediato ao CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere
de modorelevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo
interrompa a correta prestacdo do atendimento aos usuéarios do SAD

3.6.31 Apresentar ao CONTRATANTE mensalmente:

3.6.31l.1Relacdo dos valores financeiros repassados, com indicacdo da Fonte de
Recursos;

3.6.31.2 Relatdrio Consolidado da Producéo Contratada X Producédo Realizada;
3.6.31.3 Relatdrio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

3.6.32Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ela estabelecido, informacgdes
adicionais ou complementares que esta venha formalmente a solicitar;

3.6.33 Apresentar relatério com informacdes detalhadas, além dos relatérios
trimestrais previstos, de acordo com regulamentacdo do CONTRATANTE e na
periodicidade por ela estabelecida, especialmente sobre:

3.6.33.1 Listagem com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente
segmentados pelasua natureza;

3.6.33.2 Estatisticas de 0Obitos;
3.6.33.3 Interagdo com a rede publica de atencdo a saude e com os complexos
reguladores, estadual e municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo

remocao e transferéncia deusuarios;

3.6.33.4Relacdo dos profissionais do SAD, responsaveis pela prestacdo dos servicgos,
incluindo suaformacéo e titulacéo;
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3.6.33.5 Quaisquer outras informacfes que o0 CONTRATANTE julgar relevantes sobre
as prestacgdes do servigo e sobre as condi¢des financeiras do CONTRATADO;

3.6.34Apresentar ao CONTRATANTE, mensalmente, relatério contendo todos os
procedimentos realizados, bem como toda a documentagdo exigida, nos termos
indicados e segundo a metodologia adotada pelo Sistema de Informacdes do Sistema
Unico de Saude (SIHSUS);

3.6.35 Alimentar e atualizar os sistemas informatizados de gestdo, fornecidos pelo
CONTRATADO, com as informacbes completas acerca dos servicos prestados e
procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do
SUS;

3.6.36 Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo a serem adotados pela
SEMSADC ;

3.6.37Apresentar ao CONTRATANTE, trimestralmente, folha de pagamento de salérios,
em gque constem 0s pagamentos aos profissionais e comprovantes de quitacdo de suas
obrigacGestrabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou
prestaram servicos no ambito deste Contrato de Gestao;

3.6.38 Apresentar a Ouvidoria do CONTRATANTE, trimestralmente, relatério com as
reclamacfesdos usuarios, bem como as respostas fornecidas, as providéncias adotadas
em cada caso e o tempo de resposta e de adocéo das providéncias;

3.6.39Dar conhecimento imediato ao CONTRATANTE de vicios ocultos no SAD;

3.6.40 Fornecer os relatorios, documentos e informacdes previstos, de forma a permitir
sua integracdo em bancos de dados, em base eletrdnica, conforme padrdo determinado
pelo CONTRATANTE;

3.6.41 Assegurar o CONTRATANTE o acesso irrestrito e em tempo real ao banco de
dados referido;

3.6.42 Arquivar vias originais dos relatorios previstos, apds analisadas e aprovadas pelo
CONTRATANTE, na sede do CONTRATADO, que devera manté-las em arquivo,
conforme legislacao vigente;

3.6.43 Apresentar o CONTRATANTE, anualmente, o instrumento de convencéo
trabalhista, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
sua adeséo e efetivo cumprimento desta convencéo, na forma da lei;

3.6.44 Informar a SEMSADC durante todo o prazo do Contrato de Gestéo, as seguintes
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informacdes:
3.6.44.1 Estatisticas mensais dos atendimentos;

3.6.44.2 Lista dos servigos oferecidos e dos profissionais de saude responsaveis pelo
atendimento dos usuarios, devidamente habilitados nos respectivos conselhos
profissionais do Estado do Rio de Janeiro;

3.6.44.3 InformacgBes de contato (telefone, endereco de correio eletrénico, formulario
eletrbnico, endereco de correspondéncia) para recebimento de reclamacdes, sugestées
e esclarecimento de duvidas dos usuarios.

3.6.45Realizar o monitoramento permanente da prestacédo dos servicos, especialmente
nos itens necessarios a apuracdo do cumprimento de suas obrigacdes;

3.6.46 Garantir que o SAD; estejam devidamente cadastradas e atualizadas no banco de
dados doSistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES),
conforme legislacéo vigente e instituido pela Portaria SAS/MS n.° 376, de 03 de outubro
de 2000;

3.6.47Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitacdo dos
servicos e exames realizados junto ao Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES), taiscomo: carga-horaria, CBO, equipamentos e
demais requisitos necessarios;

3.6.48 Garantir que todos os profissionais que executam acdes e/ou servicos de saude
por ela empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES);

3.6.49 Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente
dimensionada para a geragao das informacdes que subsidiardo o preenchimento dos
Sistemas de Informacdo Nacionais do DATASUS (Departamento de Informatica do
Sistema Unico de Saude) e do Sistemade Informacées Hospitalares do Sistema Unico
de Saude (SIHSUS);

3.6.50Notificar ao 6rgdo competente todos os casos de notificacdo compulsoria que
porventura sejam diagnosticados no SAD,;

3.6.51 Providenciar estrutura fisica e técnica que permita a instalacdo de telefone e linha
telefénica(hot line) como ponto de ligagéao direta, por 24 horas semanais, ao canal de
comunicacdo da Ouvidoria da SEMSADC com 0s usuarios;

3.6.52Ainstalacdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permisséo
de uso,assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes seréo incorporados
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ao patriménio municipal, sem possibilidade de retencdo ou retirada sem prévia
autorizacdo do Poder Publico;

3.6.53Faltando 60 (sessenta) dias para o término do Contrato de Gestdo devera ser
realizada a atualizacdo cadastral dos equipamentos, mobiliario e materiais
permanentes, por meio de inventario de todos os equipamentos existentes, informando
sua localizac&o, o nome e tipo do equipamento, assim como seu nimero de patrimonio;

3.6.54Visando garantir um padrdo homogéneo de atendimento de exceléncia, o
CONTRATADO deverad comprometer-se a atender as necessidades apontadas pelo
Programa de Acreditacdo Internacional adotado pela SEMSADC ;

3.6.55A prescrigdo dos profissionais do CONTRATADO quanto aos medicamentos e
insumos de uso pelo paciente ambulatorial devera observar as listas padronizadas pelo
SUS e os protocolos clinicos. Caso a prescricdo ndo atenda esse requisito o
CONTRATADO devera solicitar autorizacdoao CONTRATANTE para prescrever o
produto.

3.6.56Responsabilizar-se pelo processo de administracao direta do SAD;
3.6.56.1. Contratacao e gestdo do pessoal necessario a operacado do SAD;

3.6.56.2 . Efetivacdo dos processos de compra de materiais e insumos necessarios a
operacdo da Unidade;

3.6.56.3. Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma
continua aos equipamentos e instalacdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral e
predial, incluindo nas mesmas a reposi¢ao de pecas;

3.6.56.4 . Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias
contratuais, que serdo baseadas nas diretrizes constantes deste contrato e as
caracteristicas de atividade assistenciais, do presente Termo de Referéncia;

3.6.56.5 . Disponibilizar relatérios gerenciais com as informacdo solicitadas na
periodicidade constante no anexos do presente Termo de Referéncia aos técnicos da
Secretaria Municipal de Saude eDefesa Civil (SEMSADC);

3.6.56.6 .. Utilizar a logomarca da Cidade de Sdo Goncgalo/Secretaria Municipal de Saude
e Defesa Civil (SEMSADC) e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor
contratado.

3.6.56.7. Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacgéo,exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria
Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC);
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3.6.56.8 . Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico,
pelos prazos previstos em lei;

3.6.56.9. Devolver a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC ) apés
término do contrato, toda area, equipamentos, instalacdes e utensilios em perfeitas
condicbes de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural,
substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacao, conforme identificacdo
prévia deles por prepostos de ambas as partes;

3.6.56.10. Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela firma
contratada, serem devidamente inventariados quando da assinatura do contrato,
mediante assinatura de Termo de Cesséo de Uso, e de forma idéntica deverédo ser
devolvidos na oportunidade do seu encerramento,por qualquer motivo, inclusive aqueles
incorporados posteriormente no transcorrer do contrato.

4. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL PELOS ATOS DE
SEUS EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

4.1. O CONTRATADO sera responsavel, objetivamente, pela impericia, por falhas
técnicas, pela falta de higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por
ela contratados para a execucédo de servicos do Contrato;

4.2 Os profissionais contratados pelo CONTRATADO para a prestacao dos servicos
de saude no SAD devera ter comprovada capacidade técnica, com formacdo adequada
ao servicodesempenhado e estar em dia com suas obrigacdes junto aos respectivos
conselhos de classe;

4.3 Os profissionais responsaveis pelos servicos medicos deverao ter formacéo em
curso de Medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéao, e deverao, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

4.4 Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem: os enfermeiros
deverdo ter formacdo no minimo em curso de Enfermagem, em nivel superior, por
instituicdo reconhecida peloMinistério da Educacéo, e deverao, ainda, estar registrados
no respectivo conselho profissional; osTécnicos de Enfermagem deveréo ter formacgéo
em curso técnico especifico para Técnico de Enfermagem, e deverdo, ainda, estar
registrados no respectivo conselho profissional. Fica vedadaa contratacdo de Auxiliares
de Enfermagem;

4.5 Os profissionais responsaveis pelos servigcos de assisténcia social deverao ter
formacao em curso de Servigo Social, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacédo,e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho
profissional,
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4.6 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servi¢os de
atencdo a saudedeverao estar registrados no respectivo conselho profissional e atender
as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentacdo do Ministério da Saude
(MS);

4.7 Os contratos entre 0 CONTRATADO e terceiros reger-se-ao pelas normas de
direito privado, ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre o0s terceiros e
o Poder Publico;

4.8 Na hip6tese de contratacdo de servicos de terceiros, 0s contratos entre o
CONTRATADO e osterceiros deverdo prever clausula de possibilidade de sub-rogacao
ao CONTRATANTE, visando acontinuidade da prestacdo adequada dos servicos;

4.9 O CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a
contratacao de terceiros para a execu¢ao dos servicos do Contrato, inclusive para fins
de comprovacéo das condi¢Bes de capacitacao técnica e financeira;

4.10 O conhecimento do CONTRATANTE acerca de eventuais contratos firmados
com terceiros ndo exime o CONTRATADO do cumprimento, total ou parcial, de suas
obrigacdes decorrentes doContrato de Gestéo;

411 O CONTRATADO é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais ecomerciais resultantes da execucdo do contrato de gestdo, ndo podendo ser
imputada qualquer responsabilidade ao CONTRATANTE;

4.12 O CONTRATADO sera responsavel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e
por prejuizos causados pelos seus diretores e empregados na execucao do Contrato de
Gestéo;

4.13 Todos os empregados e terceiros contratados pelo CONTRATADO deverao portar
identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca
estabelecida pelaSEMSADC , quando estiverem no exercicio de fungdes;

4.14 Os profissionais a serem alocados nas fun¢des indicadas no presente Termo de
Referéncia deverdo possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo
Ministério da Saude para habilitacdo e faturamento pela SEMSADC dos servigos
prestados aos beneficiarios do SUS na unidade. Para tanto, deveréo ser atendidas as
obrigatoriedades da legislacdo vigente, inclusive a que diz respeito a Classificacédo
Brasileira de Ocupacdes (CBO);

4.15 A selecao de pessoal pelo CONTRATADO deve ser conduzida de forma publica,
objetiva e impessoal, nos termos do regulamento préprio a ser editado pela propria;
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4.16 O CONTRATADO deveréa dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a nao interromper ou prejudicar 0s servicos
prestados a populacéo.

4.17 Caso seja necesséario, 0 CONTRATANTE poder& disponibilizar profissionais
concursados para atuar nas unidades com objetivo de reducéo de custos.

5. DEMAIS ENCARGOS

5.1.0 CONTRATADO ¢ responsavel por todos os encargos e obrigacdes concernentes
a legislagbes sociais, trabalhistas, tributarias, fiscais, comerciais, securitarias,
previdenciaria que resultem todas as despesas decorrentes dos servigos prestados,
assim como, despesas de eventuais trabalhos ndo previstos, mas indispensavel a
execucao das atividades;

5.2. A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia ao item acima, ndo transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade da efetivacao de seu pagamento;

5.3.0 CONTRATADO se obriga a prestar contas e apresentar ao CONTRATANTE os
documentosrelativos a correta execucdo das suas obrigacfes trabalhistas dos seus
servidores empregados naexecucao do Contrato de Gestéo.

6. CONTROLE DE QUALIDADE

6.1. Compete ao CONTRATADO realizar:

6.1.1 Treinamento e capacitacdo periddica dos profissionais de coleta, com emisséo de
certificados;

6.1.2Treinamento e capacitagdo dos profissionais da area técnica e todos os
envolvidos no sistema, com emissao de certificados;

6.1.3  Implantar formularios para registro de procedimentos realizados;

6.1.4  Elaborar Procedimento Operacional Padrdo - POP’s pertinentes aos processos
realizados;

6.1.5 Implantar controle de qualidade interno;
6.1.6  Implantar controle de qualidade externo (PELM ou PNCQ);
6.1.7 Realizar Calibragdo de equipamentos;

6.1.8. Realizar auditorias internas;
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6.1.9 Realizar acbes do programa da qualidade de acordo com o estabelecido nas
normas ISOGUIA 17025 e NIT/DICLA 083.

7. CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

7.1 O CONTRATADO atendera com seus recursos humanos e técnicos aos
usuarios do Sistema Unico de Saltde (SUS), oferecendo, segundo o grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude
gue se enquadrem nas modalidades abaixo descritas.

7.2 O Servico de Admissdo do CONTRATADO solicitara aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentacéo de identificagéo do paciente e a documentacao
de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude e Defesa Civil(SEMSADC) dentro dos principios da regulacédo
assistencial no municipio;

7.3 O acesso aos exames de apoio diagndstico e terapéutico oferecidos a pacientes
devera ser regulados via central de Regulacdo Municipal, para os exames laboratoriais
devera ser ofertado pela CONTRATADA, de acordo com o fluxo estabelecido pela
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC), dentro dos principios da
regulacéo assistencial no Municipio;

7.4 O acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pelo
CONTRATADO serédo efetuados por intermédio dos dados registrados no Sistema de
Informacdes do Ministério da SaudeE-SUS, bem como por meio dos formulérios e
instrumentos para registro de dados de producao definidos pela Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil (SEMSADC).

8. ROTINAS DE FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTOS

8.1 A Unidade deve possuir Rotinas de Funcionamento e Atendimento escritas,
atualizadas sistematicamente e assinadas pelo Responsavel Técnico pela Unidade. As
rotinas devem abordartodos os processos envolvidos na assisténcia que contemplem
desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos, da mesma forma
qgue deverd ter uma rotina de manutencao preventiva de materiais e equipamentos.

9. REGISTRO DE PACIENTES
9.1 Cada paciente devera possuir um prontuario com as informagées completas do
guadro clinico e sua evolucao, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa,

datadas e assinadas pelo profissional responsavel pelo atendimento.

10. SISTEMA DE INFORMACAO
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10.1 Manter instalados e atualizados todos os Sistemas de Informacdes utilizados pela
SEMSADCe Ministério da Saude, além daqueles previstos em Lei e outros que venham
a ser implantados aolongo do Contrato de Gestao.

11. COMISSOES

11.1 O SAD, devera possuir no minimo, ndo excluido as ja previstas em legislacao,
as seguintes comissoes:

11.1.1 Comisséo de Analise de Prontuario;

11.1.2 Comisséo de Curativo;

11.1.3 Comisséo de Obito;

12. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO

12.1 Conteudo das informacdes mensais encaminhadas pelo Contratado:

12.1.1 Informacdes da atividade assistencial:

12.1.1.1 0 CONTRATADO, para apoio a gestdo do SAD, encaminhara a Secretaria
Municipalde Saude e Defesa Civil (SEMSADC), mensalmente, até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente, as informacdes referentes a atividadeassistencial realizada;

12.2 Sistema de avaliacéo:

12.2.1 Com a finalidade de estabelecer as regras para efetivacdo do pagamento
doCONTRATADO, ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

12211 . A atividade assistencial do CONTRATADO subdivide-se em 03 (trés)
modalidades, conforme especificacdo e quantidades relacionadas na ATIVIDADE
ASSISTENCIAL, a saber:

12.2.1.1.1 . Atendimento Domiciliar;
12.2.1.1.2 . Servico de Auxiliar de Diagnoéstico e Terapia (SADT) Regulados.

12.3 Além das atividades de rotina, o0 SAD, por meio de CONTRATO DE GESTAO,
podera realizaroutras atividades do Sistema Unico de Saude, submetidas a prévia
analise e autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC),
conforme especificado no item ASSISTENCIAL, respeitadas as limitacdes previstas em
Lei.
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13. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAO

131. Visando o acompanhamento e avaliacdo do Termo de Referéncia e o
cumprimento das atividades estabelecidas para o contrato a contratada devera
apresentar instrumento institucional de acompanhamento, avaliacdo e controle dos
Contratos de Gestéo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil
(SEMSADC) e as Organiza¢fes Sociais, bem como devera apresentar a producdo na
forma definida pela Comissdo Técnica de Fiscalizacdo. De forma a exercer o
gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto Municipal n.°
008/2018. O Contratado deverd, ainda, manter em dias todas as informacdes no E-SUS
e do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), além de outros
registros oficiais que aSecretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC) assim
determinar.

13.2. A Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC) devera ter acesso
ao sistema informatizado utilizado pela contratada no ambito do Municipio. Este acesso
podera ser por intermédio de senha para acesso direto ao sistema e/ou por meio de um
software integrador.

13.3. A Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC ) procedera a analise
mensal dosdados enviados pela Dire¢cdo da Unidade para que sejam atestados os
servicos vinculados aos repasses de recursos.

13.4.  Seréarealizada por parte Comisséo Técnica de Fiscalizacdo do SAD, a avaliacao
a cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral) dos indicadores e metas do trimestre findo,
para a avaliacdoe pontuacao dos indicadores.

13.5.  No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados o0s bens
permanentes adquiridose aqueles recebidos em doacdo ou outras formas, com as
respectivas notas fiscais e o local de usodos mesmos dentro da unidade.

13.6. Todos 0s contratos e respectivos anexos dos contratos, de servigcos firmados pelo
CONTRATADO com prestadores, devem ser enviados assim que 0s servigos forem
iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descricdo de
todos 0s servicos a serem prestadas, metas a ser alcancada, a forma de como serdo
medidos, bem como com todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais
vigentes no pais.

13.7. 0 servico devera ser dotado de controle de ponto eletronico, cujo relatério deve ser
apresentado a Secretaria Municipal Saude e Defesa Civil (SEMSADC ) sempre que
solicitado e deve ser o0 espelho fiel do que se informa no relatério da Comissao Técnica
de Fiscalizagao.
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13.8. Utilizacao de uniforme e cracha padrdo SEMSADC para todos os funcionarios.
14.  INDICADORES E METAS

14.1 A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral) sera realizada por parte da CTF, da
Secretaria Municipal Saude e Defesa Civil (SEMSADC ), a avaliagdo e pontuacdo dos
indicadores.

15. PRAZO

16.1 Tao logo o Contrato de Gestdo seja firmado, o CONTRATADO terd até 60
(sessenta) dias, para concluir o processo seletivo integral dos recursos humanos para
o inicio das atividades,

16. SUPERVISAO

16.1. A Coordenacdo e supervisdo da prestacdo de servico do SAD, sao de
Competéncia da Subsecretaria Municipal de Atencdo Béasica e Subsecretaria de
Atencao Especializada;

16.2. A Fiscalizacao da execucao dos servigcos cabera a SEMSADC, visando a qualidade
e otimizacao dos recursos e a correcdo de possiveis desvios encontrados, bem como
articulara e efetivard o processo de acompanhamento e avaliacdo com base no
cumprimento de metas, dos prazos e da analise de indicadores de producao, de
cobertura da populagéo e de qualidade e eficiéncia dos servi¢cos contratados;

16.3.0 CONTRATADO se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos
da fiscalizacdo. Os atos de fiscalizacdo, inclusive inspecfes pela SEMSADC, néo
eximem o CONTRATADO de suas obrigacbes no que se refere ao cumprimento das
normas e especificacbes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e
contratuais.

17. ELEMENTOS DISPONIVEIS

17.1. Portarias vigentes do Ministério da Saude e legislacdo em vigor.
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ANEXO C
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, AVALIACAO EMETAS
1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

1.1 O presente Contrato de Gestdo tem como principal objetivo garantir a melhora do
desempenho e a qualidade nas Unidades Assistenciais por meio da criagdo de
instrumentos de monitoramento e da atribuicdo de incentivos financeiros.

1.2 Os instrumentos de monitoramento e de atribuicdo de incentivos financeiros
permitirdo uma gestao rigorosa e ao mesmo tempo equilibrada que, consciente das
necessidades da populacado, vise a mudanca de perspectiva assistencial, com uma
abordagem totalizante, gerando autonomia para os individuos e melhorando assim, o
acesso da populacao aos cuidados de saude.

1.3 O acompanhamento do Contrato Gestdo ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-
se considerar como parte do processo de avaliagdo do contrato a identificacdo e a
avaliacdo de problemas, a discussdo e a tomada de decisdes sobre as acdes que
precisam serimplementadas.

1.4 A Subsecretaria Municipal de Saude de Atencao Bésica e Subsecretaria de Atencao
Especializada, por intermédio da Comissado Técnica de Fiscalizacdo (CTF), elaborara
0s instrumentos para 0 monitoramento e avaliacdo e realizard 0 acompanhamento do
Contrato de Gestéo.

2. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

2.1 A Fundac¢éo Municipal de Saude (FMS), como Contratante, é responsavel por levar
a cabo as ac¢bes que derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e
otimizac&o dos recursos e a correcdo de possiveis desvios e para tanto sera criada uma
Comissédo Técnica de Fiscalizacdo (CTF) que articule e efetive o processo de
acompanhamento e avaliagao.

3.COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO (CFT)

3.1 A Comissao Teécnica de Fiscalizacdo (CTF) realizarda o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento e da qualidade assistencial dos servicos de saude
contratado, de acordo comos critérios, parametros e calendario previamente definidos
pela Fundacdo Municipal deSaude(FMS), com apoio da Secretaria Municipal de Saude
e Defesa Civil (SEMSADC), e desuas Subsecretarias, para a gestdo da Organizacéo
Social (OS);
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3.2 Sempre gue necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a participar
das reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres
técnicoscomplementares e coadjuvantes as acdes de avaliagdo da Comissao Técnica de
Fiscalizacdo(CTF).

3.3 Os membros da Comissao Técnica de Fiscalizacdo (CTF), titulares e suplentes,
serao definidos e nomeados pelo Presidente da Funda¢édo Municipal de Saude (FMS) e
publicadosno DO municipal.

3.4 As funcdes da Comissao serao:

34.1 Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado de forma
consensualpelos membros que a compdem,;

34.2 Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliacdo pactuados e as
informacgdes sobre o funcionamento dos servicos;

343 Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servicos, 0S possiveis
desviose suas causas, mormente em relacdo as metas assistenciais;

344 Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao
gestor da Organizacdo Social (OS) contratada para as correcdes necessarias;

345 Analisar preliminarmente propostas de implantacdo, extincdo, ampliacdo e
otimizag&o dos servigos executados;

346 Avaliar a pontuacao no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliagao
emetas;

4.  AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

4.1 Aspectos basicos organizacionais:

4.1.1 Caberé a Organizagdo Social Contratada descrever e executar:
4.1.1.1 Mecanismos de informacdo e comunica¢ao a populagéo sobre:
41.1.1.1 Os servigos que oferta;

41112 Indicadores de avaliacdo de desempenhodestes servigos utilizando padroes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC );
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4.1.1.1.3 Os meios de acesso da populacéo aos servicos de saude ofertados;

4.1.1.2 Disponibilizar de maneira visivel o0 nome dos profissionais, com respectiva
escala;Sistema gerencial de informag¢do com acesso pela internet:

4.1.1.2.1 Registros a serem utilizados na atividade assistencial;
4.1.1.2.2 Recepcado e encaminhamento dos usuarios aos Servicos;
4.1.1.2.3 Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

4.1.1.2.4 Referéncia e contra referéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros
Servigos oua outros niveis assistenciais;

41125 Ser dotado de mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as
informacgdes sobre os atendimentos, bem como as informa¢Bes econdémicas, todas
aquelas que a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC ) julgar
necessarias ao acompanhamento eavaliacdodo Contrato de Gestao;

4.1.1.2.6 Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil (SEMSADC ) o controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam
na Unidade.

4.2 Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com 0s
critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/SG, com os Planos e Protocolos
Assistenciais de Atencdo Hospitalar da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil
(SEMSADC ), bem como com as Politicas de Saude e Portarias do Ministério da Saude
e demais legislacBes em vigor.

4.3 As referéncias que apontam a boa pratica clinica séo:

4.3.1 As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

4.3.2 O consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

4.3.3 Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao
servico desaude contratado ou a outros servigcos no ambito territorial,

4.3.4 Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude
e DefesaCivil (SEMSADC);

4.4 As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sado excludentes, e sim
complementares esua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.
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4.5 Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que
possam serobjeto de avaliagédo por parte da CTF séo:

4.5.1 Qualificagao dos profissionais;
45.2 Utilizag&do do prontuario clinico eletrénico;
4.5.3 Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

4.5.4 Respeito ao Plano de Educacdo Permanente e Excepcional da SEMSADC , como
no casodas capacitacfes para dengue, gripe A, entre outros;

455 Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais
daSEMSADC;

4.5.6 Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias dada SEMSADC;

45.7 Politica de Humanizacdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento, sobre o
diagndstico, paliacdo e tratamento das patologias mais incidentes;

4.5.8 Registro dos agravos de notificacdo compulsoria - SINAN;

4.5.9 Perfil de prescricdo farmacéutica;

4.5.10 Auto-avaliacao assistencial pelos profissionais;

4.5.11 Avaliacao dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas Unidades;

45.12 Avaliacdo externa da pratica assistencial;

45.13 Avaliacdo externa da satisfacdo do usuario;

45.14 Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios
necessarios para 0 tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,
equipamentos ou outros relacionados.

4.6 Esses critérios serdo utilizados para avaliar a ateng&o ao usuario:

4.6.1 Grau de informacédo do usuario sobre o conteudo, organizagdo e funcionamento
dos servigosde saude contratados;

4.6.2 Boa comunicacao entre os profissionais de salde e 0s usuarios;
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4.6.3 Incentivo a autonomia dos usuarios;
4.6.4 Tratamento individualizado e personalizado;

4.6.5 Percepcgdo do usuério em relacdo ao funcionamento dos servigos de saude atraves
de pesquisas de satisfacdo, sendo a informacdo obtida através de questionario de
pesquisa de opinidorealizado pela instituicdo parceira ou por 6rgdo designado ou
contratado para tal fim.

5. ARTICULAQAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E
CONTRAREFERENCIA

5.1 Uma efetiva articulagcdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade
nas linhas de cuidado das unidades. Esta articulagdo se dara com o apoio da
Subsecretaria Municipal de Saude de Urgéncia e Emergéncia e se fard entre a
Instituicdo Parceira, a Coordenacdo da Areade Planejamento, a Rede de Atencéo
Béasica, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, as UPA's eUMPA's da regido onde a
unidade esta instalada, ao Servico de Atencdo Domiciliar (SAD), Superintendéncia dos
Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a SubsecretariaMunicipal
de Saude de Regulacéo, Avaliacdo e Controle, bem como podera contar com outros
atores e parceiros componentes da rede assistencial.

5.2 Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

5.2.1 Atencdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e
baseadas na gestado de linhas de cuidado;

5.2.2 Universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

5.2.3 Humanizacdo da atencdo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no
usuario e baseado nas suas necessidades de saude;

5.2.4 Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e
Classificacdo de Risco e sobre as patologias e 0s processos que possam ser
solucionados nas demais unidades;

5.2.5 Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem o0s deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da
rede;

5.2.6 Acordos entre profissionais sobre a informacao clinica necessaria para dar suporte
econtinuidade ao processo terapéutico;
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5.2.7 Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de saude-doenca.

5.2.8 Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra referéncias
estabelecidas;

5.2.9 Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagédo de informacéo clinica
necessariapara dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

6. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

6.1 Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de
saude, uma vez que a falta de qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumenta 0s
custos e o prolongamento da necessidade de cuidados, de tratamentos e de cirurgias
complementares.

6.2 Ao final de 12 (doze) meses de acompanhamento, a SEMSADC, juntamente com a
Organizacdo Social Contratada, devera rever estes indicadores, com o objetivo de
aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacdes das diretrizes
e principios do SistemaUnico de Satde (SUS).

6.3 Mesmo ap6s o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores
e Metas,caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em funcdo de agao ou
omissao imputavela administracdo da Organizacdo Social, a CTF, baseada em relatorio
fundamentado enviado pela Subsecretaria de Atencao Basica e Subsecretaria Municipal
de Atencdo Especializada, podera descontar até 10% (dez por cento) do valor de
repasse mensal.

6.4 Em casos excepcionais de surtos ou situacdes emergenciais em saude publica,
outros indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulsoria serédo incluidos
para fins de acompanhamento.

6.5 O Sistema de Prontuéario Eletronico implantado nas unidades deve ser capaz de
fornecer os resultados para TODOS os indicadores utilizados no acompanhamento do
contrato.

6.6 A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral) sera realizada por parte da CTF, da
Secretaria Municipal Saude e Defesa Civil (SEMSADC ), a avaliagdo e pontuagédo dos
indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento.

6.7 Metas:

6.7.1 Meta 01 — Gestao;
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6.7.2 Meta 02 - Unidade de Saude.
6.8 Meta 01 - Gestao:

6.8.1 A Meta 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da Organizacao
Social Contratada e alinha-las as prioridades definidas pela SEMSADC. Este recurso
somente pode ser utilizado no objeto do Contrato de Gestao.

6.8.2 O CONTRATANTE (SEMSADC) solicitara a Organizagdo Social Contratada a
apresentacaode relatérios contendo dados e informacfes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dosservicos prestados, conforme Quadro | de Indicadores de
Acompanhamento e Avaliacdo a seguir.

6.8.3 Os recursos financeiros serdo repassados conforme cumprimento dos indicadores
do Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo, de acordo com o
percentual médio de metas atingidas conforme tabela.

Percentual de repasses financeiros de acordo com percentual médio de alcance
de metas

Percentual Médio de Alcance da Percentual de Repasse
Metas Financeiro

91% a 100% 100%

81% a 90% 90%

Na definicdo do percentual médio serdo utilizados indicadores e metas definidas neste
Projeto. Havera a comparacao entre metas propostas e atingidas em cada um dos tipos
de indicadores.

No primeiro més de atividade da Organizacdo Social, os indicadores do Quadro de
Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo ndo serdo objeto de cobranca de metas,
por ser correspondente a fase de implantacdo do Termo de Gestdo e Parceria.
Excepcionalmente, para o 1° trimestre de avaliagdo, serdo considerados os indicadores
dos meses 2 e 3.

Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse
imediatamente posterior.

Juntamente com a entrega dos Relatorios de Prestacdo de contas trimestral deverdo
ser entregues as certiddes negativas de INSS e FGTS dos funcionarios contratados em
regime CLT para execuc¢ao deste Termo de Gestao e Parceria. Anao entrega de qualquer
documentoinviabilizao pagamento da parcela.
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6.9 Meta 02 - Unidade de Saude:

6.9.1 A avaliacdo do desempenho assistencial da Unidade de Saude esta representada
por indicadores que constituem o grupo para a meta 01, conforme quadros abaixo, para
0 SAD.

6.9.2 O CONTRATANTE (SEMSADC) solicitara a Organizacdo Social Contratada a

apresentacdode relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dosservicos prestados.

Meta 01 —GESTAO SAD

ITEM (INDICADOR FORMULA FONTE META
Total de BAE dentro do padréo
Percentual de BAE dentro do de conformidade x

01 padréo de conformidades 100 Total de BAE PEP >90%
analisados.
Horas liquidas faltantes x

02 [Indice de absenteismo 100 Horas liquidas | Ponto <3%
disponivel Biométrico

N° de DemissOes + N° de
IAdimissdes / 2 x 100 N° de

03 ([Taxade Turnover LT . Ponto >4
Funcionarios ativo ( no Biométrico
Ultimo dia do més anterior)
Total de horas homens treinados
04 |NUmero de cursos/treinamentos  [no més / NUmero funcionarios Relatério No minimo
realizados ativos noperiodo. 1/més

05 ([Taxade Acidente de Trabalho CAT - Comunicagdo de Relatério >1%
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| /Acidente de Trabalho.
06 Meios de SAU — Servigo de Relatdrio Implantar
escuta dos usuarios /Atendimento ao Usuario P
NUmero de usuériossatisfeitos /
07 Avaliacdo da satisfacdo do usuario Total deusuariosX 100 Relatdrio <80%
Relatérios assistenciais e financeiros Eﬁ;ﬁg;:?gsasmteegfr I:gzss no
i - R
08 entregues no padrdo e no prazo. padréo definido pela SMSaté Relatério Até gtisl dia
0 5° dia Gtil do més.
Preenchimento adequado de fichas erég]necrr?i dage X f'fggs Tostgl\l/_\d,:
09 SINAN em todos 0s casos previstos P ~ PEP 100%
situacoes com SINAN
obrigatorio.
Indice de N° de questionarios preenchidos | Relatorio 30%
10 questionarios X 100 Total de pacientes em
preenchidos pelos pacientes em |observacéo.
observagéo.
Percentual de usuérios satisfeitos / N° de conceitos satisfeito e | Relatorio >85%
11 Muito Satisfeitos. muito satisfeito x 100 Total de
respostas efetivas.
Meta 02- Unidade de Saude — SAD.
Indicador Tipo Descrigéo Método de Célculo Metas
et e b S| e s e
1. Taxa de ghos italar ; or solicitacdo dg egressos de intermagao
désos italizaca Resultado unidgde ég continuidgade ou hospitalar/N° total de >90%
o P ¢ ' pconcluséo pacientes internados
do cuidado em domicilio solicitados pela unidade
2. Taxade alta imero de Ft)s;:::r:fz:at? AD e N de pacientes em AD
e'mAD Resultado OBS 2 Por tino de alta quetiveram alta/N° total >15%
. 1P de pacientes em AD
(administrativa ou
clinica)
3. Total de
paciente sem Processo NUmero de pacientes em AD N° de pacientes em AD 100%
AD
4. Média de NUmero médio de atendimentos N° total de atendimentos
atendimentos em | Processo domiciliares Realizados domiciliares realizados/N° 100%
ADpor equipe total de EMAD

Indicadores — meta 01- Gestdo do SAD

ITEM |Indicador

[Férmula [Fonte

Meta
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Manutencgéo das |Ata de comissdo de [PEP 100%
01  |comissdes. prontudrio inseridas no
PEP.
Proporcéo de |N° de profissionais PEP 95%
profissionais de saude cadastrados no
cadastrados prontuario com
02 (acompanhamento do [correspondéncia CNES/
cadastramento e n° de
atualizacdo no CNES) profissionais
cadastrados no
prontuério x 100
Somatorio das despesas pagas [Valor de despesaspagas [Relatorio 80%
no vencimentopelo total de no
03 despesas no periodo \vencimento/ valor
total de despesas no
periodo.
Relacdo do gasto [Valor gasto com a [Relatorio Max. 5%
administrativo em [rubrica gestdo daRUE no
relacdo ao total de gastos. trimestre / Valor total
04 gasto no  trimestre
conforme
prestacdo de contas x
100.
Rotatividades de |N° de profissionais Ponto Biométrico Maxima
profissionais nas equipes substituidos + n° de 15%
05 profissionais admitidos
2 do n°
total de profissionais
ativos no periodo.
Indice de apresentaciode N° total de AIH |DATASUS/PEP 1,05%
AIH apresentadas no més/ 2
06 do n° total de
internagBes més x100
Taxa de Rejeicdo de AIH N° de AIH rejeitadas/n® DATASUS 5%
07 de AIH apresentadas X
100

7. PRESTACAO DE CONTAS MENSAL
7.1 As informacg0es relacionadas aos indicadores e prestagéo de contas financeiras

deverdo ser encaminhadas pares CTF, para avaliacdo e controle dosContratos de
Gestao firmados entre a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC).
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8. ATRlBUlg()Es DA ,ORGANIZAQAO SOCIAL EM RELACAO AO SISTEMAS DE
INFORMACAO EM SAUDE

8.1. Aspectos Gerais:

8.1.1 A Organizacdo Social Contratada devera desenvolver, em consonancia com as
diretrizes gerais e da area de informacao da Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil
(SEMSADC) e as seguintes acodes:

8.1.1.1 Produzir, analisar e divulgar informacdes sobre a situacéo de salde da sua area
de abrangéncia e do hospital;

8.1.1.2 Participar do processo de definicédo, elaboracédo e divulgacéo de indicadores para
monitoramento da situacdo de saude e para cada grupo de indicadores (painel de
monitoramento) e disponibilizar e divulgar essas informac¢des segundo as necessidades
da Subsecretaria de Atencéo Basica e Subsecretaria de Atencao Especializada;

8.1.1.3Implantar/atualizar os sistemas de informacao definidos pela SEMSADC,;

8.1.1.4 Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dadosdos
diferentes sistemas de informacéo em vigéncia ou a serem implantados;

8.1.15 Organizar e definir os processos de trabalho para operacéo/alimentacdo dos
diferentes sistemas de informacdo em vigéncia ou a serem implantados;

8.1.1.6 Encaminharas diferentes bases de dados conforme rotinasestabelecidas pela
SEMSADC.

8.2. Sistemas de Informac&o do Sistema Unico de Saude:
8.2.1 Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) ou Prontuéario Eletrénico Clinico(PEC):

8.2.1.1 As unidades devem ter todos os postos de trabalho definidos pela SEMSADC
informatizados e com um Prontuario Eletrénico (PEP) instalado e em funcionamento.
Nessas unidades, o PEP devera ser a fonte de dados Unicade registro de dados para
qualquer sistema de informagéo oficial. Deve permitir gerar arquivos com estrutura de
dados (layout) compativeis.

8.2.1.2 O campo "numero do CPF (para pessoas >16 anos)" e "numero da Declaracéo
de Nascido Vivo (DNV) (para pessoas < 16 anos)" sao de preenchimento obrigatério no
cadastro dos pacientes, devendo ser 0s primeiroscampos a aparecerem no layout daficha.
Como mecanismo de busca de usuériodeve constar as opc¢des “busca por CPF/DN”.

8.2.1.3 O valor contratual para o prontuario eletrénico considera:
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8.2.1.3.1 conectividade;

8.2.1.3.2 licenca do produto;

8.2.1.3.3 data center (servidor);

8.2.1.3.4 suporte e treinamento;

8.2.1.3.5 customizacoes;

8.2.1.3.6 Business Intelligence (BI) para gestéo do programa,

8.2.1.3.7 solugcdo movel (atendimento clinico médico e enfermeiro e cadastramento dos
pacientes em tablet ou smartphone);

8.2.1.3.8 Plataforma de autoatendimento (plataforma para os pacientes);
8.214 O prontuario deve funcionar satisfatoriamente durante todo o periodo de
funcionamento da Unidade de Saude. Para tanto deve prever contingenciamento para

guedas de conectividade e velocidades baixas deconexao.

8.2.15 O prontuério deve permitir sincronizacao de todos os dados clinicos e cadastrais
no ambito do Municipio de Sdo Gongalo em no méximo 2 (duas) horas.

8216 Os PEP's devem permitir gerar minimamente os seguintes relatérios para
qualquer profissional da equipe:

8.2.1.6.1 Resultado dos indicadores por desempenho de cada Setor / Equipe doHospital;
8.2.1.6.2 Numero de atendimento realizados por cada profissional;

8.2.1.6.3 Valor e insumos gastos com cada paciente em material de consumo;

8.2.1.6.4 Todos os indicadores previstos no Contrato de Gestéao.

8.2.1.7 Além disso, o prontuéario deve possibilitar a impressao dos formularios padréo da
SEMSADC (encaminhamentos, atestados, receituarios, requisicdo deexames, etc.);

8.2.1.8 Os PEP's devem enviar mensalmente os indicadores da parte FIXO tréspor emalil
a cada um dos profissionais das equipes especificas de cada indicador;

8.2.2 Dicionarios de dados:

8.22.1 O Prontuério Eletrbnico devera encaminhar informacfes referentes a pratica
assistencial com base nos dicionarios de dados previamente elaboradospela SEMSADC
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8.23  Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES):

8.23.1 O CNES foi instituido pela Portaria SAS/MS n.° 376, de 03 de outubro de2000.
Todos os estabelecimentos de saude instalados em territorio nacional deverdo ser
cadastrados. O Cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos
de 1 a 14. Os profissionais de saude vinculados ao estabelecimento deverao preencher e
assinar o formulario FCESO08.

8232 Os dados deverdo ser atualizados mensalmente. Todos os cadastros de
profissionais de saude e de estabelecimentos de saude devem estar em consonancia com
as regulamentactes da SAS/MS ou qualquer outra legislagcdoou orientagao vigente, em
ambito do Ministério da Saude ou Municipal, sendo amais atual vigente a Portaria
SAS/MS n.° 134, de 04 de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos gestores
guanto a correta atualizacdo do SCNES;

8.2.3.3 O Hospital deve estar devidamente cadastrado e com o seu cadastro atualizado
mensalmente no SCNES com a lista de servigcos ofertados, capacidade instalada e
profissionais de saude;

8.2.3.4 Constitui responsabilidade da Organizacdo de Social Contratada o
acompanhamento das atualiza¢des das fichas cadastrais dos profissionais de satude bem
como dos dados de atualizacdo dos Estabelecimentos de Saude sobsua gestdo. Cabera
a Subsecretaria de Atencdo Béasica e Subsecretaria Municipal de Atengcédo Especializada,
determinar as demais atribuicdes em relacao a este sistema de informacéo, podendo ficar
sob responsabilidade da Organizacdo Social a inclusado, bem como a atualizagéo de todos
os profissionaisno SCNES.

8.2.3.5 Para o cadastramento dos profissionais contratados pelas Organizacdo Social no
SCNES devem seguir a padronizacao:

8.2.3.5.1 Vinculagao: 02-autdbnomo;
8.2.3.5.2 Tipo: 01-Intermeado por Organizacao Social (OS);
8.2.3.5.3 Subtipo: 00-sem subtipo.

8.23.6 No caso de cadastramento de profissional que exerca 2 (dois) cargos ou
empregos privativos de profissionais de salde, deve ficar comprovada a compatibilidade
de horérios, conforme disposto no artigo 37, inciso XVI, alinea 'c’, da Constituicdo Federal
de 1998. Serd utilizada a base de dados do Conselho Federal de Medicina, disponivel no
endereco eletrébnico www.cfm.org.br, para a avaliacdo da compatibilidade entre o nome
do profissional médico informado e o nimero de seu registro no Conselho.

8.23.7 A Unidade deve ter um namero unico de cadastro e fica vedado o mesmo
Estabelecimento apresentar mais de um cadastro CNES para a mesmaUnidadede mesmo
nivel de complexidade.


http://www.cfm.org.br/
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8.2.3.8 O e-mail e CPF sdo campos obrigatorios nos cadastros de profissionais.
8.24 Sistema de Informagao Ambulatorial (SIA):

8.24.1 O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, emconformidade
com as normas do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizacao das funcdes
de cadastramento, controle orgcamentario, controle e calculo da produgdo e para a
geracdo de informacdes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA)
(DATASUS).

8.2.4.2 Este sistema possui trés componentes:

8.2.4.2.1Cadastro - é atualizado a partir da Ficha de Cadastro deEstabelecimento de Saude
(FCES), por intermédio do aplicativo executado no nivel central pela SEMSADC ;

8.2.4.2.2 Programacéo - Ficha de Programacao Fisico-Orcamentaria (FPO). Praticamente
toda alteracdo cadastral implica em uma alteracdo na FPO, que devera ser encaminhada
a Subsecretaria Municipal de Saude de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria, por
intermédio de formulario préprio, que posteriormente enviardA a Geréncia de
Processamento de Dados SUS, até 015° dia do més competéncia, para alteracao
correspondente no SIA;

8.2.4.2.3 Registro da Producéo - Boletim de Producdo Ambulatorial (BPA) e/ou APAC;

8.25. O Prontuério Eletrénico (PEP) deve gerar informacdes através de arquivocom
estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS,permitindo a
importacao e consolidagado dos dados no Municipio.

8.26. Devem permitir ainda que os Hospitais possam gerar relatorios gerenciais de
acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais indicadores definidos pela
SEMSADC .

827  Sistema de Informacéo Hospitalar (SIH):

8.2.7.1 O SIH oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em conformidade
com as normas do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizacdo das fungdes
de cadastramento, controle or¢camentario, controle e calculo da producdo e para a
geracao de informacgfes necesséarias ao Repasse do Custeio das AlH's (DATASUS);

8.2.7.2 O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informacgfes através de arquivo com
estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo a
importacdo e consolidacdo dos dados no Municipio; devem permitir ainda que o hospital
possa gerar relatorios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e
demais indicadores definidospela SEMSADC;

8.2.7.3 O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informacgfes através de arquivo com
estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo
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a importacao e consolidacao dos dados no Municipio. Devem permitir ainda que a equipe
da Maternidade e do Hospital possa gerar relatorios gerenciais de acompanhamento dos
indicadores desse sistema e demais indicadores definidos pela SEMSADC ;

8.2.74 Fica vedada a geracdao de numeracdo que ndo a autorizada para evitar
duplicidade de numeracéo;

8.275 Todo profissional de saude deve poder gerar uma lista nominal de todasas
gestantes em acompanhamento pela sua equipe de saude da familia a qualquer momento.

8.28  Sistema de Informacédo de Agravos de Notificagdo (SINAN):

8.28.1 O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN) é um sistema de
informacéo, que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados
gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das Secretarias
Municipais e Estaduais de Saude. Possibilita uma analise global integrada de todas as
doencas e agravos que constituem objeto de notificagdo compulséria, interesse nacional,
estadual e/ou municipal, sendo o principal instrumento de coleta.

8.2.8.2 Através do registro e processamento dos dados sobre agravos denotificacdo em
todo territério nacional, fornece informacdes para analise do perfilda morbidade e contribui
desta forma para a tomada de decis6es em nivel Municipal, Estadual e Federal.

8.2.8.3 Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

8.2.8.3.1 Ficha de notificacdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que
atendeu o paciente e fez a suspeitada doenca ou agravo objeto de notificacao;

8.2.8.3.2 Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenca ou
agravo. Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apés a
realizacdo da investigacao epidemioldgica, algumas vezescomo apoio de técnicos da SVS
/| SUBPAV.

8.2.9 O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informacdes por intermédio de arquivo
com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema Oficial do DATASUS,
permitindo a importacéo e consolidacéo dos dados no Municipio.

8.2.10 Devem permitir ainda que cada Equipe de Estratégia de Saude da Familia possa
gerar relatérios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais
indicadores definidos pela SEMSADC .

8.2.11 Sistema de Nacional de Regulagao (SISREG):
8.2.11.1 O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informacdes por intermédio de arquivo

com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema Oficial do DATASUS,
permitindo a importacdo e consolida¢do dos dados no Municipio.
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8.2.11.2 Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores instalados em computadores
conectados a internet. Esse sistema € oficial do Ministério da Saude para o
gerenciamento de todo Complexo Regulatério, indo da rede de atencdo primaria a
internacdo hospitalar, visando a humanizacdo dos servi¢cos, maior controle do fluxo e a
otimizacdo na utilizacdo dos recursos, além de integrar a regulacdo com as éareas de
avaliacao, controle e auditoria.

8.2.11.3 Todo encaminhamento do Centro Municipal de Saude ou Clinica da Familia hoje
ja é deve ser feito no formulario de "Encaminhamento (Referéncia e Contra-Referéncia)",.
O profissional solicitante sempre carimba e assina a solicitacao, informando ao usuério o
agendamento da consulta com, no minimo,um dia de antecedéncia.

8.2.12 Outros Sistemas de Informacdo em Saude:

8.2.12.1 Outros Sistemas de Informacdo em Saude que venham a ser criados pelo
Ministério da Saude ou Sistemas ja existentes que venham a ser solicitados pela
SEMSADC deveréo ser preenchidos pela Organizacdo Social que fara apoio a gestao dos
Hospitais.
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ANEXO D
DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
Servico de Atendimento Domiciliar - SAD

1. DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

1.1. Condicdes Gerais:

111 Para o repasse dos recursos previstos no Contrato de Gestdo, a Organizacéo
Social devera seguir 0s seguintes critérios:

1.1.1.1 Encaminhar, mensalmente, para Comissdo Técnica de Fiscalizacdo (CTF) a
prestacao de contas do Contratos de Gestéo, tanto na parte assistencialcomo financeira;

1112 Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados,
rendimentos de aplicacao financeira e estornos;

1.1.1.3 Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestdo, com apropriacao
por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica;

1.1.14 Informagé&o detalhada de todos os contratos de servigo e/ou consumo, assinado
pela instituicdo com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestéo;

1.1.15 Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos
do Contrato de Gestéo;

1.1.16 Informacbes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicdo paraexecucéo
do objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratagdo, carga horaria,
CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13° salario
e rescisoes;

1.1.1.7 Anexacao de todos os documentos fiscais que comprovam a execucao financeira,
como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios deconta corrente e
aplicacao financeira, etc.;

1.1.1.8 Resultados alcangcados para cada meta/indicador pactuados no Contratos de
Gestao, assim como dados de producao, referentes ao periodo quesera avaliado.

1.1.2  Os dados enviados pela instituicdo serao certificados pela representante legal da
entidade. Além disso, a proponente vencedora sera responsavel por:

1.1.2.1 Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias externas;
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1.1.22 Possuir uma conta corrente Unica em instituicdo financeira oficial para as
movimentacdes bancarias.

1.1.3  Todas as informacfes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da SEMSADCe da Comissdo Técnica
de Fiscalizacdo (CTF), responsavel peloacompanhamento e avaliacdo do Contrato de
Gestéo.

114 A proposta de orgamento e o programa de investimentos deverdo ser aprovados
pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo Social Contratada.

1.2, Plano de aplicacdo de recursos financeiros:

121  Os recursos transferidos pelo CONTRATANTE (SEMSADC ) aoCONTRATADO
serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta para aexecucao do presente
Contrato de Gestdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos seréo
obrigatoriamente aplicados.

122 O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmenteem conta
poupanca, sendo vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que nao
sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamento obrigatérios.

1.2.3 Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverao
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdencidria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o
cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

124 O CONTRATADO deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa,
de modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro.

1.3 Execucéo orcamentéria e prestacao de contas:

1.3.1 Para a execucao orcamentaria do presente Contrato de Gestao sera seguido o
seguinte procedimento:

1.3.1.1 Atransferéncia de recursos orcamentérios para a contratada se dara emparcelas
Mensal, que serdo liberadas conforme cronograma especificado anexoao contrato e
condicionada a apresentacdo e aprovagdo das prestacfes de contas das parcelas
percebidas.

1.3.2. A prestacdo de contas se dara:
1.3.21 A prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada, até o 10° dia util de

cada més, junto com notas fiscais, contratos de prestacdo de servigos firmados com
empresas terceirizadas e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins
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de acompanhamento pela SEMSADC e pela CTF;

1.3.3 No ato da prestacéao de contas, deverdo ser disponibilizadas as certidées negativas
da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTSdos valores relativos
aos funcionérios contratados em regime CLT para execuc¢do deste Contrato de Gestao,
além do extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo
terceiro salario e rescisédo dos funcionarios.

14 Descricdo dos recursos orcamentarios no cronograma de desembolso:

141  Os recursos orcamentéarios estao divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte
fixa e uma parte variavel.

14.2  Recursos orcamentarios pela Gestao Direta do SAD:
1421 Os recursos orcamentarios para gestdo direta dos servicos consistem em um
montante fixo, com repasse mensal antecipado, destinado ao custeio de recursos

humanos e prestacéo de servicos de manutencéo e funcionamento doSAD;

1422 As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverao ser objeto
de ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

143  Recursos orcamentarios em funcao de resultados apresentados:

1431 O CONTRATANTE solicitara ao CONTRATADO a apresentacdo de relatérios
contendo dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade dos servicos
prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.

14.4  Recursos orgcamentarios para adaptacdes das instalacées das Unidades:

1441 O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

15 Condicdes para destinagcdo dos recursos or¢camentarios no cronograma de
desembolso e metas fisicas:

151 A 12parcela dos recursos financeiros, destinada ao custeio de recursos humanos
e prestacdo de servicos de manutencao e funcionamento da unidade sera repassada no
ato da assinatura do contrato e as demais a cada 30 (trinta) dias conforme apresentacéo
do Relatério de Prestacdo de Contas, de acordo com o Cronograma a seguir.

Repasses Periodo Valor estimado

Na assinatura do Contrato
12 parcela R$ 710.502,22

Na mesma data da assinatura do contrato,

22 parcela no més subsequente ao pagamento R$ 710.502,22
anterior
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32 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 710.502,22

423 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no meés subsequente ao pagamento
anterior

R$ 710.502,22

52 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento

anterior

R$ 710.502,22

62 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 710.502,22

72 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no meés subsequente ao pagamento
anterior

R$ 710.502,22

82 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 710.502,22

92 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 710.502,22

102 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 710.502,22

112 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 710.502,22

122 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 710.502,22

152 Do montante expresso no item

1.5.1, tem-se que o ente publico podera autorizar a converséao de parte da verbade custeio
para investimento em bens moveis, utensilios médicos hospitalares eequipamentos e/ou
realizar aditivo para este fim.

1.5.3 Poderéo fazer parte de um aditivo especifico para investimento, no caso de liberacéo
de recursos para aquisicdo de bens e equipamentos, reformas eou ampliacdo da
unidade.

1.6. Dotacao orcamentaria:

16.1 A execucdo do presente Contrato de Gestdo onerara a dotacdo orcamentaria:

Programa de Trabalho: 2351.10.302.2082.2134;
Natureza da despesa: 3.3.90.39.00;
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Fonte: 1.500.1002.0000; 1.500.1002.0046; 1.704.0000.0014; 1.705.0000.0014;
1.600.0000.0035; 1.621.0000.0040; 2.600.0000.0035; e 2.600.0000.0040

1.6.2- Os recursos para prestacdo de servigos correra a conta do Programa de Trabalho
PT, esta previsto na proposta encaminhada da LEl ORCAMENTARIA ANUAL- LOA e
compatibilidade com o PLANO PLURIANUAL- para o exercicio de 2023 do Fundo
Municipal de Saude do Municipio de S&o Gongalo.

1.7 Despesas glosadas:

171  Todas as despesas que néo forem eventualmente reconhecidas pela CTFcomo
pertinentes ao Contrato de Gestdo, deverdo ser ressarcidas a conta especifica do
mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancério no prazodeterminado.

1.8 Manutencdo e apresentacao dos documentos fiscais e contabeis:

181 O CONTRATADO devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contabeis, especialmente os respectivos livros e 0s comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempreque requerido pelos érgaos fiscalizadores
competentes.

18.2 As informacdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do
Relatério de Prestacdo de Contas trimestral assinada pelo responsavel do CONTRATADO
e também por via magnética. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em
nome do CONTRATADO e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cdo dos
orgaos fiscalizadores.

1.8.3  Asnotas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢ao decarimbo
identificador do CONTRATADO, bem como a data e a assinaturade seu preposto.

184  Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos comdata
posterior a assinatura do Contrato de Gestdo e de seus respectivostermosaditivo. No
momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou
permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem
ter o atesto do Diretor da Unidade.

185  As multas decorrentes dos atrasos nos pagamentos das obrigacdes por parte do
CONTRATADO serdao de sua inteira responsabilidade, desde que o repasse tenha
obedecido ao cronograma de desembolso.

1.9. Aquisicao de materiais permanentes:

19.1  As aquisicOes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
Contrato de Gestao deverao ser incorporadas e patrimoniadas pela SEMSADC , devendo
o0 CONTRATADO apresentar os documentos einformacdes pertinentes tdo logo realize
a aquisicao e utilizar o codigo CNESna placa de cada item a ser patrimoniado no ato da
compra. O levantamento deitens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada
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unidade cadastrada deve ser atualizado a cada movimentacao de patrimoénio e fornecido
como um dos relatérios a CTF.

1.10. Modelos:

1.10.1 Demonstrativo detalhado das receitas e despesas do periodo;

1.10.2 Vinculacéo dos gastos ao objeto - diario de entradas e saidas de recursos;

1.10.3 Relatorio patrimonial;

1.10.4 Demonstrativo de pessoal contratado pela instituicao;

1105 Demonstrativo de pessoal da SEMSADC atuando na OrganizacdoSocial
Contratada;

1.10.6 Demonstrativo de servi¢cos continuados contratados;

1.10.7 Relatério de saldo de estoque;

1.10.8 Balancete financeiro.

1.11 Outros formulérios e a revisdo destes poderdo ser definidos pelaSEMSADC

ao longo do Contrato de Gestao:

1111

1112

RELATORIO FINANCEIRO — MES - XXXXX:

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES: XXXXX, CPF: XXXXXX.

QUADRO 1 -DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E
DESPESAS DO PERIODO (Anexar extrato bancario)

Estado do Rio de Janeiro Municipio de Sdo Gongalo PRESTACAO DE CONTAS RELATORIO DE

Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil CUMPRIMENTO DO OBJETO
Banco: XXXX Agéncia XXXXX; Conta XXXX
1. RECEITAS MES XXX | TOTAL
1.1 Repasse x de y do Contrato de Gestéo
1.2 Outras receitas para aplicagcdo no objeto do

contrato de
Gestédo
1.3 Rendimentos de aplicacdes financeiras
1.4 Outras receitas
15 Saldo em conta corrente
1.6 Devolucdo de pagamento
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO
2. DESPESAS
2.1 Gastos com pessoal (pessoa fisica

211 Salarios
212 Vale transporte
2.1.3 Vale Alimentacéo
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2.14 Pagamento a autbnomos (RPA)
2.1.5 Estagiarios / Bolsistas

2.1.6 INSS

2.1.7 FGTS

2.1.8 FGTS Multa Rescisoria

2.1.9 Contribuigao Sindical

2.1.10 Seguro de vida

2.111 IRRF

Subtotal

2.2 Servigos Tomados (Pessoa Juridica

2.2.1 Auditoria externa

2.2.2 PIS/ COFINS / CSLL

2.2.3 Servigo de Terceiros

224 Servigos Graficos

2.25 Assessoria Juridica

2.2.6 Consultoria

2.2.7 Vigilancia e Seguranga

Subtotal

2. DESPESAS (continuagéao)

2.3 Despesas Gerais - Nao Operacionais

231 Aluguel

2.3.2 Condominio

2.3.3 Telefone

2.3.4 Luz

2.35 IPTU

2.3.6 Cartorio

2.3.7 Correios

2.3.8 Material de Consumo / Copa e Cozinha /
Limpeza

2.39 Material de Escritorio

2.3.10 InstalacGes, Manutengdo e Reparos

2.3.11 Tarifas bancarias

2.3.12 Reforma e instalagbes

2.3.13 Locagéo de veiculos

2.3.14 Frete

2.3.15 Publicacdes

2.3.16 Locomocéao urbana

2.3.17 Despesas Diversas

2.3.18 Material médico-cirtrgico

Subtotal

2.4 Despesas com provisionamento

24.1 Despesas com provisdo para 13° Salario
2.4.2 Despesas com provisdo para Férias
2.4.3 Rescisdo contratual

24.4 XXXXXXXXXX

Subtotal

2.5 Despesas Operacionais Més xxx TOTAL

(Atividadesrelacionadas
diretamente

Ao objeto
251 Capacitagdo
2.5.2 Eventos
253 Seminarios
254 Diarias
255 Passagem
Subtotal
2.6 Aquisicdo de bens permanentes Més xxx TOTAL
Informatica
Mobiliario
Equipamentos
Veiculo
Subtotal

(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO

SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B)
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RELATORIO PATRIMONIAL - MES - XXXX RESPONSAVEL PELAS
INFORMAGOES: XXXXXXX - CPF: XXXXXXX
LISTA DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERIODO

Estado do Rio de Janeiro Municipio de Sdo Gongalo PRESTACAO DE CONTAS
Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO
OBJETO
Numeragdo | Descr. Quant. NF Classe | Fornec. Data Valor Alocagdo | Vinculagéo do
(com cédigo Total gasto
CNES) de
Aquisicao aoobjeto
(Justificativa
para
a
aguisicao)

,RELATORIO DE SALDO DE ESTOQUE
RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES: xxxxx CPF:_ XXXXXXX

Estado do Rio de Janeiro Municipio de Sdo Gongalo PRESTACAO DE CONTAS RELATORIO DE
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil CUMPRIMENTO DO OBJETO
ltens Quantidade
Més 01 | Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
MATERIAL MEDICO-CIRURGICO
Algodéo
Esparadrapo
Compressa
ETC
MATERIAL DE ESCRITORIO
Papel
Toner
Caneta
ETC
IMPRESSOS
Receituério
Evolucéo
Solicitagéo
de Exames
ETC
Estado do Rio de Janeiro Municipio de PRESTAGAO DE CONTAS RELATORIO DE
S&o Gongalo CUMPRIMENTO DOOBJETO
Secretaria Municipal clie Saude e Defesa
Civi
01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE 02 -PROCESSO DE CONCESSAO 03 - EXERCICIOS
PROPONENTE, CONFORME CONTIDO NO
CNPJ
04 - NUMERO DE INSCRICAO DO 05 - CONTRATO N.° 06 — UF
ORGAO/ENTIDADE NO CNPJ

07.TIPO DA PRESTACAO DE CONTAS
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07.2 FINAL — EXECUGAO DO CONVENIO:DE /

07.1 PARCIAL — EXECUGCAO DA PARCELAN.®.
DE/ [/ Al 1 / A / /

8.RELATORIO CONSUBSTANCIADO

8.1.ACOES PROGRAMADAS:

8.2.ACOES EXECUTADAS:

8.3.BENEFICIOS ALCANGADOS:

09-AUTENTICACAO

[
DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL

ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO
REPRESENTAN LEGAL

QUADRO 2 - VINCULAC}AO DOS GASTOS AO OBJETO
DIARIO de Entradas e Saidas de recursos
PRESTACAO DE CONTAS RELATORIO DE EXECUCAO

Estado do Rio de Janeiro Municipio de Sdo Gongalo
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil FiSICO-FINANCEIRO

01 - NOME 02 - ACRO 03 -PROCEDIMENTO N.° 04 - CONTRATO N.°
DA
ORGANIZACAO SOCIAL
05.TIP DA _ D CONTAS
o} PRESTACAO E
05.1.PARCIALPERIODO _ DE 05.2.FINAL:PERIODODEEXECUCAODOCONVENIO:
EXECUGAO DA PARCELA N.° DE e, N
DE A1

[

EXECUGAO FISICA — CONFORME PLANILHA DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS
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6- Item 07-Descrigéo do Tipo do
Recurso

08-Valor Proposto

09.Valor Executado

10. Percentual Executado

QUADRO 2 - VINCULACAO DOS GASTOS AO OBJETO
DIARIO de Entradas e Saidas de recursos

Estado do Rio de Janeiro Municipio de Sdo Gongalo
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil

PRESTAGCAO DE CONTAS RELATORIO DE EXECUGCAO
FiSICO-FINANCEIRO

01 - NOME DA
ORGANIZAGAO
SOCIAL

02 -

ACAO

03 -PROCEDIMENTO N.°

04 - CONTRATO N.°

EXECUCAOQ FISICA — CONFORME PLANILHA DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS

6- Item 07-Descrigdo do Tipo do 08-Valor Proposto 09.Valor Executado 10. Percentual
Recurso Executado
EXECUCAO FINANCEIRA (EM R$)
12 — Receita | 13 — Despesa 14 — Saldo
Concedente Executor Aplicacao Tot Natur Concedent Execut Aplicaca To Concedente Executo Aplicaca Total
Financeir al ez e or o tal r o

a

Financeir
a

Financeir
a

15— AUTENTICAGAO
/ /

DATA

NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL
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Estado do Rio de Janeiro Municipio de PRES'I:AQAO DE CONTAS ANEXOII
S&o Gongalo RELAGCAODE PAGAMENTOS
Secretaria Municipal de Salde e Defesa EFETUADOS
Civil
01 - NOME DA ORGANIZAGAO 02 - PROCEDIMENTO N.° 03 - CONTRATO N.°
SOCIAL

04. TIPODAPRESTACAODECONTAS

04.1.PARCIAL: PERIODO DE EXECUGAO DA 04.2. FINAL: PERIODO DE EXECUGAO DO
PARCELA N.° CONVENIO:DE / / A1l
DE /o A |
0 06- 07- 08— 10- 11- 13-
5 | FAVORECIDO - CORRELACAO NATUREZ DOCUMENTO PAGAMENTO VALO
- CNPJ/CPF DO AO N° DO ITEM ADE R
I FAVORECIDO DO ANEXO I DESPES
T A 10.1- 10.2- 10.3- 11.1- 11.2-
E TIPO Ne DATA | CH/IOB DATA
M

14-TOTAL

15-TOTAL ACUMULADO

16 - Autenticacéo

/1

Nome do Representante Legal Nome do Representante Legal
Estado do Rio de Janeiro PRESTACAO DE CONTAS RELACAO ANEXOIV
Municipio de S&o Gongalo E BENS ADQUIRIDOS,PROUZIDOS OU
Secretaria Municipal de CONSTRUIDOS

Saude e Defesa Civil

01 - NOME 02 - PROCEDIMENTO N.° 03 - CONTRATO N.°
DA
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| ORGANIZACAO SOCIAL |

| 04 -TIPO DE PRESTACAO DE CONSTAS

04.2 FINAL:PERIODO DE EXECUCAO DO CONTRATO:

04.1 PARCIAL: PERIODO DE EXECUCAO DA
PARCELAN.°
05-DOCUMENTO 06- ESPECIFICAGAO 07- 08- VALOR EM R$ 1.00
DOSBENS QTDE
TIP N. ° DAT 08.1- UNITARIO 08.2-
o A TOTAL
09 - TOTAL
10 - TOTAL ACUMULADO (a ser preenchido quando o 6rgédo ou entidade contratante utilizar mais de
uma folha do formulario)
11 - Autenticacéo
[/
Estado do Rio de Janeiro Municipio de Sdo Goncalo PRESTAGAO DE CONTAS ANEXOV
Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil CONCILICAO BANCARIA
01 - NOME _ 02 - PROCEDIMENTO N.° 03 - CONTRATO N.°
DAORGANIZACAO
SOCIAL
04 -TIPO DE PRESTACAO DE CONSTAS

04.1 PARCIAL: EXECUCAO DA PARCELA N. °

04.2 FINAL: EXECUCAO DO CONTRATO:
DE
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DE / / A / / A / /
/ /
05. FONTE 06. AGENTE 07. AGENCIA 08. CONTA BANCARIA
DE FINANCEIRO
RECURSOS
09.ITEM 10.HISTORICO 11.VALORR$
01 SALDO bancério em: / ////, conforme extrato anexo.
02 MENOS: valores de ordens bancarias, de saques, de pagamentos e/ou cheques

emitidosno periodo e ndo debitados, conforme discriminagéo nominal no quadro 12.

OUTROS langamentos contabilizados e constantes dos Extratos Bancarios:Débito (=)

03
Crédito (+)
Lancamentos constantes dos Extratos Bancarios e ndo contabilizados
Débito (-)
04 Crédito (+)
05 Saldo do Demonstrativo da Execugéo Financeira em Y B
12. DOCUMENTOS EMITIDOS E NAO COMPENSADOS NO PERIODO
12.1. 12.2.N.°: 12.3. DATA 12.4. FAVORECIDO 12.5. VALOR EM R$
DOCUMENTO
Observagdes:

1. 1. O valor exultante da CONTA CONCILIADA deve coincidir com o saldo constante do Campo 14 do

“RELATORIODA EXECUGAO FISICO - FINANCEIRA” — Anexo xi;

2. Os langamentos dos itens 03 e 04 deveréo ser explicitados detalhadamente no verso deste documento.

13— Autenticacéo

/1

Estado do Rio de Janeiro Municipio de Sao
Gongalo
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil

PRESTAGAO DE CONTAS
RELATORIO DE ATENDIMENTO

ANEXOVI

01 - NOME DA

02 - PROCEDIMENTO N.°

03 - CONTRATO N.°

ORGANIZACAO SOCIAL
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04 -TIPO DE PRESTACAO DE CONSTAS

04.1 PARCIAL: EXECUCAO DA PARCELA N. ° 04.2

FINAL: EXECUCAO DO CONTRATO:

DE / / A DE
/ / / / A / /
05 - TIPO DE ATENDIMENTO: 06 -FOLHA: /

07 - N° 10 — DATA

DE 08 - NOME DO BENEFICIARIO | 09 - NUMERO DE
ORDEM CPF 10.1 -INGRESSO 10.2 -DESLIGAMENTO

e/
ou
REGISTRO

13 - Autenticagdo

/1

Nome do Representante Legal

Nome do Representante Legal
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ANEXO E
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOFINANCEIRO E METAS FISICAS

Estimativa de Valores Unitarios, Metas Fisicas e Cronograma de Desembolso

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més Més Total
Itens de Custeio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A — Pessoal

Salérios

Outras Formas de
Contratagdes

Encargos

Provisionamentos
(13 Salério e Férias)

Provisionamentos
(Resciséo)

Beneficios

Outras (HE, AN e
Insal)

Total (A)

B - Materiais e Medicamentos

Medicamentos

Materiais de
Consumo

Outras (a
especificar)

Total (B)

C - Area de Apoio

Alimentacdo

Prest. Servigos -
Apoio Adm.

Seguranca
Patrimonial e
Vigilancia

Seguros

Telefone

Transporte -
Ambuléncia/
Veiculos

Uniforme

Manutengéo
Equipamentos

Manutencéo Predial

Outras (a
especificar)

Total (C)

D - Gerenciais e Administrativas

AssessoriaJuridica
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Auditorias Contabil,
Fiscal eFinanceira

Contabilidade

Educagdo
Continuada

Material de
Escritério

Tecnologia da
Informagéo

Outras (Rateio da
0S)

Total (D)

Total do Custeio
(at+b+c+d)=e

F - Itens de investimentos™*

Outras (a
especificar)

TOTAL  GERAL
DO CONTRATO
DE GESTAO =
E+F
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ANEXO F

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMADE TRABALHO E PROPOSTA
FINANCEIRA

A) INTRODUCAO:

Entende-se que o Programa de Trabalho é a Proposta Técnica e Econdmica com a
demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisao adequada para caracterizar o perfil da unidadee o trabalho técnico gerencial
definido no objeto desta convocacéao publica.

A proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucao das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos
de execucao, assegurando a plena exequibilidade do objeto da contratacéo prevista.
O projeto apresentado devera conter a descricao sucinta, com clareza, da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela
comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a
serem obtidos.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econbmicas, as proponentes deverdo
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servigos a
serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxase impostos),
trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos
com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Na formulagcédo da Proposta Técnica e Econdmica, as proponentes deverdocomputar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servigos a serem
executados, no limite do montante da parcela variavel estimada para contratacédo do
servi¢o de gestdo, sendo vedado o cOmputo dos valores relativos a parcela variavel
para utilizacdo do custeio mensal dos servicos.

Fica esclarecido que a SEMSADC nao admitira qualquer alegagao posterior que vise
ao ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos, ressalvadas as hipéteses
de criacdo ou majoracao dos encargos fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracéo do projeto a ser
apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos os seus itensindicados neste
roteiro listados em um indice que apresentara cada item.

B) INDICE DO DOCUMENTO:

O indice devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em que se
encontram.
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C) TITULO:

Proposta Técnica e Econbmica para o gerenciamento e execucdo das atividades e
servicos de saude no Servigco de Atendimento Domiciliar — SAD.

D) PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL:
Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

1. As rotinas dos procedimentos dos diversos servicos de saude quecaracterizem
0S servicos assistenciais das unidades;

2. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo
gerais e médico-hospitalares;

3. O numero de comissdes ou grupos de trabalho que implantara nas unidades de
saude, especificando nome, contelldo, membros componentes (apenas enunciar o
perfil dos componentes que integram a Comisséo), objetivos da Comissdo para o
primeiro ano de contrato, freqiiéncia de reunidées, controle dasmesmas pela direcao
médica etc.;

4. Organizacdo especifica da Comissdo de Prontuario Clinico: membros que a
compdem, organizacao horéria, organizacao da distribuicdo de tarefas, etc.;

5. Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacdo; neste caso deve apresentarum
plano de organizacao especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de
implantacdo, orcamento previsto etc.;

6. Regimento Interno da Unidade (indicar a forma de publicacdo do mesmo);
7. AcglOes voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo dos pacientes e/ou
cuidadores, implantacado de um servi¢co de acolhimento;

8. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de
profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario base totais (em reais);

9. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de
profissionais, a carga horaria de trabalho e a incidéncia de encargos patronais de
forma separada ao salario base total (em reais);

10. Organizacdo das atividades de apoio, incluindo a sistemética de programasde
manutencao predial e de equipamentos;

11. Prazos propostos para implantacdo e para pleno funcionamento de cada
servigo proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista,
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12. Mecanismo de controle para que todos 0s servigos contratados e materiais de
consumo contenham o “atesto” do coordenador do Programa. No momento do
atesto, o valor unitario de cada item/ insumo/ material de consumo ou permanente
deve constar na nota a ser atestada;

13. Mecanismo de controle do patrimoniamento de cada item adquirido, incluindo o
codigo CNES e o setor na placa de patriménio de cada um dos itens. Esses itens
sdo 0s que constam na tabela de equipamentos do CNES / DATASUS,
demonstrando também através de planilha, a forma como fora a atualizacao de cada
movimentacao de patrimonio;

14. Os protocolos ndo devem ser impressos. Estes deverdo ser anexados a
proposta por meio de midia eletrénica — CD. Devendo o arquivo eletrénico ter um
indice que facilite a busca dos protocolos para serem analisados e tenha a fontede
origem informada, mesmo que seja a propria proponente.

E) PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL:
As atividades a serem desempenhadas pelo SAD correspondem ao gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acles e servicos de salude da Unidade, garantida

a assisténcia universal e gratuita a populacgéo.

Planilha de Estimativa de Custos Mensais:

PRESTADORES DE SERVICOS VALORES

LIMPEZA

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICOS E TERAPEUTICOS

DISPENSAGCAO DE MEDICAMENTOS

ACOLHIMENTO

GESTAO DE SOFTWARE/ INFORMATICA/ SISTEMAS de INFORMAGAO

DIVERSOS

F) DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL:

Para compor a avaliacdo deste item, o proponente devera preencher os Quadros |
e I, conforme modelos a seguir, apresentando-0s no corpo de sua Proposta Técnica
e EconOmica item “Dimensionamento de Pessoal”.

O Dimensionamento de Pessoal também devera seguir os modelos de planilha
abaixo, como ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui devera observar-
se a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade prevista para
o periodo. Assim, esse dimensionamento também deveraser realizado de acordo
com um cronograma de implementacéo eincremento depessoal, como realizado para
a atividade prevista. Assim, esse dimensionamentotambém devera ser realizado de
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acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia e Anexos, — Programa de Trabalho,
contemplando o cronograma de metas fisicas de implementacdo apresentado,
demonstrando a evolugcédo mensal para todo o periodo do Contrato de Gestéo.

QUADRO | — DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA
CADA EQUIPE/SETOR DA UNIDADE (a)

Categoria Carga Horaria N° Salario Base Encargos Totais
Equipe

Medico 40h XXXXX XXXXXX XXXXX
Especialista

XXXX

Enfermeiro 30h XXXXX XXXXXX XXXXX
especialidade

XXXX

ETC 40h XXXXX XXXXXX XXXXX

ETC 30h XXXXX XXXXXX XXXXX

QUADRO Il - DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
(VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS) (b)

RecursosHumanos CH Quantidade Salério Base Insalubridade AdicionalNoturno | Totais

Médico Especialista
XXXX

Enfermeiro
especialidade XXXX

ETC

Total Funcionario

Total Salarios

Encargos Sociaise
Trabalhistas

INSS Empresa

INSS terceiros

FGTS

Férias + 1/3

13° Salario

Rescisorios

Encargos Fiscais

Tabela I - CRITEF}IOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIA(;AO
EPONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL
F1. ATIVIDADE. 1.1. Organizagdo da Atvidade 1.1) 21 PONTOS
Adequagdo da propostade
atividade 1.2. Incrementos de atividade. 1.2) 4 PONTOS
Assistencial a

Capacidade Operacional

) das | Total: 25 pontos (PESO 3)
Unidades.

F2. QUALIDADE. 2.1 Agdes voltadas a QualidadeObjetiva - Comissdo | 2.1) 10 PONTOS

Adequagdo das
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atividades propostas | 2.2. AcgBes voltadas a Qualidade Subjetiva

referentes a | relacionadas a satisfacdo dos pacientes e/ou 2.2) 15 PONTOS
QUALIDADE da | acompanhantes

assisténcia prestada

Tot 2 pont (PES 3)
al: 5 o0s (e}

F3. QUALIFICACAO | 3.1. Experiéncia anterior 3.1) 10 PONTOS
TECNICA.
3.2. Estrutura direfiva da Unidade 3.2) 4 PONTOS
Adequagdo entre 0s meios
sugeridos, ~ seus  custos, "33 Organizacho de servicos médicos assistenciais e | 3.3) 10 PONTOS
cronogramas e resultados | 4o enfermagem.
presumidos.
3.4. Organizagdo de servicos administrativos, | 3.4) 12 PONTOS
financeiros e gerais.
3.5. Ciéncia e Tecnologia 3.5) 7 PONTOS
3.6. Organizagao dos RecursosHumanos 3.6) 3PONTOS
3.7. Prazos propostos para implantagéo e 3.7) 4 PONTOS
pleno funcionamento  dos
Servicos
Total: 50 pontos (PESO 3)
PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 100 PONTOS

Serao desclassificadas as propostas técnicas que:

a)  Nao atingirem uma Pontuacao total minima de 50 (cinquenta) pontos e que
ndo alcancarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS 1.-
Atividade; 2.- Qualidade e 3.- Qualificacdo Técnica;

b) N&o atenderem as exigéncias deste termo;

¢) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades
doSAD, com valores manifestamente inexequiveis.

c.l) Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujos
valores sejam inferiores a 10% (dez por cento) da estimativa oficial, ressalvada a
participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comisséo Especial
de Selecao, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de
documentacdo que comprove que 0s custos sado coerentes com os de mercado e
que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucao do objeto do
contrato de gestdo, em atencdo as metas previstas no mesmo.

No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT)
ser& considerado o somatdrio dos resultados obtidos por cadafator de avaliagdo
(valor do ponto alcancado vezes o peso instituido), divididos por trés (03)
conforme formula a seguir:

NT = F1+ F2+ F3
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3

O Julgamento da Proposta Técnica sera definido através do ITP (indiceTécnico
da Proposta), que consistira no resultado da apuracéo obtida na Nota Técnica (NT),
dividida pela Maior pontuacédo de Nota Técnica(MNT) dentre todas as propostas:

ITP=_NT
MNT

No julgamento das Propostas para a definicAo da Nota de Preco (NP) serdo
avaliados os Precos Propostos (PP) pelos participantes da selecdo, sendo
atribuida a nota dez (10) a Proposta de Menor Preco (MP), nota oito (8) ao
segundo Menor Preco (MP), nota seis (6) ao terceiro Menor Preco (MP), nota
guatro (4) ao quarto Menor Preco (MP) e dois (2) ao quinto Menor Preco (MP),
conforme férmula a seguir:

NP = MP x 10
PP

A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das propostas
técnicas e de preco, mediante a aplicacdo da seguinte féormula com os
respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO =90 PROPOSTA DE PRECOS: PESO =10
A= ((ITPx90) + (NPx10)) 100
Onde:

A =Avaliacéo ITP = Proposta Técnica NP = Proposta
de Precos.

Sera declarada vencedora do procedimento de Selecdo a Organizagdo Social
Classificada, cuja avaliacdo total das propostas, técnica e de preco, venha a obter a
melhor pontuacédo, assim considerada aquela que atingir a maior média ponderada
das valoriza¢des das propostas de técnica e de preco, de acordo com a formula
acima descrita.

G. MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS DO PROCESSO DE SELECAO:

F1. ITEM ATIVIDADE — NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A
25 PONTOS POSITIVOS E PESO 3:

PONTUACAO
F1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGAO @
DAUNIDADE DESAUDE 5PONTOS)

PESO 3
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POR ITEM TOTAL
. Fluxos Operacionais compreendendo cadastro e atendimentode 1,5 ponto 06
IMPLANTACAO DE | pacientes. pontos
FLUXOS*
Fluxo operacional para material médico insumos emedicamentos. 1,5 ponto
Fluxos para registros e documentos 01 ponto
Fluxo unidirecional para materiais esterilizados 01 ponto
Fluxo unidirecional para residuos de satide 01 ponto
B Implantagdo de logistica de insumos 02 pontos
IMPLANTACAO DA P A 10
GESTAO Politica de recursos humanos a ser implantada 05 pontos Pontos
Proposta para regimento interno da unidade 01 ponto
Proposta para regimento do servi¢o de enfermagem 01 ponto
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 01 ponto
Apresentar Instrugdo / manual para Atuacdo em Protocolos 01 ponto
IMPLANTACAO Apresentar Instrugdo / manual para Faturamento deProcedimentos
pontos
Apresentar Instrucdo / manual de Desenvolvimento Financeiro 01 ponto
Apresentar Instru¢do / manual de Gerencia do Almoxarifado 01 ponto
Apresentar Proposta de Educacdo em Salde / Capacitacéo. 01 ponto
INCREMENTO DE Em 5% acima das metas anuais (sem elevar custos) 0,5 ponto 04
Em 10% acima das metas anuais (sem elevar custos) 1,5 ponto
ATIVIDADE Em maior ou igual a 15% acima das metas (sem elevar custos) 2,5 ponto pontos
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 PONTOS E PESO 3

*A forma de apresentagdo serd considerada levando-se em conta a clareza e o entendimento do fluxo.

F2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25
PONTOS POSITIVOS E PESO 3.

PONTUACAO 10
F2.1 QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA DE PONTOS(PESO 3)
TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO DE:

POR ITEM TOTAL

COMISSAO DE Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 0,5 ponto

PRONTUARIOS Proposta de Regimento Interno 01 ponto 02 pontos
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
- Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 0,5 ponto

g%'gESAO DE Proposta de Regimento Interno 01ponto 02 pontos
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto

COMISSAO DE Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 0,5 ponto 02 pontos
CURATIVOS Proposta de Regimento Interno 01 ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
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OUTRAS Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 0,5 ponto
COMISSOES - 04 pontos
Reconhecido  a Proposta de Regimento Interno 01 ponto
apresentagéo de até Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
02 (duas)
comissdes
2.2 QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PROMOCAO DE | PONTUAGAO 15
RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA | PONTOS(PESO 3)
DA UNIDADE
Protocolo com indicagdo das formas de notificagdo, recepcéo, orientagdo
social e apoio psicossocial aos usuarios e familiares naEmergéncia, conforme 03 pontos
Classificagdo de Risco e critério de
ACOLHIMENTO legibilidade. 05 pontos
Proposta para a implantacdo do acolhimento dos usuérios. Avaliagdo | 02 pontos
de critério de elegibilidade ao programa, através de visita domiciliar
Instrucdo de definicdo de conduta para os acompanhantes de
usudrios idosos, criancas, adolescentes e portadores de necessidades | 02 pontos
especiais, conforme previsao da legislagéo vigentes.
Proposta de implantagdo do servigo de atendimento aousuario 02 pontos
Proposta p/ implantacéo de Servigo de Atendimento ao Usuario com
realizacdo periédica de pesquisa de satisfacdo do usuério, com | 02 pontos
ATENDIMENTO definico de uso das informagdes. 10 pontos
Proposta de implantacdo do sistema de contra- referencia as 01 ponto
Equipes da Salde da Familia.
Proposta de implantacdo do sistema de referencia parahospitais
ou outros pontos da rede. 01 ponto
Proposicdo de projetos assistenciais e sociais (relacionamento com
as equipes de saude da familia, comunidades, campanhas educativas | 02 pontos
para o usudrio, etc.) MATRICIAMENTO

OS SUBITENS QUALIDADE OBJETIVA + QUALIDADE SUBJETIVA SOMAM 25 PONTOS.

F3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A

F3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO B
A ADMINISTRAR UMA UNIDADE DE SAUDE CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS | PONTUAGAO 50
COM BOM NIVEL DE DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL | PONTOS
COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR. (PESO 3)
POR ITEM TOTAL

. I x . 10
EXPERIENCIA ;;e(;gelat_é g%r:]]i%g)a;asgao de experiéncia em Gestdo deUnidade de 03 pontos pontos
ANTERIOR EM )
GERENCIA DE
UNIDADES DE SAUDE | Item 2 - Comprovagio de experiéncia em Gestdo de 04 pontos
(Comprovacgédo através | Unidade salde de acima de 3 unidades.
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de atestados de
atestados de
capacidade técnica)

Item 3 - Comprovacdo de Gestdo em Unidade de Pronto
Atendimento e ou Pronto Socorro.

03 pontos

ESTRUTURA DA
DIRECAO

Explicitacdo de Competéncias/ atribuicdes bem definidascom
apresentacdo em organograma do Nucleo Gestor.

02 pontos

Titulagdo de Mestrado e/ou Doutorado na area de gestdo em salde
ou equivalente dos membros do Nuicleo Gestor da instituicéo,
valendo para cada certificado o maximo de 0,5 para Mestrado e 01
ponto para Doutorado.

02 pontos

04
pontos

IMPLEMENTACAO DE
SERVICOS E
FUNCIONAMENTO DE
EQUIPE
INTERDISCIPLINAR

Apresentacao de Quadro de Pessoal Médico e demais especialidades
por area de Atengéo compativel com as atividades propostas no Plano
de Trabalho, constando forma de vinculo, horéario e salério.

02 pontos

Protocolos Assistenciais de Atencdo Médica e Rotinas
Operacionais.

02 pontos

Apresentacdo de Quadro de Metas para a area médica.

02 pontos

Apresentacdo de Quadro de Pessoal Técnico por area de atividade
profissional, compativel com as atividades do Plano de Trabalho,
constando forma de vinculo, horério, salario.

02 pontos

10
pontos

Protocolos de Enfermagem (rotinas por nivel de qualificacdodos
profissionais) na area correspondente ao objeto.

02 pontos

IMPLEMENTACAOE
FUNCIONAMENTO DE
OUTROS SERVICOS

Instrucéo para o funcionamento do Servigo Social com especificagio
de estrutura, normas e rotinas definidas, as area de abrangéncia,
horério e equipe minima.

02 pontos

Normas para o funcionamento do Servico de Administracdo
Geral com especificacdo de estrutura, normas e rotinas

definidas, as areas de abrangéncia, horario e equipe

minima.

2,5 pontos

Instrugdo Normativa para realizacdo dos procedimentos de
aquisicdo de materiais (licitacdo), observadas as fases de
construgdo de banco de dados e fornecedores, consultas
de precos, aquisicdo, recebimento, guarda e distribuigdo
nas unidades.

2,5 pontos

Manual para Padronizagdo de Medicamentos e materiais
médico hospitalares.

03 pontos

Termos de Referéncia para a contratacdo de terceiros para
os Servicos de Limpeza, Vigilancia e outros.

02 pontos

12
pontos

CIENCIA E

TECNOLOGIA

Modelo de Proposta para Convénio de Cooperacdo Técnica
com Entidades de Ensino para desenvolvimento de
estagios curriculares, treinamentos e residéncias.

02 pontos

Modelo de proposta de Parcerias com Instituicdes para
desenvolvimento de Projetos de Pesquisa na area urgéncia
e emergéncia especializada e/ou de salde publica.

02 pontos

Termo de Referéncia para desenvolvimento de projeto em

03 pontos

07
pontos
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educacdo permanente com vista a capacitacdo da equipe
interdisciplinar das unidades.

POLITICA
RECURSOS
HUMANOS

DE

Apresentar Projeto para definicdo da Politica de Seguranga
no Trabalho e Prevencdo de Acidentes. Criagdo de
Comissdo Especifica.

01 pontos

Proposta para estabelecimento de Normas para Sele¢do Simplificada
de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacdode Desempenho
Sugestdo de Condutas para combater absenteismo e estimular
producdo.

01 pontos

Registros e Controles de Pessoal. Modelo para escalas
com simulado de férias (propor critérios de afastamento)

apds o primeiro ano de Contrato.

01 pontos.

03
pontos

METODOLOGIA
PROJETOS

DE

Apresentou a Proposta de Trabalho seguindo o Roteiro do
termo de referencia com adequado Planejamento, Viséo de
Futuro, oportunos cronogramas de Execucdo, Custos
estimados e resultados factiveis.

02 pontos

Nos Projetos Tatico e Operacionais observou a
defini¢do dos objetivos a alcancar e definiu as
estratégias de implantacéo.

02 pontos

04
pontos

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIFICAGCAO TECNICA

PESO 3.

- 50 PONTOS E
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ANEXO G

GRADE DE MEDICAMENTOS E INSUMOS

MATERIAIS DE CONSUMO - EMAP QUANT./MES
A.G.E (ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS) 200ml 120un
ABAIXADOR DE LINGUA 100un
AGUA PARA INJECAO 10ml 100un
AGULHAS 13X0,45 01 cx com 100un
AGULHAS 25X0,70 01 cx com 100un
AGULHAS 30X0,80 01 cx com 100un
AGULHAS 40X1,2 01 cx com 100un
ALCOOLA 70% 120un
ALGODAO (ROLO) 20 rolos
ATADURAS 20CM 1800un
BOTA DE UNNA *50/100un
CAPOTE DESCARTAVEL ¢/ manga 200un
CLORETO DE SODIO A 0,9% 500ML 200un
CLOREXIDINA A 2% 1000ml 40un
CLORIDRATO DE LIDOCAINA 2% geléia 40un
COLAGENASE+CLORAFENICOL 160un
COLETOR DE URINA SISTEMA FECHADO 50un

COLETOR DE URINA (ESTERIL) -

COLETOR DE FEZES (MIF) -

COLETOR DE FEZES (POP) -

COMPRESSA DE GAZE pct 100 pct
COMPRESSA DE GAZE ESTERIL 3500un
DESCARPACK 5L 20un
DEXAMETASONA 100un
EQUIPO 50un
ESPARADRAPO 10cm 80un
FITA PARA HGT 2000un
GLICERINA 12% 500ml 10un
GLICOSE A 5% 10un
JELCO N2 50un
LAMINA DE BISTURI N2 11 100un

LAMINAS DE BISTURI N2 20 100un
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LANCETAS PARA GLICOSIMETRO 2000un
LUVAS DE PROCEDIMENTO P (CX) 30cx
LUVAS DE PROCEDIMENTO M (CX) 60cx
LUVAS DE PROCEDIMENTO G (CX) 30cx
LUVAS ESTERIL 7,0 50pares
LUVAS ESTERIL7,5 300pares
LUVAS ESTERIL 8,0 50pares
MASCARAS N95 0lcx
MASCARAS SIMPLES 1600un
METRONIDAZOL -
MICROPORE 10cm 80un
NEOMICINA + BACITRACINA 200un
NISTATINA -
OLEO MINERAL 100m| 60un
OXIDO DE ZINCO + NISTATINA 80un
RINGER LACTATO -
SACO DE LIXO INFECTANTE 60L 200un
SCALP N2 19 20un
SCALP N2 21 40un
SCALP N2 23 20un
SERINGA DE 1 M 50un
SERINGA DE 3 ML 100un
SERINGA DE 5 ML 100un
SERINGA 10 MI 100un
SERINGA DE20 ML 100un
SERINGA DE 60mL 100un
SONDA FOLEY N2 12 10un
SONDA FOLEY N2 16 10un
SONDA FOLEY N2 18
SONDA FOLEY N2 20 100un
SONDA FOLEY N2 22
SONDA FOLEY N2 23
SONDA FOLEY N2 24
SONDA URETRAL N2 08 50un
SONDA URETRAL N 10 100un
SONDA URETRAL N2 12 100un
SONDA URETRAL N2 14 50un
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SULFADIAZINA DE PRATA A 1% 160un
TOUCA DESCARTAVEL 1600un
PAPEL GRAU (PEQ) 01 rolo
KIT ACQUASEPT QUANT./MES
DERMAID CREAM
ACQUASEPT GEL 40 kits
ACQUASEPT SPRAY
STIMULEN 20un
MATERIAS USO PERMANENTE - EMAP QUANT.
ESFIGMOMANOMETRO + ESTETO 30um
GLICOSIMETRO 20 um
TERMOMETRO 20um
ALMOTOLIAS 30um
THERABAND LEVE 20m
THERABAND PESADO 20m
HALTER 2 Kg 20um
HALTER 3 Kg 20um
CANELEIRA 2Kg 20un
PINCA KELLER CURVA 05un
PINGA KELLER RETA 05un
PINCA ANATOMICA 05un
BANDEJA ACO INOX PEQ 05un
TESOURA 05un
MATERIAIS PERMANENTE ODONTOLOGIA QUANT.
ALAVANCA CURVA 10un
ALAVANCA RETA 10un
BANDEJA ACO INOX PEQ 15un
BROCA SHOFU 15un
BROCAS ESFERICAS 15un
CAIXA METALICA INOX 42X18X0,9 03un
CANETA DE ALTA ROTAGAO 0lun
CARPULE 10un
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CONTRA-ANGULO 0lun

CURETAS 20un

ESCOVA ROBINSON 15un

ESPATULA N2 01 10un

ESPATULA N2 24 10un

ESPELHO COM CABO 20un

FORCEPS N2 150 05un

FORCEPS N2 151 05un

FORCEPS N2 16 05un

FORCEPS N2 17 05un

FORCEPS N2 18L 05un

FORCEPS N2 18R 05un

FORCEPS N2 65 05un

FORCEPS N2 69 05un

FOTOPOLIMERIZADOR 0lun

KIT DE MOLDEIRAS INFERIOR 11,12,13 e 14 03kits

KIT DE MOLDEIRAS SUPERIOR $1,52,53 e S4 03kits

MICROMOTOR 01un

PINCA ANATOMICA 05un

PINCA GOIVA 03un

PLACA DE VIDRO 10un

PORTA AGULHA 15un

PORTA MATRIZ 03un

POTE DAPPEN PLASTICO 10un

SINDESMOTOMO 10un

TESOURA CIRURGICAS 10un
MATERIAS CONSUMO ODONTOLOGIA QUANT./MES

OXIDO DE ZINCO 50g 03un

EUGENOL 20ml 03un

AC FOSFORICO 37% seringa 03un

ADESIVO DENTINARIO 4ml 03un

RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL A3 4g bisnaga 03un

RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL C2 4g bisnaga 03un

RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL B3 4g bisnaga 03un

ANESTESICO TOPICO 12¢g 03un

ANESITO COM VASOCONSTRICTOR cx 50un 03un
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ANESTESICO SEM VASOCONSTRICTOR cx50un 03un
FIO DE SUTURA AGULHADO 3.0 SEDA cx 25un 03un
FLUOR 200ML 03un

CLOREXIDINA 0,12% 1L 06un
ABAIXADOR DE LINGUA pct 50un 03pct
AGULHA GENGIVAL cx 03un

FOSFATO DE ZINCO PO 28g 03un
FOSFATO DE ZINCO LiQ 10ml 03un

TIRA DE LIXA PAPEL cx 50un 03un

TIRA DE LIXA METAL 4mm pct 03un

PASTA PROFILATICA bisnaga 03un
SUGADOR pct 40un 03pct

CERA EM LAMINAS cx 0lun
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ANEXO H
RELACAO DE PATRIMONIO- SAD

Patrimoniados:

N° 64053 - Celular Smart Preto MOTOROLA

N° 64057 - Celular Smart Preto MOTOROLA

N° 66581 - Balanca Digital

N° 66583 - Balanca Digital

N° 66623 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB

N° 66626 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB

N° 66627 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB

N° 66628 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB

N° 66629 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB

N° 66630 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB

N° 66631 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB

N° 66632 - Tablet SAMSUNG GALAXY 16 GB

N° 66633 - Manométro ¢/ Fluxométro

N° 67553 - Tens Portatil 2 Canais

N° 67557 - Tens Portatil 2 Canais

N° 67558 - Tens Portatil 2 Canais

N° 67559 - Manométro ¢/ Fluxométro

N° 69426 - Nebulizador Respiramax

N° 79375 - Tablet Samsung T290 Qc 32 gb

N° 80114 - Ar Condicionado Tempstar HW 12K 220/1 F
N° 80115 - Ar Condicionado Tempstar HW 12K 220/1 F
N° 80116 - Ar Condicionado Tempstar HW 12K 220/1 F
N° 80117 - Ar Condicionado Tempstar HW 12K 220/1 F
N° 80118 - Ar Condicionado Tempstar HW 12K 220/1 F
N° 80119 - Ar Condicionado Tempstar HW 12K 220/1 F
N° 81631 - Oximetro de Pulso Mod. AS301L

N° 81652 - Ar Condicionado Split — 12btus 220V — PHILCO
N° 82313 - Cadeira Presidente em Couro Pu Pel-C2652 Preta com Massagem —
PELEGRIN

N° 83320 - Balanca digital até 10 kg — FATO

N° 83321 - Oximetro de Dedo Pediatrico — G-TECH
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ANEXO |

LElI MUNICIPAL N°. 370/2011
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais.
Considerando o disposto no artigo 30, inciso | da Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando que é objetivo da Administracdo Municipal prestar um servigo de qualidade na defesa do
interesse publico e do bem comum com o fito de se garantir os direitos fundamentais dos cidadéos
insculpidos no Lex Fundamentallis; Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Capitulo | 3
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

SECAO |
DA QUALIFICACAO

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organiza¢des Sociais as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnolégico, a protecdo e preservacdo do meio ambiente, a cultura, a saude e ao
esporte, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

§ 1° As Organizages Sociais cujas atividades sejam dirigidas ao ensino poder&oatuar exclusivamente em
creches e no refor¢o escolar.

§ 2° As Organizacdes Sociais cujas atividades sejam dirigidas a satde poderdoatuar exclusivamente em
unidades de saude, nos Hospitais Municipais e nos equipamentos destinados ao Programa de Saude da
Familia.

§ 3° Os contratos de gestdo de que trata esta Lei serdo submetidos ao controleexterno da Camara dos
Vereadores, que o exercera com o auxilio do Tribunal de Contas, ficando o controle interno a cargo do
Poder Executivo.

§ 4° O Poder Executivo podera qualificar como Organizac¢des Sociais as pessoasjuridicas que ja obtiveram
tal qualificagdo perante outros Entes Publicos, observados os requisitos desta lei.

Art. 2° S30 requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior habilitem-se
a qualificacdo como Organizacéo Social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéao;

b) finalidade n&do-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades;

C) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgdos de deliberagdo superior e de direcao,
respectivamente, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto,
assegurado aquele composicédo e atribuicbes normativas e de controle basicos previstos nesta Lei;

d) previsdo de participacéo, no 6rgédo colegiado de delibera¢éo superior, de membros da comunidade,
de notoria capacidade profissional e idoneidademoral;

e) composicao e atribuicdes da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicacédo anual, no 6rgao oficial de comunicagéo do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatorio de execucgédo do contrato de gestdo com o Municipio;
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Q) em caso de associac¢do civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em

gualquer hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

) previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das doac¢desque Ihe foram

destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes desuas atividades, em caso de extin¢éo
ou desqualificacdo da entidade, ao patrimbnio de outra organizagdo social qualificada no ambito do
Municipio da mesma area de atuacao, ou ao patrimdnio do Municipio, na propor¢éo dos recursos e bens
por este alocados;

)} comprovacdo dos requisitos legais para constituicdo de pessoa juridica;ll - ter sede ou filial
localizada no Municipio dc S&o Gongalo;

Il - estar constituida ha pelo menos dois anos no pleno exercicio das atividades citadas no caput do
art. 1° desta Lei:

v - comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formacao especifica para
a gestao das atividades a serem desenvolvidas,notériacompeténcia e experiéncia comprovada na area de
atuacéo; e

\Y% - ter a entidade recebido aprovacdo em parecer favoravel, quanto ao preenchimento dos
requisitos formais para sua qualificacdo como Organizagcdo Social, do Secretario Municipal da area
correspondente.

§ 1° O Poder Publico verificara, in loco, a existéncia e a adequacgédo da sede ou filial da Organizagéo
Social, antes de firmar o contrato de gestéo.

§ 2° As entidades qualificadas como Organizagbes Sociais serdo incluidas em cadastro que sera
disponibilizado na rede publica de dados.

SEGAOII )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 3° O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do respectivo Estatuto,
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, osseguintes critérios
bésicos:

I - Ser composto por:

a) cinquenta e cinco por cento no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os membros
ou 0s associados;

b) trinta e cinco por cento de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

C) dez por cento de membros eleitos pelos empregados da entidade.

I - 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato dequatro anos, admitida
uma reconducao, e ndo poderdo ser:

a) cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta oucolateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Subsecretarios Municipais e Vereadores; e

b) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada;

Il - 0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo
critérios estabelecidos no Estatuto;
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v - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunifes do Conselho, sem direito a voto;

\Y - 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - 0s conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem a
Organizac¢do Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem correspondentes fun¢des executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem serincluidas entre as
atribuicdes privativas do Conselho de Administracéo:

I - aprovar a proposta de contraio de gestao da entidade;
I - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

i - designar e dispensar os membros da Diretoria;|V - fixar aremuneragédo dos membros da Diretoria;
\Y - aprovar o Estatuto, bem como suas alteracdes, e a extingdo da entidade pormaioria, no minimo,
de dois tercos de seus membros;

VI - aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

VIl -aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento préprio contendo
os procedimentos que deve adotar para a contratacéo de obras e servigos, bem como para compras e
alienacgdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execu¢do do contrato de gestéo, os relatérios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

SECAO Il )
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado
entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizac¢édo Social, com vistas a formacgéo
de uma parceria entre as partes para fomento e execucao de atividades relativas as areas citadas no art.
1° desta Lei.

§ 1° A Organizacéo Social da satde devera observar os principios do Sistema Unico de Salde, expressos
no art. 198 da Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei n°® 8080, de 19 de setembro de 1990.

§ 2° O processo de selecdo das Organizages Sociais dar-se-a nos termos do art. 24, XXIV, da Lei n°
8666, de 21 de junho de 1993, com processo de sele¢do devidamente regulamentado pelo Poder
Executivo.

§ 3° Nas estimativas de custos e precos realizadas com vistas as contratagdes de que trata esta Lei serdo
observados, sempre que possivel, os precos constantes do sistema de registro de precos, ou das tabelas
constantes do sistema de custos existentes no &mbito da Administracéo Publica, desde que sejam mais
favoraveis.
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§ 4° O Poder Publico Municipal dara publicidade:

I - da decisdo de firmar cada contrato de gestdo, indicando as atividades que deverdo ser
executadas;

I - das entidades que manifestarem interesse na celebracdo de cada contrato de gestao.
§ 5° E vedada a cess&o total ou parcial do contrato de gestéo pela OrganizacéoSocial.
§ 6° Ficam excluidas do objeto dos Contratos de Gestdo as escolas da rede publica municipal de ensino.

Art. 6° O contrato de gestéo celebrado pelo Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal competente
conforme sua natureza e objeto, discriminard as atribuicdes, responsabilidades e obriga¢des do Poder
Pudblico e da entidade contratada e seu extrato serd publicado no 6rgédo oficial de comunicac¢éo do
Municipio.

Paragrafo Unico - O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovacdo do Conselho de
Administracdo, ao Secretario Municipal da area competente.

Art. 7° Na elaboracdo do contrato de gestdo devem ser observados os principios gerais do art.
37 da Constituicdo Federal e, também, os seguintes preceitos:

I - especificacdo do programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social, estipulacdo das metas
a serem atingidas e respectivos prazos de execu¢do bemcomo previsédo expressa dos critérios objetivos
de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

I - estipulacéo dos limites e critérios para a despesa com a remuneracgédo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organiza¢g8es Sociais, no exercicio de
suas fungoes;

Il - atendimento a disposicéo do § 2° do art. 5° desta Lei;

v - atendimento exclusivo aos usuéarios do Sistema Unico de Salde - SUS, no caso das
OrganizagBes Sociais da Saude.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal da pasta competente devera definir asdemais clausulas
necessarias dos contratos de gestédo de que for signatério.

SECAOIV ) 5
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 8° A execucdao do contrato de gestdo celebrado por Organizacéo Social seréfiscalizada pelo Secretéario
Municipal das areas correspondentes.

§ 1° O contrato de gestéo deve prever a possibilidade de o Poder Publico requerer a apresentagéo pela
entidade qualificada, ao término de cada exercicioou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, de relatdrio pertinente a execug¢do do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao  exercicio financeiro, assim como suas publicacdes no 6rgao oficial de
comunicacao do Municipio.

§ 2° Os resultados atingidos com a execucdo do contrato de gestdo serdo analisados, periodicamente,
por comisséo de avaliagao indicada pelo SecretarioMunicipal competente, composta por profissionais de
notdria especializagdo, que emitirdo relatério conclusivo, a ser encaminhado aquela autoridade e aos
orgaos de controles interno e externo.
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Art. 9° Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de gestdo,ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem
publica por Organizacao Social, dela dardo ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio, ao Tribunal de
Contas e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagdo, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Art. 10 - Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou entidade sindical é parte legitima para
denunciar irregularidades cometidas pelas Organizac¢des Sociais a Administracdo Municipal, ao Tribunal
de Contas ou & Camara Municipal.

Art. 11 - O balanco e demais prestac6es de contas da Organizacdo Social devem, necessariamente, ser
publicados no 6rgao oficial de comunicagao do Municipio e analisados pelo Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro.

SECAO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 12 - As OrganizagBes Sociais serdo destinados recursos or¢camentarios e eventualmente, bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° Ficam assegurados as Organiza¢gfes Sociais 0s créditos previstos no orcamento e as respectivas
liberacdes financeiras, de acordo com o cronogramade desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentéarios destinados ao custeiodocontrato de gestéo,
parcela de recursos para fins do disposto nesta Lei, desde que haja justificativa expressa da necessidade
pela Organizacdo Social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organiza¢gBesSociais,consoante clausula
expressa do contrato de gestéo.

Art. 13 - Os bens moéveis publicos permitidos para uso poderdo ser substituidospor outros de igual ou
maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patrimdénio do Municipio.

Paragrafo Unico - A permuta de que trata o caput dependera de prévia avaliaciodo bem e expressa
autorizacdo do Prefeito.

Art. 14 - Fica facultada ao Poder Executivo a cessdo especial do servidor para as Organiza¢des Sociais,
com 6nus para origem, durante a vigéncia do contratode gestao.

§ 1° Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracado de origem do servidor cedido qualquer
vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizacao Social.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por Organiza¢do Social
a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipdtese de
adicional relativo ao exercicio de fungédo temporaria de direcéo e assessoria.

Art. 15 - Sdo extensiveis, no ambito do Municipio, os efeitos dos arts. 12, 13 e 14 desta Lei para as
entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legislacdo local ndo contrarie as normas
gerais emanadas da Unido, bem como os da legislacao especifica de ambito estadual.

SECAO VI )
DA DESQUALIFICACAO
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Art. 16 - O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como Organizacédo Social
guando verificado o descumprimento das disposi¢cdescontidas no contrato de gestao.

§ 1° A desqualificacao sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social, individual e solidariamente, pelos danos
ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

8§ 2° A desqualificagdo importard reversdo dos bens permitidos e do saldo remanescente dos
recursos financeiros entregues a utilizacdo da Organizacdo Social, sem prejuizo das sancdes
contratuais penais e civis apliciveis a espécie.

Capitulo Il 3
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - A Organizacdo Social fara publicar na imprensa e no 6rgédo oficial de comunicagdo do
Municipio, no prazo méaximo de noventa dias contados da assinatura do contrato de gestéo,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacao de servi¢cos e obras
necessariosa execucdo do contrato de gestdo, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico.

Art. 18 - Os Conselheiros e Diretores das Organiza¢des Sociais, ndo poderdo exercer outra atividade
remunerada com ou sem vinculo empregaticio, namesmaentidade.

Art. 19 -Nas hipéteses de a entidade pleiteante da habilitagdo como Organizagao Social
existir h4 mais de cinco anos, contadosda data da publicagcdo desta Lei fica estipulado o prazo de
dois anos para adaptacdo das normas do respectivo Estatuto ao disposto no art. 39, incisos | a 1V,
desta Lei.

Art. 20 - Os requisitos especificos de qualificacdo das Organizac¢des Sociais serdo estabelecidos em
Decreto do Poder Executivo, a ser editado no prazo de sessenta dias a contar da publicacao desta
Lei.

Art. 21 - Todas as publicacdes feitas no 6rgédo oficial de comunicacdo do Municipio, determinadas
nesta Lei, deverao também ser disponibilizadas na redepublica de dados.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo devera disponibilizar na rede publica de dados relatério
pertinente a execug¢édo do contrato de gestéo, contendo comparativo especifico das meias propostas
com os resultados alcancados, incluindo a prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

APARECIDA PANISSET
Prefeita
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ANEXO J
DECRETO MUNICIPAL N° 008/2018

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 370/2011, QUE DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE
ENTIDADES COMO ORGANIZACOES SOCIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO, no uso das atribuicdes legais que Ihes s&o
conferidas pelas Constituicdes Federal e do Estado do Rio de Janeiro, e pela Lei Organica do
Municipio, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado, na forma das normas anexas ao presente Decreto, o Regulamento Geral
de Qualificagdo e Contratacdo das Organizacdes Sociais no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Sdo Goncalo.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, e revoga o Decreto n.° a/2015.
Sao Gongalo, 17 de janeiro de 2018.

JOSE LUIZ NANCI
Prefeito

ANEXO UNICO

DISPOE SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO~PARA SELECAO DE ORGANIZAC}AO SOCIAL
PARA GERENCIAMENTO E EXECUCAO DEACOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDEMUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONGALO

CAPITULO | DAS ORGANIZACOES SOCIAIS SECAO |
DOS REQUISITOS PARA A QUALIFICACAO

Artigo 1° - O pedido de qualificagdo como Organiza¢do Social seraencaminhado ao Secretario
Municipal de Salde, por meio de requerimento escrito, acompanhado dos documentos que
comprovem:

I - ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacgéo;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvi- mento das préprias atividades;

C) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgaos de deliberacdo superior e de direcdo, um
Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquele
composicao e atribuicdesnormativas e de controle basicos previstos nos artigos 3° e 4° da Lei
Municipal n® 370/2011;

d) previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberacdo superior, de membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidademoral;

e) composicao e atribuicdes da diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagao anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros
e do relatério de execucao do contrato de gestdo com o Municipio;

0) em caso de associagao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
i) previsdo de incorporacéo integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que Ihe forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extincdo ou desqualificacdo da entidade, ao patriménio de outra organizacao social qualificada no
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ambito do Municipio da mesma area de atuacéo, ou ao patriménio do Municipio, na proporcdo dos
recursos e bens por este alocados.

Il — comprovar as exigéncias legais para constituicdo de pessoa juridica; Ill -
Declaracéo informando que até a assinatura do instrumento de Contrato de Gestao tera sede ou filial
localizada no Municipio de Sdo Gongalo;

v - estar constituida e devidamente habilitada para o exercicio pleno das atividades citadas no
“caput” do art. 1° deste Decreto.
Y —comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formacao especifica

para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notoria competéncia e experiéncia comprovada
na érea de atuagéo.

Paragrafo unico. A entidade pleiteante devera apresentar quando da apresentagdo do pedido de
gualificacdo, seu projeto de alteracdo do estatuto, na forma do art. 3°, incisos | a IV da Lei n°
370/2011; firmando compromisso pela alteracao estatutaria no prazo legal.

SECAO Il 5
DO PROCEDIMENTO PARA A QUALIFICAGAO

Artigo 2° - Fica instituida a Comisséo Qualificadora de Organiza¢fes Sociais, que tera competéncia
para decidir sobre os requerimentos de qualificacdo das organizacdes sociais no ambito do
Municipio.

§ 1° A Comisséo sera designada pelo Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil, a quem também
cabera a funcao de presidente.
§ 2° A Comissdo se reunird regularmente em prazo ndo superior a trinta dias, salvo motivo justificado.

Artigo 3° - A Secretaria Municipal em cuja area de atuacao se situar a atividade descrita no artigo 1°
da Lei Municipal n°® 370/2011, autuara o requerimento e emitira parecer no prazo de até trinta dias
da data do protocolo, quanto ao preenchimento dos requisitos formais para a qualificagao.

Artigo 4° - O processo serd submetido a Comissao, para andlise e decisdo quanto a qualificagao.

§ 1° A deciséo que deferir ou indeferir o pedido de qualificacdo devera ser publicada no veiculo de
comunicacéo oficial do Municipio.

§ 2° No caso de deferimento do pedido, o processo se- ra encaminhado para emisséo de decreto de
qualificagdo, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicacéo do respectivo despacho.

§ 3° Em caso de indeferimento, a Comissao fard publicar o despacho no Diéario Oficial.

8§ 4° O pedido de qualificagdo sera indeferido caso a entidade:

I - ndo se enquadre, quanto ao seu objeto social, nas areas previstas no artigo 1° da Lei
Municipal n® 370/2011;

Il - ndo atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 2°, 3° e 4° da Lei Municipal n® 370/2011
e neste Regula- mento;

11 - apresente a documentacao discriminada no art. 2° da Lei Municipal n°® 370/2011 e neste
Regulamento de forma incompleta.

§ 5° Ocorrendo a hip6tese prevista no inciso Il do 8§ 4° deste artigo, a comissdo competente podera
conceder ao requerente o prazo de até 10 (dez) dias para a complementacdo dos documentos
exigidos.

8§ 6° As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais seréo incluidas em cadastro do Municipio.
§ 7° A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, cujo pedido for indeferido, podera
requerer nova- mente a qualificacdo, a qualquer tempo, desde que atendidas as normas constantes
da Lei Municipal n°® 370/2011, bem como deste Decreto.

Artigo 5° - Qualquer alteracdo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizacdo, que
implique mudanca das condi¢cdes que instruiram sua qualificacdo, devera ser comunicada, com a
devida justificacdo, imediatamente, a Secretaria Municipal competente na respectiva area de
atuacao, sob pena de cancelamento da qualificacéo, publicado no Diario Oficial do Municipio.
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Artigo 6° - As entidades que forem qualificadas como Organizacdes Sociais serdo consideradas
aptas a assinar contrato de gestao com o Poder Publico Municipal e a absorver a gestdo e execucao
de atividades e servicos publicos e de interesse publico nos termos da Lei Municipal n® 370/2011,
somente mediante celebracéo de contrato de gestéo.

CAPITULO Il

DO CONTRATO DE GESTAO SECAO |

DAS CLAUSULAS NECESSARIAS DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 7° - O contrato de gestéo celebrado pelo Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal
competente, discriminard as atribui¢cdes, responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da
entidade contratada, conforme sua natureza e objeto e tera seu extrato publicado no Diario Oficial
doMunicipio.

Paragrafo Unico - Podera figurar como interveniente no contrato de gestdo entidade integrante da
administracgdo indireta do municipio.

Artigo 8° - Na elaboracéo do contrato de gestédo devem ser observados os seguintes preceitos:

I - especificacdo do programa de trabalho, estipulacdo das metas a serem atingidas e

respectivos prazos de execuc¢do, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo

de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragcdo e vantagens de

qgualgquer natureza que vierem a ser percebidas por dirigentes e empregados das Organizagfes

Sociais, no exercicio de suas funcgdes;

[ — disponibilidade permanente de documentacéo para auditoria do Poder Publico;

v - atendimento & disposicao do § 2° do artigo 5° da Lei Municipal n°® 370/2011;

\% —vedacao a cessdo total ou parcial do contrato de gestdo pela Organizagdo Social;

Vi - atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS; VII — o prazo de

vigéncia do contrato, que devera ser de até 60 (sessenta) meses, observando sempre o cumpri-

mento das metas estabelecidas, com o percentual minimo de 70% (setenta por cento) das metas

definidas para o periodo anterior; VIl - 0 orgamento, o cronograma de desembolso e as fontes de

receita para a sua execucgao;

IX — estipulagéo da politica de pre¢os a ser praticada para execucdo das atividades objeto do

contrato de gestéo;

X — vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao

cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;

XI - discriminagdo dos bens publicos cujo uso serd permitido a Organizacdo Social quando

houver;

Xl —em caso de rescisdo do contrato de gestdo, o patrimdnio, os legados ou as doacdes que lhe

foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade,

reverterdo ao patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito do Municipio, da mesma

area de atuacgéao, ou ao patriménio do Municipio, na propor¢éo dos recursos e bens por este alocados.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal competente devera definir as demais clausulas necessarias

dos contratos de gestédo de que for signatério, atendidas as especificidades da area de atuacao objeto

de fomento, podendo exigir, inclusive, a apresentacdo de demonstracdes contabeis e financeiras

auditadas por auditores independentes.

SECAO Il

DA CONVOCACAO PUBLICA

Artigo 9° - A formalizacdo do contrato de gestao sera precedida necessariamente da publicacéo, no
Diario Oficial do Municipio, de Convocacéo Publica para Parcerias com Organiza¢gBes Sociais, da
gual constarao:

I - objeto da (s) parceria (S) que a Secretaria competente pretende firmar, com a descricdo
sucinta das atividades que deverao ser executadas;

Il - indicacdo da data-limite para que as OrganizacBes Sociais qualificadas manifestem
expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestao;
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[ - metas e indicadores de gestao;

v - limite maximo de orcamento previsto para realizacéo das atividades e servicos, observado o
disposto no art. 5°

§ 3° da Lei Municipal n® 370/2011;

V — critérios técnicos de selegdo da proposta mais vantajosa para a Administracéo Publica;
VI — prazo, local e forma para apresentacéo da proposta de trabalho; )
VIl - designacdo da comissao de selecao; VIII - minuta do contrato de gestao. Paragrafo Unico -

As minutas do edital de convocacéo e do contrato de gestdo deverdo ser previamente examinadas
pela Procuradoria Geral do Municipio ou, se for o caso de convocacéo publica pertinente a area da
saude, a Procuradoria- Geral da Fundag¢&o Municipal de Saude.

Artigo 10 - A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios e 0s recursos
necessarios a prestacao dos servigos a seremexecutados, e, ainda:

I - especificacéo do programa de trabalho proposto;

Il - especificacéo do orcamento detalhado e de fontes de receita;

i - definicdo de metas e indicadores de gestdo adequados a avaliagdo de desempenho e
gualidade na prestacéo dos servi¢os e respectivos prazos de execugao;

v - estipulacdo da politica de precos a ser praticada, observado o disposto no art. 5°, 83°, da Lei
Municipal n°® 370/2011 ou atender ao Sistema de Registro de Precos ou tabelas existentes no
municipio;

Y — percentual minimo de trabalho voluntério.

Artigo 11 - A data-limite referida no inciso Il do art. 9° ndo podera ser inferior a quinze dias contados
da data da publicagdo da Convocacgéo Publica no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - No dia seguinte & data-limite, devera ser publicada em site oficial a relacdo das
entidades que manifestarem interesse na celebracdo do contrato de gestdo, quando houver.

Artigo 12 - Caso ndo haja manifestacdo de interesse por parte das OrganizacBes Sociais
regularmente qualifica- das, a Secretaria interessada em firmar a parceria podera repetir o
procedimento de convocacgao quantas vezes forem necessarias.

Artigo 13 - Na hip6tese de uma Unica Organiza¢do Social manifestar interesse na formalizacdo do
contrato de gestéo objeto da convocacéao, e desde que atendidas as exigéncias relativas a proposta
de trabalho, o Poder Publicopodera celebrar com essa entidade o contrato de gestao.

Artigo 14 - Em envelope proprio, além do certificado de qualificagdo, a Organizagdo Social que
houver manifestado tempestivamente seu interesse em firmar contrato com o Municipio, devera
apresentar comprovagao:

I - da regularidade juridica;

Il - da boa situacdo econémico-financeira da entidade; Il - da experiéncia técnica da entidade
ou de seu corpo técnico para desempenho da atividade objeto do contrato de gestao;

§ 1° A comprovacao da boa situagéo financeira da entidade, prevista no inciso Il deste artigo, far-se-
4 através do célculo de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 2° A exigéncia do inciso Il deste artigo limitar-se-4& a demonstracdo, pela entidade, de sua
experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser executada, ou pela capacidade
técnica do seu corpo dirigente e funcional, podendo ser exigido, conforme recomende o interesse
publico, e considerandoa natureza dos servicos a serem executados e o tempo minimo de
experiéncia.

SUBSECAO | COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Artigo 15 - A Comissao Especial de Selecéo, instituida mediante portaria do Secretario competente,
sera composta por 03 (trés) membros, sendo um deles designado como seu presidente.

Artigo 16 - Compete a Comisséo Especial de Selecao:
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I - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selecao;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com
as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a Organizacao Social vencedora do
processo de sele¢ao;

i - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de sele¢do e processar 0s
recursos;

v - dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissoes.

SUBSECAOQ II

JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

Artigo 17 - No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo observados os critérios
definidos no edital, conforme indices de pontuacdo expressamente determina- dos, cuja soma
equivalha a nota dez.

Paragrafo Unico — Sera considerado vencedor do pro- cesso de selecdo o programa de trabalho
proposto que obtiver a maior pontuacdo na avaliagdo, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo em relacdo a cada um dos
critérios definidos no edital, ao qual devera ficar objetivamente vinculada.

Artigo 18 - O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora do processo de
selecdo serd proferido dentro do prazo estabelecido no edital e publicado no Diario Oficial do
Municipio.

Artigo 19 - Decorridos 0s prazos sem a interposi¢cdo de recursos ou apds o seu julgamento, a
Organizagdo Social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

Paragrafo Gnico - Os recursos serdo interpostos no prazo de 3 dias ap6és a divulgacao de que trata o
Art. 18.

SUBSECAOQ Il

FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 20 - Havendo ou ndo prévio processo seletivo, antes da assinatura do respectivo instrumento,
0 contrato de gestdo devera ser aprovado, em sua redacdo final:

I - pelo titular da Secretaria da respectiva area de atuacao;

Il - pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo Social, ou 6rgao equivalente no caso do
conselho ainda ndo tiver sido constituido.

Artigo 21 - A Secretaria competente providenciara a publicacdo do extrato do contrato de gestao,
apos sua assinatura, no Diario Oficial, e o disponibilizara no Portal da Prefeitura na Internet.
Paragrafo Unico - A Secretaria competente devera, a- inda, disponibilizar, por meio eletrénico, as
metas e os indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados no Portal da Prefeitura
na Internet.

CAPITULO llI

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 22 - A execucdo do contrato de gestao celebra- do por Organizacdo Social sera fiscalizada
pelo Secretario Municipal das areas fomentadas correspondentes, com o auxilio de Comisséo de
Avaliacdo especialmente designada para este fim.

§ 1° O contrato de gestdo deve prever a possibilidade de o Poder Piblico requerer a apresentacao,
pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execugédo do contrato de gestao, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangcados, acompanhado da
prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicacdes no Diario
Oficial do Municipio.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo serdo analisados,
periodicamente, por Comissdo de Avaliacdo indicada pelo Secretario Municipal, composta por
profissionais de notdria especializacdo, queemitirdo relatério conclusivo, a ser encaminhado aquela
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autoridade e aos 6rgaos de controle interno e externo.

Artigo 23 - Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade nautilizacédo de recursos ou bens de origem
publica por Organizacao Social, dela dardo ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio, Controlado-
ria Geral, Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos
respectivos ambitos de atuagéo, sob pena, de responsabilidade solidaria.

Artigo 24 - Qualquer cidadao, partido politico, associac¢éo ou entidade sindical € parte legitima para
denunciar irregularidades cometidas pelas Organiza¢des Sociais a Ad- ministracdo Municipal, ao
Tribunal de Contas Estadual ou a Camara Municipal.

CAPITULO IV )
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS SEGAO | REPASSE DE RECURSOS

Artigo 25 - As Organizagdes Sociais serdo destinados recursos orgamentarios e, eventualmente, a
cessao especial de servidor ou bens publicos necessérios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° Ficam assegurados as Organizacbes Sociais os créditos previstos no orcamento e as
respectivas liberagfes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato
de gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeiodo contrato de gestéo,
parcela de recursos para fins do disposto neste Decreto, desde que haja justificativa expressa da
necessidade pela Organizagéo Social, mediante termo aditivo ao contrato que contemple o aumento
proporcional da atividade fomentada.

Artigo 26 - As Organizagbes Sociais poderdo captar, com responsabilidade prépria, recursos
privados para a execuc¢éo dos contratos de gestao.

SECAO Il

PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

Artigo 27 - Os bens publicos permitidos para uso vinculado ao contrato de gestdo poderdo ser
substituidos por outros de igual ou maior valor,condicionado a que os novos bens integrem o
patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico - A permuta de que trata o “caput” dependera de préviaavaliagao do bem e expressa
autorizacdo do Prefeito.

Artigo 28 - Nao poderéo ser objeto de permissdo de uso para fins de execucéo dos servi¢os objeto
de contrato de gestdo as escolas da rede publica municipal de ensino.

§ 1° Os bens moveis e iméveis objeto da permissao de uso de que trata o "caput” deste artigo deverao
ser previa- mente inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do
contrato de gestéo.

§ 2° As condi¢Bes para permissao de uso serdo aquelas especificadas no contrato de gestao.

Artigo 29 - Fica facultada a extensdo, no ambito do Municipio, os efeitos dos artigos 12, 13 e 14 da
Lei Municipal n° 370/2011, para as entidades qualificadas como Organiza¢fes Sociais pela Uniéo,
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legis- lagéo
local ndo contrarie as normas gerais emanadas da Unido, bem como os da legislacdo especifica de
ambito estadual.

CAPITULO V

DA DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Artigo 30 - As Secretarias Municipais competentes nas areas de atuacao referidas no art. 1° da Lei
Municipal n°370/2011, iniciardo o procedimento para
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desqualificacdo da Organizacdo Social, nas hipéteses elencadas neste Decreto.

Artigo 31 - A desqualificacdo ocorrera quando a entidade:

I — deixar de preencher os requisitos que originaria- mente deram ensejo a sua qualificagdo;

Il — ndo adaptar, no prazo legal, seu estatuto as exigéncias dos incisos | a IV do art. 3° da Lei
Municipal n® 370/2011;

i - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe forem
destinados;

v - descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n°® 370/2011, neste Decreto ou na
legislacdo municipal a qual deva ficar adstrita.

§ 1° A desqualificac@o serd precedida de processo administrativo conduzido pela Comissédo de
Qualificacdo de Organizacdes Sociais, assegurado o direito de ampla defesa respondendo os
dirigentes da Organizacao Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes
de sua acdo ou omisséo.

§ 2° A perda da qualificagdo como Organizagdo Social acarretara a imediata rescis&o do contrato de
gestéo firmado com o Poder Publico Municipal.

§ 3° A desqualificacdo importara a reversao dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio e
do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a utilizagdo da Organiza¢do Social, sem
prejuizo das sanc¢des contratuais, penais e civis apliciveis.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32 - A Organizacao Social fara publicar na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo
maximo de noventa dias contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de servicos e obras necessarios a
execucao do contrato de gestéo, e ainda compras com emprego de recursos provenientesdo Poder
Publico.

Artigo 33 - Os Conselheiros e Diretores das Organiza¢des Sociais ndo poderdo exercer outra
atividade remunera- da, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Artigo 34 - Todas as publicagdes feitas no Diario Oficial do Municipio, determinadas na Lei Municipal
n° 370/2011.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo devera disponibilizar na rede publica de dados relatorio
pertinente a execucdo do contrato de gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcancados, incluindo a prestagdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

Artigo 35 - O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes, bem como pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo da execucdo do contrato de gestdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo do contrato de gestéo pelo 6rgao interessado.

Artigo 36 - A selecéo de pessoal, da mesma forma como a contratacdo deobras e servicos, deve ser
posta em prética através de um procedimentoobjetivo e impessoal.

Artigo 37 - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario.
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ANEXO Il

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Pelo presente instrumento de representacao credencio o Senhor (nome), (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), subscritor (a) da cédula de identidade n.°
expedido pelo (6rgdo)/(UF), devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n.°
residente e domiciliado a (endereco completo), como meu mandatario, para representar
esta Pessoa Juridica, podendo praticar todos os atos necessarios relativos a Chamada
Publica de n.° 001/2023.

Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as
condicBes previstas no referido Edital.

Séao Gongalo, ___de de 2023.

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAOQ / ATESTADO DE VISITA TECNICA

(em papel timbrado da Organizacao Social)
(nome da Organizagéo Social)

(cadastro de Pessoa Juridica, CNPJ)

(nome completo e qualificacao do representante legal da Organizacdo Social), DECLARO
qgue o(a) Sr(a). (home completo e qualificacdo do profissional indicado da Organizacéo
Social), profissional indicado por essa Organizacdo Social, realizou visita para fins de
vistoria técnica ao (local ou equipamento visitado), acompanhado do respectivo
responsavel, tendo tomado ciéncia de todas as condi¢cfes locais para ocumprimento das
obrigacdes inerentes ao objeto da Chamamento Publico n.° 001/2023, as quais seréo
consideradas quando da elaborag&o da proposta que vier a ser apresentada.

Assinatura do Representante Indicado pela FMS-SG

Assinatura do Responsavel Legal (ou credenciado) da Organizacéo Social
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

(em papel timbrado da Organizag&o Social)

(Nome da Organizacado Social)

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

(endereco da Organizacéo Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo xiste fato superveniente ao
cadastramento que possa impedir nossa habilitacao.

Sao Goncalo, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)



MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO TECNICA PARA ELABORACAO DE EDITAL E ANEXOS DO CHAMAMENTO PUBLICO DO SAD

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARTICIPACAQ DEPESSOA DA
DIRETORIA DA ORGANIZACAO SOCIAL EM OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU
ASSOCIACAO

(em papel timbrado da Organizacéo Social)

(Nome da Organizacado Social)

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

(endereco da Organizacéo Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que em nossa Diretoria ndo ha pessoa que
participe de outra Fundacdo Privada ou e que ndo somos controlados por grupo de

pessoas fisicas ou juridicas que controla outra Organizacao Social.

Sao Gongalo, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO SOCIAL NAO POSSUIEM
SEUS QUADROS FUNCIONAIS, PROFISSIONAIS QUE TENHAM OCUPADO CARGO
INTEGRANTE DOS 1° E 2° ESCALOES DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL NOS ULTIMOS 12 MESES

(em papel timbrado da Organizac&o Social)

(Nome da Organizacao Social)

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

(endereco da Organizacao Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a Organizacdo Social ndo possui
quadros funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2°
escaldes da estrutura da administracao publica municipal nos ultimos 12 meses.

Sao Goncalo, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social)
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A INSTITUICAO NAO POSSUI EM SUA
DIRETORIA PESSOA QUE PARTICIPE DE OUTRA ORGANIZACAO SOCIAL E DE
QUE NAOE CONTROLADA POR GRUPO DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS QUE
CONTROLA OUTRA ORGANIZACAO SOCIAL

(em papel timbrado da Organizag&o Social)

(Nome da Organizacao Social)

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

(endereco da Organizagao Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a Organiza¢do Social ndo possui em
sua diretoria pessoa que participe da diretoria de outra Organizacdo Social e de que néao
€ controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizacéo
social.

Sao Goncalo, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A INSTITUICAO NAOEMPREGA MENOR DE
DEZOITO ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE, E DE QUE
NAO EMPREGA MENOR DE DEZESSEIS ANOS

(em papel timbrado da Organizacéo Social)

(Nome da Organizacédo Social)
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ n°

(endereco da Organizacéo Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades lei, que a Organizacdo Social ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos.

Sao Gongalo, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)



MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO TECNICA PARA ELABORACAO DE EDITAL E ANEXOS DO CHAMAMENTO PUBLICO DO SAD

ANEXO IX

TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DO IMOVEL
SITUADO )
NO MUNICIPIO DE SAO GONCALO, NESTE
ESTADO E DOS BENS MOVEIS, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM: 1) MUNICIPIO DE SAO GONCALO
- RJ, COMO PERMITENTE, E2) ,
COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos dias do més de de 2023, na FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE, situada & Avenida S&o Gongalo G2 — Boa Vista - Sdo Gongalo/RJ, CEP 24466-970,
perante as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado o MUNICIPIO DE SAO
GONCALO, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
28.636.579/0001-00, por intermédio da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, devidamente
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 39.260.120/0001-63, 6rgdo da Administracdo Publica Indireta do
Poder Executivo Municipal, inscrito no CNPJ/MF sob on.° 28.636.579/0009-50, representado pelo
(a) Presidente da Fundacao Municipal de Saude, doravante  designado  simplesmente
MUNICIPIO, e, de outro lado, , pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita ho CNPJ/MF sob o n.° :
domiciliada & (enderegocompleto), doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO, neste
atorepresentado por (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissao), subscritor(a) da cédula de
identidade n.° - expedida pelo (6rgao)/(UF), devidamente
inscrito(a) no CPF/MF sob o n.°

, domiciliado(a) (endereco completo), é
assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEL E DE BENS MOVEIS a
titulo precario, na forma do constante no processo administrativo n.° 132/2023 e que se regera
pelas seguintes normas: Lei municipal n.° 370/2011, regulamentada pelo Decreto municipal n.°
008 de 2018, Lei Orgéanica do Municipio de S&o Gongalo, promulgada em 04 de abril de 1990, no
gue couber, e na forma do instrumento convocatoério, aplicando-se a este Termo, irrestrita e
incondicionalmente, suas disposi¢des, bem como pelas clausulas e condicées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto desta permisséo de uso o imoével de propriedade do MUNICIPIO, situado na
, o Municipio de S&do Gongalo/RJ, e os bens méveis.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESTINAGCAO DOS BENS

Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-se-ao,
exclusivamente, a prestacao de assisténcia a saude de usuérios do SUS, vedada a sua destinacéo
para finalidades diversas, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

A presente permisséo de uso se rege pelo disposto na Lei municipal n.° 370/2011,regulamentada
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pelo Decreto municipal n.° 008 de 2018, no que couber, bem como pelas demais normas legais
em vigor ou que venham a ser posteriormente editadas sobre a utilizacao de imoveis do patrimdnio
municipal.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

A presente permissdo de uso sera vdalida apenas enquanto estiverem em vigor o contrato de
gestao, do qual é parte integrante.

CLAUSULA QUINTA — DA CONSERVACAO DOS BENS

Obriga-se o PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o uso permitido, mantendo-os
permanentemente limpo e em bom estado de conservagéo, incumbindo- Ihe, ainda, nas mesmas
condi¢bes, a sua guarda, até a efetiva devolucao.

CLAUSULA SEXTA — DAS MONTAGENS, CONSTRUCOES, BENFEITORIAS

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construcées ou benfeitorias, sejam estasde que natureza
forem, sem prévia e expressa autorizagdo da Fundagcdo Municipal de Saude, devendo-se
subordinar eventual montagem de equipamentos ou a realizacdo de construgbes também as
autorizacdes e aos licenciamentos especificos das autoridades estaduais e municipais
competentes.

Paragrafo Unico - Finda a permissdo de uso, reverterdo automaticamenteao patrimonio do
PERMITENTE, sem direito & indenizac&o ou a retencdo em favor do PERMISSIONARIO, todas
as construcdes, benfeitorias, equipamentos e /ou instalacdes existentes no imovel, assegurado ao
PERMITENTE, contudo, o direito de exigir a sua reposi¢cdo a situacdo anterior e a indenizacao
das perdas e danos que lhes venham aser causadas.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a assegurar o acesso aos bens que tenham ouso permitido
aos servidores da Fundacgédo Municipal de Saude, ou de quaisquer outras reparticdes municipais,
incumbidos de tarefas de fiscalizac&do geral, ou em patrticular, daverificacdo do cumprimento das
disposic¢des do presente termo.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES PARA COM TERCEIROS

O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacdes assumidas pelo
PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto
deste termo. Da mesma forma, o MUNICIPIO n&o sera responsavel, seja a que titulo for por
quaisquer danos ou indenizagdes a terceiros, em decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou
de seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA NONA — DOS OUTROS ENCARGOS

PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas,
emolumentos ou contribuicbes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou
indiretamente deste termo ou da utilizacdo dos bens e da atividade para a qual a presente
permissao € outorgada, inclusive encargos previdenciarios,trabalhistas e securitarios, cabendo ao
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PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatorios e legalmente
exigiveis.

Paragrafo Unico - O PERMISSIONARIO n&o tera direito a qualquer indenizacdo por parte do
MUNICIPIO, no caso de denegacdo de licenciamento total ou parcial da atividade que se propde
a realizar no imével objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA — DAS OUTRAS RESTRICOES NO EXERCICIO DOS DIREITOSDESTA
PERMISSAO

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permisséo e obrigam-se, por si,
seus herdeiros e sucessores:

a) a restituir os imoveis e os bens moéveis ao MUNICIPIO, nas condicdes previstas no paragrafo
Unico da clausula décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento
do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do envio de qualquer interpelacdo ou
notificag&o judicial, sob pena de desocupacdo compulsdria por via administrativa;

b) a ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste Termo;

C) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a
seus eventuais sucessores, 0s bens objeto desta permissédo ou os direitos e obrigacdes dela
decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa do PERMITENTE e assinatura de
termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONDICOES DE DEVOLUCAO

Finda a qualquer tempo a permissido de uso devera o PERMISSIONARIO restituir os bens em
perfeitas condi¢cdes de uso, conservacao e habitabilidade.

Paragrafo Unico. Qualquer dano porventura causado aos bens que tiveremo uso permitido sera
indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo o MUNICIPIO exigira reposicdo das partes
danificadas ao estado anterior ou 0 pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro,
como entender melhor atenda ao interesse publico.

CLASULA DECIMA SEGUNDA — DA DEVOLUCAO DOS BENS

O PERMISSIONARIO ficara sujeito & multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAO, se findada por qualquer das formas aqui previstas a permisséo de uso
e o PERMISSIONARIO n&o restituir os bens na data do seu termo ou sem a observancia das
condicbes em que o recebeu.

Paragrafo Unico. A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos ou
retornem aquelas condicdes originais, seja por providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela
adocgéo de medidas por parte do MUNICIPIO. Nestaultima hipotese, ficard o PERMISSIONARIO
também responsavel pelo pagamento de todas as despesas realizadas para tal finalidade.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REMOGCAO DE BENS

Terminada a permisséo de uso ou verificado o abandono do imével pelo PERMISSIONARIO,
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podera o MUNICIPIO promover a imediata remoc¢do compulséria de quaisquer bens nao
incorporados ao seu patrimbnio, que ndo tenham sido espontaneamente retirados do imovel,
sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, subordinados, prepostos, contratantes
ou de terceiros.

§ 1°. Os bens anteriormente mencionados poder&o ser removidos pelo MUNICIPIO para local de
sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser
causados, antes, durante ou depois da remocdo compulséria, nem tampouco pela sua guarda,
cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

§ 2°. Se esses bens néo forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias apds a data de sua remogdo, podera o MUNICIPIO, mediante decisdo e a
exclusivo critério do Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Séo Gongalo - RJ:

I) doa-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer instituicio de beneficéncia ou,quando
de valor inexpressivo, deles dispor livremente;

I) vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipétese, empregar a
quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para com o
MUNICIPIO ou de despesas incorridas, depositando eventual saldo positivo, em nome do
PERMISSIONARIO, junto a Fundagdo Municipal de Fazenda. Para a pratica dos atos
supramencionados, concede o PERMISSIONARIO, neste ato, ao MUNICIPIO, poderes bastantes,
com expressa dispensa da obrigag&o de prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

A presente permissdo de uso estara rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do
Contrato de gestao.

§ 1° Além do término do contrato de gestdo, o despumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de
gualquer das obrigacdes assumidas dara ao MUNICIPIO o direito de considerar rescindida de
pleno direito a presente permisséo, mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Rescindida a permiss&o, o MUNICIPIO, de pleno direito, se reintegraré na posse dos iméveis
e de todos os bens méveis afetados a permisséo, oponivel inclusive a eventuais cessionarios e
ocupantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES

O PERMISSIONARIO sera notificado das decisdes ou dos despachos proferidos ou que lhe
formulem exigéncias através de qualquer uma das seguintes formas:

I) Publicacdo em jornal local de grande circulagdo ou no Diario Oficial do Municipio se vier a ser
criado, com a indicacdo do numero do processo e nome do PERMISSIONARIO;

I1) por via postal, mediante comunicacao registrada e enderecada ao PERMISSIONARIO,
com aviso de recebimento (A.R.);

I11) pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:
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a) no MUNICiPIO, em razdo de comparecimento espontaneo ou a chamado dereparticao
do MUNICIPIO;

b)  através do recebimento de auto de infracdo ou documento analogo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO RITO PROCESSUAL

A cobranga de quaisquer quantias devidas ao MUNICIPIO e decorrentes do presente Termo,
inclusive multas, far-se-a pelo processo de execug¢do, mediante inscricdo em Divida Ativa, na
forma da lei.

Paragrafo Unico: Por essa via 0 MUNICIPIO podera cobrar ndo apenas o principal devido, mas
ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria, multa contratual, fixada
em 10% (dez por cento) do valor do débito, e honoréarios de advogado, pré-fixados estes em 20%
(vinte por cento) do valor em cobranca, além das custas e despesas do processo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDICOES JURIDICO-PESSOAIS

O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentacdo legal comprovando o
atendimento das condic¢des juridico-pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e
achado conforme, é rubricado e assinado pelas partes interessadas, pelas testemunhas e por mim
que o lavrei.

Sé&o Gongalo, de de 2023.

Presidente da Fundacao Municipal de Saude

Organizagéo Social de Saude

Testemunhas:
Assinatura: Assinatura:
Nome (legivel e por extenso): Nome (legivel e por extenso):
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:

Endereco completo: Endereco completo:
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ANEXO X
CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO ENTRE A FUNDAGAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONCALO E A
ORGANIZACAO SOCIAL
,  COM
VISTAS A GESTAO, GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DO
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR (SAD),
QUE ASSEGURE ASSISTENCIA UNIVERSAL E
GRATUITA A POPULACAO, UNICAMENTE
PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Aos ___ dia do més de do ano de 2023, a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SAO GONCALO (FMS-SG), pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrita no
CNPJ sob o n.° 39.260.120/0001-63, domiciliada a Rua Dr. Nilo Pe¢canha, n.° 110, 13° andar,
Centro — Sdo Gongalo/RJ, CEP 24445-360, neste ato representada por seu Presidente, (nome
completo), (nacionalidade), (profissédo), (estado civil), subscritor(a) da cédula de identidade n.°
— expedida pelo (6rgdo/UF), devidamente inscrito(a) no CPF sob o

n.c , doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a
Organizacdo Social , pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° , domiciliada

a (endereco completo), representada por (nome do representante legal da organizagéo social),
(nacionalidade), (profissdo), (estado civil), subscritor(a) da cédula de identidade n.°
— expedida pelo (6rgao/UF), devidamente inscrito(a) no CPF sob o n.°
, doravante denominada CONTRATADA, nos autos do
procedimento administrativo n.° 132/2023, ap6s Chamamento Publico n.° 001/2023, homologado
por despacho do Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de S&o Gongalo (FMS-SG), datado
de /12023, publicado no D.O. do Municipio em /2023, resolvem celebrar o presente

CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA—- LEGISLACAO APLICAVEL

1.1 Este CONTRATO DE GESTAO se rege por toda legislacéo aplicavel & espécie, que desde ja
se entende como integrante do presente termo, especialmente pela Lei Municipal n.° 370/2011,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 008/2018, pela Lei Federal n.° 8.080/1990,
regulamentada pelo Decreto Federal n.° 7.508/2011; e, no que couber, pelas normas da Lei
Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracdes, pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas disposi¢cées do
Edital de Chamamento Publico e de seus anexos, tais como o Termo de Referéncia, e 0 Programa
de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposicdes deste CONTRATO DE GESTAO;

1.2 A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se
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incondicional e irrestritamente as suas prescri¢cdes, sistema de penalidades e demais regras nelas
constantes ainda que nao expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1 O objeto deste CONTRATO é a GESTAO, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD), por meio de CONTRATO DE GESTAOQ, nos
termos da Lei Municipal N° 370/2011, e de seu Decreto Regulamentador N° 008/2018, bem como
deste Edital, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo (SUS), devidamente
descritos, caracterizados e especificados no Edital, no Anexo | — Termo de Referéncia e nos
demais Anexos Técnicos, que fazem parte integrante do presente ajuste, e cronograma de
desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAO;

2.2 O objeto deste CONTRATO DE GESTAO podera sofrer alteracdo quantitativas e qualitativas,
nos termos das regras previstas no Edital e de seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA — PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

3.1 O Termo de Referéncia e o Programa de Trabalho sdo partes integrantes do presente
CONTRATO DE GESTAO, contendo sua especificacio, estipulacio das metas a serem atingidas
e respectivos prazos e regime de execucdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos
de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

3.2 As metas fisicas especificadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital) e demais anexos
poderdo ter adequacgdes no escopo pela administracéo publica de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO

4.1 O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestdo, decorrente do presente Chamamento
Publico, sera de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura;

4.2 O prazo do Contrato de Gestédo podera ser prorrogado, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei
Federal n.° 8.666/93, depois de demonstrada a consecuc¢&o dos objetivos contratuais e das metas
estabelecidas, mediante a aprovacédo da gestdo pela Comissao Técnica de Fiscalizacdo (CTF) e
pela Autoridade Administrativa supervisora e, ainda, a indicacdo, garantia e aprovacdo dos
recursos orcamentarios necessarios para as despesas.

CLAUSULA QUINTA — RECURSOS FINANCEIROS
5.1 Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAOQ, a

CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, na forma e nas condi¢cdes do cronograma de
desembolso, o valor global de R$ ( ), cuja
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despesa prevista para o presente exercicio sera atendida pela seguinte dotacdo orcamentaria:

Programa de Trabalho: 2351.10.302.2082.2134;

Natureza da despesa: 3.3.90.39.00;

Fonte: 1.500.1002.0000; 1.500.1002.0046; 1.704.0000.0014; 1.705.0000.0014; 1.600.0000.0035;
1.621.0000.0040; 2.600.0000.0035; e 2.600.0000.0040

5.2 Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em conta bancéria vinculada ao
, agéncia , conta corrente

5.3 A movimentag&do dos recursos que forem repassados & CONTRATADA se dara em conta
corrente especifica e exclusiva, no (nome da instituicao financeira) referida na clausula anterior,
de modo que nao sejam confundidos com os seus recursos de outra origem. Os respectivos
extratos de movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE;

5.4 Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em:

5.4.1 em cadernetas de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;

5.4.2 em fundos de curto prazo; e/ou

5.4.3 em operagfes com titulos publicos federais.

5.5 As aplicagfes financeiras nos produtos da clausula anterior serdo feitas sempre na mais
vantajosa remuneracao do capital, em conformidade com a adequacgé&o do prazo disponibilizado a

aplicacdo, cotejada com sua taxa de retorno;

5.6 A liberacdo dos recursos se dara mensalmente, sendo a primeira parcela liberada no ato da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, obedecido o seguinte cronograma:

Estimativa de Valores Unitarios, Metas Fisicas e Cronograma de Desembolso

Itens de Custeio |Més 1|Més2|Més 3| Més4|Més5|Més6|Més7|Més8|Més9|Més10|Més 11|Més 12| Total

A — Pessoal
Salarios

Outras Formas de
Contratagdes
Encargos
Provisionamentos
(13° Salério e
Férias)
Provisionamentos
(Resciséo)
Beneficios

Outras (HE, AN e
Insal)
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Totalw [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 1]

B - Materiais e Medicamentos

Medicamentos

Materiais de
Consumo

Outras (a
especificar)

Total (B)

C - Area de Apoio

Alimentacéo

Prest. Servicos -
Apoio Adm.

Seguranga
Patrimonial e
Vigilancia

Seguros

Telefone

Transporte —
Ambulancia /
Veiculos

Uniforme

Manutencéo
Equipamentos

Manutengéo
Predial

Outras (a
especificar)

Total (C)

D - Gerenciais e Administrativas

AssessoriaJuridica

Auditorias
Contabil, Fiscal e
Financeira

Contabilidade

Educacao
Continuada

Material de
Escritério

Tecnologia da
Informagéo

Outras (Rateio da
0S)

Total (D)

Total do Custeio
(at+b+c+d)=e

F - Itens de investimentos*

Outras (a
especificar)

TOTAL GERAL
DO CONTRATO
DE GESTAO =
E+F
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5.7 As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o programa de trabalho aprovado,
salvo autorizagdo prévia da CONTRATADA, podendo ser retidas até o saneamento de
impropriedades nas seguintes hipo6teses:

5.7.1 Quando ndo tiver havido comprovacao de boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recebida;

5.7.2 Quando verificado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos e atrasos néo justificados
no cumprimento das etapas ou fases programadas;

5.7.3 Nas demais hipoteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

5.8 Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao cumprimento das
metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo & Comissdo de Técnica de Fiscalizagéo
(CFT) verificar o percentual de atendimento das aludidas metas;

5.9 A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade prépria, recursos privados para a
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipotese em que havera reducdo equivalente dos
repasses a serem realizados pela CONTRATANTE ou alteragédo do programa de trabalho para a
formalizag&@o do incremento proporcional das metas em relagéo aos recursos obtidos. Ambas as
situacdes dependem da celebrag&o de termo aditivo;

5.10 Fica vedada a utilizacdo dos repasses or¢camentarios destinados a este CONTRATO DE
GESTAO para o custeio de taxa de administracao;

5.11 Os repasses orcamentarios destinados ao pagamento de despesas de natureza
administrativa e/ou gerenciamento ndo poderéo ultrapassar o percentual de 6% (seis por cento)
do valor global do CONTRATO DE GESTAQ, sendo vedada a utilizacdo de tais recursos para o
pagamento de despesas néo atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. Tais
despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente serdo pagas se forem
discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas;

5.12 O montante de recursos or¢camentarios previstos e repassados a CONTRATADA a titulo de
provisionamento deverd ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta de
poupanca, que sO podera ser movimentada com prévia autorizacdo da CONTRATANTE, ficando
vedada a utilizagc&o desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos
rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios;

5.13 Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32 da Lei Federal n.°
9.656/1998.

CLAUSULA SEXTA — REPASSES ORCAMENTARIOS
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6.1 Os repasses serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido na
clausula 5.6.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGCAO

7.1 Por ocasido da prorrogacdo na forma da clausula 4.2, em havendo interesse publico que
justifigue o aumento do custo nominal do contrato de gestdo e dotacdo orcamentaria especifica
para esse fim, os repasses financeiros para consecucdo dos objetivos do contrato de gestdo
poderao ser revistos;

7.2 No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto do
contrato de gestdo, devera ser demonstrada de forma analitica a variacao dos custos conforme
acordo ou convengéo coletiva de regéncia da categoria;

7.3 Em relacao aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestdo, sera observado
como limite para revisdo a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial
(IPCA-E) do IBGE;

7.4 Fica vedada a incluséo de beneficios nao previstos no programa de trabalho exceto quando
se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentengca normativa, acordo ou convencao coletiva;

7.5 O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida & andlise da
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucdao do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

8.2 Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Termo de Referéncia, no Programa de
Trabalho e na clausula 5.6 deste CONTRATO DE GESTAO;

8.3 Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e controle da execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicacio dos recursos repassados, na forma disposta
no Termo de Referéncia, no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude a implanta¢do e/ou execucao
das atividades, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as condi¢bes e
obrigacBes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Programa de Trabalho e na legislacdo
aplicavel,



MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO TECNICA PARA ELABORACAO DE EDITAL E ANEXOS DO CHAMAMENTO PUBLICO DO SAD

9.2 Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia
da execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive as que possam afetar os
Servicos a cargo de eventuais concessionarios;

9.3 Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adocdo de eventuais
medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive materiais, morais
e estéticos, que causar a Administracdo Publica ou a terceiros, decorrente de atos praticados em
decorréncia da execucéo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por
seus sucessores pela obrigagédo de pagar as indenizag6es eventualmente cabiveis, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pela CONTRATANTE;

9.4 Atender as diretrizes, determinacdes e exigéncias formuladas pela CONTRATANTE;
9.5 Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho;

9.6 Providenciar a publicagdo na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo méaximo de
30 dias (trinta dias) corridos a contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para a contratacdo de obras,
servicos e compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observard a politica de
precos apresentada no programa de trabalho, bem como, sempre que possivel, os precos
constantes de atas de registro de precos ou das tabelas constantes do sistema de custos
existentes no ambito da Administracao Publica, desde que sejam mais favoraveis;

9.6 Elaborar, submeter a aprovacdo do Conselho de Administragdo e encaminhar a
CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, os relatérios de execucao do contrato
de gestéo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados;

9.7 Arcar com o0s acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como
juros ou qualquer tipo de correcéo/atualizac&o dentre outros;

9.8 Bem administrar os bens moveis e imoveis publicos a ela cedidos;

9.9 Responsabilizar-se pelos custos previstos no Termo de Referéncia e no Programa de
Trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais sociais e comerciais resultantes, nédo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATANTE;

9.10 Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam
exclusivamente aplicados na consecucdo dos objetivos e metas previstos no programa de
trabalho, atentando para a observancia do principio da economicidade;

9.11 Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no
presente CONTRATO DE GESTAO;
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9.12 Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informacdes sobre a execucéo, inclusive
financeira deste CONTRATO DE GESTAO;

9.13 Produzir, guardar e disponibilizar 8 CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos,
guaisquer dados, informacdes e documentos;

9.14 Permitir a superviséao, fiscalizacéo e avaliagdo da CONTRATANTE, por meio de seus 6rgaos
de controle interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

9.15 Permitir que os 6rgdos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal
tenham amplo e irrestrito acesso a documentagéo contabil e financeira da entidade como um
todo, e a decorrente do contrato de gestdo, com azo no artigo 22, § 2° do Decreto Municipal n.°
008/18;

9.16 Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao relativos
as atividades publicas gratuitas desenvolvidas;

9.17 Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a CONTRATANTE, comunicando a
mesma e as Comissfes Qualificadora de Organizacbes Sociais e Técnica de Fiscalizacdo de
guaisquer alteragfes nos seus atos constitutivos;

9.18 Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas
realizadas para a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO;

9.19 Utilizar processo seletivo para a contratagdo de pessoal, estipulando e tornando publicos,
previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que serdo adotados;

9.20 Responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessario a execucdo das atividades,
respeitando o disposto no Termo de Referéncia e no programa de trabalho, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias, anotando e dando baixa
nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso;

9.21 Adotar valores compativeis com o0s niveis médios de remuneragdo, praticados na rede
privada, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados
e dirigentes;

9.22 Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os 6nus, encargos e
obrigacdes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias ou quaisquer outras
previstas na legislagdo em vigor, bem como porto dos 0s gastos e encargos com material e mao-
de-obra necesséaria & completa realizacdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu
término, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de



MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO TECNICA PARA ELABORACAO DE EDITAL E ANEXOS DO CHAMAMENTO PUBLICO DO SAD

recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE
GESTAO:

9.22.1 Em caso de ajuizamento de acdes trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da
execucado do presente CONTRATO DE GESTAO, com a inclusdo do Municipio de Sdo Gongalo
ou de Entidade da Administragéo Publica Indireta como responsavel subsidiario ou solidéario, a
CONTRATANTE podera reter, dos repasses devidos, o0 montante dos valores cobrados, que
serdo complementados a qualquer tempo com nova retengéo em caso de insuficiéncia;

9.22.2 No caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execucao
do presente CONTRATO DE GESTAO, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou
solidaria da CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser retidos até o montante dos
valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengéo em caso de
insuficiéncia;

9.22.3 As retencdes previstas nas clausulas 9.22.1 e 9.22.2 poderao ser realizadas téo logo tenha
ciéncia a CONTRATANTE da existéncia de acado trabalhista ou de débitos tributarios e
previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigacdes caso a
CONTRATANTE seja compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em
nenhuma hipotese, ressarcimento a CONTRATADA;

9.22.4 Eventuais retengOes previstas nas clausulas 9.22.1 e 9.22.2 somente serdo liberadas pela
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada;

9.22.5 As multas decorrentes dos pagamentos em atraso das obrigacdes de responsabilidade da
CONTRATADA serdo arcadas por essa Ultima, desde que o repasse tenha obedecido ao
cronograma de desembolso.

9.23 Manter as condicbes de habilitacdo, de regularidade fiscal e qualificacdo exigidas na
convocacao publica durante todo prazo de execucdo do CONTRATO DE GESTAO;

9.24 Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servi¢cos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes;

9.25 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a
ser adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO seréo
automaticamente incorporados ao patriménio do CONTRATANTE, hipotese em que a
CONTRATADA devera entregar a documentacao necessaria ao processo de incorporacdo dos
referidos bens, no prazo de trés dias Uteis apos a aquisi¢do, juntamente com declaracéo emitida
pela CONTRATADA de que os bens estéo fisicamente na unidade onde se desenvolve o contrato
de gestdo e em perfeitas condicbes de uso;

9.26 Apresentar a consolidacdo de todos os contratos de prestacado de servico por ela mantidos
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(RET — Relacdo de Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletrbnica para acesso ao extrato
individualizado de cada empregado utilizado no contrato com a CONTRATANTE;

9.27 Efetivar contratacdo de servicos de natureza continuada como limpeza, seguranca,
conectividade, além de todo e qualquer servigo que impacte positivamente no alcance das metas,
desde que ndo impliguem na cesséo parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas a
economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com o
programa de trabalho e com o regulamento proprio para a contratacdo de obras, servigos e
compras;

9.28 Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre seus
dirigentes, associados, membros do Conselho de Administracdo ou empregados;

9.29 Nas hipéteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as
demandas do grupo de transi¢cao criado para esse fim, por meio da indicacdo de representantes
e de disponibilizagédo de quaisquer informacdes solicitadas pela CONTRATANTE;

9.28 Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informacdes assistenciais ou de cunho
administrativo, relacionadas a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, seja
verbalmente ou por escrito, em forma eletrénica, textos, desenhos, projetos, fotografias, gréaficos,
plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros
somente com a prévia autorizagdo da CONTRATANTE ou sob sua demanda;

9.29 Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utlizagdo de sistemas
informatizados para execucao das atividades de gestdo assistencial, administrativa e econémico-
financeira, ja adotados ou que venham a ser implantados ao longo da execucdo deste
CONTRATO DE GESTAO, para fins de controle e monitoramento, permitindo o acesso de
profissionais previamente indicados pela CONTRATANTE;

9.30 Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverdo permitir customizacdes
gue possibilitam sua integragdo com outros sistemas que a CONTRATANTE ja utilize ou que
venha a utilizar durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO;

9.31 Disponibilizar a CONTRATANTE, a qualquer tempo, as informacdes pertinentes ao
acompanhamento e atingimento das metas previstas no Contrato de Gestao;

9.32 Apresentar a CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano Estratégico para a sua
acdo nos anos de 2017 e 2018, observando a proposta orcamentdria e cronograma de
desembolso dos recursos a serem repassados apresentados no programa de trabalho;

9.33 Prestar os servicos de salde que estdo especificados no Termo de Referéncia e no
Programa de Trabalho, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, na Lei
Federal n.° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 7.508/2011, e na Lei Federal n.°
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8.142/1990, com observancia dos principios do SUS, e em especial:

9.33.1 Universalidade de acesso aos servicos de saude;

9.33.2 Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das
acoes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em
atuacdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Salde existentes no
Municipio;

9.33.2 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

9.33.3 Preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
9.33.4 lgualdade da assisténcia a salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

9.33.5 Direito de informacao as pessoas assistidas sobre sua saude;

9.33.6 Divulgacao de informac6es quanto ao potencial do s servigos de saude e a sua utilizacao
pelo usuério;

9.33.7 Fomento dos meios para participacdo da comunidade por intermédio de Conselhos
Gestores Locais e demais foruns de participagéo popular;

9.33.8 Prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.

9.34 Na prestacao dos servi¢os de saude, a CONTRATADA deverd observar:

9.34.1 Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

9.34.2 Manutencé&o da qualidade na prestagédo dos servicos;

9.34.3 Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao de
servi¢os de saude, salvo nos casos de iminente perigo de mor te ou obrigagéo legal;

9.34.4 Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

9.34.5 Garantia do direito de assisténcia religiosa espiritual aos pacientes, por ministro de
qualquer culto religioso;
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9.34.6 Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servi¢os oferecidos;
9.34.7 Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

9.34.8 Inserc¢éo obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual.

9.35 Receber médicos residentes vinculados a Comissdo de Residéncia Médica da Secretaria
Municipal de Saude ou a Universidades conveniadas;

9.36 Apoiar a integracao territorial dos equipamentos de salde da Area de Planejamento Local,
visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacéo dos servigcos de salde publica;

9.37 Estabelecer controle e a apuracdo da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, por
meio de Registro Biométrico de Ponto, que devera ser implementado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias da assinatura do Contrato de Gestao;

9.38 Prestar assisténcia em situagfes de surto ou emergéncia em Saude Publica declaradas pela
CONTRATADA;

9.39 Apoiar e integrar o Complexo Regulador da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil
(SEMSDC);

9.40 Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de salde objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, aviso que contenha:

9.40.1 O simbolo, o nome designativo da Unidade de Salde cuja gestdo tenha assumido, os
logos oficiais do Municipio, da CONTRATANTE e do Sistema Unico de Saude;

9.40.2 Informacao sobre a sua natureza de organizacao social qualificada no ambito do Municipio
de S&o Gongalo;

9.40.3 Indicacdo de que os servicos prestados s&o gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de
Saude.

9.41 Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacdes
prévias da Comissdo de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil
(SEMSDC) e do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA - PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A prestacao de contas sera apresentada até o 10° (décimo) dia de cada més, sendo a ultima
entregue até 30 (trinta) dias apds o término do presente CONTRATO DE GESTAOQ, acompanhada
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do comprovante de devolugéo do saldo, se houver;
10.2 A prestacdo de contas sera instruida com os seguintes documentos:

10.2.1 Relatérios de execucdo financeira, discriminando o resumo da movimentagéo de valores,
indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual
acumulado;

10.2.2 Relatérios indicativos demonstrando a produgéo contratada e realizada, bem como os
resultados dos indicadores e das metas estabelecidos;

10.2.3 Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas,
indicando os numeros e datas dos cheques emitidos, identificando a numeragdo dos
comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante;

10.2.4 Conciliacao do saldo bancério;

10.2.5 Copia do extrato da conta corrente bancéria e da aplicagéo financeira realizada na forma
da clausula quinta, referente ao periodo compreendido entre a ultima prestacao de contas e a
atual;

10.2.6 Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS,
fungéo, carga horaria, salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em
funcdo temporaria de direcdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente
relacdo de pagamento enviada ao banco;

10.2.7 Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigacdes
junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisdes de
contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas;

10.2.8 Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste paragrafo,
bem como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes
ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art.
3°da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteragdes;

10.2.9 Projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com
projecéo de encargos fiscais, sociais e trabalhistas;

10.2.10 A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término
do seu prazo de validade de 180 dias;

10.2.11 Cépia de todos os contratos celebrados no periodo;

10.2.12 Relagdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragédo dos comprovantes
de pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO
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DE GESTAO;

10.2.13 Documentacao comprobatéria da utilizacdo dos repasses financeiros destinados ao
pagamento de despesas administrativas;

10.2.14 A documentacdo comprobatoéria prevista na clausula 12.2.13 devera ser acompanhada
de mapa de rateio especificando os valores e 0s percentuais rateados entre os contratos firmados
com a CONTRATANTE e outros entes;

10.2.15 Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autbnomo deverdo ser
comprovados mediante copia do recibo pertinente e do documento de identificacdo profissional.

10.3 O repasse da parcela subsequente ficar4 condicionado a apresentacdo da prestagéo de
contas na forma do paragrafo primeiro e do cumprimento de eventuais prescrigcbes contidas no
Termo de Referéncia;

10.4 A prestacao de contas somente sera recebida pela CONTRATANTE se estiver instruida com
todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula;

10.5 No caso de erro nos documentos apresentados, serédo devolvidos a CONTRATADA, ficando
o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacéo valida desses documentos;

10.6 Cada folha da prestacdo de contas devera conter rubrica do representante legal da
CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de
Contabilidade respectivo. Caso a prestacdo de contas ocorra em via eletrbnica, em Painel de
Gestéo, devera ser apresentada declaragéo assinada pelo representante legal da CONTRATADA
e pelo contabilista habilitado de que os documentos e informacgdes apresentados séo fidedignos
e gue a prestacao de contas foi corretamente realizada;

10.7 A prestacédo de contas devera ser efetuada levando em consideracao que todos 0s recursos
usados na execucao do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO devero ser contabilizados,
com identificacdo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade auditada por
profissional legalmente habilitado;

10.8 A CONTRATANTE podera requerer a apresentacdo, ao término de cada exercicio ou a
gualguer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatorio pertinente & execugéo
do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com 0s
resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio;

10.9 Cabera a CONTRATADA promover, até 1° de agosto de cada ano, a publicagdo integral, no
Diério Oficial do Municipio, dos relatorios financeiros e de execugdo deste CONTRATO DE
GESTAO, aprovados pelo Conselho de Administracao;
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10.10 O relatério de prestagéo de contas podera servir de subsidio para 0 acompanhamento das
acOes desenvolvidas, monitoramento e avaliacdo, bem como da movimentacdo financeira e
patrimonial referentes ao CONTRATO DE GESTAO;

10.11 A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais
que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO;

10.12 A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula, sera realizada por meio de
apresentacédo dos relatérios oficiais de acompanhamento do Contrato de Gestdo constantes da
Proposta Técnica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

11.1 Ficam desde ja cedidos &8 CONTRATADA, em carater eminentemente precério, a titulo de
cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens moéveis e
iméveis, equipamentos e instalagfes do Servico de Atendimento Domiciliar —SAD, identificados,
inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservacao, em anexo;

11.2 E vedado o uso e a destinac&o dos bens cedidos para finalidades n&o vinculadas ao alcance
das metas e dos objetivos previstos neste instrumento;

11.3 Obriga-se a CONTRATADA em relagdo aos bens iméveis cedidos:

11.3.1 Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo,
ao final deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condicdes de uso e conservacéo, sob pena
de, a critério da CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou consertar os danos;

11.3.2 Assegurar 0 acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do CONTRATO
DE GESTAO e do bem cedido;

11.3.3 Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas e precos publicos;

11.3.4 Retirar as suas expensas, caso solicitado pela CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos
com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente
agregados;

11.3.5 Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a CONTRATANTE
a respectiva apélice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar 0

prazo de seu vencimento.

11.4 Os bens méveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia avaliacdo e
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expressa autorizacdo da Autoridade Superior, ser alienados e substituidos por outros de igual ou
maior valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio de S&o
Goncalo, sob a administracéo da Funda¢édo Municipal de Saude de Sdo Goncgalo (FMS-SG);

11.5 A aquisi¢do de bens moveis ou a instalacdo de bens imobilizados no bem imével cedido,
adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas
serdo incorporados ao patrimbénio municipal, sem possibilidade de indenizagdo ou retencao,
condicionada a retirada a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

11.6 A Contratante podera ceder com énus para origem, conforme artigos 14, da Lei Municipal
n.° 370/2011, e 25 do Decreto Municipal n.° 008/2018, e demais disposi¢des legais aplicaveis,
servidores de seu quadro, objetivando a execugcédo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBCONTRATACAO

12.1 E vedada a subcontratacéo, total ou parcial, do objeto principal do CONTRATO DE GESTAO
pela CONTRATADA;

12.2 Nos casos de subcontratagdo de servigos auxiliares, a subcontratada sera responsavel,
solidariamente com a CONTRATADA, pelas obriga¢des descritas na clausula nona (no que
couber), especialmente pelos encargos e obrigagfes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas
e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, nos limites da
subcontratacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

13.1 A fiscalizacdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO cabera a CONTRATANTE, em
especial a Comissao Técnica de Fiscalizacdo (CTF), nomeada pelo Presidente da Fundacédo
Municipal de Sdo Goncalo, a quem incumbira a pratica de todos 0s atos proprios ao exercicio da
atividade fiscalizatoria;

13.2 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos e
processos de inspecéo, verificacdo e controle adotados pela CONTRATANTE, se obrigando a
fornecer os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicacfes de que este
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades;

13.3 Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificacbes dos servicos, de
modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizacdo todas as divergéncias ou
duvidas porventura encontradas. O siléncio implica total aceitacdo das condi¢des estabelecidas;

13.4 A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA no que concerne & execugio do objeto do CONTRATO DE GESTAO;
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13.5 A fiscalizacdo, por meio de relatério trimestral ou a qualguer momento, analisara todas as
questdes pertinentes a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, em especial o emprego
adequado dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execuc¢ao, por meio
dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com
a economicidade;

13.6 No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer
desconformidade na execucéo do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizacdo devera encaminhar
relatorio ao Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de S&o Gongalo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORCA MAIOR

14.1 Os motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas
pactuadas, deverdo ser comunicados a CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito,
sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizagao;

14.2 Os motivos de forca maior poderao justificar a suspenséo da execu¢do do CONTRATO DE
GESTAO e a alteracéo do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de trabalho e
neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE podera, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal que couber, aplicar as seguintes san¢des previstas no artigo 87 combinado com o
artigo 116, ambos da Lei Federal n.° 8.666/1993, garantida prévia defesa:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do CONTRATO
DE GESTAO ou, se for o caso, do saldo n&o atendido do CONTRATO DE GESTAO;

15.1.3 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo
n&o atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipéteses
de descumprimento total ou parcial da obrigag&o, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
CONTRATADA,;

15.1.4 Suspensao temporéaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracéo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

15.1.5 Declaracéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica;

15.1.6 Perda de qualificagdo como organizagdo social no @mbito do Municipio de S&o Gongcalo.
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15.2 A imposicao das san¢Bes administrativas previstas nesta clausula dependera da gravidade
do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao caso concreto;

15.3 As sang0es previstas nas clausulas 15.1.1, 15.1.4 e 15.1.6 poderéo ser aplicadas juntamente
com aquelas previstas nas clausulas 15.1.2, 15.1.3 e 15.1.4 e ndo excluem a possibilidade de
rescisdo unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado;

15.4 As multas previstas nas clausulas 15.1.2 e 15.1.3 ndo possuem carater compensatdrio, e,
assim, o seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas;

15.5 As multas deverédo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados da notificacdo de sua imposicdo a CONTRATADA ou, na
impossibilidade da notificagéo, da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de S&o Gongalo.

15.6 As sang0es estabelecidas nos incisos 15.1.4 e 15.1.5 sdo de competéncia do Presidente da
Fundagdo Municipal de Saude de Sdo Gongalo, e a estabelecida no inciso 15.1.6 é de
competéncia da Comisséo Qualificadora de Organizagfes Sociais.

15.7 As sangles previstas nos incisos 15.1.4 e 15.1.5 poderdo também ser aplicadas a
CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com

a Administracao Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

15.7.1 Sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.7.2 Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, em
virtude de outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS
16.1 A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

16.1.1 Pedido de Reconsideracao a ser interposto perante a autoridade que proferiu a deciséo,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da decisao;

16.1.2 Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da
autoridade que proferiu a decisédo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia do indeferimento do
Pedido de Reconsideragao.

16.2 O provimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

17.1 A CONTRATANTE, garantidos o contraditorio e a ampla defesa prévia, mediante decisédo
fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipétese de seu descumprimento
total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

17.1.1 Se houver ma gestéo, culpa, dolo ou violacdo de Lei ou do Estatuto Social por parte da
CONTRATADA;

17.1.2 Na hipétese de ndo atendimento as recomendacdes de correntes da Fiscalizacao;

17.1.2 Se houver alteragbes do Estatuto da CONTRATADA que impliqguem modificacdo das
condi¢gbes de sua qualificagdo como Organizacdo Social ou de execugédo deste CONTRATO DE
GESTAO;

17.1.3 Se houver a perda da qualificacdo como Organizagéo Social;

17.1.4 Na hipétese de a CONTRATADA né&o obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliacao
da execucgdo das metas em 03 (trés) relatérios consecutivos.

17.2 Na hipoétese de rescisdo, a CONTRATADA devera, imediatamente, devolver ao patriménio
da CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos,
procedendo a apuracao e a devolucao do saldo existente;

17.3 Na decretacao da rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até 20% (vinte por
cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILICAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

18.1 Em caso de resiligdo unilateral por parte da CONTRATANTE, a CONTRATADA far& jus
exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde
que o repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGCAO

19.1 A publicagdo do inteiro teor deste instrumento no Diario Oficial do Municipio de Sdo Gongalo
ser& providenciada pela CONTRATANTE no prazo méaximo de vinte dias da assinatura;

19.2 O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de desempenho
pactuados, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio

de S&o Goncalo na Internet.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO
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20. A CONTRATANTE providenciara a remessa de copias do presente instrumento ao 6érgao de
Controle Interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias, contados da sua assinatura, € ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicacéo de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

21.1 Fica eleito o foro Central da Comarca de S&o Gongalo do Estado do Rio de Janeiro, com
rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questfes
oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser resolvidas administrativamente
pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

22.1 Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-
se-a0 os dias consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos somente se iniciam e
vencem em dias de expediente na CONTRATANTE.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO

em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Séo Gongalo, de de 2023.

Presidente da Fundacao Municipal de Saude

Organizacédo Social de Saude

Testemunhas:
Assinatura Assinatura
Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:

Endereco completo: Endereco completo:
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