Secretaria Municipal de Gestao Integrada e Projetos Especiais

ANEXO Il - PROJETO DO TRABALHO SOCIAL

1. IDENTIFICACAO

Programa Casa Verde e Amarela Contrato CAIXA n° Campo Belo | -
APF 0515992-10 e Campo Belo Il - APF
0516007-02

Acdo/Modalidade: Aquisicdo de Unidades |Fonte de recursos: FAR
Habitacionais

Empreendimento: Condominio Residencial |UF: RJ

Campo Belo 1 e Il

UH: Campo Belo | — 240 unidades
Campo Belo Il — 260 unidades

Municipio: Sao Goncalo

Endereco: Estrada Marambaia Area 07 Lotes 01 e 02
Bairro: Marambaia

Municipio: S8o Goncalo

2.CARACTERISTICAS DO EMPREENDIMENTO

2.1TIPOLOGIA DAS UNIDADES HABITACIONAIS

Apartamento (X) Casa T Térrea( ) Casa Sobreposta( )

2.2PARCELAMENTO DO SOLO
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LOTEAMENTO ( ) CONDOMINIO (X )

3. DADOS DO TRABALHO SOCIAL

3.1EXECUCAO

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Gestdo Integrada e Projetos
Especiais

PESSOA DE REFERENCIA: Secretaria Maria Gabriela Bessa

Tel: (21) 2199-6444

e-mail: semgipe.pmsg@gmail.com

3.2RESPONSAVEL TECNICO

RT Responsavel: Gabriela Almeida dos Santos Fernandes
CRESS: 22.863 72 Regido

Matricula: 126.727

Tel.: (21) 2199-6444

E-mail: semgipe.social@gmail.com

3.3EXECUCAO

PTS - Pos |Direto () Mista (x ) Indireto ( )
ocupacao
3.4 PRAZOS
Duracéao P6s Ocupacéo 12 meses



mailto:semgipe.pmsg@gmail.com
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3.5VALORES
Campo Belo 1 Valor R$ 455.999,95
Campo Belo 2 Valor R$ 493.999,93

Valor Total R$ 949.999,93

Valor méximo de contratacdo: R$ 949.999,93

4. OBJETO DE INTERVENCAO

Trabalho Social de organizacdo comunitaria, educacao sanitaria e ambiental e de
geracdo de trabalho e renda, através da mobilizacdo, informacao e participacéo
das familias, com vistas a promover a autonomia e o protagonismo social dos
beneficiarios, bem como suscitar a sustentabilidade das intervencdes fisico-

sociais e auto-gestdo do empreendimento.

5. JUSTIFICATIVA

O Trabalho Técnico Social a ser realizado nos empreendimentos do
Programa Casa Verde e Amarela constitui-se de um conjunto de acdes que
visam promover a autonomia e o protagonismo social, planejadas para criar
mecanismos capazes de Vviabilizar a participacdo dos beneficiarios nos
processos de decisdo, implantacdo e manutencdo dos bens/servicos do
empreendimento adquirido, adequando-os as necessidades e a realidade dos
grupos sociais atendidos, além de incentivar a gestdo participativa para a

sustentabilidade dos bens/servigos.
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Nesse sentido, é importante que o Trabalho Técnico Social desenvolvido
no Programa Casa Verde e Amarela, de acordo com o Ministério de
Desenvolvimento Regional, tenha como alicerce de suas agdes, o0
reconhecimento do cidaddo como sujeito e que, ao compor um empreendimento
habitacional, efetiva-se o seu direito a moradia.

Nao se pode perder de vista que o direito a moradia se constitui como “a
porta de entrada para os demais direitos, especialmente o direito a cidade. Isso
significa a busca pela cidadania plena, melhoria da qualidade de vida e o combate
as desigualdades sociais.”

O Direito a morar com dignidade se refere as condicbes basicas de
manutencdo e reproducdo de vida. Por isso, faz parte dos Direitos Sociais,
Econdmicos e Culturais.

Assim, € primordial a compreensdo de que, ao passo de que se
desenvolve o Trabalho Técnico Social em tais empreendimentos, estamos
trabalhando para a garantia de direitos do publico alvo deste trabalho, sendo
este um perfil do desenvolvimento do mesmo. Portanto:

(...) o trabalho social possui uma orientacao ética e politica:
democratica, educativa e organizadora, que incentiva a
participacdo, a acdo coletiva da populacdo, o exercicio
cotidiano do protagonismo cidaddo, socializando
informacgdes, investindo na capacitacdo dos sujeitos na
apropriacdo de novos valores e conceitos de morar e
conviver no espaco urbano. (PAZ e TABOADA, 2010, p.
71).2

O Programa Casa Verde e Amarela tem contribuido para minimizar o déficit

habitacional no Brasil e, especificamente, no municipio de Sdo Gongalo, que se

!Brasil. Ministério das Cidades. Secretaria Nacional de Habitagdo Curso de capacitagdo: trabalho social em
programas de habitacdo de interesse social / Ministério das Cidades, Secretaria Nacional de Habitacdo . —
2. ed. Brasilia: MCidades /SNH; [Floriandpolis]: NUTE/UFSC, 2014.
2

Idem.
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expressa, segundo a Fundacéo Jodo Pinheiro, estatisticamente, em percentuais
altos, como apontado no grafico abaixo. Para apoiar nesta diminuicdo, a
Prefeitura Municipal de S&o Gongcalo tem despendido esfor¢os na edificacéo dos
empreendimentos do Condominio Residenciais Campo Belo | e Il

O conceito de déficit foi desenvolvido utilizando o indicador “Situagdo do
Déficit Habitacional”, e é baseado em dados de 2010, desenvolvido pela
supracitada Fundacdo Jodo Pinheiro em parceria com o Ministério de
Desenvolvimento Regional, Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e
Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), por meio do
Programa Habitar/ Brasil/BID.”®

Segundo a instituicdo Incid*, o déficit habitacional utilizado esta ligado

diretamente as:
Deficiéncias do estoque de moradias. Compreende as moradias sem
condi¢cdes de serem habitadas devido a precariedade das constru¢des
e que, por isso, deveriam ser repostas. Também inclui a necessidade
de aumento do estoque, identificada pela coabitacdo familiar forcada
(familias que pretendem constituir um domicilio unifamiliar), dos
moradores de baixa renda com dificuldades de pagar aluguel e dos que
vivem em casas e apartamentos alugados com grande densidade.
Ainda é incluida a moradia em imOveis e locais com fins nao

residenciais.

3http://www.incid.org.br/pdf/DIREIT0%20%C3%80%20MORADIA_Situa%C3%A7%C3%A30%20d0%20D%C
3%A9ficit%20Habitacional.pdf . Consultado em 12 de Margo de 2019.
4

Idem.
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Situacdo do déficit habitacional municipal (%)°®
Fonte: Fundacdo Jodo Pinheiro. Centro de Estatisticas e Informacéao.

Déficit Habitacional Municipal no Brasil 2010. Belo Horizonte, 2013.
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Em relacdo a edificacdo de novas moradias, o programa habitacional
previsto pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo adotado tem sido o Programa
Casa Verde e Amarela. As familias beneficiadas pelo programa, faixa 1,
abrangem as familias com renda familiar de até R$ 1.800,00 que nao tenham
sido contemplados por nenhum outro programa habitacional ou possua moradia
propria.

O Programa Casa Verde e Amarela, no que diz respeito ao Residenciais
Campo Belo | e Il, beneficiara cidadaos de diferentes territérios do municipio de
Sao Goncalo. Destaca-se que o perfil desses beneficiarios tende a ser bem
diversificado, isto €, abrangem mulheres chefes de familia, idosos sem moradia,
pessoas com necessidades especiais (PNE), familias sem moradia e/ou
oriundos de area de risco, etc.

A implementagéo do Trabalho Social do Programa Casa Verde e Amarela

contribuira para promoc¢do da moradia das familias, assim como, podera

>http://www.incid.org.br/pdf/DIREIT0%20%C3%80%20MORADIA_Situa%C3%A7%C3%A30%20d0%20D%C
3%A9ficit%20Habitacional.pdf. Consultado em 12 de Margo de 2019.
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incentivar o desenvolvimento de ac¢des urbanisticas e de melhorias da
Macroarea no entorno dos empreendimentos.

O Trabalho Social desenvolvido a partir de acbes norteadas pela participacao
social busca leva-los a exercer seus direitos e deveres, permitindo a
compreensao e manifestacdo da populacdo atendida acerca das intervencgoes,
levando ao exercicio da cidadania e transparéncia nas acdes empreendidas pelo
poder publico.

As evidéncias aqui comentadas mostram que o Trabalho Social a ser
realizado junto aos beneficiarios e familias do Condominio Residencial Campo
Belo | e Il favorecera a apropriacdo e uso das novas moradias, melhorias e
acOes de desenvolvimento comunitario que serdo implantadas.

A promocédo da participacdo social e de acdes de mobilizacdo podera ser
garantida através de atividades de natureza socioeducativa, tendo em vista o

fortalecimento e incentivo a gestdo condominial e a organizacdo comunitaria.

O PTS, instrumento de planejamento do Trabalho Social, contém etapas
para empreendimentos contratados na modalidade Programa Casa Verde e
Amarela-FAR, entre elas:

P6s-Ocupacéo: objetiva o desenvolvimento de atividades para a integracao
territorial, a inclusdo social e o desenvolvimento econdémico das familias, em
articulacdo com as demais politicas publicas setoriais. As atividades de pés-
ocupacdo devem ser iniciadas logo apds a assinatura de contrato com as
familias e ter duracdo de 12 (doze) meses. Um momento importante do Projeto o
gual viabiliza a efetividade e aderéncias as atividades, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios contempladas com o Programa
Casa Verde e Amarela, a promocdo do acesso a direitos e cidadania, € a

realizacdo do estudo socioecondmico dessas familias selecionadas.

Segundo a Portaria n° 464 de 25 de Julho de 2018, destacam-se:

6.4.11. Apoés a selecdo de beneficiarios, é obrigatéria a apresentacao
do estudo socioecondmico das familias beneficiarias, que subsidiara a

definicdo das a¢bes da fase de Pés-Ocupacao, contendo, no minimo:
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a) numero de habitantes por faixa etaria, nimero de pessoas com
deficiéncia, numero de mulheres responsaveis pela unidade familiar e

demais informagBes sobre a composicdo familiar;

b) a escolaridade dos membros da familia, a profissdo e situagdo de
emprego dos que recebem renda, mapeamento das potencialidades e
vocagOes produtivas, justificando a necessidade de articulagdo com as

politicas de trabalho e renda, assisténcia social, e educacéo.

6. Objetivo Geral

Promover o0 envolvimento dos moradores beneficidrios dos
empreendimentos Campo Belo | e Il através de um processo de participacao
social durante o processo de implantacdo dos condominios, contribuindo para a
melhoria das condi¢des de vida, efetivacdo dos direitos sociais dos beneficiarios,
sustentabilidade do empreendimento e familiarizacdo dos beneficiarios sobre as
regras do Programa Casa Verde e Amarela. Nesse sentido, objetiva-se
incentivar a organizacédo da comunidade e a criacédo de lagos de vizinhanga, que
some para organizacdo da populacdo, para gestdo comunitaria, melhoria da
gualidade de vida das familias beneficiadas e a sustentabilidade do

empreendimento.

O Trabalho Social devera observar, obrigatoriamente, quatro eixos, sendo
gue a énfase em cada um devera respeitar as caracteristicas da area de

intervencado e da macroarea indicadas no diagndstico.

Nas intervencbes com habitacbes em condominio e loteamentos
verticalizados, a responsabilidade pelas acdes especificas de gestado
condominial € do Trabalho Social, porém, dadas as suas especificidades,
deverdo ser executadas por empresa especializada, contratada por meio de
processo licitatério especifico, observando-se os seguintes conteados minimos
conforme a Portaria N° 464 de 25 de julho de 2018.
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6.1- Objetivos Especificos

e Realizar o levantamento do Perfil socioecondbmico dos moradores do

empreendimento Campo Belo.

Apresentar aos beneficiarios a proposta do PTS e critérios de
participagao;

Esclarecer os moradores sobre os procedimentos adotados para entrega
dos iméveis;

Realizar levantamento e pactuar parceria com a rede de servicos da
regido onde estao situados os empreendimentos;

Promover Plantdo Social para orientacdo e encaminhamento de
demandas sociais, construtivas e contratuais;

Apoiar os beneficiarios na apropriacdo dos saberes sobre gestdo

condominial;

e Mobilizar a consolidagéo de um grupo representativo que apoie as agdes

de adaptacdo a vida em condominio, construcdo de lacos de vizinhanca e

construcéo de parceria entre 0s novos moradores.

Incentivar a organizacéo social e comunitéria dos beneficiarios com vistas
a autonomia na gestdo democratica dos processos da vida em
condominio.

Elaborar o Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST.

Eixos

Mobilizacéo, organizacao e

fortalecimento social

Visa promover a autonomia € o0
protagonismo social, o fortalecimento, a
constituicdo e formalizagdo de novas
representacbes, e novos canais de

participacdo e controle social por meio

de processos de informacéo,
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mobilizacdo, organizacdo e capacitacado

dos beneficiarios.

Educacdo ambiental e patrimonial

Visa promover atitudes que contribuam
para a preservagdo do meio ambiente,
do patriménio e da saude, fortalecendo a
percepcao critica da populacdo sobre os
aspectos que influenciam sua qualidade
de vida, além de refletir sobre os fatores
sociais, politicos, culturais e econémicos
gue determinam sua realidade, tornando
possivel alcancar a sustentabilidade

ambiental e social da intervencéo.

Desenvolvimento socioecondmico

Objetiva a articulacdo de politicas
publicas das diversas areas, incluindo o
apoio e a implementacdo de iniciativas
de geracao de trabalho e renda, visando
a inclusao produtiva, econémica e social,
de forma a promover o incremento da
renda familiar e a melhoria da qualidade
de vida da populagcédo, em um processo
de desenvolvimento socioterritorial de

médio e longo prazo.

Assessoria a Gestao Condominial

Visa orientar e assessorar as familias
beneficiarias para a constituicdo do
condominio e implantacdo da gestao
condominial no intuito de promover a
autogestao e organizacao dos processos

representativos, quando for o caso.

10
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7. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

7.1. O objeto é de natureza de servicos técnicos profissionais
especializados, cuja contratacdo de empresa se dara por meio de procedimento
licitatério, na modalidade Concorréncia, aplicando-se ao presente contrato 0s
dispositivos da Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteracdes, além dos demais

normativos pertinentes.

7.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administracao, vedando-se qualquer relagéao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

8. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE E JULGAMENTO

Para efeitos de aceitabilidade dos precos serdo levados em consideracao:

O Valor Global: 949.999,93 (novecentos e quarenta e nove mil,

novecentos e noventa e nove reais e noventa e trés centavos);

O critério de julgamento da proposta € TECNICA E PRECO.

Os critérios de julgamento das propostas sdo as discriminadas a seguir,
as quais sdo de observancia obrigatéria por todos os participantes do

procedimento licitatorio.

9. DAS PROPOSTAS

As propostas deverdo observar os critérios estabelecidos no presente anexo,

as quais deverdo ser analisadas em duas etapas:

11
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l. Classificacdo da Proposta Técnica;

Il. Classificacdo da Proposta de Preco.

9.1 FASE DE CLASSIFICACAO DA PROPOSTA TECNICA

As Propostas Técnicas serdo avaliadas por meio de pontuacao - no intervalo
de O (zero) 0 a 100 (cem) considerando-se os parametros estabelecidos nos

quadros a seguir.

ltem Discriminagao Pontuagdo maxima
A Experiéncia técnica da NA = 100,00

equipe
TOTAL NPT = 100,00

A Proposta Técnica deverd ser apresentada em lingua portuguesa de
maneira clara, sistematizada para oferecer facil compreenséo, em 2 (duas) vias,
em papel timbrado da Licitante, redigidas sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
numeradas, encadernadas em sistema espiral, rubricadas em todas as folhas e
assinada na ultima folha pelo Representante Legal da Licitante.

A proposta devera ser apresentada em papel no formato A-4, fonte Arial
11, espagcamento entre linhas simples, impressao feita somente em um dos
lados do papel, admitindo-se quadros, tabelas, figuras, fotos e graficos em papel

formato A3, onde cada folha contard como 1 (uma) pagina.

N&do serdo considerados, para fins de pontuacdo, os atestados dos
profissionais apresentados como integrantes de equipe de mais de uma Licitante
ou aqueles desacompanhados de declaracdo formal da manifestacdo de sua

concordancia em compor a equipe para 0s servi¢cos-objeto do presente edital;

12
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PARAMETROS E CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA QUALIFICACAO

TECNICA
Topicos da Proposta Técnica Pontuagao Po,nfuagéo
por ltem Maxima
1 | Qualificacdo da Empresa conforme experiéncia de execucao
- Projeto de Trabalho Social de ambito urbano | 10 pontos | 20 pontos
ou habitacional (até 2 atestados) por
atestado
2 | Experiéncia da Equipe Técnica
2.1 | COORDENADOR: experiéncia profissional | 15 pontos | 30 pontos
como responsavel técnico de Projeto de | por
Trabalho Social do Programa Minha Casa | atestado
Minha Vida. (até 2 atestados)
2.2 | COORDENADOR: experiéncia profissional | 15 pontos | 30 pontos
como responsavel técnico de Projeto de | por
Trabalho Social de Urbanizacdo em area de | atestado
baixa renda. (até 2 atestados)
2.3 | PROFISSIONAL DA AREA SOCIAL | 10 pontos | 20 pontos
(Psicologo/Assistente por
Social/Sociologo/Pedagogo): Experiéncia em | atestado

de Trabalho Social de

empreendimento habitacional ou em area de

Projeto

baixa renda considerando:

. Diagnostico e coleta de dados
socioeconfémico

o Elaboracdo de Projeto Técnico Social

o Execucgéo de Projeto Técnico Social

(até 2 atestados)

13
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O vinculo da Equipe Teécnica da licitante deve ser obrigatoriamente,

comprovado.

Serdo desclassificadas as proponentes que obtiverem pontuacao global
inferior a 60 (sessenta).

Serdo abertos o0s envelopes contendo as propostas técnicas
exclusivamente dos licitantes previamente qualificados e feita entdo a avaliagao
e classificacdo destas propostas, de acordo com o0s critérios pertinentes e
adequados ao objetivo licitado, definidos com clareza e objetividade no
instrumento convocatério e que considerem a capacitacdo e a experiéncia do
proponente, compreendendo qualificacdo da empresa, de coordenador e de
profissional especificamente da area social.

A comprovacdo das experiéncias da licitante e da equipe técnica
relacionada ao servico devera ser feita através de atestados ou certiddes
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, com indicacdo das
atividades desempenhadas. Os atestados de capacidade técnica e as
declaracfes deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: razao
social do emitente; identificacdo completa do profissional; descricdo do cargo e
funcdo exercida; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades;
assinatura e identificacdo do emitente.

Todos os licitantes deverédo realizar vistoria para conhecer os locais onde
serdo executados o0s servicos, seguindo o modelo indicado no Anexo _
devendo o atestado de vistoria obrigatoriamente ser preenchido e assinado pelo
servidor da prefeitura designado pelo 6rgdo competente, atestando que o
interessado inteirou-se de todos 0s aspectos e caracteristicas peculiares dos
servicos que influam na elaboracdo e apresentacdo da proposta técnica e de

precos.

A proposta técnica devera ser avaliada pela equipe técnica da pasta
administrativa municipal solicitante do edital para mensurar os valores de cada

empresa participante que tenha sido habilitada na fase de documentacéo.

14
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A proposta escolhida serd, entre as classificadas, a que oferecer a melhor

técnica e o melhor preco.

As notas serdo atribuidas com base na comparacdo dos elementos das
propostas técnicas, sendo tanto maior a nota quanto melhor for demonstrado o
atendimento ao Edital e seus anexos e a compatibilidade com os objetivos da

secretaria municipal responsavel no presente certame.

Na pontuacdo das Propostas Técnicas, serd atribuida nota zero aos

profissionais que figurarem em equipes técnicas de mais de um licitante.

Serdo desclassificadas as propostas técnicas que obtiverem soma dos

pontos inferior a 60% do total possivel.

Serdo desclassificadas as propostas técnicas que ndo atenderem, no todo
ou em parte, as disposicoes deste edital e de suas especificacbes, quer por

omissao, quer por discordancia.

A Comissdao Permanente de Licitacdo, assessorada por Comisséo
Técnica da secretaria municipal solicitante do edital, examinara, julgara e
classificara as propostas Técnicas, estabelecendo sua ordem e mérito, de
acordo com o critério de atribuicdo de notas descritas no quadro de parametros

e critérios para julgamento da qualificacdo técnica.

Em caso de resultados de técnica e preco apresentarem empresas
distintas que tenham sido habilitadas, devera ser utilizada a propor¢cédo a seguir

para conhecer a empresa vencedora do certame:

10. FASE DE CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE PRECO

Selecionadas as propostas das Licitantes habilitadas na Proposta Técnica
seja considerada completa e em conformidade com as exigéncias do Edital,

podera ter seu envelope “B” aberto e sua Proposta de Preco julgada.

15
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As propostas financeiras das Licitantes classificadas tecnicamente serdao
examinadas para determinar se as mesmas estdao completas, se houve erros de
calculo, se todos os documentos foram devidamente assinados e se todas as
propostas estdo de acordo com as exigéncias, inclusive se o valor global da
proposta ndo ultrapassa o valor global estimado pela Administracdo Publica.

Os erros aritméticos serdo retificados, desde que n&do importem em
acréscimo do valor fixado no Termo da Proposta, da seguinte forma:

a) se houver discrepancia entre o pre¢o unitario e o preco total, o qual é obtido
pela multiplicacdo do preco unitario pela quantidade, o preco unitério

prevalecerd, e o preco total sera corrigido;

b) se houver discrepancia entre o preco unitario em por extenso, prevalecerao os

valores descritos por extenso

Serao desclassificadas propostas:

a) que nao atendam as exigéncias do Edital, e;

b) com precos manifestadamente inexequiveis, assim considerados aqueles
cujas planilhas de composi¢do de custos unitarios, salarios, encargos sociais e
demais insumos apresentarem desvios ou incompatibilidades evidentes em
relacdo ao mercado e a legislacdo ou, ainda, com quantidades de servicos néo
compativeis com a planilha orcamentaria inicial utilizada com base para esta

licitacao.
c) contiverem qualquer limitacdo ou condi¢céo divergente desta concorréncia;

d) apresentarem precos unitarios superiores aos estabelecidos nas planilhas de

precos — Anexa a este edital;

16
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e) apresentarem preco global, manifestamente inexequivel, ou seja, proposta
cujo valor global seja inferior a 70% (setenta por cento) do valor estimado para

esta contratagao.

A pontuacdo da Proposta de Preco de cada Licitante serd calculada por

meio da composicao de duas formulas, apresentadas a sequir:

12 Férmula EM SEGUIDA 22 Formula
MP =V + Ms NPP =100 x MP

2 PA

Onde:

MP = Média dos Precos;
V = Valor estimado para esta contratagéo;

Ms = Média simples dos precos propostos pelas Licitantes.

Onde:

NPP = Nota da Proposta de Preco obtida pela Licitante, limitada a 100;
MP = Média dos Precos;
PA = Valor da Proposta de Preco da Licitante.

10.1. Observacgoes:

a) A Média simples dos precos propostos pelas Licitantes (Ms) sera obtida por
meio do somatdrio de todos os valores propostos, dividido pela quantidade de

propostas;

b) As Notas das Propostas de Preco (NPPs) assim obtidas devem ser
arredondadas até os centésimos, de acordo com os critérios da NBR 5891 —
ABNT — Regras de Arredondamento na Numeragéo Decimal.
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|. PONDERACAO DAS PROPOSTAS TECNICA E PRECO

A pontuacdo da Nota Final de cada Licitante sera calculada pela média
ponderada entre os pontos obtidos na Proposta Técnica (NPT) e na Proposta de
Preco (NPP), obedecendo a seguinte razéo e de acordo com a férmula abaixo:

Natureza da Valoracéao

Proposta
Proposta 80% (setenta
Técnica por cento)

Proposta de 20% (trinta por

Preco cento)
Total 100% (cem por
cento)

NF = (80 x NPT) + (20 x NPP)
100
Onde:
NF = Nota classificatéria Final obtida pela Licitante;

NPT = Nota da Proposta Técnica obtida pela Licitante;
NPP = Nota da Proposta de Preco obtida Licitante.

Observacgodes:
a) A Nota Final (NF) sera calculada com duas casas decimais, sem

arredondamentos, sendo desprezadas as demais casas.
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b) A classificacdo dos proponentes far-se-4 em ordem decrescente dos valores

das Notas Finais.

11. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

E vedada a participacdo de consorcios. A vedagdo no presente

procedimento licitatorio ndo limitara a competitividade.

A participacéo de consorcios € recomendavel quando o objeto considerado

for “de alta complexidade ou vulto”, o que n&o seria o caso do objeto sob exame.

Ndo ha nada que justifique a participacdo de empresas em consorcios no
objeto em apreco. Ele ndo se reveste de alta complexidade, tampouco é servico
de grande vulto econdmico, ou seja, o edital ndo traz em seu projeto basico
nenhuma caracteristica prépria que justificasse a admissdo de empresas em

consorcio.

12.DA HABILITACAO

a. Poderdo participar deste certame interessados cujo ramo de atividade
seja comprovadamente compativel com o objeto desta licitacdo, conforme
documentacdo apresentada, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

b. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ
diferente do da licitante, salvo aqueles legalmente permitidos.

C. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, salvo aqueles documentos que, pela propria natureza,

comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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d. Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Projeto Basico, a

documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:
13. HABILITACAO JURIDICA

No caso de empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacéo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento oficial comprobatério de identificacdo de seus

socios e administradores;

Caso o participante seja sucursal, filial ou agéncia, deve ser apresentada
inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis ou Junta Comercial onde
opera, com devida averbacdo também no Registro Publico de Empresas

Mercantis ou Junta Comercial onde tem sede a matriz;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacdo e documento comprobatério de identificacdo dos sbécios e seus

administradores;

No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem

como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971,

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacdo, conforme determina Artigo 1.134 do Cadigo Civil

Brasileiro.
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Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da Consolidagéo respectiva;

Caso a licitante tenha constituido(s) procurador(es) que venha(m) atuar no
presente processo, devera ser encaminhada a procuracao, emitida e registrada
na forma da lei, acompanhada de documento oficial comprobatorio de

identificacdo do(s) procurador(es).
14. Regularidade fiscal e trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto do certame;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto do certame;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita

Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade para com o Estado da sua sede, através da Certidao
Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos e da Divida
Ativa;

Prova de regularidade para com o Municipio da sua sede, através da
Certidao Negativa ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa de Débitos e da
Divida Ativa;
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Caso o licitante seja considerado isento de inscricdo e/ou dos tributos
federais, estaduais ou municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera
comprovar tal condicdo mediante declaragéo das respectivas Fazendas do seu

domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

Todos os documentos constantes nos subitens acima deverdo ter validade

na data estipulada no preambulo do Edital para envio da proposta.

Caso o licitante detentor do menor preco seja Microempresa, Empresa de
Pequeno Porte, ou Sociedade Cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n°
11.488, de 2007, para que receba o tratamento diferenciado previsto na
legislacdo, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovagéo de Regularidade Fiscal e Trabalhista, mesmo que esta apresente

alguma restricao.

A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos exigidos ocasionara a

imediata inabilitacéo do licitante.
15. Qualificagdo Econdmico-Financeira

Certiddo negativa de faléncia(s) ou recuperacédo(des) judicial(is) expedida

pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;
A licitante que tenha sede onde na Comarca ja esteja em funcionamento
o Processo Judicial Eletrbnico-PJe, a Certiddo de faléncia(s) ou

recuperacdo(des) judicial(is) deverd ser requerida diretamente ao Tribunal de

Justica do Estado-TJe.
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As certiddes descritas no subitem 8.4.3.1 que ndo possuam prazo de
validade expresso deverao ter sido expedidas ha menos de 90 (noventa) dias da

data de recebimento da proposta.

Balanco Patrimonial e Demonstragfes Contabeis do ultimo exercicio

social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa

situacao financeira da empresa;

N&o serdo aceitos documentos contabeis com indicacdo de CNPJ ou

NIRE diferentes do da licitante.
E vedada a sua substituicdo por Balancetes ou Balangos provisorios.

O prazo de vigéncia das Demonstracbes Contabeis, e consequente
aceitacdo destas, sera considerado conforme previsto no inciso | art. 1078° do
Cddigo Civil.

No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido
da licitante qualificada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a
apresentacao de Balanco Patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (Art. 3° do
Decreto n° 8.538, de 2015);

No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis referentes ao

periodo de existéncia da sociedade;

E admissivel o Balanco intermediario, se decorrer de lei ou Contrato
Social/Estatuto Social.

Caso o licitante seja Cooperativa, tais documentos deverdo ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme disp&e o artigo
112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma declaracdo, sob as penas da lei, de
gue tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador;

A comprovacdo da situacdo financeira da empresa serd constatada

mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
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Liquidez Corrente (LC), em que se encontre resultados superiores a 1 (um),

conforme aplicacédo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdao comprovar, considerados os riscos para a Administracao,
e, a critério da autoridade competente, o Capital minimo ou o Patriménio Liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo ou do item

pertinente.

16. DA QUALIFICACAO TECNICA

Qualificacdo Técnico-Operacional

Comprovacao de aptiddo da licitante (pessoa juridica) para prestacao de
servico pertinente e compativel com objeto da licitacdo, através de pelo menos
01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de

direito publico ou privado.
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O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica devera(do) ser emitido(s) em
papel timbrado da pessoa juridica emitente, constando endereco, CNPJ,
endereco eletronico e telefones, com identificagdo do nome e cargo do
signatério.

O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica devera(ao) ser emitido(s) por
entidade de direito publico ou privado, e neste dltimo caso, conforme a
comodidade da administracdo publica, esta poderd solicitar as devidas
comprovacoes;

Serdo aceitos na licitacdo tdo somente atestados de capacitacdo técnica
emitidos em nome da licitante. Caso tenha havido alteracdo na razéo social e 0
atestado de capacidade técnica tenha sido emitido com o nome anterior da
empresa, esta deverd anexar a documentacdo cépia da respectiva alteracao
contratual, devidamente autenticada pela Junta Comercial.

Para atendimento da Qualificacdo Técnica, poderdo ser apresentados
Atestados de Capacidade Técnica que demonstrem a capacidade de toda
entidade, quando esta for composta de matriz e filial(is), conforme Acérdao
366/2007 TCU.

Sera permitido o somatério de atestados.

Conforme previsto no art. 43, § 3° da Lei n® 8.666/93, o Contratante
podera realizar diligéncia/visita técnica, a fim de se comprovar a veracidade
do(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica apresentado(s) pela Licitante, quando,
podera ser requerida copia do(s) contrato(s), nota(s) fiscal(is) ou qualquer outro
documento que comprove inequivocamente que o fornecimento apresentado
no(s) atestado(s) foi(ram) realizado(s). Encontrada divergéncia entre o
especificado nos atestados e o apurado em eventual diligéncia, aléem da
desclassificacdo no processo licitatorio, fica sujeita a licitante as penalidades

cabiveis.

Para comprovagdo de aptiddo técnica do profissional sera necessario

apresentar atestados técnicos que contemplem os servicos a serem contratados,
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conforme elencados no capitulo CRITERIOS DE ACEITABILIDADE E
JULGAMENTO.

17. DA ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

Mensalmente, conforme cronograma fisico anexo ao PB, a empresa
executora do Trabalho Social devera gerar o Relatorio de Medicao
(acompanhamento), contendo a descri¢éo das atividades realizadas e previstas,
registros fotogréficos das acdes, listas de presenca e enviar para a analise da
SEMGIPE até o primeiro dia Gtil do més subsequente da execucdo. A Secretaria
fara a analise do documento e enviara para a Caixa Econémica Federal, agente
fiscalizador e financeiro do Contrato. Importante acrescentar que o repasse de
recurso esta condicionado a aprovacao do Relatério.

Em relacdo aos meios de documentacdo e reunido dos registros das

atividades, estes deverdo ser reunidos em relatério de atividades,

encaminhado a equipe da CEF, a fim de ser realizada uma avaliacdo prévia.
Este relat6rio, em seu corpo, devera ser constituido dos registros das atividades,
bem como descritivo das acdes realizadas junto as familias beneficiarias no

periodo.

Portanto, em cada relatério enviado mensalmente, deve-se constar:

Todos os dados coletados devem estar no Relatorio de Medicéo, e ao final

do Projeto, todas as informacdes coletadas devem constar no Relatério Final.

Os relatérios devem elaborados de forma padronizada, com fotos
comprobatérias de todas as atividades realizadas como Plantdes, reunides,
palestras, visitas domiciliares, fixacdo de cartazes, distribuicdo de panfletos,
entrega dos lanches previstos visitas institucionais, material utilizado para as

atividades, acompanhamento de problemas construtivos entre outros.
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Os relatérios, em forma digital, deveréo ser enviados para e-mail institucional
(que sera divulgado posteriormente) com um prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis do més subsequente apds finalizado o periodo, que serdo desenvolvidos
em até o 5° dia do més seguinte para corre¢do ou aprovagao.

A copia da Prefeitura e da Caixa deverdo ser entregues em impressao
colorida, assinada pela RT da empresa, ndo rasuradas, nem furadas e nem
grampeadas e a coépia da prefeitura devera ir acompanhada de uma pasta

suspensa.

Caso haja a necessidade, sensibilizamos a empresa no sentido de
implementar a assinatura através de certificacdo, de modo a otimizar a entrega

do relatorio.

No que tange as atividades sugeridas, estas buscam tratar do
protagonismo do cidaddo daqueles que terdo direito a moradia atendida pelas
intervencdes dos programas habitacionais. E uma acdo que visa ao
engajamento individual e coletivo na implementacdo das intervencdes de

comunidades atuantes, criticas e a criacdo de sujeitos coletivos de mudanca.

Nesse sentido, o desenvolvimento das acdes do Plano de
Desenvolvimento Socioterritorial traz instrumentos importantes para o processo
de reflexdo sobre sua qualidade de vida, na conquista de cidadania e autonomia
através de acOGes de mobilizacdo, organizacdo e fortalecimento social das

comunidades envolvidas.

As atividades envolvidas devem se pautar nos eixos listados acima e
devem ser desenvolvidas através de reunides, oficinas, assembleias, plantbes

sociais entre outros.

Tais atividades precisam ser executadas através de uma metodologia
participativa, democratica e norteadas por um carater pedagégico com todos os

usuarios contemplados pelo projeto.

27



Secretaria Municipal de Gestao Integrada e Projetos Especiais

O prazo de realizacdo dos servigcos seguira o cronograma fisico anexo a
este Projeto. Os relatérios de execucdo deverdo ser entregues no seguinte
endereco: Avenida Sado Gongalo, 100, Boa Vista, S&o Gongalo, RJ, Shopping

Sao Gongalo, estacionamento G2.

Os Relatoérios dos servicos executados serdo recebidos provisoriamente
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, de maneira digital deverdo ser enviados
pelo e-mail institucional que sera divulgado posteriormente para o responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Projeto

e na proposta.

Ressalta-se que deverdo ser entregues 03 vias do relatério impresso
colorido em A4, assinado pela Responsavel Técnica da empresa, nao rasurado,
furado, grampeado e a copia da Prefeitura devera vir acompanhado de uma

pasta suspensa.

De acordo com o art. 76 da Lei 8.666/93, os servicos poderdo ser
rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Projeto e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de
07(sete) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem

prejuizo da aplicagédo das penalidades.

Os servicos somente serdo recebidos, apés a aprovacdo da Caixa
Econdmica Federal-mandataria da Unido no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da aprovacdo, ou seja, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do

material, e consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

Na hipotese de a verificacdo a que se refere a clausula anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se

o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
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O recebimento provisorio ou definitvo do objeto n&o exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta

execucgao do contrato.

18. Regime de Execucéo

O regime de execucdo do PTS sera na modalidade mista empreitada por

preco global, com a contratagdo via processo licitatério de empresa

Y

Trabalho
Social

especializada.

Empresa
Licitada

A%

A primeira meta estipulada neste documento, abarca a elaboracdo do
diagnéstico socioeconémico das familias beneficiadas, esta fica sob a
responsabilidade o Trabalho Social da Secretaria Municipal de Gestao
Integrada e Projetos Especiais, e as acdes que abrange a definicdo de
alocacbes nas unidades habitacionais e a publicizacdo serédo realizadas em

articulagado com a Secretaria Municipal de Habitag&o.

bY

A segunda meta, diz respeito & execucdo da fase pré-ocupacdo do
projeto que se constitui do momento onde sistematiza a proposta de trabalho

junto aos beneficiarios, bem como o planejamento das acfes e das articulacdes
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intersetoriais para execucao do projeto, onde serdo englobados todos os itens
da fase pré-ocupacdo, como orientacdo para assinatura dos contratos, e

orientacdes para a nova fase do viver e morar em condominio.

A terceira meta, € o desenvolvimento das a¢des do pds-ocupacao, atraves
de acbes que visam inclusdo social, desenvolvimento econémico e integracéo
territorial dos beneficiarios, fase que inicia ap0s a assinatura do contrato e

posterior mudanca das familias.

19. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento dos eixos, a metodologia de trabalho pode ser
realizada através de oficinas, reunibes, assembleias, plantdes sociais,
distribuicdo e discussdo de cartilhas, dinAmicas de grupos, contratacdo de
palestrante, entre outros, as quais € importante ressaltar, que em todos eles
devem ser providas de material gréfico, lanche (quando for o caso), estrutura
(cadeiras, mesas, tenda se necessario), data-show, e todo material de apoio

necessario discriminado na metodologia deste Projeto.

Tais atividades devem ser desenvolvidas e estruturadas de modo a
alcancar os moradores de diversas faixas etarias, dificuldades motoras e
sensoriais. Portanto, deve-se observar o quantitativo de criancas, adolescentes,
adultos e idosos com o intuito de adequar as atividades estabelecidas para cada
publico alvo de modo a proporcionar atividades inclusivas para o publico

atendido.

As mesmas devem ser realizadas preferencialmente semanalmente,
intercaladas com as atividades de plantdo social, visitas domiciliares e

articulagdes institucionais que se fizerem necessarias.

Devera ser enviado a Secretaria de Planejamento, através de e-malil
enviado semanalmente, um cronograma de todas as atividades planejadas a
serem executadas. Havendo alteracdes no cronograma a Prefeitura devera ser

previamente comunicada.
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As oficinas, previamente agendadas e divulgadas constituem-se de um

espaco socioeducativo com instrumentos pedagogicos variados como:

Dindmicas de grupo, cursos de capacitagdo e que contribuam para o

fortalecimento comunitario, identificando coletivamente questdes importantes

para o desenvolvimento da comunidade e discussfes para sua resolucao.

As reunides, além de proporcionar um momento de reflexdo sobre os

beneficios do empreendimento, também tem o objetivo de esclarecer duvidas

mais comuns entre a populacdo. Assim deve-se apresentar propostas de

reuniées que devem:

v

v
v
v

O O N

Ser bem preparadas, com informacdes e materiais necessarios;
Ter data, local e pauta previstos com antecedéncia;
Pontualidade no inicio e no final da atividade;

Convocacgdo ou convite prévio através de fixacdo de faixas e distribuicdo

de panfletos pela equipe técnica;

Local adequado, de facil acesso, com numero disponivel de cadeiras e

equipamentos de som, Data Show e video suficiente para o grupo;

Disponibilizar alcool para os participantes, em todas as atividades, em

decorréncia do Coronavirus, COVID 19.
Participacao dos diversos atores nas atividades;
Registro dos encaminhamentos deliberados;
Retorno das demandas apresentadas;
Publicidade e transparéncia nas informacdes;

Oferecer ao publico um lanche antes, ou apds a atividade. ( as bebidas

deverao ser oferecidas geladas aos moradores).

Elaboracdo de ata das reunides e lista de presenca em todas as

atividades.
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Ressaltamos que sempre que o atendimento demandar uma articulacao
institucional, esta deve ser feita, bem como o seu acompanhamento.

Desta forma, o conjunto das demandas recebidas no Plantdo Social deve ser
estudado de forma a subsidiar a promocéo de atividades que contribuam para
discussofes coletivas a respeito de determinado assunto com o intuito de levar a
populacao a refletir e a buscar estratégias para o enfrentamento de determinada

situacgéao.

20. EQUIPE TECNICA:

Devem fazer parte da equipe técnica:

e Consultor: Servico de tabulacdo e analise de dados de pesquisas:
Profissional Graduado em Servico Social, Administracdo, Sociologia,
Economia, entre outros, com experiéncia em tabulacdo de dados,
elaboracao de projetos, e afins. Consultor de servigos profissionalizantes :
especializacdo nos cursos ofertados e Consultor de servigos esportivos:
Graduacdo em Educacdo Fisica ( experiéncia em convivéncia em éarea
em vulnerabilidade social). Isso vale inclusive para o0s consultores
contratados para Gestdo Condominial e Patrimonial. Nas atividades que
possuem consultores os curriculos dos mesmos deverao ser submetidos
ao ente publico no periodo que antecede 30 dias das atividades.

e Responsavel Técnico (Gerente de Projeto): Profissional Graduado em
Servico Social com Registro no respectivo Conselho de Classe,
Sociologia, Pedagogia, Psicologia ou areas afins, com experiéncia em
Projetos de Habitacdo Popular, Planejamento urbano, organizacéo

comunitaria ou areas afins.
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Atribuicbes: Responsavel Técnico é o responsavel por elaborar o
Trabalho Social, e pelo ateste da execucao das atividades programadas,
da aplicacao dos recursos, bem como pela procedéncia das despesas e
validade dos documentos comprobatérios. Deve ser oficializada a Caixa,
acompanhado pelo curriculo.

e Técnico Social (assistente social) — Profissional Graduado Servico
Social, preferencialmente com experiéncia em Projetos Habitacionais.
Atribuicdes: Desenvolver e executar o Trabalho Técnico Social a ser
realizado no empreendimento.

e Agente Social (agente social) — Profissional com ensino médio completo
da localidade que dé suporte a Equipe Social com registros,

atendimentos.

Atribuicdes: Desenvolver e executar o Trabalho Técnico Social a ser

realizado no empreendimento.

21. Metodologia de Avaliacao

Segundo Coelho (2016, p.34) em “Avaliacdo de Projetos Sociais”, “(...)
toda e qualquer acdo pode ser avaliada, desde que a partir de critérios
adequados.” No entanto, os fatores que interferem de alguma forma nas
atividades podem ser inUmeras e nem sempre se pode prever, 0 que pode

representar um grande desafio para a execucédo do PDST.

A avaliacao é uma ferramenta para a gestao estratégica do
projeto em seus diversos niveis: em seu método, no
dispéndio de recursos e mesmo nos procedimentos
internos da organizacdo que o opera (COELHO, 2016, p.
35)
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Neste sentido, segundo Coelho (2008, p.35) € fundamental que avaliar faca
parte do cotidiano e, sendo assim, o PDST do empreendimento Campo Belo

devera realizar as seguintes avaliages:

e Avaliacao processual

A avaliagdo processual, também chamada de monitoramento, ocorre de
longo de todo o desenvolvimento da acéo social, enquanto ele esta sendo
realizada. Seu objetivo € verificar se as estratégias do projeto estdo sendo
bem sucedidas, dando embasamento para a correcdo de rumos em

direcdo aos seus objetivos e metas. Dessa forma, procura-se mapear:

Assim, ainda de acordo com Coelho (2016, p. 43) o olhar da avaliacao
processual € sempre voltado para o futuro, ou seja, para o alcance do
ponto de chegada que o projeto se propés atingir. Além disso, ao fazer um
mapeamento das estratégias, 0 monitoramento permite criar inteligéncia a

partir do projeto.

Portanto, em cada relatério enviado mensalmente, deve-se constar:

21.2 Avaliagdo de Resultados

Realizada ap6s determinado periodo da implantacdo do projeto ou no seu
fim imediato, a avaliacdo de resultados busca delimitar em que medida os
objetivos foram atingidos e as causas levaram a tal. S&o investigados

aspectos como:

Para tanto, € necessario avaliar o projeto tendo como parametro aquilo que

ele pretende realizar.
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21.3 Instrumentos de pesquisa:

- Questionarios para os participantes das atividades;
- Questionarios para os palestrantes ou executores das atividades
- Entrevistas abertas;

- Roteiros de observacao;

Todos os dados coletados devem estar no Relatério de Medicéo, e ao
final do Projeto, todas as informacdes coletadas devem constar no Relatério

Final.

Nos 06 primeiros meses que abarca o periodo de entrega do
empreendimento, a formacéo do GIPP, contato com a rede e Plantdo Social, a

Equipe Social da SEMGIPE ira executar e enviar relatdrios mensais para a Caixa

Econdmica Federal.

Eixo Mobilizag&o, organizacéao e fortalecimento social

Atividade 1: Levantamento de dados para elaboracdo do diagndstico

Socioecondmico

Objetivo: Elaborar e entregar relatério de diagnéstico socioeconémico.

Descricao da atividade:

(1) Diretrizes: Identificar as caracteristicas demogréaficas do municipio; (2)
Observar os principais problemas da localidade em todas as areas (social,
econOmica, cultural, ambiental, fisico-territorial e politico-institucional); (3)
Captar as potencialidades locais, ou seja, as vocagOes e as vantagens da
localidade em relacdo a outros lugares (serdo levantados dados secundéarios
de instituicdbes como SEBRAE, SENAI, SENAC, etc. empresas brasileiras que
desenvolvem estudos na area do empreendedorismo, industria e comeércio, e

outras consultas que se fizerem necessarias); (4) Identificar as potencialidades
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gue devem ser dinamizadas para que a localidade, ou grupo, possa superar 0s
problemas identificados e atingir o desenvolvimento sustentavel e autdnomo;
(5) Identificar demandas que dificultam a fixacdo das familias no territorio e a
sustentabilidade da proposta habitacional; (6) Mapear as prioridades, segundo

a comunidade, em relacéo a direitos sociais e servi¢os publicos.

Realizacdo de entrevistas com as representacdes comunitarias, identificacao
dos moradores mais antigos, lideres e representantes de movimentos sociais

para conhecer a histéria da area.

—Pesquisas realizadas através de consulta a trabalhos académicos como

Dissertagfes, Teses e artigos cientificos, entre outros.

- Coleta de Informacdes a partir de fontes como: IBGE, Atlas do
Desenvolvimento Humano. Analises a partir de comparacdo de dados.

Exemplo: Faixa etaria e Género.

- Pesquisa através de dados fornecidos por instituicGes como Sebrae e Senai
(“Sistema S”); Visitas de campo na area de influéncia do empreendimento.

Visitas institucionais as Secretarias de Trabalho e Renda.

- Aplicacdo de entrevistas com perguntas abertas e fechadas para os
profissionais que atuam nos equipamentos publicos de: Saude, Assisténcia
Social e Educacédo. Visitas de campos registradas através de relatorios e
registros fotograficos. Visitas Institucionais para coleta de informacdes.
Consultas as seguintes bases de dados de informacdes: Cadastro Nacional de
Informagfes de Salude — CNES Portal da Transparéncia Instituto Nacional de
Pesquisas e Estudos Educacionais Anisio Teixeira — INEP Ministério da
Educacdo — MEC. Ministério do Desenvolvimento Social — MDS Atlas de
Desenvolvimento Humano — PNUD Ministério da Saude — DATASUS Instituto

de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA Agéncia Nacional das Aguas — ANA
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- Identificacdo cartografica da localizacdo dos empreendimentos habitacionais

encontrados no municipio e na area de influéncia.

- Identificacdo cartografica da localizacdo dos empreendimentos habitacionais
encontrados (conforme mencionado acima) no municipio e na éarea de
influéncia. Visita institucional ao CRAS da area de influéncia para a coleta de

informacdes.

- Mapeamento e apontamentos dos itens seguindo conforme as orientagdes a
Portaria 464/2018: b.2.6) mapeamento de equipamentos, projetos, programas,
e em politicas publicas — jA& em andamento ou previstos potencialmente
relevantes para a inclusdo social, produtivas, preservacdo ambiental e
desenvolvimento local, inclusive através de articulagcbes intersetoriais. Visita

aos equipamentos publicos e entrevista com a equipe técnica local.

- ldentificar possiveis problemas através de diagndstico participativo. Pesquisa
de matérias jornalisticas; Entrevista com os moradores da area de influéncia

Grupo focal.

- ApOs toda a pesquisa realizada, os dados coletados devem ser

tabulados, compilados e analisados.

Documento Comprobatoério: Sistematizacdo da pesquisa, formulario e
Relatério de diagnéstico da macroarea das familias beneficiadas com o

empreendimento Campo Belo.

Meta prevista: Documento elaborado e entregue a Prefeitura Municipal de Sao

Gongalo.

Recursos:
- Gerente de Projeto — 30 horas

- Assistente Social (técnico social) — 30 horas
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- Agente Social (técnico social) — 30 horas

Atividade 2: Levantamento de dados para elaboracdo do diagnodstico da

macroarea.

Objetivo: Elaborar e entregar relatério de diagndstico da macroarea

Descricao da atividade:

Diretrizes: (1) Identificar os limites da Macroarea (representacao cartografica e
justificada a partir de argumentos baseados nas pesquisas realizadas). (2)
Identificar as é&reas de influéncia direta e indireta referentes ao
empreendimento em questéo; (3) Informacdes a serem pesquisadas: Mapa do
Municipio; Mapa do Bairro com localizacdo do empreendimento; Registros
fotograficos da area da AID e da All. Populacéo residente no entorno (AID e
All). Ordenamento Territorial e Zoneamento. Aspectos fisicos; (4)ldentificar a
forma, tempo e Histérico de ocupacdo do entorno do empreendimento. (5)
Identificar e caracterizar as organiza¢des sociais e comunitarias atuantes. (6)
Identificar as Caracteristicas demograficas; (7) Levantar as Caracteristicas
econdbmicas— produtivas Vocacbes produtivas identificadas no territério
Demandas do mercado de trabalho, potencialidades econémicas e culturais; (8)
Identificar em mapa/documentos se ha equipamentos e servigos existentes ou
previstos para atender os moradores do empreendimento como, educacéo,
saude, assisténcia social, seguranca, lazer, sistema de mobilidade e transporte,
comércio e servicos de carater local. (9) Caracterizacdo dos servigcos e
equipamentos publicos e respectivas capacidades de atendimentos;

° Levantamento de informacgBes sobre o uso e ocupagédo, além de fatores

de insalubridade (zoneamento, existéncia e lixdes, aterros, fabricas, poluentes,

etc.).
° Identificar e localizar os demais empreendimentos habitacionais no
entorno;
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° Identificar areas de Vulnerabilidade e Risco social;
° Projetos Programas e politicas publicas existentes, incidentes na regiao;
° Identificar os principais problemas da localidade em todas as areas

(social, econdmica, cultural, ambiental, fisico — territorial e politico institucional).
° Incidéncia e caracterizacao da violéncia.
° Sistematizacado e anélise dos dados da pesquisa.

Obs: A prefeitura municipal de Sdo Gongalo podera sugerir a insercao de

outros itens para a pesquisa.

Recursos:

- Gerente de Projeto — 50 horas

- Assistente Social (técnico social) — 50 horas
- Agente Social — 50 horas

Atividade 3: Planejamento, Desenvolvimento do PTS e Validagao de metas
e Indicadores junto aos Moradores a partir dos Diagnésticos elaborados

Objetivo: Planejar as acfes do periodo de acordo com os levantamentos
elaborados, apresentar as ac¢des que serdo realizadas, validar metas e

indicadores juntos aos moradores.

Descrigéo da atividade:

Diretrizes: (1) Promover, direcionar e conduzir a articulacdo, a
transversalidade e o encadeamento dos eixos e acoes, definindo e orientando
as equipes para o alcance dos objetivos do Projeto/Plano. (2) Identificar
guestdes importantes que podem afetar a execucao para reflexdo, discusséo e
proposicdo de solu¢des, com o acompanhamento e monitoramento dos seus
desdobramentos. (3) As avaliagdes das atividades e acOes deverdo servir de

subsidio para planejamento, ajustes e revisdes, que serdo conduzidas e
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sistematizadas por um consultor externo.

Periodo: Duas reunifes no 1° més de execucdo do projeto (sendo uma com a

Rede e GGL, uma com moradores Campo Belo 1 e 2).

Duas reuniées no 2° més.

Duas reunides no ultimo més do projeto. Totalizando 06 reunides.
Mobilizacéo: Convite via mobile e redes sociais.

Documentos comprobatdrios: Atas de reunides, lista de presenca, registro

fotogréfico.

Avaliacdo Geral: Formulario, depoimento individual, grafico com notas,

levando em consideracao a conducédo, espaco, tempo e estrutura.

Metas previstas: Participacao de 20 pessoas por atividade (rede/GGL).
Participacdo de 20 moradores em cada reunido que envolvera os beneficiarios.
06 reunides / 120 atores envolvidos.

Indicadores de Resultado: Total de planejamentos concluidos, apresentados

a Prefeitura de Sdo Gongalo e CAIXA e aprovados para execucao.

Recursos:

- Assistente Social (técnico social) — 60 horas
- Agente Social - 60 horas

- Impresséo A4 Colorida — 12 unidades

- Locacao de mesas — 30 unidades

- Locacgao de cadeiras — 120 unidades

- Alcool em gel — 01 unidade

- Kit multimidia (Aluguel de 01 aparelho de som, mesas, 02 caixas, 01
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microfone, 01 pedestal, 01 teldo de 330 e 01 projetor) — 06 unidades

- Kit Pedagdgico (pasta com aba de plastico em A4, Impressédo Colorida,
Caneta Esferogréfica, Bloco de Notas) — 120 unidades.

- Copo de Agua (100 ml) — 120 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 120 unidades

- Guarana natural (290ml) — 120 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 120
unidades

- Queijo processado UHT (179g) - 120 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 120 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 120 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 120 unidades

Atividade 4: Feirdo da Cidadania — agora so falta vocé!

Objetivo: Reunir a Rede de Assisténcia, Saude, Trabalho, Habitagdo, Cultura e
Lazer, Conselho Tutelar, Caixa Econdomica e Parceiros no Campo Belo,
ofertando servicos como inscricAio em Programas, segunda via de

documentacao, tirando duvidas, divulgando o Trabalho Social.

Diretrizes: (1) Convidar Instituicdes de Saude que atendam no territério para
realizar servicos de orientacdo e prevencao a saude. (2) Convidar CRAS Elis
Regina para inclusdo e desbloqueio de Bolsa familia, insercdo nos programas
sociais. (3) Aproximar os Moradores do Conselho Tutelar. (4) Isenc¢des para
Documentacao. (5) SESI, SESC, SENAC para divulgagdo e inscricdes em

cursos. (6) A equipe técnica e as instituicdes parceiras deverdao construir e
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executar atividades de cunho educativo/informativo, cabendo ao TS a
mobilizacdo dos moradores e a responsabilidade de assumir os custos de sua
infraestrutura. (7) Cada instituicdo tera disponivel uma mesa e quatro cadeiras,
material para anotacdo, agua, lanche, brinde; Havera recreagdo para que
responsaveis possam transitar com mais facilidade no acesso a garantia de

direitos.
Periodo: 01 atividade no primeiro més.
Mobilizacéo: Divulgacdo em redes sociais, cartazes.

Documentos comprobatérios: Listas de presenca, registro fotografico e

relatorio.
Avaliagao: Formulario.

Atores envolvidos: Equipe do Trabalho Social, parceiros institucionais, atores

envolvidos e beneficiarios.

Metas previstas: Participacao de 100 pessoas.

Realizacdo de 01 feira.

Indicadores de Resultado: Total de participantes e acesso a servigos.

Recursos:

- Assistente Social (técnico social) — 48 horas

- Agente Social - 48 horas

- Recreador — 08 horas

- Locacao de Lona — 1 Diaria

Mascara descartaveis ¢ 50 — 1 unidade

- Impresséo A4 Colorida ( divulgagéo) — 200 unidades

- Locacao de mesas — 20 unidades
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- Locacao de cadeiras — 120 unidades

- Alcool em gel — 02 unidades

- Kit Pedagogico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressdo Colorida,
Caneta Esferografica, Bloco de Notas) - 100 unidades

- Kit multimidia (Aluguel de 01 aparelho de som, mesas, 02 caixas, 01
microfone, 01 pedestal, 01 teldo de 330 e 01 projetor) — 1 unidades

- Copo de Agua (100 ml) — 100 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 100 unidades

- Guarana natural (290ml) — 100 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 100
unidades

- Queijo processado UHT (17g) - 100 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 100 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 100 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 100 unidades

- Aluguel de brinquedo inflavel (4 horas ) — 1 unidade

- Aluguel de Pula-Pula ( 4 horas) — 01 unidade

Atividade 5: Implantacdo do Plantdo Social

Objetivo: Prestar informacdes acerca do Trabalho Social e de outros assuntos
coletivos, realizar atendimentos sociais e encaminhar familias residentes de
acordo com a programacdo do PDST, sua area de abrangéncia e demanda

local. Fornecimento de suporte as a¢gfes do TS, administrativa e tecnicamente.

Diretrizes: (1) Recebimento da demanda, orientando os beneficiarios quanto
ao acesso e uso da rede de servicos e sistemas de garantias de direitos,
promovendo a articulagao e interlocugdo com as instituicbes/parceiros locais e

o encaminhamento, acompanhamento e avaliacdo com os beneficiarios. (2)
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Promocéo da articulagéo e interlocu¢cdo com as instituices/parceiros locais e o
encaminhamento, acompanhamento e avaliacgdo com os beneficiarios. (3) O
plantdo sera a principal ferramenta do Planejamento para a mobilizacéo
/participacdo dos beneficiarios, repasse, multiplicacdo e reforco das acgbes
realizadas, na continuidade e encadeamento das acdes e na avaliacdo da
efetividade do projeto. (4) O plantdo social deve atender o seguinte fluxo de
trabalho: (a) Recebimento da demanda; (b) Orientacdo ao cliente conforme
fluxo estabelecido no territério; (c) Acompanhamento do cliente até que seja
viabilizado seu atendimento; (d) Conclusdo da demanda e avaliacdo. (5)
Eventuais denuncias ou reclamacdes que necessitem de providéncias urgentes
por parte do Poder Publico e que, eventualmente, sejam recebidas no Plantéo,
serdo encaminhadas para o para o 6rgdo competente para as devidas

providéncias.

Periodo: O funcionamento do plantdo devera ocorrer duas vezes por semana,
com a carga horéria de 8 horas, durante dez meses, em local a ser definido no
periodo de planejamento das atividades, do 1° ao 10° més, num total de 80
plantbes. O Plantdo Social, além do atendimento no espaco uma vez por
semana, completara um periodo da carga horéria em cada residencial, ou seja:
uma vez na semana parte da manhda Campo Belo I, parte da tarde, Campo
Belo II.

Documentos comprobatérios:

Registro do fluxo de atendimento das demandas e controle de status, registro

fotografico e relatério mensal.

Avaliacdo: Serd realizada pela equipe técnica, com base nos registros

efetuados.

Atores envolvidos: Equipe técnica, beneficiarios e demais atores envolvidos.
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Metas previstas: 15 moradores por plantdo realizado.

Indicadores de Resultado: Percentual de encaminhamentos efetivados.

Recursos:

- Assistente Social (técnico social) — 440 horas
- Agente Social - 380 horas

- Internet — 10 meses

- Rolo de fita adesiva — 4 unidades

- Rolo de Barbante — 2 unidades

- Banner — 2 unidades

- Wind Banner Fly — 2 unidades

- Resma A4 — 10 unidades

- Caixa c/ 50 canetas — 10 unidades

- Grampeador — 04 unidades

- Caixa ¢/ 100 Clips— 04 unidades

- Grampo ¢/ 5000 para grampeador— 02 unidades
- Pasta de plastico em A4 — 20 unidades

- Quadro de cortica 90 x 60 — 02 unidade

- Caixa ¢/ 100 percevejo — 10 unidades

- Locacédo de mesas — 144 unidades

- Locacao de cadeiras — 576 unidades

Atividade 6 : Grupo de Governanca Local - GGL

Objetivo: Realizar encontros que visem a gestdo comunitaria e a reflexdo
acerca do trabalho desenvolvido pelas liderancas locais, contribuindo para a
sustentabilidade das acdes implantadas, além de divulgar e fomentar o trabalho

em rede com a finalidade de construir um Plano de Agao para o territorio.
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Diretrizes: (1) Fomento das relacbes sociais do grupo morador e
aprendizagem coletiva continua, aberta para a concepc¢ao e execucao de idéias
gue direcionem as solucdes dos problemas identificados no territério. (2)
Formacao de um colegiado para a gestao participativa do territorio.

Periodo: Previsto um encontro mensal durante sete meses.

Documentos comprobatorios: Atas, listas de presenca, registro fotografico e

relatorio da reunido.

Avaliacdo: Sera realizada ap06s a finalizacdo de cada atividade, através de

depoimento gravado; formulério, podcast.

Atores envolvidos: Equipe do Trabalho Social, parceiros locais, empresas de
GCP (quando houver), liderancas e referéncias comunitarias, representantes

de equipamentos publicos, Comissao Gestora.

Metas previstas: Envolvimento de 15 participantes por atividade.
Realizag&o de 10 encontros.

Elaboracéo de 01 Plano de Acéo.

Indicadores de Resultado: Total de participantes e encontros realizados, total

de Planos de Acéao elaborados e apresentados.

Carga Horéria: 60 horas
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Recursos:

- Assistente Social (técnico social) — 60 horas

- Agente Social - 60 horas

- Locacao de mesas — 30

- Locacao de cadeiras — 150 unidades

- Alcool em gel — 02 unidades

- Kit Pedagogico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressédo Colorida,
Caneta Esferografica, Bloco de Notas) - 150 unidades

- Copo de Agua (100 ml) — 150 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 150 unidades

- Guarana natural (290ml) — 150 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 150
unidades

- Queijo processado UHT (17g) - 150 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 150 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 150 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 150 unidades

Atividade 7 : Grupo Institucional do Poder Publico - GIPP

Objetivo: Participar de encontros que visem a criacdo e execucao de planos

de acdes voltados para fomentar o desenvolvimento local da macroéarea.

Diretrizes: (1) Fomento de politicas publicas, aberta para a concepcéo e
execucao de ideias que direcionem as soluc¢des dos problemas identificados no
territério. (2) Formacdo de um colegiado para a gestdo participativa do

territorio.
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Periodo: Previsto um encontro mensal durante dez meses.

Documentos comprobatérios: Atas, listas de presenca, registro fotogréfico e

relatério da reunido.

Avaliacdo: Sera realizada apo6s a finalizagcdo de cada atividade, através de

depoimento gravado; formuléario, podcast.
Atores envolvidos: Equipe do Trabalho Social, GIPP.

Metas previstas: Envolvimento de 70% das secretarias previstas no Decreto

de criacdo do GIPP por atividade.
Realizacdo de 10 encontros.
Elaboracéo de 01 Plano de Agéo®.

Carga Horéria

Recursos:
-agente social — 48 horas

- assistente social — 48 horas

Atividade 8 : Nivelamento Continuado

Objetivo: Realizar reunido do corpo técnico, composto por técnicos, agentes,

coordenadores e responsavel técnico.

® 0 Plano de Agédo constante desta atividade serd fruto do Plano de Agéo constante das metas do GGL.
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Diretrizes: (1) Realizar intercambio de informacdes, possiveis capacitacoes,
cronogramas e alinhamento de atividades visando melhorar a rotina de
trabalho, gerar integracdo entre membros da equipe e otimizar a execugédo das
atividades previstas no PDST; detalhamento das atividades a serem realizadas
no periodo; Avaliacdo do trabalho que esta sendo desenvolvido. (2) Identificar
pontos positivos, negativos e possiveis solu¢cdes para os impasses; troca de

vivéncias.
Periodo: Previsto um encontro mensal durante sete meses.

Documentos comprobatérios: Atas, listas de presenca, registro fotogréfico,

planejamento efetuado.

Avaliacdo: Sera realizada apo6s a finalizacdo de cada atividade, através de

formulario.
Atores envolvidos: Equipe do Trabalho Social.

Metas previstas: Participacdo dos membros da equipe por atividade.

Realizag&o de 10 encontros.

Indicadores de Resultado: Total de participantes e encontros, registro da

atividade em relatério.

Carga Horéria : 60 horas
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Recursos:

- Assistente Social (técnico social) — 56 horas

- Agente Social - 56 horas

- Locacédo de mesas — 12 unidades

- Locacao de cadeiras — 60 unidades

- Alcool em gel — 02 unidades

- Kit Multimidia (Aluguel de 01 aparelho de som, mesas, 02 caixas, 01

microfone, 01 pedestal, 01 teldo de 330 e 01 projetor) — 05 unidades

Atividade 9 : Integracdo Comunitaria e Promoc¢ao de Concurso de Slam’

Objetivo: Promover a apreensdao de novos conhecimentos, integracdo dos
moradores ao empreendimento e ao territorio. Participacdo e integracao das

familias para a convivéncia coletiva/direitos e deveres/temas de interesse.

Diretrizes: (1) Mobilizar os moradores para tratar de temas de interesse
coletivo, ou apontados/sugeridos por grupos locais, utilizando técnicas
participativas de dinamicas de relacionamento interpessoal. (2) Batalha de
Slam com os temas: habitacdo, racismo, exclusdo social. (3) Premiacdo aos

trés primeiros lugares. (4) Evento transmitido ao vivo nas redes sociais

Carga Horéaria: 24 horas

Periodo: Serdo duas atividades no segundo e quarto més.

Documentos comprobatérios: Lista de presenca, registro fotogréfico e video

avaliativo, prémios entregues.

Avaliacdo: Serd realizada apoés a finalizagdo de cada atividade, envolvendo

7 “Slam Poetry, ou batalhas de poesia, é uma expressdo artistica que une verso e performance em
competicées de poesia falada é um fenémeno mundial e potente movimento cultural contemporéneo”.
https://www.sescrio.org.br/noticias/cultura/slam-poetry-batalhas-de-poesiay/.
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todos os participantes no formato de roda de conversa.

Atores envolvidos: Equipe do Trabalho Social, jurados, moradores e grupos
de Slam.

Metas previstas: Realizacdo de 04 batalhas.
Realizacdo de 04 rodas de conversa.

Participacdo de 25 pessoas por encontro.

Indicadores de Resultado: total de batalhas, rodas de conversa e
participantes.
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Recursos:

- Consultor — 24 horas

- Assistente Social (técnico social) — 24 horas

- Agente Social — 24 horas

- Kit Multimida Kit multimidia (Aluguel de 01 aparelho de som, mesas, 02
caixas, 01 microfone, 01 pedestal, 01 teldo de 330 e 01 projetor) — 02 unidades
- Headphone Bluetooth-4 unidades

- fone de ouvido bluetooth sem fio -4 unidades

- Mini Caixa De Som Portatil - Bluetooth - 4 unidades

- Impresséo A4 Colorida — 10 unidades

- Locacao de mesas — 20 unidades

- Locacao de cadeiras — 100 unidades

- Alcool em gel — 01 unidade

- Copo de Agua (100 ml) — 100 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 100 unidades

- Guarana natural (290ml) — 100 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 100
unidades

- Queijo processado UHT (17g) - 100 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 100 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 100 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 100 unidades
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Atividades 10: Oficina: Morar e viver em condominio.

Objetivo: Fomentar o entendimento da diferenca entre morar em casa e

morar em condominio.

Acdes: Divulgacdo da atividade através de distribuicdo e fixacdo de material
informativo em lugares estratégicos.

O condominio dos sonhos de um gestor é formado por uma comunidade que
vive em harmonia, e que seja colaborativa participativa e engajada. E o lugar
onde os condéminos sdo comprometidos em fazer a sua parte se atentando
asregras, aboa convivéncia, respeitando o proximo e participando de
decisOes coletivas para construir uma comunidade cada vez melhor para se
viver. Desta forma os moradores serdo levados a refletir sobre a importancia
das regras condominiais, e as mudancas de vida quando se mora em
condominio. E necessario que se aborde os seguintes pontos: A importancia
de conhecer e seguir as regras locais Ter nocdo de ocupacdo de espaco de
forma consciente Entender que o individual esta submetido ao coletivo
Entender que as acdes de uma pessoa afetam direta e indiretamente a vida
dos outros Durante a atividade devera ser realizada a dindmica da arvore,
onde o coordenador da atividade deve reunir os integrantes da performance
em uma sala. E preciso desenhar ou colocar um cartaz de arvore em uma das
paredes. Nesse espaco, a equipe técnica deve discursar a respeito da
importancia da reflexdo sobre todos os atos da vida. E preciso que todos
entendam a verdade no conceito de que para toda a acdo, ha uma reacdo. A
realidade desse pensamento deve estar atrelada a toda decisdo que o ser
humano toma, afinal € preciso considerar as diversas possibilidades que
existem quando se faz uma escolha para o presente e para o futuro. Mais do
gue isso, como essas alternativas podem prejudicar ou ajudar outras pessoas.
Portanto, é sempre interessante se questionar se as acdes, pequenas ou

grandes, gque vocé faz diariamente ndo estdo afetando negativamente outra
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pessoa. Caso 0 seu cotidiano seja benéfico somente para vocé mesmo e para

mais ninguém, pode ser que algo esteja errado.

A segunda parte da dinamica consiste na distribuicdo de papéis coloridos
para cada participante escrever o que deseja de bom para o condominio. O

préximo passo é pedir que eles leiam em voz alta o que escreveram.
A meta da atividade: O grande objetivo dessa dinadmica é a desenvolver:

Capacidade de ouvir na esséncia: a obrigatoriedade de escutar os desejos
mais genuinos dos outros pode fazer com que o individuo conheca mais a

respeito dos colegas e até tenha mais admiracédo por ele.

Empatia: apés ouvir de verdade, o participante pode construir o comeco de

um caminho mais pautado de solidariedade no dia a dia.

Planos para o futuro de todos: todo o exercicio € uma excelente forma de
criar uma rota para a realizacdo de planos que impactam positivamente o

futuro de todos.

Deveré ser reproduzido uma cartilha de boas vindas a ser entregue para cada
participantes, onde de forma acessivel, devera estar descrito as regras do

condominio.
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Objetivo: Fomentar o entendimento dos moradores acerca da Diferenca entre

morar em casa e morar em condominio.

Devera ser ministrada quatro reunides, com horérios diferentes de forma a

abarcar varios grupos etarios.

Carga Horéaria: 4 horas por reunido, total de 16 horas.

Pablico Alvo: Moradores do empreendimento Campo Belo

Metodologia: Realizagdo de exposi¢cdo oral sobre o tema morar e viver em
condominio com realizacdo de atividades ludicas como dinamicas de grupo

entre outros.

Distribuicdo de cartilha impressa para os participantes sobre o tema da

atividade

Meta: 25 participantes por atividade

Recursos:

-agente social- 20 horas

- assistente social — 20 horas
- Oficineiro - 20 horas

- kit pedagdgico (pasta com aba de plastico em A4, Impressdao Colorida,

Caneta Esferografica, Bloco de Notas) — 100 unidades
- cartolina 150g branca — 100 unidades
- resma sulfite A4 — 2 unidades

- canetas hidrograficas ponta grossa — 100
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- rolo de fita adesiva larga — 100 unidades

- alcool gel 70 — 1 unidade

- Copo de Agua (100 ml) — 100 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 100 unidades

- Guarana natural (290ml) — 100 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 100
unidades

- Queijo processado UHT (179) - 100 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 100 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 100 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 100 unidades

Atividades 11: Oficina para criancas Tema: Morar e viver em condominio.

Objetivo: Fomentar o entendimento das criangcas acerca da Diferenca entre

morar em casa e morar em condominio.

Metodologia: Realizacdo roda de conversa sobre o tema morar e viver em
condominio abordando de forma ludica sobre a boa convivéncia em um
condominio, quanto a barulho, respeito, gentileza, praticas seguras nas areas

de lazer e outros pontos, inclusive dentro dos apartamentos.

As regras existem para serem respeitadas também pelas criangas, e os pais
devem fazer isso valer. A responsabilidade pelo comportamento delas é
deles, desta forma, sera abordado com os adultos tal tema de forma que

todos cooperem para o bem estar de todo o condominio.
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Depois da roda de conversa, devera ser realizado um momento onde as
criangcas deverdo criar cartazes com as regras que elas gostariam que
tivessem no condominio de modo a espalhar a alegria dos desenhos infantis
pelo condominio, conscientizando os adultos quanto as regras de
convivéncia.

Devera ser ministrada quatro reunides, com horarios diferentes de forma a

abarcar varios grupos etarios e de forma a evitar aglomeracgdes.

Meta: 30 participantes por atividade

Carga Horéaria - 16 horas / 04 atividades

Recursos:

- agente social - 20 horas

- assistente social — 20 horas

- oficineiro/ consultor — 20 horas

- cadeiras — 120 unidades

- mesas — 20 unidades

- kit pedagoégico (pasta com aba de plastico em A4, Impressao Colorida, lapis,
borracha, Bloco de Notas) — 120 unidades

- cartolina - 120 unidades

- Cola branca — 120 unidades

- rolo de fita adesiva larga — 120 unidades

- canetas hidrograficas ponta grossa — 120 unidades

- alcool gel 70 — 1 unidade

- caixa giz de cera colorido com 12 — 120 unidades

- Copo de Agua (100 ml) — 120 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 120 unidades

- Guarana natural (290ml) — 120 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 120

unidades
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- Queijo processado UHT (179) - 120 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 120 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 120 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 120 unidades

Atividades 12: Reunido com os moradores para estimulo na participacao
da gestédo do empreendimento.

Acdes: Divulgagdo prévia da reunido através de cartazes, folders e faixas.

- Os moradores seréo estimulados a discutirem e definirem entre si, formas de
gestdo do empreendimento.

- Explanacao através de Data- Show acerca da importancia da organizacao

para gestdo comunitaria.

Objetivo: Incentivar a participacdo dos moradores na gestdao do

empreendimento.

Carga Horéria: /8 horas. — Divididas em 02 atividades de 04 horas cada

Pablico Alvo: Moradores do empreendimento Campo Belo.

Meta: 20 participantes por atividade.

Metodologia: Realizacdo de exposicao oral sobre o tema gestdo comunitaria
em condominio com realizacdo de atividades ludicas como dinamicas de
grupo entre outros.

Distribuicdo de cartilha impressa para os participantes sobre o tema da

atividade

Recursos:
- Agente social — 8 horas

- assistente social — 8 horas
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- oficineiro/ consultor — 12 horas

- cadeira — 40 unidades

- mesas — 5 unidades

- cartolinas — 40 unidades

- canetas hidrograficas ponta grossa — 40 unidades

- alcool gel 70 — 1 unidade

- Copo de Agua (100 ml) — 40 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 40 unidades

- Guarana natural (290ml) — 40 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 40

- Queijo processado UHT (17g) — 40 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 40 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 40 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 40 unidades

Atividades 13: “Filme na Rua” — Tema Fortalecimento de Vinculos

Acdes: A atividade sera divulgada com antecedéncia através de cartazes,
folhetos entre outros.
- A atividade serda elaborada por profissionais especializados,
preferencialmente pedagogo, um psicélogo, um assistente social e/ou
formacao em direito.
- Na ocasido devera ser transmitido um filme com tema pertinente para o
publico em questéo.

- Apé6s o filme seré realizada uma roda de conversa para discutir o filme e

59



Secretaria Municipal de Gestao Integrada e Projetos Especiais

debater sobre Fortalecimento de Vinculos.

Objetivo: - Promover atividade de Fortalecimento de Vinculos, especialmente
com pessoas idosas.

- Promover espaco de didlogo sobre os cuidados com a pessoa idosa.

Carga Horéria: 16 horas.

Publico Alvo: Idosos do empreendimento Campo Belo.

Metodologia: Projecdo de filme escolhido pela equipe técnica que aplicara a
atividade. Apos a projecdo do filme o profissional promovera a oportunidade
para debate sobre os pontos importantes do filme com os participantes e

oportunidade de debater sobre os cuidados com a pessoa idosa.

A proposta de filme sera divulgada previamente através de material grafico
enviado pelo WhatsApp, panfletos e cartazes entre outros . Os idosos seréo
convidados a assistir um filme da tematica, onde serdo levados a pensar em
guestdes do seu dia a dia e do processo de envelhecer.

Sera convidado um palestrante na area que grave um video e/ou audio
fazendo uma breve reflexdo sobre o tema proposto, e os idosos serao
convidados a refletir sobre o tema enviando para a equipe mensagens com
suas percepcbes. Todo o processo bem como os resultados seréo
evidenciados em relatorio.

Obs: ao longo do projeto, deverdo ser desenvolvidos 4 encontros com a

tematica, onde terdo 4 grupos de 30 pessoas.
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Recursos:

- agente social — 16 horas

- assistente social — 16 horas

- oficineiro/consultor - 16 horas

- Kit Multimidia (Aluguel de 01 aparelho de som, mesas, 02 caixas, 01
microfone, 01 pedestal, 01 teldo de 330 e 01 projetor) - 4 unidades

- cadeiras — 120 unidades

- mesas — 10 unidades

- alcool gel 70 — 1 unidade

- Copo de Agua (100 ml) — 120 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 120 unidades

- Guarana natural (290ml) — 120 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 120
unidades

- Queijo processado UHT (17g) — 120 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 120 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 120 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 120 unidades

- 6leo de cozinha — 01 unidade

- sacos de pipoca ¢/ 50 unid — 4 unidades

- pacote de milho — 10 unidades

Atividade 14: Oficina Como Posso mudar minha Cidade?

Acdes: Mobilizacdo dos beneficiarios para participacdo na oficina;
- Inscricdo dos beneficiarios na oficina;
- Mediador com experiéncia na area

- Convite a associacdo de moradores do bairro para participacéo da atividade;

61



Secretaria Municipal de Gestao Integrada e Projetos Especiais

- Dindmica: O que eu gostaria de mudar em minha cidade?

- Discusséao: O que é o direito a cidade?

A participagdo popular na gestdo publica € considerada um pressuposto do
sistema democrético-participativo adotado pela CF/88, a qual trouxe
inovacbes como protecdo aos direitos humanos econdmicos, sociais e
culturais. Essa participacdo € um principio indissociavel da democracia,
garantindo, ndo so6 aos individuos, como também a grupos e associagfes, 0
direito a representacdo politica, a informacgéo e a defesa de seus interesses,
possibilitando-lhes a atuacdo na gestdo dos bens e servicos publicos.
(DALLARI, 1996).

- Exposicéo e discussdo do papel dos espacos de interlocucéo/participacéo
popular na cidade como:

- Conselhos;

- Foruns;

- Ouvidorias;

- Conferéncias

- Audiéncias Publicas.

Serao realizadas 02 reunides

Objetivo: Difundir informagbes a respeito de espacos de Democracia

participativa para a garantia de politicas publicas

Carga Horéaria: 8 horas, divididas em 02 atividades, cada uma com 04 horas.

Publico Alvo: Moradores do empreendimento Campo Belo (Adolescentes,
Jovens e Adultos) e populacéo do entorno.

Metodologia: Divulgacdo prévia sobre a oficina dentro e fora do
empreendimento através de distribuicdo de panfletos, cartazes, divulgacéo as
liderancgas locais.

Oficina através de exposicdo oral inicial com auxilio de Power Point e
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atividade pratica utilizando mapas, cartolinas, adesivos, pilotos no qual os
participantes poderdo discutir e localizar no mapa do municipio o que eles

gostariam de mudar na cidade.

Meta: 30 participantes por atividade, totalizando 60 pessoas.

Recurso:

- agente social- 10 horas

- assistente social — 10 horas

- consultor/oficineiro — 10 horas

- cadeiras — 60 unidades

- mesas — 8 unidade

- cartolina — 60 unidades

- canetas hidrograficas ponta grossa — 60 unidades

- cartela de etiguetas adesivas formato bolinha — 60 unidades

- - Kit Pedagdgico (pasta com aba de plastico em A4, Impressdo Colorida,
Caneta Esferogréfica, Bloco de Notas) - 60 unidades

- Copo de Agua (100 ml) — 60 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 60 unidades

- Guarana natural (290ml) — 60 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 60
unidades

- Queijo processado UHT (179g) - 60 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 60 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 60 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 60 unidades

- alcool gel — 1 unidade

Atividades 15: “Filme na Rua” — Tema Amizade e Convivéncia
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Acdes: A atividade sera divulgada com antecedéncia através de cartazes,
folhetos entre outros.

- A atividade serd feita por profissionais especializados na érea,
preferencialmente com a participagdo de um pedagogo, um psicologo, um
assistente social e/ou formacéao em direito.

- Na Ocasido devera ser transmitido um filme com tema pertinente para o
publico em questao.

- Apos filme serdo realizadas dindmicas e uma roda de conversa a respeito do

referido tema.

Objetivo: - Promover atividade de Fortalecimento de Vinculos com os
moradores

- Promover espaco de didlogo sobre os cuidados com a saude.

Carga Horéria: 16 horas, divididos em 4 encontros.

Publico Alvo: Moradores do empreendimento Campo Belo.

Metodologia: O filme serd escolhido entre o profissional que ird ministrar a
roda de conversa e a equipe técnica com tema pertinente para o publico em
guestéo.

O filme sera transmitido através de projecdo com som audivel.

Antes da realizagcéo da atividade deverao ser entregues convites e divulgacao
prévia. Apés o filme sera realizada roda de conversa para discussao do filme
assistido e dinamica.

Obs: ao longo do projeto, deverdo ser desenvolvidos 4 encontros com a

tematica, em 4 grupos de 30 pessoas. Totalizando 120 participantes.

Recursos:

Recursos:
- agente social — 16 horas
- assistente social — 16 horas

- oficineiro/consultor - 16 horas
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- Kit Multimidia (Aluguel de 01 aparelho de som, mesas, 02 caixas, 01
microfone, 01 pedestal, 01 teldo de 330 e 01 projetor) - 4 unidades

- locagéo de cadeiras — 120 unidades

- locacdo de mesas — 6 unidades

- alcool gel 70 — 1 unidade

- Copo de Agua (100 ml) — 120 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 120 unidades

- Guarana natural (290ml) — 120 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 120
unidades

- Queijo processado UHT (17g) — 120 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 120 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 120 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 120 unidades

- 6leo de cozinha — 01 unidade

- sacos de pipoca (com 50) — 4 unidade

- pacote de milho — 10 unidade

Atividade 16: Visitas Institucionais - Integracdo da Comunidade/Territorio

Objetivo: Visitar equipamentos urbanos de cultura, esporte, meio-ambiente e

lazer.

Diretrizes: (1) Visitas ao MAM, Museu da Ciéncia e da Terra ou Parque Lage.
(2) Fortalecimento de vinculos entre os moradores. (3) fomento as iniciativas

socioeducacionais, culturais e de lazer da populacdo beneficiada.
Periodo: Esta atividade sera realizada uma vez por més, durante trés meses.

Documentos comprobatorios: Lista de presenca, registro fotografico e
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relatorio da atividade.

Avaliagao: Sera realizada ap0s a finalizacao, através de video-depoimento.

Mobilizacdo: Pecas impressas fixadas no empreendimento, cards postados

das redes sociais locais.

Atores envolvidos: Equipe do Trabalho Social, empresas parceiras e

moradores.

Metas previstas: Realizacdo de 04 visitas.

Participacédo de 50 pessoas por visita.

Indicadores de Resultado: Percentual de visitas realizadas, quantidade de

pessoas participantes e total de encontros realizados.

Recursos:

- Técnico Social — 30 horas

- Agente social — 30 horas

- Aluguel de 6nibus - 04 diarias

- Saco transparente para lanche (15x30) — 200 unidades

- Guarana natural (290ml) — 200 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 200
unidades

- Queijo processado UHT (17g) - 200

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 200 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 200 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 200 unidades

Atividade 17: Criancas que querem mudar o mundo — TODOS
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Objetivo: Incentivar a leitura e apresentar homens que auxiliaram a
transformar o mundo em um lugar melhor.

Acbes: A atividade sera divulgada com antecedéncia através de cartazes,
folhetos entre outros.

- A atividade serd feita por profissionais especializados na area,
preferencialmente com a participacdo de um pedagogo, um psicélogo, um

assistente social, ou contador de historias.

- Sera feita a leitura do livro “Contos para garotos que sonham em mudar o
mundo: 50 historias inspiradoras de super-herois de carne e 0sso”, onde as
meninas serdo levados a pensar sobre a sua importancia para impactar seu
condominio, bairro, e mundo de forma positiva, “O que Albert Einstein,
Beethoven, Ayrton Senna, Leonardo da Vinci e Martin Luther King tinham em
comum? Todos eram jovens que ndo sabiam o que o futuro lhes reservava —
assim como € para muitos de nés. Mas esses jovens cresceram e se tornaram
verdadeiros modelos, inspirando criancas do mundo todo. Contos para garotos
gue sonham em mudar o mundo apresenta de forma divertida as histérias de
50 super-heréis de carne e 0sso para todos que querem fazer diferenca no

mundo sem precisar de capa e espada.”

Sera feita a leitura do livro “A revolugao da Cinderela”, onde as meninas serao
levadas a pensar sobre a importancia de serem as heroinas da sua propria
vida, “Nessas versdes modernas, as princesas ndo sao nada indefesas. Sao
heroinas fortes e corajosas que montam em seus cavalos, lutam contra bruxas

e dragdes e salvam principes, que também precisam de ajuda.”

- ApoOs a leitura de contos selecionados do livro, 0s meninos e meninas seréo
levados a refletir sobre a tema, e participardo de oficina de atividades manuais.
Atividade manual: os meninos irdo confeccionar um mobile em formato de

globo terrestre com bola de isopor, para demonstrar que podem mudar o
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mundo.

Cada crianca devera receber um material de cada, ou seja, 1 cartolina, 1 caixa
de giz de cera, e etc. as criancas deverdo ser orientadas a levar seu material

artistico para casa.

Carga Horéria: 8 horas, atraves de 02 atividades com 04 horas cada.

Publico Alvo: Meninos e Meninas do empreendimento

Recurso:

-agente social — 8 horas

- assistente social — 8 horas

- consultor/ oficineiro — 8 horas

- cartolina — 80 unidades

- giz de cera colorido — 80 unidades

- pincel — 80 unidades

- bola de isopor — 80 unidades

- cola de isopor — 80 unidades

- rolo de barbante — 20 unidades

- Coroa de rei (plastico) — 40 unidades

- palito de picolé com 100 unidades — 01 unidade

- tinta guache 15ml caixa com 6 unidades — 80 unidades
- locacao de cadeiras — 80 unidades

- locacdo de mesas — 20 unidades

- livro infantil — 80 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 80 unidades
- Guarana natural (290ml) — 80 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 80
unidades

- Queijo processado UHT (179) - 80 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 80 unidades
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- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 80 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 80 unidades

Atividades 18: Atividade de saude com as criancas “Futsal”.

Acdes: Havera inscricao prévia das criangas interessadas.
- A atividade sera ministrada por profissional especializado na area.
- A equipe devera ser composta de profissionais qualificados, com registro nos

orgaos da classe (Conselho Regional de Educacao Fisica — CREF).

Objetivo: Estimular a prética esportiva para a manutencdo da saude e

gualidade de vida das criancas.

Carga Horéaria: 1 hora por dia, 2x por semana em cada condominio,

totalizando mensalmente 16 encontros por 10 meses.

Puablico Alvo: Criancas, adolescentes (meninos e meninas) do

empreendimento Campo Belo.

Metodologia: Seréo formadas 3 turmas dividas por faixa etéria:
1) 5-9 anos (no maximo 40 alunos);

2) 10- 14 anos (até 40 alunos);

Totalizando 80 alunos.

- A atividade sera realizada na quadra do empreendimento.

O ensino do futsal para criancas € muito importante, pois contribui para o

desenvolvimento infantil como um todo. Dentre as diversas modalidades, ele
costuma ser o mais escolhido pelos pequenos no Brasil, sendo uma boa
oportunidade para introduzir um esporte na rotina da crianca.

1. Habilidades motoras
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Apesar de nossas acfes motoras serem desenvolvidas desde o nascimento até
a terceira idade, € na primeira fase da vida (em média, até os 12 anos) que o
ser humano consegue adicionar movimentos ao seu repertorio com mais

facilidade.

2. Condicionamento fisico

Doencas provenientes de uma vida sedentaria — como pressao alta,
cardiopatia, diabetes e obesidade — normalmente séo desenvolvidas por
adultos e pessoas idosas. Atualmente, no entanto, esse problema tem atingido

cada vez mais as criancas.

3. Aprimoramento cognitivo e intelectual

Além do aprimoramento fisico, a pratica do futsal para criancas auxilia o
desenvolvimento cognitivo e intelectual. Inclusive, um dos seus grandes
beneficios € o aumento da concentracdo: a crianca aprende a prestar atencao

a diversos detalhes ao mesmo tempo, desenvolvendo a capacidade de foco.

4. Desenvolvimento social

Por ser um esporte coletivo praticado por milhares de pessoas, o futsal € um

dos grandes aliados do desenvolvimento social infantil.

Vérias criangas que tém problemas relacionados ao convivio social encontram
nessa pratica esportiva uma valvula de escape. Muitas vezes, elas nao
conseguem fazer amigos e sentem vergonha de falar em publico — com a

préatica esportiva, no entanto, acabam se soltando e melhorando esse convivio
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com outras criangas.

5. Desenvolvimento emocional

O ultimo aspecto desenvolvido pelo futsal que escolhemos comentar neste post

€ a maturidade emocional. Atualmente, € comum que até as criangas se sintam
muito pressionadas, sem saber lidar com as suas emoc¢des — mas o futsal

pode ajuda-los nessa questao.

Durante uma partida, a crianca experimenta muitas emocdes, como a de
vencer ou perder um jogo no ultimo minuto, errar um pénalti decisivo etc.
Assim, sentimentos como alegria, frustracdo, superacdo e tristeza podem
aparecer numa s0 partida, o que incentiva os pequenos a lidar com todos eles

naturalmente.

Recurso:

- Educador Fisico — 160 horas
- assistente social — 20 horas

- Rede de futsal — 02 unidades

- bolas de futsal — 20 unidades

- Porta bola bolsa de transporte - 4 unidades
- Apito — 4 unidades

Troféu ¢/ 3 unidades — 2 unidade

-Medalhas ¢/ 5 — 8 unidades

- bombas de encher bolas — 4 unidades
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- Prato demarcat6rio ¢ 10 — 10 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 12800 unidades

- Guarana natural (290ml) — 12800 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 12800
unidades

- Queijo processado UHT (17g) — 12800 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 12800 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 3750 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 3450 unidades

- dgua — 12800 unidades

Atividade 19: Capacitacao para Agente de Comunicacdo Condominial

Objetivo: Capacitar moradores para atuarem como agente de mediacdo e
comunicacdo de forma a descentralizar o poder e compartilhar

responsabilidades com o sindico do condominio.

Diretrizes: (1) Identificar Morador com potencial de lideranca. (2) Mobilizar
para participarem das oficinas de formacédo de liderancas. (3) Realizar oficinas
teméticas: mediagcdo de conflitos, direitos sociais, gestdo participativa,
formacdo de redes de apoio. (3) Para a formacdo € necessario 0
comparecimento em 90% das oficinas, ao final serdo certificados. (4) Para essa
atividade, sera utilizada a méo de obra dos profissionais capacitados na
melhoria das areas comuns, portanto, foi provisionada uma cesta basica para
cada participante, considerando o comprometimento de sua carga horaria com

o trabalho no residencial.

Periodo: Realizacdo de 8 encontros de formacéo de lideranca local, semanal,
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por dois meses, no primeiro bimestre.

Mobilizacdo: Inscricdo através de formulario eletrdnico (Googleforms),
divulgacdo nas redes sociais, grupos de WhatsApp. Caso ultrapasse as 20
vagas, havera lista de espera; A composicdo da turma ocorrera por ordem de

inscricdo até que todas as vagas sejam preenchidas.

Documentos comprobatorios: Lista de presenca, registro fotografico,

certificados.

Avaliacdo Geral: Formulério, depoimento individual, grafico com notas,
levando em consideracdo: conducdo, espacgo, tempo e estrutura, podcast

avaliativo.
Atores envolvidos: Técnico Social, agente mobilizador, consultor, apoio.

Metas previstas: Capacitacdo de 20 pessoas.
Carga horéria : 32 horas
Realizacdo de 08 encontros.

100% dos conteudos aplicados.

Indicadores de Resultado: Percentual de participantes capacitados, total de
turmas implementadas, total de encontros realizados, percentual de contetdos

aplicados com metodologia participativa por meio de exposicao oral dialogada.

Recursos:

- Técnico Social — 24 horas

- Agente social — 24 horas

- Consultor/Oficineiro - 32 horas

- aluguel de cadeiras — 160 unidades

- aluguel de mesa - 38 unidades
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- Saco transparente para lanche (15x30) — 160 unidades

- Guarana natural (290ml) — 160 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 160
unidades

- Queijo processado UHT (17g) - 160 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 160 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 160 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 160 unidades

- copo de 4gua (100 ml) - 160 unidades

Atividades 20: Atividade de educacao e lazer: “zumba”.

Acdes: Inscricdo prévia dos moradores do empreendimento Campo Belo

(Preferencialmente o publico feminino).

Objetivo: Estimular a pratica esportiva para a manutencdo da saude e

gualidade de vida dos moradores do empreendimento.

Carga Horéaria: 1 hora por dia, 2x por semana em cada condominio,
totalizando mensalmente 16 encontros, sendo 8 em cada condominio, por 10

meses.

Pablico Alvo: Moradores do empreendimento Campo Belo - Preferencialmente

0 publico feminino.

Metodologia: Seréo formadas 2 turmas. ( 20 cada) totalizando 40 moradores.

- A equipe devera ser composta de profissionais qualificados, com registro nos
orgaos da classe (Conselho Regional de Educacgéo Fisica — CREF).

A zumba é um tipo de atividade fisica em que sdo misturados pagos de
ginastica aerobica e dangas latinas.

O zumba € o exercicio completo que trabalha o corpo todo, estimulando os

musculos dos bragos, abddmen, costas, gliteos e pernas, e trazendo os
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seguintes beneficios para a saude:
1. Acelerar o metabolismo e emagrecer, pois trabalha exercicios

aerdbicos que aceleram os batimentos cardiacos, o que aumenta a queima de

gordura;

2. Combater a retensdo de liguidos, por melhorar a circulacdo
sanguinea;

3. Fortalecer o coracgéo, porque o ritmo acelerado aumenta a resisténcia a
esse 6rgao;

4. Aliviar o estresse, pois as aulas séo feitas em equipe e com musicas

animadas, que liberam o estresse e aumentam o0 animo;

5. Melhorar a coordenag&o motora, pois 0s movimentos ritmados ajudam
a dominar o corpo e coordenar 0S movimentos;

6. Melhorar o equilibrio, devido aos movimentos que incluem saltos, giros
e troca de passos constante;

7. Aumentar a flexibilidade, pois também inclui exercicios de alongar os
musculos.

- A atividade sera realizada 2 vezes por semana.

Apoio:

- Educador Fisico — 160 horas

- assistente social — 10 horas

- Saco transparente para lanche (15x30) — 6400 unidades

- Guarana natural (290ml) — 6400 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 6400
unidades

- Queijo processado UHT (17g) — 6400 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 6400 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 6400 unidades
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- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 6400 unidades

- copo de agua (100 ml) — 6400 unidades

Atividades 20: Atividade de educacéao e lazer: Melhor Idade

Acdes: Inscricdo prévia dos moradores do empreendimento Campo Belo
(Idosos).

Objetivo: Estimular a pratica esportiva para a manutencdo da saude e

gualidade de vida dos moradores do empreendimento.

Carga Horéria: 1 hora por dia, 2x por semana em cada condominio,
totalizando mensalmente 16 encontros, sendo 8 em cada condominio, por 10

meses.

Publico Alvo: Moradores do empreendimento Campo Belo - Idosos

Metodologia: Seréo formadas 2 turmas. ( 20 cada) totalizando 40 moradores.

- A equipe devera ser composta de profissionais qualificados, com registro nos
orgaos da classe (Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF).

A atividade fisica sera direcionada para a populacéo idosa e auxiliara:

8. Acelerar o metabolismo e emagrecer, pois trabalha exercicios
aerdbicos que aceleram os batimentos cardiacos, o que aumenta a queima de
gordura;

9. Combater a retensdo de liguidos, por melhorar a circulacéo
sanguinea;

10. Fortalecer o coragéo, porque o ritmo acelerado aumenta a resisténcia a
esse 6rgao;

11. Aliviar o estresse, pois as aulas séo feitas em equipe e com musicas
animadas, que liberam o estresse e aumentam o0 animo;

12. Melhorar a coordenag&o motora, pois 0s movimentos ritmados ajudam
a dominar o corpo e coordenar 0S movimentos;

13. Melhorar o equilibrio, devido aos movimentos que incluem saltos, giros
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e troca de passos constante;
14. Aumentar a flexibilidade, pois também inclui exercicios de alongar os
musculos.

- A atividade sera realizada 2 vezes por semana.

Apoio:

- Educador Fisico — 160 horas

- assistente social — 10 horas

- Saco transparente para lanche (15x30) — 6400 unidades

- Guarana natural (290ml) — 6400 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 6400
unidades

- Queijo processado UHT (17g) — 6400 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 6400 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 6400 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 6400 unidades

- copo de agua (100 ml) — 6400 unidades

Atividades 21: Atividade de Promocdo da Saude (Mulher e Higiene

Bucal)

Objetivo: Informar, orientar e difundir informacfes sobre Saude da Mulher e

Higiene bucal.

Diretrizes: (1) Incentivo as praticas e cuidados com a saude especialmente
da mulher e saude bucal, a partir da apresentacdo de temas que incentivem a

populacédo a ter uma vida saudavel e manter habitos de protecdo a saude,
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através de palestras, oficinas e campanhas para apreensdo de novos
conhecimentos. (2) Aguadeiros da Aguas do Rio. (3) Equipe Espaco Rosa. (4)

Atividades paralelas para publicos distintos (mulheres e criancas).

Periodo: Esta atividade sera realizada uma vez no 3° més; com dois temas e

ocorrera simultaneamente, com presenca de recreacao.

Documentos comprobatorios: Lista de presenca, registro fotografico e

relatorio da atividade, material educativo, kit escovacéo, lanche.

Mobilizacdo: Cards publicados nas redes sociais, cartazes, folhetos entre

outros.

Avaliacdo: Sera realizada apés a finalizacdo de cada atividade, envolvendo

todos os participantes.
Atores envolvidos: Consultor, parceiros e beneficiarios.

Metas previstas: Realizacdo de 02 encontros.
Dinamizagé&o de 04 temas.

Participacéo de 60 pessoas ( 30 adultos e 30 criancas) por condominio

Indicadores de Resultado: Percentual de pessoas participantes, total de

encontros realizados e de temas desenvolvidos.

Carga Horaria: 8 horas

Recursos:

- Técnico Social — 12 horas
- Agente social — 12 horas

- Recreador - 12 horas
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- aluguel de cadeiras — 120 unidades

- aluguel de mesa - 10 unidades

- copo de 4gua (100 ml) - 120 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 120 unidades

- Saco transparente para kit escovacao (15x30) — 60 unidades

- Guarana natural (290ml) —120 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 120
unidades

- Queijo processado UHT (17g) — 120 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 120 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 120 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) -120 unidades

- Kit Pedagdgico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressédo Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) — 60 unidades

Kit pedagdgico infantil - ( lapis, borracha branca, giz de cera) — 60 unidades

- Kit escovacdo — (escova de dente infantil com protetor (cores variadas),

pasta de dente infantil, toalha pequena (cores variadas) ) - 60 unidades

Atividade 22: Avaliacéo Geral da Intervencéao

Objetivo: Conhecer o grau de satisfacdo do grupo morador e demais
envolvidos, nas agbes do PDST, assim como, quanto ao reconhecimento dos

resultados imediatos que este trabalho provocou no territorio e na macroarea.

Descricéo da atividade:

Diretrizes: (1) A pesquisa deverd considerar os aspectos facilitadores e

dificultadores, os métodos e técnicas utilizadas, o envolvimento do grupo
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morador e suas liderancas na implementacdo do trabalho social. (2) Sera
realizada em 100% dos imoveis, através de entrevistas individuais, com um
morador de cada imével, bem como com as liderancas locais e outros atores
envolvidos. Para tanto, propde-se a utilizacdo dos seguintes instrumentos: (a)
Questionarios com questdes fechadas e/ou abertas que orientem e facilitem
sua aplicacédo e o registro dos dados informados; (b) Roteiro para entrevista
com gestores locais; (c) Roteiro de observacdo de situagdes/ contextos que
merecam registro; (d) Outros instrumentos participativos: abordagens ao grupo
morador em visitas ao territdrio e a macroarea, para reflexdo e compreensao
da realidade local alternativas de solucdo; e ainda, promover exposicdo de
fotos, painéis e outros. (3) A pesquisa subsidiara a reunido de encerramento e
consolidacdo do documento final do PDST. (4) A equipe de pesquisa cabera:
(a) Elaboracdo do mapa de entrevistas; (b) Aplicacdo dos formulérios de coleta
de dados; (c) Tabulacdo; (d) Avaliacdo; (e) Analise dos dados; (f)
Sistematizacao dos resultados.

Periodo: 12° més.

Atores envolvidos: Equipe do Trabalho Social, ente publico, grupo morador,
liderancas locais e alguns outros participantes.

Documentos comprobatorios: Sistematizacdo da pesquisa, formulario.

Avaliacdo: Pesquisa de satisfacdo é a propria avaliacdo. Também havera um

campo pra as impressdes da equipe técnica.

Metas previstas: Realizacéo de 01 pesquisa de satisfacao.

Participacéao de 50% de familias de cada condominio.

Indicadores de Resultado: Taxa de participantes na pesquisa.

Recursos
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Assistente Social (técnico social) — 30 horas

Agente Social - 20 horas

Atividade 23: Atividade de Encerramento

Objetivo: (1) Apresentar as atividades realizadas ao longo do periodo e seus
resultados imediatos na vida dos beneficiarios através das acdes e demandas
atendidas. (2). As acdes serdo voltadas para prestar contas a todos os atores
envolvidos as atividades realizadas, incentivar os moradores a dar continuidade
as acOes Iimplantadas e desenvolvidas no periodo através de uma
apresentacao dinamica, por meio de slides, fotos, cartazes. Apresentacdo de
Teatro. (3) Para essa atividade serdo convidados além dos moradores, 0s
parceiros da rede que deverdo ser acomodados em um espago com mesas e

cadeiras.

Periodo: 01 atividade no ultimo més.

Mobilizacdo: Divulgacdo em redes sociais, cartazes.

Documentos comprobatérios: Listas de presenca, registro fotografico e
relatoério.

Atores envolvidos: Equipe do Trabalho Social, parceiros institucionais, atores
envolvidos e beneficiarios.

Metas previstas: Participacao de 300 pessoas.

Indicadores de Resultado: Total de participantes e acesso a servicos.

Recursos:

- Assistente Social (técnico social) — 48 horas

- Agente Social - 48 horas

- Recreador — 08 horas

- Locagédo de Lona — 1 Diaria

Méscara descartaveis ¢ 50 — 6 unidades

- Impresséo A4 Colorida ( divulgacdo) — 500 unidades

- Locacao de mesas — 30 unidades
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- Locacao de cadeiras — 300 unidades

- Alcool em gel — 02 unidades

- Kit Pedagdgico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressdo Colorida,
Caneta Esferografica, Bloco de Notas) - 300 unidades

- Kit multimidia (Aluguel de 01 aparelho de som, mesas, 02 caixas, 01
microfone, 01 pedestal, 01 teldo de 330 e 01 projetor) — 1 unidades

- Copo de Agua (100 ml) — 300 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 300 unidades

- Guarana natural (290ml) — 300 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 300
unidades

- Queijo processado UHT (179) - 300 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 300 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 300 unidades 300 unidades

- Refrigerante refrigerado — 90 unidades

- Copo descartavel — 3 pacotes

- Picolé — 300 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 300 unidades

- Aluguel de brinquedo inflavel ( 4 horas ) — 1 unidade

- Aluguel de Pula-Pula ( 4 horas) — 01 unidade

- Aluguel de brinquedo inflavel ( 4 horas ) — 1 unidade

- Aluguel de Pula-Pula ( 4 horas) — 01 unidade

Atividade24: Consolidacédo e Avaliacdo do Trabalho Social/Elaboracédo do
Relatdrio Final

Objetivo: Consolidar o trabalho realizado e seus resultados, com elaboracéo e

apresentacdo do Relatério Final, tendo o relatorio aprovado pela CEHAB e

82



Secretaria Municipal de Gestao Integrada e Projetos Especiais

CAIXA e a etapa atestada.

Descricdo da atividade:

Diretrizes: Consideracdes e registro dos aspectos levantados no processo de
implementagcdo do Trabalho Social junto ao grupo de familias moradoras no
empreendimento, os métodos, técnicas utilizadas para integracéo e autogestao

comunitaria / Resultado final.

Periodo: o relatorio final ser4 apresentado 30 dias apés a finalizacdo do

contrato.

Documentos comprobatérios: Atas, listas de presenca, registro fotografico e

Relatorio Final.
Atores envolvidos: Equipe do Trabalho Social.

Metas previstas: Elaboracdo de 01 relatério final contendo dados e

informacdes consubstanciadas dos trés empreendimentos.

Participacdo de integrantes da equipe.

Indicadores de Resultado: Total de participantes na atividade. Numero de

relatorios elaborados.

Recursos Humanos:
Assistente Social (técnico social) — 20 horas

Agente Social - 20 horas

Atividades 25: Oficina : Boas Praticas em Gestao de Residuos Soélidos.

Acdes: Exposicdo oral e pratica de forma ludica e interativa de modo a

sensibilizar os beneficiarios para praticas de sustentabilidade.
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Objetivo: Identificar potenciais acdes de reducao na fonte, de substituicdo de
matéria-prima, de reutilizacdo e de reciclagem de materiais, possibilitando
beneficios econbmicos e ambientais. Possibilitard que o0s beneficiarios
identifiquem as acbes de reducdo na fonte e de gestdo, assegurando que 0s
residuos serdo gerenciados de forma apropriada, desde a geracdo até a

destinacéo final.

Carga Horéria: 08 horas — Divididas em 02 atividades de 04 horas cada.

Publico Alvo: Moradores do empreendimento Campo Belo.

Metodologia: Exposicdo oral sobre boas praticas em Gestdo de Residuos
Solidos com realizacdo de demonstracao pratica sobre o assunto.

A Oficina sera divulgada com antecedéncia através de cartazes, folhetos entre
outros.

- A oficina sera feita por profissionais especializados na area, onde o0s
moradores serdo levados a refletir sobre boas praticas da gestdo de residuos
sélidos, pensando sobre a importancia da reciclagem e da separacdo dos
materiais em vidro, plastico, material organico, e as possiveis destina¢des para

tais materiais.

Para as criancas, devera ser apresentado o tema através de videos educativos
e explanacéo sobre o tema de forma ludica e didatica. Ao final da atividade as

criancas deverao receber o livro com o tema.

Exposicao oral e pratica de forma ludica e interativa de modo a sensibilizar os
beneficiarios para préaticas de sustentabilidade.

A atividade deverd ser dividida da seguinte maneira:

- 1 atividades com criangas, com 30 criancas em cada atividade

- 1 atividades com adultos, com 30 adultos em cada atividade

Recursos:
- agente social- 08 horas
- assistente social — 08 horas

- consultor/ oficineiro — 10 horas
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- cadeiras — 120 unidades

- mesas — 12 unidades

- Conjunto de 4 lixeira para coleta seletiva 100 litros — 2 unidade

- Kit Pedagdgico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressdo Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) -120 unidades

- Copo de Agua (100 ml)- 120 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30)-120 unidades

- Guarana natural (290ml)-120 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (249)-120
unidades

- Queijo processado UHT (179)-120 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g)-120 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido

com uma camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate
ao

leite (20g) - 120 unidade

- alcool gel 70 — 1 unidade

Atividades 26: Oficina de Economia de Energia / Tarifa Social
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Acdes:
A oficina sera divulgada com antecedéncia através de cartazes, folhetos entre

outros.

Objetivo: Fornecer informacdes teoricas e praticas sobre como reduzir o
consumo de energia nas casas e nas empresas a partir da adequacédo de

equipamentos e sistemas elétricos.

Carga Horéaria: 08 horas — Divididas em 02 atividades de 04 horas cada.

Publico Alvo: Moradores do empreendimento Campo Belo.

Metodologia: Exposicdo oral sobre o tema economia de energia com

utilizagdo de Power Point e realizagao de dinamicas entre os participantes.

- A Palestra sera feita por profissionais especializados na area.
Exposicéo oral e préatica de forma ludica e interativa de modo a sensibilizar os

beneficiarios para praticas de sustentabilidade.

O consultor devera apresentar diversas formas de boas praticas que geram
beneficios econdmicos e sociais na economia de energia, demonstrando
como funciona o consumo de energia elétrica em uma casa, apontando o0s
maiores vildes e alertar quanto aos riscos da manutengao improépria na rede
elétrica domiciliar e dos eletrodomésticos, como por exemplo: usar cor mais
clara nos ambientes para maximizar a iluminacao; utilizacdo de lampadas
fluorescentes em substituicdo das incandescentes por serem mais eficientes e
duraveis; mostrar como que desligar equipamentos que ndo estdo sendo
usados pode economizar cerca de 30% do desperdicio de consumo; entre
outros. Assim como, conceitos de educacdo ambiental, cidadania e 0s riscos

associados ao furto de energia.

Meta: 02 encontros com 30 pessoas cada.

Recursos:

86



Secretaria Municipal de Gestao Integrada e Projetos Especiais

- agente social — 04 horas

- assistente social — 04 horas

- cadeiras — 60 unidades

- mesas — 06 unidades

Kit Pedagdgico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressdo Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) - 60 unidades

- Copo de Agua (100 ml)-60 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30)-60 unidades

- Suco Néctar misto de Uva (200ml)-60 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g)-60
unidades

- Queijo processado UHT (179)-60 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (309)-60 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido

com uma camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate
ao

leite (209g) -60 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) -60 unidades

- alcool gel 70 — 1 unidade

Atividades 27: Oficina de Economia de agua / Tarifa Social

Acbes: Exposicao oral e pratica de forma ludica e interativa de modo a
sensibilizar os beneficiarios para praticas de sustentabilidade.

Objetivo: Identificar praticas de reducdo do desperdicio, uso racional e reuso

da agua.

Carga Horéaria: 08 horas, divididas em 02 atividades de 04 horas cada.

Publico Alvo: Moradores do empreendimento Campo Belo.
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Metodologia:

A oficina ser& divulgada com antecedéncia através de cartazes, folhetos entre
outros.

- A oficina sera feita por profissionais especializados na area.

Exposicdo oral sobre o tema economia de agua com utilizacdo de Power
Point e realizacdo de atividade em grupo entre os participantes.

Mapeamento dos equipamentos que geram efluentes; Consumo responsavel
de agua; Levantamento de pontos criticos de desperdicios; Identificacdo de

oportunidades de otimizacao do uso da agua.

A Educacdo Ambiental € o meio pelo qual se faz a propagacdo do
conhecimento e de ensinamentos que auxiliam na formacédo de cidadaos
responsaveis e envolvidos com o meio ambiente. Neste contexto, a insercao
desta no ambiente escolar, em todos os niveis de conhecimento e classes
sociais, € de extrema importancia para que a humanidade possa crescer e

viver de forma sustentavel e conveniente.

A atividade devera:

Levar os moradores ao reconhecimento da importancia da agua, bem como
Seu uso consciente;

Propor atividades em grupos que estimulem a criacdo de estratégias para uso
consciente e reuso da agua;

Esclarecer aos moradores meios para a percep¢do da importancia da
preservacao da agua, instituindo formas de equilibrio entre o0 meio ambiente e
o desenvolvimento da sociedade; Mostrar aos moradores que cada um pode

exercer o seu papel de cidadao consciente, em prol da preservacdo desse
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bem comum a todos.

No inicio da palestra vocé pode ser reproduzido o video Caudal Volumoso:
(Agéncia Nacional das Aguas — ANA, 2016) para introduzir, por meio de
imagens, alguns pontos a serem discutidos na oficina. Ele & pequeno e
mostra um rio que vai perdendo suas margens para a cidade e seu
crescimento acelerado. Link de acesso ao video:

https://www.youtube.com/watch?v=Ng-OnSKxKWQ

Ao final da atividade, dever4 ser elaborado um Plano de Melhoria do
Desempenho e de Uso Racional da Agua, com identificacéo de oportunidades

de reuso da agua e de reducéao de desperdicio.

Na atividade para as criangas, as mesmas deverao ser levadas a refletir sobre
a importancia da preservacdo da agua para a vida de todos. As criancas
deveréo ser distribuidas em grupo, onde cada grupo devera confeccionar da
maneira deles, um cartaz (cartolina) com objetivo de conscientizar todos 0s

moradores sobre o tema.

A atividade devera ser dividida da seguinte maneira:
- 1 atividade com criancas,com 15 criancas em cada atividade

- 1 atividade com adultos, com 15 adultos em cada atividade

Recursos:

- agente social — 04 horas

- assistente social — 04 horas

- cadeiras — 60 unidades

- mesas — 10 unidades

- Kit Pedagdgico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressédo Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) -60 unidades
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Kit pedagdgico infantil - ( lapis, borracha branca, giz de cera) - 30

- cartolina — 15 unidades

- Copo de Agua (100 ml)-60 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30)-60 unidades

- Suco Néctar misto de Uva (200ml)-60 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (249)-60
unidades

- Queijo processado UHT (179)-60 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (309)-60 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido

com uma camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate
ao

leite (209g) -60 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) -60 unidades

- &lcool gel 70 — 1 unidade

Atividades 28: Oficina sobre seguranca alimentar e construcdo de horta
domeéstica.

Acbes: Sera realizada uma oficina sobre Educacdo Ambiental abordando o
tema “Oficina sobre seguranca alimentar e construcdo de horta doméstica”
com utilizacdo de aparelho de Data—Show, apresentacdo de slides,
distribuicdo de revista com receitas de alimentos saudaveis e abertura de

espaco para discussao.

Objetivo: Viabilizar informacbes e fomentar reflexdes sobre seguranca

alimentar.

Carga Horéaria: 8 horas, divididas em 02 atividades de 04 horas cada.

Pablico Alvo: Moradores do empreendimento Campo Belo.
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Metodologia:

A oficina sera divulgada com antecedéncia através de cartazes, folhetos entre
outros.

A oficina sera feita por profissionais especializados na area.

Sera realizada uma palestra sobre seguranca alimentar com utilizacdo de
aparelho de Data—Show, apresentacdo de slides, distribuicdo de folhetos
informativos e abertura de espaco exposicao de davidas.

Ao final sera reservado um espagco e momento para a atividade coletiva que
consiste na realizacdo de uma horta doméstica e distribuicdo de revista com

receitas de alimentos saudaveis.

Cultivar uma horta em casa pode-se obter além dos proprios vegetais muitos
outros beneficios: ajuda a descontrair; cria espacos verdes; fornece as
hortalicas, flores ou plantas medicinais que costumamos comprar no
mercado, além de se ter uma dieta com mais vegetais e proporcionar uma

ajuda a economia familiar.

Com relacdo ao que se pode cultivar em horta doméstica, ha varias opcoes
de verduras ou hortalicas como alface, rabanetes, morangos, tomate cereja,
cebolinha, espinafre, pimentdes e pimentas, acelga, aromaticas e
medicinais (salsa, rucula, manjericdo, horteld, orégano, coentro, erva-

cidreira).

E importante que no material didatico tenha informacdes quanto os tipos de

verduras e hortalicas que podem ser plantadas bem como dicas de cultivo:

Luminosidade: as hortalicas necessitam de luz solar direta ao menos por

algumas horas diariamente;

Solo: cultive de preferéncia em solo bem drenado, fértil e rico em matéria
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organica nao sujeita a encharcamento;

Irrigacdo: as hortalicas devem ser irrigadas com frequéncia para que o solo

seja mantido umido, mas sem que fique encharcado.

A atividade devera abarcar varias faixas etarias e ser realizado, totalizando 2

encontros para 30 pessoas, cada. Totalizando 60 pessoas

Apoio:

-agente social — 8 horas

- assistente social — 8 horas

- consultor/ oficineiro — 12 horas

- Cadeiras — 60 unidades

- mesas -10 unidades

- Kit Pedagogico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressédo Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) - 60 unidades

- vasinhos para cultivo de plantas -60 unidades

- sacos de terra — 20 unidades

- kit saquinhos de semente - 60 unidades

- pas pequenas para jardinagem — 60 unidades

- sacos de adubo para jardinagem — 60 unidades

-- Copo de Agua (100 ml)-60 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30)-60 unidades

- Guarana natural (290ml)-60 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g)- 60
unidades

- Queijo processado UHT (179g)- 60 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (309)- 60 unuidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido

com uma camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate
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ao
leite (209g) -60 unidades

Alcool em gel — 2 unidades

Atividade 29: Oficina de reaproveitamento de 6leo de cozinha

Meta: Proporcionar aos moradores atividade de confeccdo de sabéo
reutilizando Oleo de cozinha, com vistas ao aumento da renda e acdes de

sustentabilidade.

Objetivo: Proporcionar aumento de renda dos moradores através da

confeccéo de sabdo reutilizando o 6éleo de cozinha usado.

Carga Horéria: 16 horas, dividido em 04 atividades de 04 horas cada.

Pablico Alvo: Moradores do empreendimento Campo Belo.

Metodologia: Para ministrar o curso seré convidado instrutor especializado na

técnica de transformar 6leo de cozinha em sabéao.

Em nossa realidade nos deparamos com a necessidade de agir em prol da
natureza, pois esta se vé cada vez mais ameacada pelo proprio homem. A falta
de conscientizacdo ao lado da informacdo limitada faz do século atual um
marco para a devastacdo ambiental. O 6leo de cozinha usado, quando
descartado diretamente no ralo da pia, contribui para a contaminacdo das
aguas e pode facilitar a ocorréncia de enchentes. Fabricar sabdo com tais
residuos surgiu como uma alternativa de reaproveitamento, que para alguns é

até uma fonte de renda.

Devido a sua facil preparacdo, os sabbes podem ser, e sdo até hoje,
produzidos artesanalmente em casa, utilizando restos de oOleos de frituras, por
exemplo, e hidroxido de sodio (NaOH), que € comumente chamado de soda

caustica (encontrado facilmente em supermercados e em lojas de materiais
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para construcédo). Estes sabfes artesanais geralmente sdo produzidos para
uso caseiro, atuando como agente de limpeza doméstica. Essa producdo
caseira do sabao é muito importante, ja que por meio dela é possivel reutilizar

0leos que normalmente sdo descartados indevidamente na rede de esgoto.

Desta forma, os moradores interessados, principalmente aqueles que exercem
alguma atividade de “fast food”, onde sdo produzidos muitos litros de 6leo de

cozinha, serdo convidados a juntar éleo usado para desenvolver a atividade.

Deve ser produzida uma cartilha com a orientacdo sobre os maleficios que o
descarte de 6leo de cozinha em rios e lagos pode causar, e ensinando a
qualquer pessoa como utilizar tal 6leo para fazer sabdo para ser usado no dia a
dia.

Os moradores entdo participardo do curso que sera dividido em duas partes, a
primeira sendo a parte tedrica sobre a importancia de ndo descartar o 6leo
usado de maneira incorreta, além de instrucdo quanto ao armazenamento,

preco e venda do produto.

Devera ser realizado dois dias de curso, totalizando 2 encontros. Para
cada encontro estd previsto 25 pessoas para cada dia de curso,

totalizando 50 moradores.

Apoio:

agente social- 16 horas

- assistente social - 16 horas

- consultor/oficineiro — 20 horas
- cadeira — 50 unidades

- mesa — 5 unidades

- soda caustica 5 kg — 5 unidades
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Contéiner para armazenar Oleo -1 unidade

-Luvas de latex — 25 pares

-Mascaras descartaveis ¢/ 50 — 1 unidade

- Baldes 20 litro — 25 unidades

- Colher de pau 45 cm — 25 unidades

- Kit Pedagodgico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressao Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) - 50 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) -50
unidades

- suco ( sabores uva, tangerina e péssego) 200ml — 50 unidades

- Queijo processado UHT (17g) -50 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) -50 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido

com uma camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate
ao

leite (209g) -50 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) -50 unidades

- alcool gel — 1 unidade

Atividade 30: Educacao Patrimonial

Meta: Orientar as familias sobre organizacdo, protecdo e conservacdo do

patrimonio.

Diretrizes: (1) Expor a parte tedrica sobre questbes patrimoniais, regras e
manutencado. (2) realizar travessia nas areas comuns e identificar questdes
referentes a Educacao Patrimonial. (3) Serdo aplicadas dinamicas e oferecido

lanche no intervalo da oficina. (Primeiro Encontro). Segundo encontro -
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Consultoria para Prevencao a Acidentes Domeésticos e nas areas comuns.
Periodo: Encontros no primeiro, terceiro, quinto e sétimo més.

Documentos comprobatorios: Atas, listas de presenca, registro fotogréafico,

relatorio da atividade, material informativo e pedagdgico.

Avaliacdo: Sera realizada ap0s a finalizacdo de cada atividade, envolvendo

todos os participantes, a partir de exposicao oral livre.

Atores envolvidos: Empresa contratante, parceiros, consultores em

conhecimento em Contabilidade/ Gestdo Financeira e moradores.
Metas previstas: Realizacdo de 04 encontros.

Participacdo de 30 adultos por encontro, totalizando 120.

Participacdo de 20 criancas no total, totalizando 80.

Carga Horaria: 8 horas / Divididas em 02 atividades de 04 horas cada.

Indicadores de Resultado: Taxa de participantes. Total de encontros

realizados

Recurso :

- agente social — 16 horas

- Recreador — 16 horas

- Consultor/Oficineiro — 20 horas
- assistente social — 16 horas

- locacédo de cadeiras — 200

- mesas — 20 unidades

- - Kit Pedagdgico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressao Colorida,
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Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) - 120 unidades

Kit pedagdgico infantil - ( 1&pis, borracha branca, giz de cera) - 80 unidades
- Cartolina — 80 unidades

- Copo de Agua (100 ml)-120

- Saco transparente para lanche (15x30)-120

- suco ( sabores uva, tangerina e péssego) 200ml - 120

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g)-120

- Queijo processado UHT (179)-120

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g)-120

-Wafer Recheio e Cobertura Chocolate Lacta Bis Black Xtra Pacote 45g - 120
- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) -120

- &lcool gel 70 — 2 unidades

Eixo lll — Geracao de Trabalho e Renda

Atividades 31: Curso de Marketing Pessoal e Teste Vocacional

Objetivo: Realizar acdes de qualificacdo profissional e insercdo produtiva, a
partir da identificacdo de interesses e potencialidade, do grupo morador, em

relacdo a vocacao e produtiva da regido.

Diretrizes: Utilizar os resultados obtidos quando do diagnéstico da
macrodrea, dos estudos e mapeamento prévio das vocacbes produtivas da
regido para qualificacdo da méo de obra e inser¢cdo no mercado de trabalho.

Discutir a empregabilidade do jovem nos dias atuais, questdes legais e
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trabalhistas, bem como das possibilidades de receberem orientacao
profissional e vocacional. Refletir sobre as condicfes de vida da juventude,
em todos os seus aspectos. E, ainda, difundir cursos existentes na regiéo, o
gue pode contribuir para construcao de redes de parceria

Periodo: Serdo realizados 02 curso de 02 encontros no 3° més e 10° més.

Documentos comprobatorios: Lista de presenca, registro fotografico e

relatorio da atividade, material pedagdgico e informativo.

Avaliacdo: Sera realizada apés a finalizacdo de cada atividade, envolvendo

todos os participantes.
Atores envolvidos: Empresa contratante, parceiros e beneficiarios.

Metas previstas: Realizacdo de 01 cursos.

Participacdo de 30 pessoas em cada atividade.

Indicadores de Resultado: Taxa de alunos(as) formados(as). Total de

cursos realizados.

Carga Horéria: 8 horas, divididas em 02 atividades de 04 horas cada.

Apoio:

-Consultor/ Oficineiro — 20 horas

-agente social- 16 horas

- assistente social — 16 horas

- - Kit Pedagdgico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressao Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) - 120 unidades

- cadeiras — 120 unidades

- mesas — 10 unidades
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- Copo de Agua (100 ml)-120 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) -120 unidades

- Guarana natural (290ml) -120 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g)-120
unidades

- Queijo processado UHT (179g) -120 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g)-120 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido

com uma camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate
ao

leite (20g) -120 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) — 120 unidades

- alcool gel 70 — 1 unidade

Atividades 32: Oficina sobre Organizacédo da Renda Familiar.

Objetivo: Fornecer orientacdes sobre como gerenciar adequadamente as
financas em ambito pessoal e familiar, contribuindo para diminuicdo da
incidéncia de problemas financeiros através do alerta sobre riscos e prejuizos
resultantes do endividamento excessivo tanto sob o ponto de vista tanto

pessoal como profissional.

Carga Horéria: 08 horas, divididas em duas atividades de 04 horas cada.

Pablico Alvo: Beneficiarios do empreendimento Campo Belo.

Metodologia: A atividade terd como metodologia, exposicao oral e utilizacao
de Powerpoint sobre o tema “Organizagdo da Renda Familiar’, realizagcéo de

debates ap0os a oficina.

Organizar o orcamento familiar € o ponto de partida para deixar as contas em

dia e alcancar seus objetivos financeiros, ndo apenas para metas individuais,
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mas dos objetivos de toda a familia.

Desta forma, cada participante devera receber 1 pasta, com bloco, caneta e
calculadora, onde serdo levados a refletir sobre a importancia do
planejamento do orcamento familiar, respeitando as particularidades da sua

familia.

N° previsto de participantes : 60

Apoio:

- Consultor/ Oficineiro — 10 horas

-agente social- 08 horas

- assistente social — 08 horas

- cadeiras — 60 unidades

- mesas — 10 unidades

- - Kit Pedagdgico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressao Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) - 60 unidades

- calculadora — 60 unidades

- Copo de Agua (100 ml)-60 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 60 unidades

- Guarana natural (290ml)-60 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (249)-60
unidades

- Queijo processado UHT (179)-60 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g)-60 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido-60
unidades

com uma camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate
ao

leite (20g) -60 unidades
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- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35¢g) — 60 unidades

- alcool gel 70 — 1 unidade

Atividades 33: Articulacdo com a Secretaria Municipal do Trabalho e
realizagéo de evento de cadastramento de interessados nas vagas ofertadas
pelo SINE.

Acdes: Divulgacao prévia do evento através de panfletos e cartazes.

Objetivo: Promover o acesso a oportunidades de emprego aos moradores do
empreendimento Campo Belo.

Carga Horéria: 4 horas.

Pablico Alvo: Moradores do empreendimento Campo Belo.

Metodologia: Devera ser promovido um encontro dos moradores com
representantes do SINE da localidade, onde serédo abordados assuntos sobre
empregabilidade, informagdes sobre a inscricdo no sistema do SINE, seguro
desemprego, entre temas pertinentes.

- Se for possivel, de acordo com a possibilidade do SINE, devera ser utilizado
um quadro para divulgacao prévia das oportunidades de vagas de emprego.
- Realizacdo da acdo de cadastramento dos moradores interessados nas

vagas de emprego.

Devera ser realizado 2 encontros.

N° previsto de participantes: 100 moradores

Apoio:

- agente social- 8 horas

- assistente social — 8 horas
- cadeiras — 200 unidades

- mesas — 20 unidades
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- - Kit Pedagdgico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressao Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) - 200 unidades

- élcool gel — 1 unidade

- Copo de Agua (100 ml)-200 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 200 unidades

- Guarana natural (290ml)-200 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g)-200
unidades

- Queijo processado UHT (179)-200 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g)-200 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido-200
unidades

com uma camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate
ao

leite (20g) -200 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) — 200 unidades

Atividades 34: Curso de Trancista Nagd e Amarracao de Turbantes

Objetivo: Capacitar o0 publico-alvo para que aprenda o0s principais
conhecimentos e técnicas para confeccdo de trancas nagd e amarracdo de

turbantes.

Descricao da atividade:
Diretrizes: (1) Elaborar curso para 01 turma com até 20 participantes, sendo
eles jovens e adultos com negadcio iniciado ou pretensdo de empreender. (2) O

curso serd composto por 04 encontros para confeccdo de trancas nago e
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amarracdo de turbante que contribuirdo para renda e auxiliardo na
economia.Os alunos deverdo aprender a dar os primeiros passos para costurar
aprendendo: Quais sdo os principais tecidos e como identifica-los; As
diferentes estruturas de tecidos e como trabalhar com elas; Os diferentes tipos
de agulhas disponiveis e suas principais indicacdes; Como fazer acabamentos
finos, a méo. (2) O curso serd ministrado por uma instituicido reconhecida e
especializada na é&rea referente ao curso a ser ministrado. (3) Seré realizada
inscricdo prévia em cada turma. (4) Os alunos receberéo certificado ao final do

curso tendo atingido a frequéncia minima solicitada.

A moda esta presente na vida de todas as pessoas e pode ser considerada
uma forma de expressdo dos habitos, das crencas e dos costumes de um
povo.

Com o processo de producdo otimizado e o mercado aquecido,

constantemente novas tendéncias e colec¢des de roupas séo lancadas.
Periodo: Terceiro més.

Mobilizacdo: distribuicdo e fixacdo de material informativo em lugares
estratégicos, convite impresso e via redes sociais, material didatico entregue

aos participantes.

Documentos comprobatdrios: Lista de presenca, registros fotogréficos e
relatério da atividade.

Metas Previstas: 20 participantes

Carga Horéaria: 16 horas

Recursos:
- assistente social — 16 horas

- consultor/oficineiro — 20 horas
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- agente social — 16 horas

- cadeiras — 80 unidades

- mesas — 12 unidades

- élcool gel — 1 unidade

- - Kit Pedagogico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressédo Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) — 20 unidade

- Mascara descartaveis ¢/ 50 unid — 1 unidade

- pente fino com ponta Bifu- 21 unidades

- elastico de silicone ¢/ 75 — 20 unidades

- pomada modeladora — 20 unidades

- avental adulto descartavel — 20 unidades

- Copo de agua (100ml) — 80 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) -80

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (249) - 80

- Queijo processado UHT (17g) - 80

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) - 80

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) -80

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) — 80 unidades

Guarana Natural — 80 unidades

Atividade 35: Curso de Manicure e Alongamento de unhas

Objetivo: Capacitar o publico-alvo de maneira que aprenda técnicas de

embelezamento das unhas das maos e dos pés, zelando pelas normas de

biosseguranca.
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Diretrizes: (1) Possibilitar o acesso a uma sélida base tedrica, com 0s
estudos de fisiologia e anatomia das maos e das unhas até técnicas de
higienizacdo e esterilizagdo dos instrumentos de trabalho, respeitando as
normas da Vigilancia Sanitaria. (2) Etica profissional e exceléncia em
atendimento ao cliente também fardo parte do conteido programatico. (3)
Poderdo atuar como autbnomas em suas proprias casas ou em domicilio ou

em saldes de beleza.

Periodo: Serdo realizados 04 encontros no periodo do quarto més de

execucao.

Documentos comprobatérios: Lista de presenca, registro fotogréfico e
relatorio da atividade, material pedagogico e informativo, certificados, kit de

manicure.

Avaliacdo: Sera realizada apos a finalizacdo de cada atividade, além do
concurso final para escolha dos trés primeiros lugares através de banca

examinadora.

Atores envolvidos: Equipe do Trabalho Social, consultor, apoio,

beneficiarios.

Metas previstas: Realizacdo de 01 curso com 24 encontros.

Participacéo de 20 pessoas.

Indicadores de Resultado: Taxa de alunos(as) formados(as). Total de

cursos realizados.

Recursos:

-agente social — 24 horas

- assistente social — 24 horas
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- consultor/oficineiro — 60 horas

-Mascara descartaveis ¢/ 50 unid — 1 unidade

- - Kit Pedagogico — (pasta com aba de plastico em A4, Impresséo Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) — 20 unidade

- Sacola 30 x 40 para acondicionar kit alongamento — 20 unidades
Estufa — 05 unidades

- élcool gel — 2 unidades

- mesa — 96 unidades

- cadeira — 240 unidades

- alicate de unha — 20 unidades

- luvas descartaveis (100) — 20 unidades

- Tesourinha — 20 unidades

- Cortador de unha — 20 unidades

- Espétula — 20 unidades

- P6 hemostético — 20 unidades

- garrafa de 500 ml de alcool 70 — 20 unidades

- Pacote ¢/ 100 unid de Toalha descartavel para manicure - 2 unidades
- Algodao em bola 100g — 20 unidades

- Tigela em pléstico para manicure - 20 unidades

- Pacote ¢/ 12 unid de lixas descartaveis— 20 unidades

- Pacote ¢/ 100 unid de palitos de madeira —2 unidades

- Par de luva de latex — 20 unidades

- Removedor de esmaltes — 20 unidades

- Maleta para kit unha — 20 unidades

- Avental adulto — 20 unidades

-kit com 5 esmaltes — 20 unidades

- Micromotor minimo de 25 mil RTM — 05 unidades

- Estufa esterilizadora para manicure - 05 unidades

- Molde para técnica de gel moldado tipo borboleta — 20
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- Oculos de protecéo — 20 unidades

- Oleo hidratante para cuticula — 20 unidades
-Pinga Curvatura — 20 unidades

-Kit 3 pinceis n° 6 lingua de gato -20 unidades

- Presilha de curvatura - 20 unidades

- TIPS de fibra de vidro — 20 unidades

- Algodao pré assado — 02 unidades

- Apoio para pincel para unha — 20 unidades

- Cortador de TIPS - 20 unidades

- Escovinha de limpeza de pé de unha em gel — 20 unidades
- Gaze de algodao nao estéreo (com mil) — 02 unidades

- Lenco para limpeza de unha de gel- 02 unidades

- Lixa abrabsiva — 40 unidades

- Lixa de bloco fecha pé (com 10 unidades) — 02 unidades
Touca descartavel (com 100) — 02 unidades

- Cabine secadora de unha — 05 unidades

- Cola em pincel para unha — 20 unidades

- Gel base de unha - 20 unidades

- TOP COAT Finalizador — 20 unidades

- Gel para curvatura -20 unidades

- Gel para construir unha — 20 unidades

- Gel transparente para unha encapsulada- 20unidades

- Prime acido para unha — 20 unidades
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- Extensdo 5 tomadas - 10 metros — 5 unidades

- Copo de Agua (100 ml) -480 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 480 unidades

- Guarana natural (290ml) — 480 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 480
unidades

-Queijo processado UHT (179g) — 480 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) -480 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(209g)- 480 unidades.

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) - 480 unidades

Atividade 36- Curso de Designer de Sobrancelha

Objetivo: Capacitar publico-alvo a trabalhar como Designer de Sobrancelha.

Diretrizes: (1) Elaborar curso para 01 turma com até 20 participantes, sendo
eles jovens e adultos com negdcio iniciado ou pretensdo de empreender. (2)

O curso sera composto por 04 encontros ininterruptos no territério.
Periodo: Serdo realizados 04 encontros no periodo do 5° més de execucao.

Documentos comprobatérios: Lista de presenca, registro fotogréfico e

relatorio da atividade, material pedagogico e informativo, certificados.

Avaliacdo: Sera realizada ap6s a finalizacdo de cada atividade pelo instrutor
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em instrumento proprio.

Atores envolvidos: Equipe do Trabalho Social, Consultor, apoio,

beneficiarios.
Metas previstas: Realizacdo de 01 curso com 04 encontros.
Participacao de 20 pessoas.

Indicadores de Resultado: Taxa de alunos(as) formados(as). Total de

cursos realizados

Recursos:

-agente social — 16 horas

- assistente social — 16 horas

- consultor/oficineiro — 20 horas

- Kit Pedagogico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressédo Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) — 20 unidade

- Mascara descartaveis ¢/ 50 unid — 1 unidade

- mesa - 16 unidades

- cadeira - 80 unidades

-Tesoura para sobrancelhas ( profissional)- 20 unidades

- Pinga profissional - 20 unidades

- Henna para sobrancelhas castanho/ preto 1,5g — 40 unidades
- Pincel profissional - 20 unidades

- Navalha profissional - 20 unidades

- Escova para sobrancelhas- 20 unidades

- Mini Mixer - 20 unidades

- Anel acrilico - 20 unidades

- Dappen vidro - 20 unidades
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- Lapis corretivo de sobrancelhas — 20 unidades

- Palito medidor aplicador de henna - 20 unidades

-Paquimetro de 125 cm com trava- 20 unidades

- Avental — 20 unidades

- Copo de agua ( 100 ml) - 80 unidades

- Saco transparente para lanche ( 15x30) - 120 unidades

- Guarana natural (290ml) -80 unidades

-Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) -80
unidades

- Queijo processado UHT (179) - 80 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) -80 unidades

-Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(209g) -80 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g- 80 unidades ).

Atividade 37- Curso de Barbeiro

Objetivo: Capacitar para realizacdo de diversos tipos de cortes masculinos
de acordo com o estilo e o rosto do cliente, além de realizar o design de

barbas, bigodes, cavanhaques e costeletas.

Diretrizes: (1) A metodologia privilegiarA o desenvolvimento de
competéncias por meio de praticas pedagdgicas ativas, inovadoras,
integradoras e colaborativas, centradas no protagonismo do aluno. (2) A
dindmica das aulas sera organizada a partir do conceito de acao-reflexao-
acado, no qual se aprende fazendo e analisando o proprio fazer. (3) O

programa sera articulado ao mundo do trabalho e proporcionara atividades
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externas e vivéncias em saldes.

Periodo: Serdo realizados 24 encontros no periodo do 5° més de execucao.

Documentos comprobatorios: Lista de presenca, registro fotografico e

relatorio da atividade, material pedagogico e informativo, certificados.

Avaliacao: Sera realizada apo0s a finalizacdo de cada atividade pelo instrutor

em instrumento proprio.

Atores envolvidos: Equipe do Trabalho Social, Consultor, apoio,

beneficiarios.
Metas previstas: Realizacdo de 01 curso com 24 encontros.
Participacéo de 20 pessoas.

Indicadores de Resultado: Taxa de alunos(as) formados(as). Total de

cursos realizados

Recursos:

-agente social — 24 horas

- assistente social — 24 horas

- consultor/oficineiro — 60 horas

- Kit Pedagdgico — (pasta com aba de plastico em A4, Impresséo Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) — 20 unidade

- Mascara descartaveis c¢/ 50 unid — 2 unidades

- mesa - 96 unidades

- cadeira - 240 unidades

-Caixa de Lamina de barbear ( profissional com 100)- 02 unidades

- Capa para corte de cabelo - 20 unidades
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- Caixa de luva preta sem p6 (100 unidade) — 02 unidades

- Espanador de ombro e pesco¢o modelo vassourinha- 20 unidades
- Pulverizador de bolinha transparente - 20 unidades

- Toalha branca de rosto para salao (pacote com 10) - 10 unidades
- Pente régua - 20 unidade

- Pente garfo - 20 unidades

- Pente de cabo -20

- Tesoura laser - 20 unidades

- Tesoura de dente — 20 unidades

- Navalete - 20 unidades

-Lapis branco para desenho de barba- 20 unidades

- Maquina de cabelo — 05 unidades

- Maquina de acabamento — 05 unidades

- Secador de cabelo — 05 unidades

- Navalete desfiadora — 20 unidades

- Escova cilindrica — 20 unidades

- Escova raquete — 20 unidades

- Escova de dedo — 20 unidades

- Avental individual — 20 unidades

- Sacola 30 x 40 (para abrigar kit barbeiro) — 20 unidades

- Copo de agua ( 100 ml) - 480 unidades

- Saco transparente para lanche ( 15x30) - 480 unidades

- Guarana natural (290ml) - 480 unidades

-Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) - 480
unidades

- Queijo processado UHT (179) - 480 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) - 480 unidades
-Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma

camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
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(209) - 480 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g- 480 unidades ).

Atividade 38: Assessoria técnica nas atividades administrativas de gestédo
condominial.

Objetivo: Dar suporte as familias beneficiarias e ao grupo gestor do
empreendimento quanto as responsabilidades relacionadas a gestédo

condominial do novo local de moradia.

Descrigédo da atividade:

Diretrizes: (1) Deveré ser reservado um local especifico e horario acordado com
os sindicos e outros moradores para o fornecimento de assessoria quanto as
demandas dos moradores relacionadas a gestdo condominial. (2) Acobes
adotadas visando abertura da conta pessoa juridicas em nome do condominio;
Disponibilizacdo de canais de comunicacdo; Emissdo dos boletos do
condominio, Transferéncia das contas das concessionarias para o CNPJ do
condominio; Apoio nas dificuldades encontradas; (3) Fornecimento de
facilitadores da gestdo e apoio em outros aspectos julgados necessarios. (4)
Outras atividades que deverdo, conforme a necessidade e fluxograma pré-
estabelecido: Realizacdo de Assembleias Gerais Extraordinarias (AGE); Apoio a
realizacdo de reunides por bloco; Elaboracdo de Atas das Assembleias e
reunido; Apoio na eleicdo de sindicos e conselheiros; Elaboracdo e reproducéo
de materiais graficos de sensibilizacdo, regras condominiais, orientacdes sobre o
condominio, entre outras; Divulgacdo e mobilizagdo dos moradores com as

mudancgas propostas, realizadas e pactuadas no condominio; Orientacdes
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profissionais sobre questbes condominiais (consultoria especifica).
Mobilizacéo: Convite impresso via mobile e redes sociais.

Documentos Comprobatérios: Lista de presenca, registros fotograficos e
relatério da atividade (devem acompanhar o relatério os seguintes documentos:
Relatorio de vistoria do empreendimento; Atas das reunides realizadas com o
sindico e conselho fiscal, com descricdo dos itens abordados e assinatura dos
presentes; Copia do cartdo CNPJ do condominio; Ata da 1° reunido de
condominio com edital de convocacao e lista de presenca; Relatério de vistoria
da area comum do empreendimento; Relatério de consumo de agua e/ou
energia elétrica para cada unidade do empreendimento (podendo essa atividade
ser substituida pela vistoria, caso a concessionaria se negue a fornecer o
relatério de consumo) e outros documentos e/ou informacdes solicitados pela

CAIXA relacionados com o escopo do trabalho).
Metas Previstas: 8 horas por semana durante 10 meses, total de 320 horas.

Serdo 10 atividades (assembléias) envolvendo os beneficiarios, sendo uma por

més, com participacao de 15 lideres/moradores por atividade.

Recursos:

- assistente social — 320 horas

- Consultor — 278 horas

- cadeiras — 150 unidades

- mesas — 30 unidades

- - Kit Pedagogico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressdo Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) — 150 unidades

- Copo de Agua (100 ml) -150 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 150 unidades

-Guarana natural (290ml) — 150 unidades
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-Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) ) — 150
unidades

- Queijo processado UHT (17g) — 150 unidades

-Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 150 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite

(209)
— 150 unidades

- - Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) — 150 unidades

Objetivo: Dar suporte as familias beneficiaria e ao grupo gestor do
empreendimento quanto as responsabilidades relacionado a gestdo condominial

do novo local de moradia

Descrigéo da atividade:

Diretrizes: (1) Realizar cursos/oficinas para explanagdo sobre os seguintes
conteudos: Formacdo de Lideranca Sustentavel, Ferramentas de Gestdo do
Condominio, Facilitacdo de Dialogos, Gestdo de Conflitos, Planejamento e
Gestdo Financeira, Atribuicbes Legais e Legislacdo para condominio e
Prestacdo de Contas. (2) Todas as atividades realizadas precisam ter como
metodologia o protagonismo dos moradores para as tomadas de decisoes,
assim, todas as orientacdes e decisdes necessitam ser tomadas de forma

coletiva.
Periodo: Mensal, por 10 meses.
Mobilizagéo: Convite impresso via mobile e redes sociais.

Documento Comprobatério: Lista de presencga, registros fotogréficos e
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relatorio da atividade (devem acompanhar os relatorios: documentos e/ou

informacdes solicitados pela CAIXA relacionados com o escopo do trabalho).
Metas previstas: 10 encontros / 10 moradores por atividade
Carga Horéria: 40 horas

Indicadores de Resultado: Total de participantes e total de encontros

realizados.

Recursos:

- consultor — 40 horas

- assistente social — 40 horas

- locacédo de cadeiras — 100 unidades

- mesa — 25 unidades

- - Kit Pedagédgico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressao Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) - 100 unidades

- Copo de Agua (100 ml) — 100 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 100 unidades

- Guarana natural (290ml)- 100 unidades

- Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) — 100
unidades

- Queijo processado UHT (17g) — 100 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g) — 100 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 100 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) — 100 unidades

- alcool gel 70 — 2 unidades
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Objetivo: Planejar as a¢fes futuras do condominio através do levantamento de
problemas identificados utilizando ferramentas de gerenciamento de projeto para
pensar e atingir as metas, preparacdo e organizacdo da acao e execucdo das

decisoes.

Descricao da atividade:

Diretrizes: (1) Promover o planejamento continuo de ac¢des importantes para
cada condominio e todo o condominio, com envolvimento das liderancas e
demais moradores. (2) Para cada pacote de trabalho que sera feito conforme a
demanda e a participacdo das liderancas e moradores de cada setor deverao
conter: Identificacdo dos problemas e a¢bes de solucao, Ferramenta 5W 2H (O
gqué, Porque, Onde, Quem, Quando, Como, Quanto) para planejamento das
acles, Calculo de custos e divisdo de responsabilidades (orcamento e atribuicdo
da equipe) Cobrancas e gestdo dos recursos, Execucdo das acdes e
Divulgacédo dos resultados. (3) A construcdo dos planos seré realizada pelas
liderancas dos setores com apoio direto da equipe social, que fara a construgcao
dos cenarios, os levantamentos orcamentarios, reproducdo de materiais, a
organizacdo geral e a divulgacdo dos resultados. A execucdo das acbes sera

feita pela Comissao Gestora Condominial;
Mobilizagcéo: Convite impresso via mobile e redes sociais.

Documentos comprobatorios: Atas das reunides, lista de presencga, relatorios

mensais e registro fotografico.

Avaliacdo Geral: Formulario, depoimento individual, grafico com notas,

levantamento em consideracéo a conducéo, espaco, tempo e estrutura.
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Metas previstas: 3 horas por bloco de acdo e por condominio, totalizando 6
encontros em cada condominio, totalizando 36 horas. Devera ser realizado um

encontro em cada condominio, com o convite para 30 pessoas.

Recursos:

- agente social—- 35 horas

- assistente social — 36 horas

- consultor/oficineiro — 36 horas

- locacédo de cadeiras — 180 unidades

- mesa — 20 unidades

- - - Kit Pedagodgico — (pasta com aba de plastico em A4, Impressao Colorida,
Caneta

- Esferografica, Bloco de Notas) - 180 unidades

- alcool gel 70 — 1 unidade

- Copo de Agua (100 ml) -180 unidades

- Saco transparente para lanche (15x30) — 180 unidades

- Guarana natural (290ml) -180 unidades

-Biscoito Cracker com sabor amanteigado levemente salgado (24g) 180
unidades

-Queijo processado UHT (17g) - 180 unidades

- Barra de biscoito com recheio de goiaba (30g)— 180 unidades

- Bombom bola com recheio a base de castanha de caju, envolvido com uma
camada de biscoito waffer e coberto com uma camada de chocolate ao leite
(20g) — 180 unidades

- Bolo de baunilha com recheio de chocolate/morango (35g) — 180 unidades

24. Observacgoes:
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No que tange a Pandemia de Covid 19, segundo estudo mais recentes do
Instituto Global, na Espanha, existe muita possibilidade da infeccdo se sazonal,
alternando periodos de pouquissimos casos com novas ondas de maior
transmissibilidade, sendo assim a empresa devera observar as medidas de
seguranca, e utilizar alcool para higienizacdo das méos, uso de mascaras e
distanciamento social adequado, principalmente nas atividades com a
participacdo de muitos beneficiarios, proporcionando quando necessario
méscaras descartaveis conforme decretos concernentes a responsabilidade civil

no que tange a Pandemia.

As atividades, acgdes e cursos ministrados serdo divulgados previamente

através de cartazes, convites, panfletos, entre outros.

Vale acrescentar que todas as artes de divulgacdo deverdo passar

previamente pela aprovacao da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo.

A empresa vencedora da licitacdo tem responsabilidade sob o material
permanente como caixa de som para as aulas de zumba e melhor idade, dos
materiais dos cursos profissionalizantes e esportivos, além do necessario ao
funcionamento do plantdo social ou outra atividade que envolva estrutura
administrativa (laptop. Mesa, impressora, cadeira profissional, armario), um

espaco humanizado para que os profissionais atendam os beneficiarios.

Ao final das atividades esportivas todos os materiais adquiridos para uso
comum deverdo ser doados ao condominio com acompanhamento da
fiscalizacdo do Ente Publico, através de ata, registro fotografico e sistematizacao

através do relatério técnico social.

No que tange os equipamentos adquiridos para ministrar 0S cursos
profissionalizantes, como estufa, micromotor, secadores, maquina de cortar
cabelo, maquina de acabamento deverdo ser distribuidos aos beneficiarios que
participarem ativamente das aulas e concluirem 0s respectivos cursos, seja

através de sorteio ou meritocracia decidida pelo condutor das aulas. Vale
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ressaltar que o kit disponibilizado para cada aluno s6 devera ser entregue ao fim

do curso, junto com a certificacao.
25. Sobre os Kits:

01 - O kit pedagdgico é formado por: Pasta com aba de plastico para A4, bloco
de anotacdes 50 fls, apostila de acordo com tema, através de impresséo colorida
em A4 (média de 20 paginas) de acordo com tema e prévia aprovacao pela
Prefeitura Municipal de Sado Goncalo, caneta esferogréfica. O kit infantil que
devera ter além de atividades ludicas, a inclusdo de uma caixa de giz de cera e

a substituicdo da caneta por um lapis e borracha;

02 — O kit multimidia € composto por: Aparelho de som, mesa, 02 caixas, 01

microfone, 01 pedestal L, teldo de 330 Polegadas e um projetor;

O3 Kit escovacdo € composto por escova de dente infantil com protetor (cores

variadas), pasta de dente infantil, toalha pequena (cores diversas).

26.Cronograma de desembolso

Os valores descriminados no Cronograma Fisico Financeiro ndo poderéo ser
alterados, salvo prévia solicitacdo, e reprogramacdo das atividades, apoés

aprovacao do poder publico e Caixa Econémica Federal.

27.DA VISITA TECNICA

A administracdo deixara facultativo as empresas que vierem a participar do
certame a realizacéo de visita técnica, a partir do dia da publicacéo do edital, até
24 (vinte e quatro) horas uteis que antecederem a data para abertura das
propostas, a fim de que os interessados que desejarem, tomem conhecimento
das condic¢des técnicas e dificuldades para executar o objeto;

Para realizacdo da visita técnica sera necessario o agendamento prévio junto a

Secretaria Municipal de Gestao Integrada e Projetos Especiais, de segunda a
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sexta-feira, das 09:00 as 17:.00 horas, atraves do e-mail:
semgipe.pmsg@gmail.com.

Para a vistoria o licitante, seu representante legal ou qualquer profissional
indicado pela empresa licitante, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

A nao realizacdo da visita técnica, ensejara o ndo conhecimento de
eventuais questionamentos posteriores e alegacdes de desconhecimento para o
nao cumprimento das obrigacfes contratuais.

Aos licitantes que optarem pela Visita Técnica serd emitida Declaracao de
Visita Técnica, conforme modelo constante do ANEXO 1.

Da opcdo pela néo realizacdo da visita técnica, por qualquer motivo,
devera o licitante apresentar Declaragcdo formal de que tem pleno conhecimento

das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do servico, conforme

ANEXO II.

O local da execucdo da visita sera na Estrada Marambaia Area 07 Lotes

01 e 02 — Marambaia, municipio de Sdo Gongalo — RJ.

As empresas licitantes deverdo apresentar Declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condicbes da prestacdo dos servicos, em atendimento a
Sumula TCE/RJ n° 01/2018.

28.DA GARANTIA

1.1. O prazo de garantia contratual do(s) servigos(s) € de, no minimo, 03
(Trés) meses, contado a partir do primeiro dia atil subsequente a data do

recebimento definitivo com devido atesto da Nota Fiscal da parcela executada.
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1.2. A garantia sera prestada com vistas a manter o(s) servicos(s)
executado(s) em perfeitas condi¢cdes, sem qualquer 6nus ou custo adicional para
o Contratante.

1.3. A garantia abrange a realizacdo da manutencdo corretiva do(s)
servicos(s) executado(s), pela propria Contratada, ou, se for o caso, por meio de
mao-de-obra contratada por aquela, e autorizada pela Contratante, de acordo
com as normas técnicas especificas.

1.4. Entende-se por manutencdo corretiva aquela destinada a corrigir 0s
defeitos apresentados pelo(s) servicos(s), compreendendo a substituicdo de
pecas, a realizacdo de ajustes, reparos e correcdes necessarias as custas da
Contratada, sem 6nus a Contratante.

1.5. As pecas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da
garantia deverdo ser substituidas por outras novas, de primeiro uso, e originais,
gue apresentem padrées de qualidade e desempenho iguais ou superiores aos
das pecas utilizadas na execucao inicial.

1.6. Uma vez notificada, a Contratada devera atender a solicitagdo de reparo
em até 15 (quinze) dias Gteis.

1.7. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitacdo escrita e
justificada da Contratada, aceita pelo Contratante.

1.8. Decorrido o0 prazo para reparos sem o atendimento da solicitagdo da
Contratante em um momento ou outro, ou a apresentacéo de justificativas vagas
pela Contratada, fica a Contratante autorizada a contratar empresa diversa para
executar 0s reparos e exigir da Contratada o0 reembolso pelos custos
respectivos, sem que tal fato acarrete a perda da garantia.

1.9. A garantia contratual permite eventual aplicacéo de penalidades em caso
de descumprimento de alguma de suas condi¢bes, mesmo depois de expirada a

vigéncia contratual e de execucédo do servico.

29.0BRIGACOES DE CONTRATADA
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A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de
Referéncia/Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente
seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugcao do objeto

e, ainda:

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas

na licitacao;
Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

A Contratada devera providenciar todos 0s meios necessarios,
respeitando todas as leis e normas vigentes, que envolvam a execucdo do

servico.

A Contratada devera possuir ou providenciar 0s equipamentos, 0S
materiais, 0s insumos, a mao de obra, os meios de transporte, e demais itens
necessarios ao desenvolvimento de todas as etapas do servigo, assim como
documentacdo de seguranca do trabalho conforme a Lei 6.514/77 e suas

portarias e normas regulamentadoras.

A execucdo do objeto contratado ndo esgota a responsabilidade da
Contratada quanto a eventuais quebras ou avarias, que serdo corrigidas de

imediato.

Manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificado, bem como
substituir dentro de 24 (vinte e quatro) horas, mediante solicitagdo, qualquer
empregado ou preposto cuja conduta seja julgada inconveniente pelo

contratante, independente de apresentacao de justificativa.

Levar imediatamente ao conhecimento da fiscalizagdo da Contratante,
qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a execucdo dos
servigcos para adogdo das medidas cabiveis, bem como comunicar por escrito e

de forma detalhada todo tipo de acidente que eventualmente venha a ocorrer.
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Diligenciar para que seus empregados/prepostos tratem o pessoal da

Contratante com atencao e urbanidade.

Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante,

atendendo de imediato as reclamacdes.

Fornecer a seus empregados todos os equipamentos de protecéo

individual de carater rotineiro, ou ndo, para a execu¢cao dos servicos.

Toda e qualquer davida devera ser esclarecida através da responséavel

técnica social / fiscalizacao por e-mail.

Os documentos técnicos produzidos deverdo ser submetidos a avaliacéo

da Contratante.

A Contratada obriga-se a atender prontamente as exigéncias da
Contratante, inerentes ao objeto da presente licitacdo, devendo comunicar a
Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
de entrega os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com

a devida comprovacao.

30.0BRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigacdes da Contratante:

Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidos no Termo de

Referéncia/Edital e seus anexos;

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos provisoriamente com as especificagbes constantes do Termo de

Referéncia/Edital e da proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

124



Secretaria Municipal de Gestao Integrada e Projetos Especiais

hY

Comunicar a Contratada por escrito sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto entregue, para que seja substituido,

reparado ou corrigido;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada,

através de comissdo/servidor(es) especialmente designado(s);

Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao

fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente
Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

31.DA FISCALIZACAO

Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, sera(do) designado(s)
representante(s) para acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao

e determinando o que for necesséario a regularizacdo de falhas ou defeitos

observados.

A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas ou vicios
redibitérios e, em sua ocorréncia, nao implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70
da Lei n® 8.666/93.

O(s) representante(s) da Administracdo anotard(do) em registro proprio

todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia,
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més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.

32.D0 PAGAMENTO

O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela

Contratada.

Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no

momento em que o 6rgdo Contratante atestar a execuc¢ao do objeto do contrato.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagéo da regularidade fiscal (certiddes CNDT, CND e CRF), constatada

mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais no art. 29 da Lei n° 8.666/93.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nédo

acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida

a ordem bancéria para pagamento.

Constatando-se, junto a documentacdo apresentada, a situacdo de
irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificacdo por escrito para

gue, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
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prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério da Contratante.

Previamente a emissdo de Nota de Empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta constatada mediante os sitios eletrénicos
oficiais para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, e/ou proibicdo de contratar com o
Poder Publico.

N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Contratante deverd comunicar aos O0rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas

necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada

nao regularize sua situacao junto a Prefeitura.

Sera rescindido o contrato em execu¢do com a Contratada inadimplente
perante a exigéncia do instrumento contratual, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade

da Contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na

legislagéo aplicavel.
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A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123/06, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido de forma alguma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, seja calculada mediante a

aplicacdo da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) = (6/100)

365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

33.DO REAJUSTAMENTO
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Os precos sdo fixos e irreajustiveis durante o prazo de vigéncia do

contrato.

34.DA SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratacdo, cedéncia ou transferéncia da totalidade dos
servicos da execucao do objeto, a terceiro.

A subcontratacdo parcial apenas sera aceita com prévia e expressa
anuéncia da Contratante, desde que n&o seja para 0s aspectos principais do
objeto. Devendo ainda a subcontratada demonstrar o atendimento a todas as
condi¢cBes de habilitacdo constantes neste projeto.

A subcontratacdo ndo poderd trazer prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais da contratada.

A subcontratacdo deverd ser autorizada por meio documentado pela
Contratante.

Qualgquer empresa subcontratada devera ser previamente aceita pela
Contratante, conforme pedido formal, e devera indicar os motivos pelos quais se
faz necesséria, bem como conter a relacao da parte que sera Subcontratada.

A Subcontratada deverd comprovar todas as condicfes de habilitagdo e

gualificacdo previstas para as licitantes, e manté-la ao longo do contrato.

Qualquer subcontratacdo feita sem autorizacdo da Contratante serd nula

e sem efeito, sendo passivel de infracdo e culminacBes legais e contratuais
cabiveis.

Em caso de Subcontratacdo a empresa Contratada permanecera integral

e exclusivamente a Unica responsavel tanto em relacdo a Contratante, quanto
diante de Terceiros.

Fica a Contratante autorizada a solicitar, e a Contratada obrigada a

atender prontamente a solicitacdo de SubstituicAo da Subcontratada caso
esta ndo atenda aos dispositivos do presente Termo de Referéncia, nao

podendo tal fato justificar eventuais erros no fornecimento.
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35.DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infracdo passivel de sancao o licitante/ adjudicatéario que

a) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o

contrato;

b) Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o

certame;

C) Ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;
d) N&o mantiver a proposta,

e) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

f) Comportar-se de modo inidéneo ou

Q) Cometer fraude fiscal.

Nos casos acima ficara o licitante/ adjudicatario impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera
descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10.520/02, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e
no contrato e das demais cominagdes legais.

Nos casos omissos no subitem anterior e conforme discricionariedade
da administracdo publica, serdo aplicadas as sancfes previstas nos artigos
86 e 87 da Lei 8.666/93:

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infracdes contratuais ou
legais, especialmente de inadimplemento de obrigacdo pela Contratada, o
Municipio aplicara as seguintes sanc¢des previstas nos artigos 86 e 87 da Lei
n°. 8.666/93:

Adverténcia escrita;

Multa;

Suspenséo temporaria;

Declaracao de inidoneidade;
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Adverténcia por escrito, quando a Contratada infringir obrigacfes
ajustadas no Contrato e for a primeira falta. Neste caso, sera concedido,
formalmente, pela Fiscalizacdo, prazo a Contratada para sanar as
irregularidades.

Da Aplicacdo de Multa por Atraso Injustificado ou Inexecucado Total ou
Parcial do Objeto do Contrato:

A Comissdo ou servidor especialmente designado serdo responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizagcdo da execucdo do contrato administrativo,
observados os prazos estabelecidos para seu cumprimento integral ou parcial,
deverdo comunicar a autoridade responsavel pelo servico a ocorréncia de atraso
injustificado em sua execucdo, bem como a sua inexecucao total ou parcial, a
fim de viabilizar a aplicagdo das multas previstas na Lei n° 8.666/93 e suas
alteracoes.

A multa a que se referem os artigos 86 e 87, Il, da Lei n° 8.666/93, pode
ser definida e aplicada nas situacfes seguintes:

Por atraso, nos Contratos de Compras, em geral;

Por inexecucdo total ou parcial,

No caso de atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,2% (dois décimos por
cento) sobre o valor da obrigacéo, por dia corrido de atraso;

No caso de atraso entre o 31° (trigésimo primeiro) dia até o 60°
(sexagésimo) dia, multa de 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor da
obrigacao, por dia corrido de atraso.

Das Disposicdes Gerais com relacéo a aplicacdo da multa:

Podera ser aplicada Multa Especial, no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do valor do contrato, quando a Contratada, sem a existéncia de motivo
justo, der causa a sua rescisao.

Em toda e qualquer fase ou etapa da contratacdo, estara a Contratada
sujeita a multa correspondente a diferenca de preco resultante da nova licitacéo
realizada para complementacao ou realizacdo da obrigacao.
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As multas, quando cabiveis e aplicaveis, serdo cumulativas com as
demais penalidades, eventualmente passiveis de imposicao.

As multas serdo recolhidas em favor da Contratante, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data da notificacdo do ato que as impuser a
Contratada, assegurados, em qualquer caso, o contraditério e a ampla defesa,
constante da alinea f, inciso I, do art.109, da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes.

Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada antes da comprovacéao
do recolhimento da multa ou da prova de sua nao aplicabilidade por ato formal
da Secretaria Gestora do contrato.

Se os valores das multas referidas nas clausulas anteriores ndo forem
pagos ou depositados voluntariamente pela Contratada, no prazo estipulado,
serd promovido o desconto do valor devido descontando-se o valor da multa das
parcelas a serem pagas.

Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito por parte da
Contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou inscrito como
Divida Ativa do Municipio e cobrado judicialmente.

A imposicao de qualquer penalidade ndo exime a Contratada do
cumprimento de suas obrigacfes, nem de promover as medidas necessarias
para reparar ou ressarcir eventuais danos, perdas e prejuizos que seu ato
punivel venha a acarretar & Administracdo Puablica direta ou indireta.

Em todos os casos, a penalidade de multa serd aplicada pela
Comissdo de Fiscalizacdo, submetido obrigatoriamente a autorizacdo da
autoridade competente da Contratada.

Suspensdo temporaria — é a penalidade que suspende a participacdo em
Licitacdo e declara o impedimento de contratar com o MUNICIPIO DE SAO
GONCALO, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, a ser estabelecida pelo
Chefe do Poder Executivo, em despacho fundamentado e publicado.

Declaracdo de inidoneidade — € a declaragdo que impede a Empresa
Licitante ou Contratada de licitar ou contratar com a Administracdo Publica

direta e indireta, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéao.
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Podera haver a reabilitacdo perante a propria Autoridade que aplicou a
penalidade, assim que a Licitante ou Contratada ressarcir a Administracao
pelos prejuizos resultantes, apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base na clausula anterior.

O processo de pedido de Declaracdo de Inidoneidade da Licitante ou
CONTRATADA sera encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio de Séo
Gongalo, para apreciacdo, antes de a deciséo ser publicada.

Por se tratar o presente de confeccdo de Ata por Sistema Registro de Preco,
para todos os efeitos de aplicacdo de Multa, ser4 adotado como Valor da
Contratacdo, aquele referente a Ordem de Servico de competéncia da

inexecucao total ou parcial.

36.DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses, sendo o prazo
de execucdo de 10 (dez) meses, contados do(a) assinatura do contrato,

prorrogavel na forma do art. 57, Inciso Il da Lei n° 8.666/93.

37. Dotacdo orcamentéria

Os recursos previstos para atendimento desta prestacdo de servigos, R$
949.999,88 correrdao a conta da Unidade Orcamentaria 2068, Programa de
Trabalho 04.121.2033.2062, Natureza de Despesa 3.3.90.39.00 e Fonte de
Recursos 1.700.0000.0008
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