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DO EDITAL E ANEXOS

EDITAL;
ANEXO | - PROJETO BASICO
ANEXO TECNICO A — IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

ANEXO TECNICO B- GESTAO DO SAD E DO NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA

ANEXO TECNICO C — ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, AVALIACAO E
METAS

ANEXO TECNICO D — DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
ANEXO TECNICO E — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO TECNICO F — ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

ANEXO TECNICO G - GRADE DE MEDICAMENTOS
ANEXO TECNICO H — RELACAO DE PATRIMONIO

ANEXO TECNICO | — LEI MUNICIPAL N° 370/2017

ANEXO TECNICO J — DECRETO MUNICIPAL N° 008/2018

ANEXO Il — Modelo de Carta de Credenciamento;

ANEXO IIl — Modelo de Atestado de Visita Técnica;

ANEXO IV — Modelo de Declaracao de Fato Superveniente;

ANEXO V — Modelo de Declaragdo de que a Organizacdo Social ndo possui em sua Diretoria

pessoa que participe da Diretoria de outra Fundacéo Privada ou Associacao;
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ANEXO VI — Modelo de Declaracdo de que a Organizacdo Social ndo possui em seus quadros
funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes da estrutura
da Administragdo Publica Municipal nos ultimos 12 meses;

ANEXO VII — Modelo de declaracdo de que a Organizacdo Social ndo possui em sua Diretoria
pessoa que participe da Diretoria de outra Organizacdo Social e de que ndo € controlada por
grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizacdo social;

ANEXO VIII — Modelo de Declaracdo deque a Organizacdo Social ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos;

ANEXO IX — Minuta do Termo de Permisséo de Uso;

ANEXO X — Minuta do Contrato de Gestéo.
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EDITAL

1. DA INTRODUCAO:

1.1 A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONCALO, consoante o disposto nos
artigos 5°, § 2° da Lei Municipal n.° 370/2011, e 9° do Decreto Municipal n.° 008/2018, torna
publico que fara realizar o CHAMAMENTO PUBLICO para firmar Contrato de Gestdo com
entidade qualificada como Organizacdo Social no ambito deste Municipio, tendo por objeto
selecdo e a contratacdo de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada
como Organizacao Social pelo Municipio de Sdo Gongalo para atuacdo no ambito da saude, para
a GESTAO, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO do Servico de
Atencdo Domiciliar (SAD) E DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF), por
meio de CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Municipal N° 370/2011 e de seu Decreto

Regulamentador N° 008/2018, bem como deste instrumento.

1.2 O presente Chamamento Publico visa a selecdo do melhor programa de trabalho, de
acordo com os critérios estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade

com o Projeto Basico (Anexo );

1.3 O presente Chamamento Publico se rege por toda a legislacdo aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas da Lei Municipal n.° 370/2011, regulamentada pelo Decreto
Municipal n.° 008/2018 e, no que couber, pelas normas da Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas
alteracoes, pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposi¢cdes deste Edital e de seus
anexos, normas que os participantes declaram que conhecem e que a elas se sujeitam

incondicional e irrestritamente;
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1.4 A participacdo da Organizacdo Social neste Chamamento Publico implica a aceitacéao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste instrumento, que
integrardo o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacbes aplicaveis. Ndo serdo
aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase da

convocacao publica e da execugao do Contrato de Gestéo;

1.5 As retificacbes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas pelos

mesmos meios de divulgacéo do Edital;

1.6 O Chamamento Publico a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico ou anulado, sem que caiba aos participantes qualquer direito a
reclamacao ou a indenizacdo por estes motivos, de acordo com a principiologia que decorre
do artigo 49 da Lei Federal n.° 8.666/93;

1.7 O Edital e seus anexos seréo disponibilizados no sitio

(http://www.saogoncalo.gov.br/elicitacaoc/), bem como no endereco da Fundacdao Municipal

de Saude de Sao Goncalo, localizada a Rua Dr. Nilo Pecanha, n.° 110, 13° andar, Centro,
Sao Goncalo/RJ, telefone (21) 2604-7155, das 9 as 17 horas, podendo os interessados

comparecer munidos de pen drive para gravagao dos arquivos;

1.7.1 A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante a
entrega de uma resma de papel A4, que devera ser apresentada no ato da solicitacéo
do edital;

1.7.2 No ato da retirada do Edital e de seus anexos, sera também disponibilizado, por

intermédio de meio magnético, cépias das plantas arquitetonicas da Unidade.
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1.8 Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste
Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 05 (cinco) dias uteis, antes
da data fixada para entrega das propostas, poderdo ser solicitados esclarecimentos por
escrito a Comissdo Técnica da Fundacdo Municipal de Saude de Elaboracdo de Edital e
Anexos do Chamamento Publico FMS n.° 002 de 2018, instituida e designada pela Portaria
n.° 002/FMS/2018 (publicada no DO em 18/01/2018), devendo ser protocolizada na
Fundacdo Municipal de Saude de S&o Gongalo, localizado a Rua Dr. Nilo Pe¢canha, n.° 110,
13° andar, Centro — Sado Goncalo/RJ, CEP 24445-360, das 10:00 as 16:30.

1.8.1 Cabera a Comisséo Técnica da Fundacao Municipal de Saude de Elaboracéo de
Edital e Anexos do Chamamento Publico FMS n.° 002 de 2018, instituida e designada
pela Portaria n.° 002/FMS/2018 (publicada no DO em 18/01/2018), responder aos
pedidos de esclarecimentos, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da realiza¢édo da
sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgacdo da resposta
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9 Os interessados poderdao formular impugnacfes ao Edital, em até 3 (trés) dias lteis
anteriores a abertura da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, a Comissao
Técnica da Fundacdo Municipal de Saude de Elaboracdo de Edital e Anexos do
Chamamento Publico FMS n.° 002 de 2018, instituida e designada pela Portaria n.°
002/FMS/2018 (publicada no DO em 18/01/2018), devendo ser protocolizada na protocolo
da Fundacdo Municipal de Saude, localizado a Rua Dr. Nilo Pecanha, n.° 110, 13° andar,
Centro — S&o Gongalo/RJ, CEP 24445-360, das 10:00 as 16:30. Decaira do direito de

impugnar o Edital perante a Administracao o Participante que nao o fizer tempestivamente.

1.9.1 As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissado Técnica da Fundagéo
Municipal de Saude de Elaboracdo de Edital e Anexos do Chamamento Publico FMS
n.° 001 de 2018, instituida e designada pela Portaria n.° 002/FMS/2018 (publicada no
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DO em 18/01/2018), em até 02 (dois) dias antes da sessdo de recebimento e de
abertura de envelopes, com a divulgacédo da decisao pela mesma forma que se deu

publicidade ao presente Edital.

1.10 A Comissédo Técnica da Fundacdo Municipal de Saude de Elaboracdo de Edital e
Anexos do Chamamento Publico FMS n.° 002 de 2018, instituida e designada pela Portaria
n.° 002/FMS/2018 (publicada no DO em 18/01/2018), nas respostas dos esclarecimentos e
impugnacdes, podera solicitar/pedir apoio técnico, quando necessario, de outros
setores/orgaos da Fundacdo Municipal de Saude (FMS) e Secretaria Municipal de Saude e

Defesa Civil (SEMSDC).

1.11 Nao serdo aceitos esclarecimentos ou impugnacdes ao Edital encaminhadas por

servico postal, e-mail ou fac-simile.

1.12 O Chamamento Publico ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados
os esclarecimentos ou respondidas as impugnacdes existentes. Oferecida a resposta da
Administracdo nos prazos indicados nos itens 1.8.1 e 1.9.1, a sessdo de recebimento e
abertura de envelopes sera realizada no mesmo horario e local indicados neste Edital, salvo
guando houver designacao expressa de outra data pela Comissédo de Analise Documental e
Julgamento, designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, a ser publicada no Diario
Oficial.

2. DO OBJETO:

2.1 O objeto do presente Chamamento Publico é selecdo e a contratagdo de pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social pelo Municipio
de S&o Goncalo para atuacéo no ambito da salude, para a GESTAO, GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) E DO
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NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF), por meio de CONTRATO DE
GESTAO, nos termos da Lei Municipal N° 370/2011 e de seu Decreto Regulamentador N°
008/2018, bem como deste instrumento do futuro Edital, que assegure assisténcia universal
e gratuita a populacdo (SUS), devidamente descritos, caracterizados e especificados no

Anexo | — Projeto Bésico, parte integrante deste EDITAL.
3. DA FUNDAMENTACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO:

3.1 A fundamentacéo para realizacdo para o presente Chamamento Publico encontra-se na
Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 30, inciso |, na Lei Federal n.° 9.637/98, na Lei
Municipal n.° 370/2011, e no Decreto Municipal n.° 008/2018.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

4.1 O limite maximo anual de orgcamento previsto para realizacdo das atividades e servi¢cos
necessarios a execucao do contrato de gestdo é de R$ 18.216.000.,00 (dezoito milhdes
duzentos e dezesseis mil reais), conforme Anexo D e E, que correrdo a conta das seguintes

dotacbes orcamentarias:

Programa de Trabalho: 2351.10.302.2082.2.134;
Natureza da despesa: 3.3.90.39.00;
Fonte: 00 e 21.

5. DA VISITA TECNICA:
5.1 As Visitas Técnicas ao Servigo de Atendimento Domiciliar — SAD e ao Nucleo de Apoio a

Salde da Familia - NASF deverdo ser agendadas no setor de Planejamento da Fundacédo
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Municipal de Saude, no periodo de 05/02/2018 a 09/02/2018, de 22 a 62 feira, de 10:00 as
16:00h, pelo telefone (21) 2604-7155;

5.2 Na ocasiado da visita, a Organizacao Social recebera o Atestado de Visita Técnica

(Anexo IIl) devidamente assinado.

6. DO DIA, DO HORARIO E DO LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES:

6.1 Dia 22 de fevereiro de 2018, as 10:00 horas, horario de Brasilia, a Comissédo de Analise
Documental e Julgamento, designada pela Portaria 38/SEMSADC/2017, estara reunida na
sala de reunido da sede da Fundacdo Municipal de Saude, localizada a Rua Dr. Nilo
Pecanha, 110, 13° andar, Centro — S&o Goncalo/RJ, para receber e iniciar a abertura dos

envelopes referentes ao presente Chamamento Publico;

6.2 No caso da Sessdo ndo poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para
0 primeiro dia Gtil posterior, no mesmo horéario e local, salvo quando houver designacao
expressa de outra data pela Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada
pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, a ser divulgada pelos mesmos meios de divulgacao
do Edital;

6.3 O Presidente da Comissdo de Andlise Documental e Julgamento, designada pela
Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, podera suspender a sessdo caso seja necessario para a
adequada andlise da documentacdo contida nos envelopes, informando verbalmente aos
presentes a data de publicacdo do resultado do julgamento no Diario Oficial, consignando-a

em ata.

7. DOS PRAZOS:
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7.1 O prazo do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir da data de

sua assinatura;

7.2 O prazo do Contrato de Gestdo podera ser prorrogado, na forma do artigo 57, inciso I,
da Lei Federal n.° 8.666/93, depois de demonstrada a consecucao dos objetivos contratuais
e das metas estabelecidas, mediante a aprovacdo da gestdo pela Comissao Técnica de
Fiscalizagdo (CTF) e pela Autoridade Administrativa supervisora e, ainda, a indicagéo,

garantia e aprovacdo dos recursos orcamentarios necessarios para as despesas;

7.3 O Contrato de Gestdo podera ser alterado na forma do artigo 65 da da Lei Federal n.°

8.666/93, que se aplica subsidiariamente.

8. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS:

8.1 As participantes ficam obrigados a manter a validade da proposta por 60 (sessenta)

dias, contados da data da entrega das mesmas;

8.2 Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido convocacao
para assinatura do contrato de gestdo, a Organizacao Social vencedora ficara liberada de

guaisguer compromissos assumidos.

9. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:
9.1 Poderao participar do presente Chamamento Publico as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a Saude, devidamente

gualificadas como Organizagcbes Sociais pelo Municipio de Sdo Goncalo para atuar na
respectiva area, nos termos do Decreto Municipal n.° 008/2018 e suas alteracdes, mediante
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a apresentacao da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Sdo Goncalo do Decreto de

gualificagdo como Organizacao Social,

9.2 N&o serao admitidas neste Chamamento Publico as Organiza¢des Sociais suspensas do
direito de licitar, no prazo e nas condicfes da suspensao, e as declaradas inidéneas pela
Administragdo Direta ou Indireta, inclusive Fundag¢Bes, em ambos 0s casos, nos niveis
federal, estadual ou municipal;

9.3 Néao serdo admitidas neste Chamamento Publico as Organizacfes Sociais sancionadas
na forma dos incisos Il e lll, do artigo 73, da Lei Federal n.° 13.019/2014;

9.4 Nao sera permitida a participacdo de Organizacdes Sociais que tenham como membro
do seu Conselho de Administracao:

9.4.1 cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Subsecretarios Municipais e Vereadores (artigo 3°, Il, alinea “a”, da Lei Municipal n.°
370/2011);

9.4.2 servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcéo gratificada (artigo 3°,
inciso 1, alinea “b”, da Lei Municipal n.° 370/2011).

9.5 N&o sera permitida a participacao de Organiza¢cdes Sociais cujos dirigentes, gerentes,
administradores, responsaveis ou componentes do seu quadro técnico tenham participado

da elaboracado do Projeto Basico como autores ou colaboradores.
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9.6 N&o sera permitida a participacdo de mais de uma Organizacdo Social sob o controle de
um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de Organizacdo Social que
tenha diretor comum a outra Organiza¢éo Social participante deste Chamamento Publico.

9.7 A comprovacdo de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 e 9.6 se dara mediante a
apresentacao, no momento do credenciamento, fora dos envelopes “A” e “B”, dos seguintes

documentos:

9.7.1 Copia da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de S&do Goncalo da
Qualificacdo da Entidade, emitida por intermédio de Decreto Municipal, de

Organizacao Social apta para atuar na area da Saude;

9.7.2 Declaracdes firmadas pelo representante legal da Organizacdo Social, em papel
timbrado, de que n&o possui funcionario que pertenca ao 1° e 2° escaldo da
Administracdo Publica Municipal (Anexo VI) e de que ndo possui em sua diretoria
pessoa que participe da diretoria de outra Organizacdo Social e de que ndo é
controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra Organizacéo
Social (Anexo VII).

10. DA REPRESENTACAO NO PROCESSO:

10.1 As Organizacbes Sociais se fardo representar nas sessdes por apenas um

representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido;
10.2 Por credencial entende-se:
10.2.1 Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no

minimo poderes “ad negocia” para manifestar a inten¢ao de recorrer e de desistir dos

12
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recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes a convocacao publica

em nome da organizacao social,

10.2.2 Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo Il do
Edital.

10.3 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular,

obrigatoriamente, tera a firma reconhecida;

10.4 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por estatuto, 0s mesmos

poderdo ser apresentados em copia autenticada;

10.5 O representante legal devera apresentar documento (original ou cépia autenticada)
comprobatério de legitimidade para representar a Organizacdo Social (via de regra, o ato
constitutivo da Organizacdo Social e da ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes). O agente
credenciado devera apresentar procuracdo ou carta de credenciamento acompanhado de
documento (original ou cépia autenticada) comprobatério de que o outorgante ou de que o

signatario da carta possui poderes para tanto;

10.6 O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade, que deve conter foto, ou

outro documento equivalente emitido por 6rgéo publico;
10.7 A carta de credenciamento ou a procuracao, o ato constitutivo da Organizagcéo Social e
a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos

envelopes “A” e “B”, referidos no subitem 11.1;
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10.8 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacdo de mais de uma

Organizagao Social na presente selecao.

10.9 Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.5, 10.6 e 10.7, iniciados no
horéario e local previstos na clausula 6.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes,
devendo a Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, lavrar na ata o recebimento dos envelopes de programa de trabalho e

documentacédo de habilitacao;

10.10 As Organizacdes Sociais participantes poderdo apresentar mais de um representante
ou procurador, respeitadas as disposicfes previstas nas clausulas 10.5, 10.6 e 10.7,
ressalvada a Comissédo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, a faculdade de limitar esta representacdo a 01 (uma) pessoa, se

considerar indispensavel ao bom andamento das etapas do processo seletivo;

10.11 Caso néo seja credenciado representante, a Organizacao Social ndo fica impedida de
apresentar seu programa de trabalho e os documentos de habilitacdo em envelopes préprios
(envelopes “A” e “B”). Neste caso, a Organizacdo Social ficard impedida de quaisquer

manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com o presente Chamamento Publico.

11. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DO PROGRAMA DE
TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA:

11.1 Os documentos de habilitagdo e do programa de trabalho exigidos no presente Edital
deverdo ser entregues no dia e horario estabelecidos neste instrumento, em 02 (dois)
envelopes opacos, indevassaveis, devidamente fechados e rotulados, contendo na parte

externa de cada um deles as seguintes indicagdes:
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ENVELOPE A: DOCUMENTAGAO DE ENVELOPE  B: PROGRAMA  DE

HABILITACAO TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS. FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS.

EDITAL DE SELECAO N.° 002/2018. EDITAL DE SELECAO N° 002/2018.

DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO. PROGRAMA DE TRABALHO.

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGCAO SOCIAL RAZAQ SOCIAL DA ORGANIZAGCAO
SOCIAL

11.2 A Comissao de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, podera exigir, em qualquer oportunidade, os esclarecimentos

complementares que julgar necessarios a perfeita compreensdo dos documentos e das

propostas apresentadas ou a seu exclusivo critério promover diligéncias.

11.3 Serd inabilitada a Organizacdo Social (OS) que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos acima listados ou apresenta-los vencidos na data de apresentacdo dos

mesmos, ou fora do prazo de validade consentido.

11.4 A Organizacdo Social (OS), na Sessao Publica, poderd se fazer representar por

dirigente ou por procurador, conforme Clausula 10 deste documento.

11.5 Para manter a ordem durante a Sessao Publica, a Comisséo de Analise Documental e
Julgamento, designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, podera restringir a quantidade
de representantes/procuradores de cada Organizacdo Social (OS) participante, tendo em

vista o0 espaco fisico.

11.6 A documentacdo do “ENVELOPE A — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO” devera
ser apresentada em original ou em cépia reprografica, autenticada em ambos os lados
(frente e verso, este Ultimo se presente alguma anotacdo), composta dos seguintes

documentos:
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11.6.1 Da habilitacao juridica:

11.6.1.1 Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em Cartorio,
acompanhado de ata de comprovacéo da eleicdo da Diretoria e do Conselho de
Administracdo ambos com mandato vigente, registrados em Cartorio de Registro

Civil de Pessoas Juridicas.

11.6.1.1.1 Na hipétese de existir alteracdo no documento, posteriormente a
constituicdo da Organizacdo Social (OS), os referidos documentos deverao
ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as clausulas em
vigor, a fim de comprovar que o objeto social e as normas estatutarias estao

focadas no objeto do Contrato de Gestéao.

11.6.1.2 Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil do

representante legal da Organizacao Social (OS).

11.6.1.3 Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, de que a
Organizacdo Social (OS) ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que
pertenca aos 1° e 2° escaldes da Administracdo Publica Municipal, emitida pelo

representante legal da Organizacao Social (OS).

11.6.1.4 Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, de que a
Organizacgéo Social (OS) concorda que a Secretaria Municipal de Controle Interno
bem como a Controladoria Interna da Secretaria Municipal de Saude, por
intermédio da Auditoria Geral, tera amplo e irrestrito acesso a documentacao
contéabil e financeira da Organizacéo Social (OS) como um todo e do Contrato de
Gestao.
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11.6.1.5 Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua
Diretoria ndo tem pessoas que participem da diretoria de outra Associacdo ou

Fundacao Privada.

11.6.1.6 Declaragcdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a
Organizacdo Social (OS) tem ciéncia que devera ofertar percentual minimo de
trabalho voluntario, na forma do artigo 10, inciso V, do Anexo Unico, do Decreto
Municipal n.° 008/2018.

11.6.1.7 Comprovacgdo de existéncia legal da Organizacdo Social (OS) ha pelo
menos 02 (dois) anos, conforme dispde o artigo 2°, inciso lll, do Lei Municipal n.°
370/2011.

11.6.1.8 Comprovacao, por meio de alvara vigente, de que o local da sede da

Organizacéao Social (OS) é o mesmo constante no Estatuto Social.

11.6.1.9 Aprovagao da celebracdo do Contrato de Gestdo pelo Conselho de

Administracédo da Organizacéo Social (OS).

11.6.1.10 Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro ou do respectivo Ministério Publico Estadual onde

estiver localizada a sede, no caso de Fundacdes Privadas.
11.6.1.11 Regimento Interno dispondo, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias, bem como sua aprovacao pelo

Conselho de Administracao;
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11.6.1.12 Regulamento préprio, pautado nos principios gerais aplicaveis a
Administracdo Publica, contendo os procedimentos que adotara para as
aquisicbes e a contratacdo de servicos e obras necessarios a execucao do

Contrato de Gestao, bem como sua aprovacéo pelo Conselho de Administracao;
11.6.2 Da regularidade fiscal e trabalhista:

11.6.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),

pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Chamamento Publico.

11.6.2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e / ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da Organizacdo Social (OS),

pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Chamamento Publico;

11.6.2.3 Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal

mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

11.6.2.3.1 A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada
por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido ou Certiddo Conjunta Positiva
com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede da
Organizacéao Social (OS).

11.6.2.3.2 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizacédo Social (OS) sera feita por meio da apresentacdo da Certidao
Negativa ou Positiva com Efeito Negativo do Imposto sobre Circulacdo de

Mercadorias e Servi¢os (ICMS) e certiddo da Divida Ativa estadual ou, se for
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o caso, Certiddo comprobatdria de que a Organizacdo Social (OS), pelo

respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo estadual.

11.6.2.3.3 A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizacédo Social (OS) sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo
Negativa ou Positiva com Efeito Negativo do Imposto sobre Servicos de
Qualguer Natureza (ISSQN) e certiddao negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a
Organizacdo Social (OS), pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo

municipal;

11.6.2.4 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (CRF-FGTS).

11.6.2.5 Coépia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), se houver.

11.6.2.6 Comprovacéo de Isencdo do INSS (artigo 308 da Instrucdo Normativa
INSS/DC N.° 100 de 18.12.2003), caso a Organizacdo Social (OS) seja isenta.

11.6.2.7 Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou Declaracéo firmada pela Organizacéo
Social (OS), na forma do Anexo VIII de que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)

anos, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIIl, da CRFB/88.
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11.6.2.7.1 Para as Organizacdes Sociais (OS) sediadas fora do Estado do
Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no
Estado onde a mesma tem sua sede.

11.6.2.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva
de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

11.6.3 Da qualificacdo econémico-financeira:

11.6.3.1 Certidoes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperacéao judicial

ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacao Social (OS).

11.6.3.1.1 As Organizacdes Sociais (OS) sediadas em outras comarcas do
Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar,
juntamente com as certid0es negativas exigidas, declaracdo passada pelo
foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que

controlam a distribuicdo de faléncias, recuperacao judicial ou extrajudicial.

11.6.3.1.2 Nao seréo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas
com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do cartério em

relacdo a data da realizacdo da Chamamento Publico.
11.6.3.2 Balango Patrimonial e Demonstrativo de Resultados do Ultimo Exercicio,

ja exigiveis, nos termos da exigéncia legal, vedada a substituicdo por Balancetes

ou Balangos provisorios, assim apresentados:
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11.6.3.2.1 O documento acima referenciado devera estar devidamente
assinado por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

11.6.3.4.2 A Demonstracdo Contabil compreende a Demonstracdo do

Resultado do Exercicio.

11.6.3.4.3 O documento acima referenciado deverd conter fotocdpias
autenticadas das paginas do Termo de Abertura, Encerramento e Registro

no érgado competente, extraidas do Livro Diario.

11.6.3.4.4 As fotocopias do Livro Diario deverdo conter a indicacdo do seu
namero, do namero de registro no 6rgdo competente e a numeracdo das
folnas onde se encontram os lancamentos que comprovem a sua boa

situacao financeira.

11.6.3.4.5 A Organizacédo Social (OS) devera apresentar memorial, assinado
pelo profissional responsavel por sua elaboracdo, devidamente registrado
perante o CRC, contendo os indices contabeis, extraidos do ultimo balango
patrimonial ou do balanco patrimonial referente ao periodo de existéncia da

sociedade, atestando a boa situacéo financeira.

11.6.3.3 A boa situac&o financeira, sera avaliada pelos Indices de Solvéncia Geral

(SG), de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), que deverao ser iguais ou

superiores a 1 (um). Caso os referidos indices sejam inferiores a 1 (um) devera a

licitante comprovar que possui Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez

por cento) do valor estimado da contratacao:
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LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

SG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo
Total

LC = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo
Circulante

Passivo Circulante

11.6.4 Da qualificacéo técnica:

11.6.4.1 Capacidade técnico-profissional:

11.6.4.1.1 Indicacdo de profissional técnico habilitado com registro ou
inscricdo perante ao Conselho Regional de Medicina (CRM), responsavel
técnico da instituicdo, com vinculo profissional perante a Organizacdo Social
(0S).

11.6.4.1.1.1 A comprovacao do vinculo profissional com a Organizacdo

Social (OS) poderé ser realizado com:

11.6.4.1.1.1.1 Apresentagdo do Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor,
do qual prove que profissional pertence a Diretoria da Organizacao
Social (OS);

11.6.1.1.1.2 Apresentagdo da CTPS (ou outro documento trabalhista
legalmente reconhecido), no caso do profissional pertencer ao quadro

de empregados da Organizagao Social (OS);

11.6.4.1.1.1.3 Termo de contrato, de natureza privada, que comprove a

vinculacdo entre as partes.
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11.6.4.1.1.2 Certiddo de Registro e Quitacdo na entidade profissional
competente, referente ao profissional indicado na subclausula
11.6.4.1.1.

11.6.5 Capacidade técnico-operacional:

11.6.5.1 Comprovacdo de aptiddo da Organizacdo Social (OS) para
desempenho de atividade pertinente e compativel com o0 objeto do
Chamamento Publico, informando sobre a reputacdo ético-profissional da
Organizacgéao por meio de certidao(des) ou atestado(s), fornecido por pessoa

juridica de direito publico ou privado.

11.6.5.1.1 A informacdo sobre a reputacdo eético-profissional da
Organizac¢do Social (OS) devera indicar o local, natureza, volume, duracéo,
qualidade e cumprimento dos prazos que permitam avaliar a Organizagao

Social.

11.6.5.2 Certiddo vigente do registro da Organizacdo Social (OS) no
Conselho Regional de Medicina (CRM) emitida pelo 6rgdo competente da

circunscricdo do domicilio ou sede da Organizacao Social (OS).

11.6.5.3 Alvara vigente do domicilio ou da sede da Organizacdo Social (OS).

11.6.5.3.1 Serdo aceitos 0os meros protocolos dos pedidos de
concessao dos alvaras caso sua emissao dependa, exclusivamente, de
ato da Administracdo, ficando os interessados advertidos que se a
Organizagao Social ndo atender a todos os requisitos que autorizem a
concesséo dos alvardas, sera inabilitada.
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11.6.6 Os atestados ou certiddes recebidos estdo sujeitos a verificacdo da
Comissédo de Anadlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, quanto a veracidade dos respectivos contetdos, inclusive

para efeitos criminais.

11.6.7 Da vistoria técnica:

11.6.7.1 Comprovante de realizacdo de vistoria da Unidade de Saude ou
declaracdo da Organizacdo Social (OS) que conheceu as condi¢des locais
do objeto, indicando, expressamente, que tomou conhecimento de todas as
informacdes técnicas referentes ao(s) objeto(s) do Chamamento Publico.

11.6.7.1.2 Na ocasido da visita, a Organizacdo Social (OS) recebera o

Atestado de Visita Técnica (Anexo lll) devidamente assinado.

11.6.7.1.3 As Visitas Técnicas as Unidades deverao ser agendadas no
setor de Planejamento da Fundacdo Municipal de Saude, no periodo
de 05/02/2018 a 09/02/2018, de 22 a 62 feira, de 10:00 as 16:00h, pelo
telefone (21) 2604-7155.

11.6.8 Dos demais documentos exigidos:
11.6.8.1 Declaracdo da candidata de que nao possui em seu quadro de pessoal

empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
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menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a

partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIll, da CRFB/88.

11.7 O ENVELOPE “B” (Programa de Trabalho e Proposta Financeira) devera ser
apresentado conforme definido no Anexo F (Roteiro para Elaboracdo do Programa de
Trabalho e Proposta Financeira) do Projeto Basico — Anexo |, em meio eletrdnico/digital e
em uma via impressa. A via impressa deve ser encabecada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram e apresentada em 01 (uma) via, em papel
timbrado da Organizacdo Social (inclusive, se for o caso, os formulérios a serem anexados),
numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura e identificacdo do
representante legal da Entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos na ultima
pagina, com rubrica em todas as paginas e comprovacao de sua aprovacao pelo Conselho
de Administracdo da Organizagcdo Social, sob pena de desclassificacdo. Deve conter ainda
identificacdo do(s) responsavel(eis) pela elaboracdo da Proposta (coordenador, assistente
de coordenacdo e demais membros da equipe) e obedecer a ordem descrita no Projeto

Basico.

11.7.1 Nao serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo
correio e os programas de trabalho entregues em meio eletrénico/digital n&o

substituem a versao impressa,

11.7.2 E obrigatéria a utilizagdo dos modelos de formularios apresentados como

anexos, assim como é obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de

desclassificacéo do programa de trabalho;

11.7.3 A desconformidade aos padrdes e documentacOes exigidas por este Edital
incorrera na desclassificacdo do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a
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apresentacdo de todos os itens previstos no Anexo | - Projeto Basico, na sequéncia

estabelecida e com a devida identificacao;

11.7.4 A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope

“B” seguindo o modelo previsto no Projeto Basico;

11.7.5 Na formulagéo do programa de trabalho, as Organizacdes Sociais deverdo
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0S Sservicos a
serem executados, especialmente os de natureza tributaria, trabalhista, previdenciaria
e securitaria (quadros de pessoal), bem como o0s gastos com o cumprimento das

normas pertinentes a saude, seguranca e medicina do trabalho;

11.7.6 Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagcdes ou substituicbes do
programa de trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes

referenciados;

11.7.7 Devera ser incluida no envelope “B” a comprovagao da existéncia, no quadro
de pessoal da Organizacéo Social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formacéo
especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e
experiéncia comprovada na area de atuacdo, mediante a apresentacdo de curriculum

vitae contendo os seguintes dados:
11.7.7.1 Nome completo;
11.7.7.2 Formacao e titulagbes académicas/profissionais e data de concluséo dos

CUrsos;
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11.7.7.3 Instituicbes em que prestou servicos na area de atuacao, informando

datas de inicio e término dos vinculos;

11.7.7.4 Projetos, programas e planos de acdo em que participou na area de
atuacdo da qualificacdo requerida, informando a funcdo desempenhada,

instituicdo responséavel, data de inicio e de concluséo.

11.7.8 Deverao ser apresentados documentos que comprovem 0 previsto no subitem

anterior em original ou cOpia autenticada;

11.7.9 Deverao ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos
no Anexo | - Projeto Basico, que comprovem a experiéncia técnica da Organizacao

Social proponente;

11.7.10 Para a elaboracdo dos programas de trabalho, as Organizagbes Sociais
participantes deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela
Fundacdo Municipal de Saude, além de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de
informacao disponiveis, tendo em vista o0 completo conhecimento do objeto, em prol da
apresentacao do programa de trabalho adequado aos propdsitos deste Chamamento

Publico;

11.7.11 A Proposta Financeira devera ser detalhada, apontando o volume dos recursos
financeiros alocados para custeio de cada tipo de despesa, ao longo de cada més do

Contrato de Gestao, conforme modelo do Anexo D deste edital;

11.7.12 Na hipotese da Entidade participante possuir o CEBAS, ou seja, sendo
Organizacao Social que goze da imunidade tributaria prevista no artigo 195, 8§ 7°, da
Constituicdo Federal de 1988, esta devera também apresentar junto a Proposta
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Econdmica o comprovante de certificacdo CEBAS atualizado ou declaracdo expedida
pelo respectivo Ministério que contenha prazo de validade de fruicAo da referida

imunidade;

11.7.12.1 A Organizacao Social participante portadora do CEBAS devera aplicar
0s percentuais oriundos dos seus beneficios fiscais em forma de desconto sobre
o valor da Proposta Financeira que ir4 basear a execucao do Contrato de Gestéo

objeto do presente Chamamento Publico.

11.7.13 Fica limitado em até 6 % (seis por cento) do valor global do Contrato de Gestédo
a apresentacdo das despesas denominadas como Gerenciais e Administrativas,
contidas no Anexo E - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO E METAS
FISICAS, letra D.

11.8 Da forma de apresentacédo da documentacao de habilitacdo e do programa de trabalho

e proposta financeira:

11.8.1 Os documentos exigidos no ENVELOPE “A” - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO poderdo ser apresentados no original ou em copia reprogréafica
autenticada em ambos os lados, frente e verso, se este Ultimo contiver notacdes ou
outras informacdes relevantes, rubricados pelo representante legal da Organizacao
Social, em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certiddes de publicacdo no
orgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagdo seréo
numeradas em ordem crescente e nado poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na
hipotese de falta de numeracdo, numeracdo equivocada ou ainda inexisténcia de
rubrica do representante legal nas folhas de documentacéo, podera a Comissao de
Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017,

solicitar ao representante da Organizacdo Social, devidamente identificado e que tenha
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poderes para tanto, que, durante a sessdo de abertura do envelope “B”, sane a
incorre¢cdo. Somente a falta de representante legal ou a recusa do mesmo em atender

ao solicitado é causa suficiente para inabilitacdo da Organizacdo Social;

11.8.2 Os documentos do ENVELOPE “B” — PROGRAMA DE TRABALHO E
PROPOSTA FINANCEIRA — seréo apresentados na forma prescrita no Anexo |, sendo
elaborados pela Organizacdo Social, assinados pelo seu representante legal. O custo
apresentado pela Organizacédo Social para execucédo do contrato de gestao devera ser
expresso em algarismos e por extenso, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em

caso de discrepancia, o valor por extenso;

11.8.2.1 O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original
e também em meio magnético ou digital (pen drive, DVD-ROM, CD-ROM etc.),

prevalecendo, em caso de discrepancia, o consignado em documento original.

11.8.3 As Organizacdes Sociais arcardo com todos 0s custos relativos a apresentacao
das suas propostas e dos documentos de habilitacdo. A Fundacdo Municipal de
Saulde, em nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam

os procedimentos seguidos no Chamamento Publico ou os seus resultados;

11.8.4 As solicitacbes de autenticacdo dirigidas exclusivamente aos integrantes da
Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, deverao ser requeridas antes do inicio da sessao de abertura dos
envelopes, preferencialmente com antecedéncia minima de 1 (um) dia atil da data

marcada para abertura da sessdo de abertura dos envelopes;

11.8.5 A Comisséo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, podera verificar a autenticidade dos documentos apresentados,
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por quaisquer meios disponiveis, inclusive via web, podendo suspender a sessao para

a realizagao da aludida diligéncia.

11.8.6 A Comissao de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, podera, em qualquer fase do Chamamento Publico, promover as
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar

originariamente da proposta.

11.8.7 A Comissédo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, poderé sanear eventuais omissdes ou falhas puramente formais
observadas na documentacdo de habilitacdo e no programa de trabalho, desde que
nao contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da Chamamento

Publico.

11.8.8 Os certificados, declaracdes, registros e certidées que ndo tenham prazo de
validade declarado no préprio documento ou na legislacdo especifica, deverdo ter
sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias antes da data da sessdo de abertura

de envelopes.
11.8.9 A Comissao de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, podera pedir, a qualquer tempo, a exibicdo do original dos
documentos.

11.8.10 Ap6s a data e horéario estabelecidos para a entrega dos invllucros, nenhum

envelope podera ser recebido.
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11.8.10.1 Em hipétese alguma serad concedido prazo para apresentacdo ou
substituicdo de documentos exigidos e nado inseridos nos envelopes “A” e “B”. No
entanto, a seu exclusivo critério, a Comissao de Analise Documental e Julgamento,
designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, podera solicitar informacdes e/ou
esclarecimentos complementares que julgar necessarios, desde que nao prejudique

as demais Organiza¢fes Sociais (OS) participantes do Chamamento Publico.

11.8.11 Sera DESCLASSIFICADA a Organizacédo Social (OS) cuja proposta de trabalho néo

atenda as especificacdes técnicas constantes nos anexos deste instrumento.

11.8.12 Serado lavradas Atas Circunstanciadas das sessOes de abertura dos envelopes

contendo os documentos de habilitacdo e das propostas de projetos.

11.8.12.1 Nao sera levado em consideragdo nenhum outro documento anexado
além daqueles indicados no Chamamento Publico, e ndo sera permitida a realizacao
de alteracdo no modelo da proposta de trabalho, devendo ser preenchidos todos os

seus respectivos campos, rubricadas todas as folhas e assinada ao final.

11.8.13 Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento sera

desclassificada.

11.9 O ENVELOPE “B” (Programa de Trabalho e Proposta Financeira) devera ser
apresentado conforme definido no Anexo | — Projeto Basico, em meio eletrénico/digital e em
uma via impressa. A via impressa deve ser encabecado por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em gque se encontram e apresentado em 01 (uma) via, impressa em
papel timbrado da Organizacdo Social (inclusive, se for o caso, os formularios a serem
anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura e
identificacdo do representante legal da Entidade ou aquele com poderes para realizar atos
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juridicos na Ultima pagina, com rubrica em todas as paginas e comprovacao de sua
aprovacao pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo Social, sob pena de
desclassificacdo. Deve conter ainda identificacdo do(s) responsavel(eis) pela elaboracdo da

Proposta (coordenador, assistente de coordenacéo e demais membros da equipe).

11.9.1 Nao serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo
correio e o0os programas de trabalho entregues em meio eletrbnico/digital n&o

substituem a versao impressa,

11.9.2 E obrigatéria a utilizagdo dos modelos de formularios apresentados como

anexos, assim como €é obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de

desclassificacdo do programa de trabalho;

11.9.3 A desconformidade aos padrdes e documentacdes exigidas por este Edital
incorrera na desclassificagio do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a
apresentacao de todos os itens previstos no Anexo | - Projeto Basico, na sequéncia

estabelecida e com a devida identificacao;

11.9.4 A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope

“B” seguindo o modelo previsto no Projeto Basico;

11.9.5 Na formulacdo do programa de trabalho, as Organizacbes Sociais deverdo
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0S servicos a
serem executados, especialmente os de natureza tributaria, trabalhista, previdenciaria
e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das

normas pertinentes a saude, seguranca e medicina do trabalho;
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11.9.6 Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacées ou substituicdes do
programa de trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes

referenciados;

11.9.7 Devera ser incluida no envelope “B” a comprovacao da existéncia, no quadro
de pessoal da Organizacéo Social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formagéao
especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e
experiéncia comprovada na area de atuacdo, mediante a apresentacao de curriculum

vitae contendo os seguintes dados:

11.9.7.1 Nome completo;

11.9.7.2 Formacéao e titulacdes académicas/profissionais e data de conclusédo dos

Cursos;

11.9.7.3 Instituicbes em que prestou servicos na area de atuacao, informando

datas de inicio e término dos vinculos;

11.9.7.4 Projetos, programas e planos de acdo em que participou na area de
atuacdo da qualificacdo requerida, informando a funcdo desempenhada,

instituicdo responsavel, data de inicio e de concluséo.

11.9.8 Deverao ser apresentados documentos que comprovem 0 previsto no subitem

anterior em original ou cOpia autenticada;

11.9.9 Deverao ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos
no Anexo | - Projeto Basico, que comprovem a experiéncia técnica da Organizacéo
Social proponente;
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11.9.10 Para a elaboracdo dos programas de trabalho, as Organizacbes Sociais
participantes deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela
Fundacdo Municipal de Saude, além de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de
informacéao disponiveis, tendo em vista o completo conhecimento do objeto, em prol da
apresentacao do programa de trabalho adequado aos propdsitos deste Chamamento
Publico;

11.9.11 A Proposta Financeira devera ser detalhada, apontando o volume dos recursos
financeiros alocados para custeio de cada tipo de despesa, ao longo de cada més do
Contrato de Gestéao, conforme modelo do Anexo D deste edital;

11.9.12 Na hipotese da Entidade participante possuir o CEBAS, ou seja, sendo
Organizacdo Social que goze da imunidade tributaria prevista no artigo 195, 8§ 7°, da
Constituicdo Federal de 1988, esta deverd também apresentar junto a Proposta
Econbmica o comprovante de certificacdo CEBAS atualizado ou declaracédo expedida
pelo respectivo Ministério que contenha prazo de validade de fruicdo da referida

imunidade;

11.9.12.1 A Organizacao Social participante portadora do CEBAS devera aplicar
0s percentuais oriundos dos seus beneficios fiscais em forma de desconto sobre
o valor da Proposta Financeira que ira basear a execucéo do Contrato de Gestéao
objeto do presente Chamamento Publico.

11.9.13 Fica limitado em até 6 % (seis por cento) do valor global do Contrato de Gestao
a apresentacdo das despesas denominadas como Gerenciais e Administrativas,
contidas no Anexo E - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO E METAS
FISICAS, letra D.
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11.10 Da forma de apresentacdo da documentacdo de habilitacdo e do programa de

trabalho e proposta financeira:

11.10.1 Os documentos exigidos no ENVELOPE “A” - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO poderdo ser apresentados no original ou em cépia reprogréafica
autenticada em ambos os lados, frente e verso, se este Ultimo contiver notacdes ou
outras informacdes relevantes, rubricados pelo representante legal da Organizacéo
Social, em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certiddes de publicacdo no
orgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagdo seréo
numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na
hipotese de falta de numeracdo, numeracdo equivocada ou ainda inexisténcia de
rubrica do representante legal nas folhas de documentacdo, podera a Comissao de
Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017,
solicitar ao representante da Organizacdo Social, devidamente identificado e que tenha
poderes para tanto, que, durante a sessao de abertura do envelope “B”, sane a
incorrecdo. Somente a falta de representante legal ou a recusa do mesmo em atender

ao solicitado é causa suficiente para inabilitagdo da Organizac¢édo Social,

11.10.2 Os documentos do ENVELOPE “B” — PROGRAMA DE TRABALHO E
PROPOSTA FINANCEIRA - serdo apresentados na forma prescrita no Anexo |, sendo
elaborados pela Organizacdo Social, assinados pelo seu representante legal. O custo
apresentado pela Organizagcédo Social para execugao do contrato de gestao devera ser
expresso em algarismos e por extenso, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em

caso de discrepancia, o valor por extenso;
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11.10.2.1 O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original
e também em meio magnético ou digital (pen drive, DVD-ROM, CD-ROM etc.),

prevalecendo, em caso de discrepancia, o consignado em documento original.

11.10.3 Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacBes ou substituicoes
do programa de trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues oS

envelopes “A” e “B”;

11.10.4 As Organizacdes Sociais arcardo com todos o0s custos relativos a
apresentacdo das suas propostas e dos documentos de habilitacdo. A Fundagéao
Municipal de Saude, em nenhuma hipotese, serd responsavel por tais custos,
guaisquer que sejam os procedimentos seguidos no Chamamento Publico ou os seus

resultados;

11.10.5 As solicitagcdes de autenticacao dirigidas exclusivamente aos integrantes da
Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, deverao ser requeridas antes do inicio da sessao de abertura dos
envelopes, preferencialmente com antecedéncia minima de 1 (um) dia util da data

marcada para abertura da sesséo de abertura dos envelopes;

11.10.6 A Comisséao de Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, podera verificar a autenticidade dos documentos apresentados,
por quaisquer meios disponiveis, inclusive via web, podendo suspender a sessao para

a realizacdo da aludida diligéncia.

11.10.7 A Comisséao de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, podera, em qualquer fase do Chamamento Publico, promover as

diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo,
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vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacdes que deveriam constar

originariamente da proposta.

11.10.8 A Comissao de Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria
n.° 38/SEMSADC/2017, poderd sanear eventuais omissdes ou falhas puramente
formais observadas na documentacédo de habilitagdo e no programa de trabalho,
desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da

Chamamento Publico.

11.10.9 Os certificados, declaragdes, registros e certidées que nao tenham prazo de
validade declarado no préprio documento ou na legislacdo especifica, deveréo ter
sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias antes da data da sessdo de abertura

de envelopes.

11.10.10 A Comissédo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria
n.° 38/SEMSADC/2017, podera pedir, a qualquer tempo, a exibicdo do original dos

documentos.

12. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 No dia e hora definidos da clausula 6.1, reunida a Comissao de Analise Documental e

Julgamento, designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, serdo credenciados os

representantes das Organizacdes Sociais e entregues 0s documentos mencionados na

clausula 11.1.

12.1.1 A nao apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento néo
inabilitara a Organizacdo Social participante, mas impedira o representante de se
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manifestar e responder pela Organizacdo Social has sessdes publicas relacionadas ao

presente Chamamento.

12.2 Apés o credenciamento, serdao recebidos os Envelopes “A” e “B” pela Comisséo de
Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, nos

termos da clausula 11 deste edital;

12.3 Ap6s a recepgao dos envelopes “A” e “B”, na presenca dos representantes das
Organizacfes Sociais e dos demais interessados presentes ao ato publico, a Comisséo de
Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, dara
inicio a abertura dos envelopes, momento em que ndo mais se aceitara documentacao ou

proposta de outras Entidades;

12.3.1 Apo6s a entrega dos envelopes “A” e “B” ndo cabe desisténcia da proposta,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo de

Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017.

12.4 Os envelopes “A” e “B” serdo abertos e todos os seus documentos serdo rubricados

pelos representantes presentes na sessao;
12.5 A anélise dos documentos constantes nos envelopes “A” e “B” sera feita pela Comisséo
de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, em
reunido reservada;

12.5.1 Para essa analise a Comissdo podera recorrer a assessoramento técnico,

juridico e econdmico, quando achar necessario.
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12.6 A Comissao de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, divulgar4 a classificagdo dos programas de trabalho, apds serem
analisados e pontuados na forma da clausula 13.2, pelo mesmo modo da divulgacdo do
Edital.

12.7 Os envelopes “A” e “B” das Organizagdes Sociais ficardo em poder da Comisséo de
Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, até a
assinatura do Contrato de Gestdo pela Organizacdo Social vencedora do Chamamento,
momento em que sua retirada pelos representantes credenciados sera permitida. Caso tais
documentos ndo sejam retirados até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Contrato de

Gestéo no Diério Oficial do Municipio de Sao Gongalo, serdo destruidos;

12.8 Seré& declarada vencedora a Organizacdo Social que obtiver maior pontuacdo em seu
programa de trabalho e cumprir os requisitos de habilitacdo conforme prescrito no presente

edital;

12.9 Da sessdo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na
sessdao de recebimento e de abertura de envelopes, dentre os quais 0 registro dos
representantes credenciados, devendo ser rubricados e assinados pelos membros da
Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, e pelos representantes das Organizacdo Sociais participantes do

Chamamento Publico que estiverem presentes ao ato;

12.10 O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social vencedora do
Chamamento Publico sera proferido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do

recebimento das Propostas.

13. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO:
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13.1 Cada um dos membros da Comissao de Andlise Documental e Julgamento, designada
pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, lancara nota em relacdo a cada um dos critérios
objetivos definidos na clausula 13.2, sendo a nota final, a média aritmética das notas

atribuidas por cada um dos membros;

13.1.1 A soma dos critérios objetivos definidos na clausula 13.2 devera alcancar a nota
10 (dez).

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levard& em conta os critérios objetivos
descritos na Tabela abaixo e conforme Anexo Técnico F do Projeto Bésico:

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS

PONTUACAO MAXIMA

CRITERIO

ITENS DE AVALIACAO

POSSIVEL

F1. ATIVIDADE.

1.1. Organizacédo da atividade

1.1) 21 PONTOS

Adequacao da

proposta de atividade | 1.2. Incrementos de atividade. 1.2) 4 PONTOS
Assistencial a

Capacidade

Operacional das | Total: 25 pontos (PESO 3)

Unidades.

F2. QUALIDADE.

2.1 Acdes voltadas a Qualidade Objetiva
— Comissdes

Adequacéao das
atividades propostas
referentes a
QUALIDADE da |2.2. Acgbes voltadas a Qualidade

assisténcia prestada

Subjetiva relacionadas a satisfacdo dos
pacientes e/ou acompanhantes

2.1) 10 PONTOS

2.2) 15 PONTOS

40



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA

Total: 25 pontos (PESO 3)

F3. QUALIFICACAO | 3.1. Experiéncia anterior 3.1) 10 PONTOS
TECNICA.

~ 3.2. Estrutura diretiva da Unidade 3.2) 4 PONTOS
Adequacgao entre os

meios sugeridos, seus
custos, cronogramas
e resultados
presumidos.

3.3. Organizacdo de servicos médicos | 3.3) 10 PONTOS
assistenciais e de enfermagem

3.4. Organizacéo de servicos | 3.4) 12 PONTOS
administrativos, financeiros e gerais.

3.5. Ciéncia e Tecnologia 3.5) 7 PONTOS

3.6. Organizacéo dos Recursos | 3.6) 3 PONTOS
Humanos.

3.7. Prazos propostos para implantacdo | 3.7) 4 PONTOS
e pleno funcionamento dos servigos.

Total: 50 pontos (PESO 3)

PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 100 PONTOS

13.3 A Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, desclassificara:

13.3.1 As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢cdes deste

Edital e seus anexos;
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13.3.2 As propostas com pre¢o excessivo, consideradas como tais as que excederem

o valor do orgcamento estimado na clausula 4.1 do Edital;

13.3.3 As propostas manifestamente inexequiveis;

13.3.3.1 Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho
cujos valores sejam inferiores a 10% (dez por cento) da estimativa oficial,
ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela
Comissédo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por
meio de documentacdo que comprove que 0S custos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucao

do objeto do Contrato de Gestdo, em atencdo as metas previstas no mesmo.

13.3.4 As propostas que ndo atingirem a pontuacao total minima de 50 (cinquenta)
pontos e que ndo alcancarem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) do total possivel
em cada um dos CRITERIOS (1 — Atividade; 2 — Qualidade; e 3 — Qualificacéo
Técnica).

13.4 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Analise
Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, podera fixar o
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para que as Organizacbes Sociais participantes

apresentem novas propostas contendo programas de trabalho e respectiva documentacéao;
13.5 Até a assinatura do Contrato de Gestdo, a Comissdo de Analise Documental e
Julgamento, designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, podera desclassificar

propostas das Organizacfes Sociais participantes, por meio de decisdo motivada, se tiver

42



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA

ciéncia de circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento das propostas, que configure

desrespeitos aos termos deste edital, respeitado o contraditério;

13.5.1 A desclassificagdo mencionada na clausula 13.5 ndo ensejara direito a
indenizacdo ou ao ressarcimento de eventuais despesas e ocorrera sem prejuizo de

aplicacdo das sancdes eventualmente cabiveis.

13.6 Havendo empate, serd vencedora a Organizacdo Social que apresentar maior
pontuacdo no critério F1 ITEM ATIVIDADE (somatorio do item 1.1 e 1.2). Persistindo o
empate, considerar-se-a vencedora a Organiza¢do Social que tiver obtido maior pontuacao
no critério F 3. ITEM TECNICA (somatorio dos itens 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 € 3.7);

13.6.1 No caso de os critérios estabelecidos na clausula 13.6 ndo serem suficientes para resolver
a situacdo de empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dara através de sorteio

promovido na sessao.
14. DOS RECURSOS:

14.1 Ao final do Chamamento Publico e, declarada a vencedora do procedimento por
intermédio de publicacdo em Diario Oficial do Municipio de S&o Goncalo, qualquer
participante poderd manifestar imediatamente e motivadamente a intencdo de interpor
recurso, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentar por
escrito suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para,
se desejarem, apresentar contrarrazdes em igual niumero de dias, que comecardo a correr
do término do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos do

Chamamento Publico aos interessados.
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14.2 A ndo apresentacao das razdes recursais escritas acarretarq, como consequéncia, a

analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.2.1 Nao serdo aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por servi¢o postal, correio

eletrénico ou fax, sendo para todos os fins consideradas como nédo apresentadas.

14.2.2 As razdes recursais escritas deverao ser dirigidas ao Presidente da Comissao
de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017,
e entregues no protocolo da sede da Fundacdo Municipal de Saude, localizado a Rua
Dr. Nilo Pegcanha, 110, 13° andar, Gabinete da Vice-Presidéncia - Centro, Sao

Gongalo/RJ, das 10 as 17 horas.

14.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacdo Social quanto a sua

intencdo recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer;

14.4 Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo de Analise Documental e Julgamento,
designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, poderéa reconsiderar seu ato, no prazo de 3
(trés) dias uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente

instruido, a autoridade superior, que proferird a deciséao;

14.5 O provimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos néo suscetiveis de

aproveitamento.
15. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

15.1 Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico e promovidos os atos
administrativos pertinentes a “adjudicagdo”, a Organizagdo Social vendedora, dentro do
prazo de validade de sua proposta, devera atender a convocacéo da Fundac¢ao Municipal de
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Saude para a assinatura do Contrato de Gestdo, em 02 (dois) dias, a contar da data da

publicacdo no Diario Oficial do Municipio de S&o Goncalo ou de comunicacao formal;

15.2 Deixando a Organizacdo Social vendedora de assinar o Contrato de Gestdo no prazo
fixado na clausula 15.1, poderd a Comissdo de Analise Documental e Julgamento,
designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
administrativas cabiveis, convocar as demais participantes, por ordem de classificacéo, até

a constatacao de Organizacao Social que atenda ao edital, sendo declarada vencedora;

15.3 No momento da assinatura do Contrato de Gestao, a Organizagdao Social vencedora
deverd comprovar a manutencdo das condicbes demonstradas para habilitacdo no
Chamamento Publico, por meio de Declaracdo de Inexisténcia de Fato Superveniente,

conforme modelo Anexo IV.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

16.1 A recusa da Organizacdo Social vencedora em assinar o contrato de gestédo dentro do
prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das obrigacbes assumidas,
sujeitando-a as penalidades previstas no subitem 16.3.

16.2 Sem prejuizo de eventuais responsabilizacfes civeis e criminais, a Organizacdo Social
participante deste Chamamento Publico que, de qualquer forma, praticar atos ilicitos,
visando a frustrar os objetivos do Chamamento, sujeita-se as penalidades previstas no
subitem 16.3.

16.3 Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de trabalho
e no Contrato de Gestdo, a Fundacdo Municipal de Saude podera, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sancdes previstas no
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artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei Federal n.° 8.666/1993, garantida prévia

defesa:

16.3.1 Adverténcia;

16.3.2 Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor do

Contrato de Gestao ou, se for 0 caso, do saldo ndo atendido do Contrato de Gestao.

16.3.3 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato de Gestdo ou do
saldo ndo atendido do Contrato de Gestédo, conforme o caso, e, respectivamente, nas
hipoteses de descumprimento total ou parcial da obrigagéo, inclusive nos casos de

rescisdo por culpa da Organizacao Social.

16.3.4 Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo ou impedimento de

contratar com a Administracao por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

16.3.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao

Publica.

16.3.6 Perda de qualificacdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio de S&o

Goncalo.

16.4 As sangbes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderdo ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas nos subitens 16.3.2, 16.3.3 e 16.3.6 e ndao excluem a
possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato de Gestdo, garantida defesa prévia ao

interessado.
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16.5 As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem carater compensatorio,
e, assim, 0 seu pagamento ndo eximird a organizacdo social da responsabilidade pelas

perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

16.6 As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a Organizacao

Social mediante requerimento expresso nesse sentido.

16.7 As sancOes estabelecidas nos subitens 16.3.4 e 16.3.5 sdo da competéncia do
Presidente Fundacdo Municipal de Saude e a estabelecida no subitem 16.3.6 € de

competéncia da Comisséo Qualificadora de Organizagfes Sociais.

16.8 A sancdo prevista no subitem 16.3.5 poderd também ser aplicada as Organizacoes
Sociais que, em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com a

Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenham:

16.8.1 Sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais

no recolhimento de quaisquer tributos;

16.8.2 Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo

Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

17. DO FORO:

17.1 Fica eleito o foro Central da Comarca de Sao Gongalo do Estado do Rio de Janeiro
para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execug¢do do objeto

desta convocacao publica e da adjudicacao dela decorrente.
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18. DA REPACTUACAO:

18.1 Por ocasido da prorrogagdo ou alteracdo na forma das clausulas 7.2 e 7.3, em
havendo interesse publico que justifigue o aumento do custo nominal do Contrato de
Gestdo e dotacdo orcamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para

consecucdo dos objetivos do Contrato de Gestdo poderdo ser revistos, observados 0s
seguintes fatores:

18.1.1 No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto do contrato de gestéo, devera ser demonstrada de forma analitica a variacao

dos custos conforme acordo ou convencgao coletiva de regéncia da categoria;

18.1.2 Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestao,
sera observado como limite para revisdo a variacdo do indice de Precos ao
Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

18.2 Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto

guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convencao
coletiva,

18.3 Em qualquer hipbétese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito devera ser
apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a analise da Fundacgédo
Municipal de Saude.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS:
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19.1 Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contatos em dias corridos,
salvo indicagdo em contrério, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos

somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgdo ou entidade;

19.2 Qualquer alteracdo de finalidade ou do regime de funcionamento da Organizacéo
Social, que implique na mudanca das condi¢bes que instruiram sua qualificacao, devera ser
comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, & Fundac¢do Municipal de Saude e a
Comissdo de Qualificagcdo de Organizacdo Social, sob pena de aplicacdo das sancdes

cabiveis;

19.3 A Adjudicataria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com
salarios de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servico e por
tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por
quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao patriménio municipal por seus

empregados;

19.4 Fica esclarecido que a Fundacao Municipal de Saude ndo admitird qualquer alegacéo
posterior que visa ao ressarcimento de custos nao previstos no programa de trabalho e no

contrato de gestao, ressalvadas as hipéteses de criacdo ou majoracdo de encargos fiscais;

19.5 Na execucdo dos servicos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as
especificacoes preestabelecidas no Projeto Basico e no Programa de Trabalho. Quando
necessarios, 0os ensaios, testes e demais provas requeridas por normas técnicas oficiais,
para a verificacdo da boa execucdo do objeto do presente Chamamento Publico, correm a

conta da participante;

19.6 Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacdes e restricdes contidas nos seus

anexos:
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ANEXO TECNICO A — Identificagcio do municipio

ANEXO TECNICO B- Gestdo do SAD e do NASF

ANEXO TECNICO C — Acompanhamento do contrato de gest&o, avaliacdo e metas
ANEXO TECNICO D - Destinac¢io dos recursos orgamentarios

ANEXO TECNICO E — Cronograma de desembolso

ANEXO TECNICO F — Roteiro para elaboracéo do programa de trabalho

ANEXO TECNICO G - Grade de medicamentos

ANEXO TECNICO H - Relacéo de patrimonio

ANEXO TECNICO | — Lei Municipal n° 370/2017

ANEXO TECNICO J — Decreto Municipal n° 008/2018

19.6.2 ANEXO Il — Modelo de Carta de Credenciamento;

19.6.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado de Visita Técnica;

19.6.4 ANEXO IV — Modelo de Declaracdo de Fato Superveniente;

19.6.5 ANEXO V — Modelo de Declaracdo de que a instituicAo ndo possui em sua

Diretoria pessoa que participe da Diretoria de outra fundacgéo privada ou associacao;

19.6.7 ANEXO VI — Modelo de Declaracdo de que a instituicAo ndo possui em seus
guadros funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2°

escaldes da estrutura da administracao publica municipal nos dltimos 12 meses;

19.6.8 ANEXO VII — Modelo de declaracdo de que a instituicAo nao possui em sua
diretoria pessoa que participe da diretoria de outra organizacdo social e de que nao é
controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizacéo

social;
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19.6.9 ANEXO VIII — Modelo de Declaracao deque a instituicdo ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menor
de dezesseis anos;

19.6.10 ANEXO IX — Minuta Termo de permissao de uso;

19.6.11 ANEXO X - Minuta do Contrato de Gestao.

Sao Gongalo, de de 2018.
Claudio Fernando de F. Gomes Leandro de S. Fernandes Brandao
Presidente Membro
Deivid Robert de Cresci Campos Rilson Sa Barreto
Membro Membro

Claudia Valéria da Silva Aguiar

Membro
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PROJETO BASICO E ANEXOS TECNICOS

“A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as agcoes e servicos para sua promogao, prote¢do e recuperagao.”
(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 196)
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1. PROJETO BASICO

PROJETO BASICO VISANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de CONTRATO DE GESTAO, com pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada pelo Municipio de Sdo Gonc¢alo como
ORGANIZACAO SOCIAL para atuacdo no ambito da salde, que assegure assisténcia universal e
gratuita a populacdo, unicamente para o Sistema Unico de Salde (SUS), no Servico de
Atendimento Domiciliar (SAD) E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF),

localizado no Municipio de S&o Gongcalo, Estado do Rio de Janeiro.
Proponente: Fundacdo Municipal de Saude (FMS)

Area responsavel pela elaboracdo do Projeto Bésico: Subsecretaria Municipal de Atencéo

Basica e Subsecretaria Municipal de Atencao Especializada

ANEXO TECNICO A — Identificacdo do municipio

ANEXO TECNICO B- Gest&o do SAD e do NASF

ANEXO TECNICO C — Acompanhamento do contrato de gest&o, avaliacdo e metas
ANEXO TECNICO D - Destinac¢do dos recursos orgamentarios

ANEXO TECNICO E — Cronograma de desembolso

ANEXO TECNICO F — Roteiro para elaboracéo do programa de trabalho

ANEXO TECNICO G - Grade de medicamentos

ANEXO TECNICO H — Relacéo de patrimonio

ANEXO TECNICO | — Lei Municipal n® 370/2017

ANEXO TECNICO J — Decreto Municipal n° 008/2018
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1. DO OBJETO:

1.1 O presente Projeto Basico objetiva a selecdo e a contratacdo de pessoa juridica de direito

3.

privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social pelo Municipio de Sé&o
Gongalo para atuacdo no ambito da salde, para a GESTAO, GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) E DO
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF), por meio de CONTRATO DE
GESTAO, nos termos da Lei Municipal N° 370/2011 e de seu Decreto Regulamentador N°
008/2018, bem como deste instrumento do futuro Edital, que assegure assisténcia universal e
gratuita a populacao (SUS). Assim, sera garantida a assisténcia adequada aos pacientes com
referéncia organizada para os diversos niveis e atencéo. O estudo da demanda da regido e a
oferta dos relevantes servicos assistenciais oferecidos pelas unidades demonstra a
necessidade de manutencdo dos mesmos através de contrato de gestdo com Organizacdo
Social. As bases para o planejamento estdo relacionadas as necessidades da populacéo,
resultando no dimensionamento dos recursos humanos e materiais necessarios para
sustentar todos os niveis de complexidade das diversas atividades assistenciais a serem

desenvolvidas

2. PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestédo, decorrente da presente Selecéo, sera de

12 (doze) meses, a partir da sua assinatura.

2.2 O prazo do Contrato de Gestao podera ser prorrogado, na forma do artigo 57, inciso I, da Lei

Federal n.° 8.666/93, depois de demonstrada a consecuc¢do dos objetivos contratuais e das metas

estabelecidas e, ainda, a indicacdo, garantia e aprovagdo dos recursos orgcamentarios

necessarios para as despesas.

4.

3. ENTREGA DA PROPOSTA DE TRABALHO
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3.1. A entrega dos envelopes contendo Documentacao e Programa de Trabalho ocorrera no
dia 22 de fevereiro de 2018, as 10:00hs, na sede da FMS/SEMSADC (sala de reuniao),
localizada & Rua Dr. Nilo Peganha, n.° 110, 13° andar, Centro — Sdo Goncalo/RJ, CEP
24445-360.

3.2 Até 05 (cinco) dias Uteis, antes da data fixada para entrega das propostas, poderdo ser
solicitados esclarecimentos por escrito & Comissdo Técnica da Fundacdo Municipal de
Saude de Elaboracédo de Edital e Anexos do Chamamento Publico FMS n.° 002 de 2018,
instituida e designada pela Portaria n.° 002/FMS/2018 (publicada no DO em 18/01/2018),
devendo ser protocolizada na Fundacdo Municipal de Saude, localizado na Rua Nilo
Pecanha, n.° 110, 13° andar - Centro — Sdo Gonc¢alo/RJ, das 10:00 as 16:30.

3.2.1 Os esclarecimentos deverdo ser respondidos pela Comissdo Técnica da
Fundac@o Municipal de Saude de Elaboracdo de Edital e Anexos do Chamamento
Publico FMS n.° 002 de 2018, instituida e designada pela Portaria n.° 002/FMS/2018
(publicada no DO em 18/01/2018), no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, antes da
realizacdo da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgacéo

da resposta pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

3.3 Os Interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital, em até 3 (trés) dias Uteis
anteriores a abertura da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, a Comisséo
Técnica da Fundacdo Municipal de Saude de Elaboracdo de Edital e Anexos do
Chamamento Publico FMS n.° 002 de 2018, instituida e designada pela Portaria n.°
002/FMS/2018 (publicada no DO em 18/01/2018), devendo ser protocolizada na Fundacéo
Municipal de Saude, localizado na Rua Nilo Pecanha n° 110 — 13° andar - Centro — Sao
Gongalo/RJ, das 10:00 as 16:30. Decaird do direito de impugnar o Edital perante a

Administrag&o o Participante que n&o o fizer tempestivamente.
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3.3.1 As Impugnacfes deverdo ser decididas pela Comissdo Técnica da Fundacéo
Municipal de Saude de Elaboracdo de Edital e Anexos do Chamamento Publico FMS
n.° 002 de 2018, instituida e designada pela Portaria n.° 002/FMS/2018 (publicada no
DO em 18/01/2018), em até 2 (dois) dias antes da sessdo de recebimento e de
abertura de envelopes, com a divulgacédo da decisao pela mesma forma que se deu

publicidade ao presente Edital.

3.4 A Comissdo Técnica da Fundacdo Municipal de Saude de Elaboracdo de Edital e
Anexos do Chamamento Publico FMS n.° 002 de 2018, instituida e designada pela Portaria
n.° 002/FMS/2018 (publicada no DO em 18/01/2018), nas respostas dos esclarecimentos e
impugnacdes, podera solicitar/pedir apoio técnico, quando necessario, de outros
setores/orgaos da Fundacéo Municipal de Saude (FMS) e Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil (SEMSADC).

3.5 N&o serdo aceitos esclarecimentos ou impugnacdes ao Edital encaminhadas por servi¢co

postal, e-mail ou fac-simile.

3.6 O Chamamento Publico ndo prosseguird nos atos ulteriores até que sejam prestados os
esclarecimentos ou respondidas as impugnacdes existentes. Oferecida a resposta da
Administracdo nos prazos indicados, a sessao de recebimento e abertura de envelopes sera
realizada no mesmo horario e local indicados neste Edital, salvo quando houver designacao
expressa de outra data pela Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada
pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, a ser publicada no Diéario Oficial.

3.7 As Organizagdes Sociais participantes deverdo assumir todos os custos associados a
elaboracdo de suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos
elementos necessarios a organizacao e apresentacdo das propostas.
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5. 4. DA REPRESENTACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL:

4.1 A Organizacao Social (OS) poderéa se fazer representar por dirigente, por procurador ou
pessoa devidamente credenciada, por meio de instrumento publico ou particular, escrito e
firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos

poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

4.2 Quando se tratar de dirigente da Organizacao Social (OS), este devera apresentar o Ato
Constitutivo ou Estatuto em vigor, registrado em cartorio, acompanhado da ata de aprovacao
da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartorio do Registro Civil de Pessoas

Juridicas.

4.3 Quando se tratar de representante designado pela Organizacdo Social (OS), o
credenciamento devera ser feito por meio de procuracao publica ou particular (esta com
firma reconhecida pelo dirigente maximo da Organiza¢do), com dados de identificacdo do
representante, devendo constar expressamente poderes de representacdo em todos os atos

e termos do Edital.

4.4 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)
Organizacao Social (OS) no presente Chamamento Publico.

4.5 Ficara impedido de quaisquer manifestagcdes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selecao, o representante da Organizacdo Social participante, que ndo apresentar o
instrumento de representacao, ou cuja documentacdo nao atenda as especificacoes acima

citadas.
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4.6 Na analise, julgamento e classificacdo dos Programas de Trabalho apresentados serao
observados os critérios definidos no Edital, conforme indices de pontuacdo expressamente
determinados.

. DA DOCUMENTACAO E DA PROPOSTA:

5.1. Deverédo ser entregues no dia e horéario estabelecidos neste instrumento, em 02 (dois)
envelopes distintos, opacos, devidamente fechados e rotulados de Envelope A e Envelope
B:

ENVELOPE A: DOCUMENTACAO DE ENVELOPE B: PROGRAMA DE

HABILITACAO TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE. FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE.

EDITAL DE SELECAO N.° 002/2018. EDITAL DE SELECAO N° 002/2018.

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO. PROGRAMA DE TRABALHO.

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO
SOCIAL

5.2 A Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, podera exigir, em qualquer oportunidade, os esclarecimentos
complementares que julgar necessarios a perfeita compreensdo dos documentos e das

propostas apresentadas ou a seu exclusivo critério promover diligéncias.

5.3 Serd inabilitada a Organizacdo Social (OS) que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos acima listados ou apresenta-los vencidos na data de apresentacdo dos

mesmos, ou fora do prazo de validade consentido.

5.4 A Organizacédo Social (OS), na Sessao Publica, podera se fazer representar por dirigente

ou por procurador, conforme Clausula 4.1 deste documento.

5.5 Para manter a ordem durante a Sessao Publica, a Comissao de Analise Documental e

Julgamento, designada pela Portaria n.° 38/SEMSADC/2017, podera restringir a quantidade
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de representantes/procuradores de cada Organizacdo Social (OS) participante, tendo em

vista o0 espaco fisico.

5.6 A documentacéo do “ENVELOPE A — DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO” devera
ser apresentada em original ou em copia reprografica, autenticada em ambos os lados
(frente e verso, este Ultimo se presente alguma anotacdo), composta dos seguintes

documentos:

5.6.1 Da habilitacdo juridica:

5.6.1.1 Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em Cartério,
acompanhado de ata de comprovacao da eleicdo da Diretoria e do Conselho de
Administracdo ambos com mandato vigente, registrados em Cartorio de Registro

Civil de Pessoas Juridicas.

5.6.1.1.1 Na hipo6tese de existir alteracdo no documento, posteriormente a
constituicdo da Organizacdo Social (OS), os referidos documentos deveréo
ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as clausulas em
vigor, a fim de comprovar que o objeto social e as normas estatutarias estao

focadas no objeto do Contrato de Gestao.
5.6.1.2 Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil do

representante legal da Organizacao Social (OS).

5.6.1.3 Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, de que a

Organizacéo Social (OS) ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que
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pertenca aos 1° e 2° escaldes da Administracdo Publica Municipal, emitida pelo

representante legal da Organizacao Social (OS).

5.6.1.4 Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, de que a
Organizacéao Social (OS) concorda que a Secretaria Municipal de Controle Interno
bem como a Controladoria Interna da Secretaria Municipal de Saude, por
intermédio da Auditoria Geral, tera amplo e irrestrito acesso a documentacao
contébil e financeira da Organizacdo Social (OS) como um todo e do Contrato de

Gestao.

5.6.1.5 Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua
Diretoria ndo tem pessoas que participem da diretoria de outra associacao ou

fundacao privada.

5.6.1.6 Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a
Organizacdo Social (OS) tem ciéncia que devera ofertar percentual minimo de
trabalho voluntario, na forma do artigo 10, inciso V, do Anexo Unico, do Decreto
Municipal n.° 008/2018.

5.6.1.7 Comprovacao de existéncia legal da Organizacdo Social (OS) ha pelo
menos 02 (dois) anos, conforme dispde o artigo 2°, inciso lll, do Lei Municipal n.°
370/2011.

5.6.1.8 Comprovacgédo, por meio de alvard vigente, de que o local da sede da

Organizacgéo Social (OS) é o mesmo constante no Estatuto Social.

5.6.1.9 Aprovagdo da celebragcdo do Contrato de Gestdo pelo Conselho de
Administracédo da Organizacgéo Social (OS).
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5.6.1.10 Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro ou do respectivo Ministério Publico Estadual onde

estiver localizada a sede, no caso de Fundacdes Privadas.

5.6.1.11 Regimento Interno dispondo, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias, bem como sua aprovacao pelo

Conselho de Administracao;

5.6.1.12 Regulamento préprio, pautado nos principios gerais aplicaveis a
Administracdo Publica, contendo os procedimentos que adotara para as
aguisicdes e a contratacdo de servicos e obras necessarios a execucao do

Contrato de Gestao, bem como sua aprovacao pelo Conselho de Administracéo;

5.6.2 Da regularidade fiscal e trabalhista:

5.6.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),

pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Chamamento Publico.

5.6.2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e / ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede da Organizacdo Social (OS), pertinente a

sua finalidade e compativel com o objeto do Chamamento Publico;

5.6.2.3 Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal

mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

5.6.2.3.1 A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por

meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Créditos
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Tributos Federais e Divida Ativa da Unido ou Certiddo Conjunta Positiva
com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede da

Organizacéao Social (OS).

5.6.2.3.2 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizacdo Social (OS) sera feita por meio da apresentacdo da Certidao
Negativa ou Positiva com Efeito Negativo do Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servicos (ICMS) e certiddo da Divida Ativa estadual ou, se for
0 caso, Certiddo comprobatéria de que a Organizacao Social (OS), pelo
respectivo objeto, esta isenta de inscricdo estadual.

5.6.2.3.3 A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizacdo Social (OS) sera feita por meio da apresentacao da Certiddo
Negativa ou Positiva com Efeito Negativo do Imposto sobre Servigcos de
Qualguer Natureza (ISSQN) e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a
Organizacado Social (OS), pelo respectivo objeto, estd isenta de inscricao
municipal;

5.6.2.4 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (CRF-FGTS).

5.6.2.5 Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), se houver.

5.6.2.6 Comprovacdo de Isencdo do INSS (artigo 308 da Instrucdo Normativa
INSS/DC N.° 100 de 18.12.2003), caso a Organizacdo Social (OS) seja isenta.
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5.6.2.7 Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, que deverd ser emitida junto & Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou Declaracédo firmada pela Organizacéo
Social (OS), na forma do Anexo VIII de que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIIl, da CRFB/88.

5.6.2.7.1 Para as Organizacdes Sociais (OS) sediadas fora do Estado do
Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no

Estado onde a mesma tem sua sede.

5.6.2.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva
de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

5.6.3 Da qualificacdo econémico-financeira:

5.6.3.1 Certiddes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperacao judicial ou

extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacao Social (OS).

5.6.3.1.1 As Organizacbes Sociais (OS) sediadas em outras comarcas do
Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar,
juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaracdo passada pelo
foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que

controlam a distribuicdo de faléncias, recuperacao judicial ou extrajudicial.
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5.6.3.1.2 Nao serdo aceitas certidées com validade expirada ou passadas
com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do cartério em
relacdo a data da realizacdo da Chamamento Publico.

5.6.3.2 Balanco Patrimonial e Demonstrativo de Resultados do Ultimo Exercicio,

ja exigiveis, nos termos da exigéncia legal, vedada a substituicdo por Balancetes

ou Balancgos provisorios, assim apresentados:

5.6.3.2.1 O documento acima referenciado devera estar devidamente
assinado por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

5.6.3.4.2 A Demonstracdo Contabil compreende a Demonstracdo do

Resultado do Exercicio.

5.6.3.4.3 O documento acima referenciado devera conter fotocopias
autenticadas das paginas do Termo de Abertura, Encerramento e Registro

no érgado competente, extraidas do Livro Diario.

5.6.3.4.4 As fotocopias do Livro Diario deverdo conter a indicacdo do seu
namero, do namero de registro no 6rgdo competente e a numeracao das
folnas onde se encontram os lancamentos que comprovem a sua boa

situacao financeira.
5.6.3.4.5 A Organizacdo Social (OS) devera apresentar memorial, assinado
pelo profissional responsavel por sua elaboragcdo, devidamente registrado

perante o0 CRC, contendo os indices contabeis, extraidos do ultimo balango
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patrimonial ou do balanco patrimonial referente ao periodo de existéncia da

sociedade, atestando a boa situagéo financeira.

5.6.3.3 A boa situacéo financeira, sera avaliada pelos indices de Solvéncia Geral
(SG), de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), que deverao ser iguais ou
superiores a 1 (um). Caso os referidos indices sejam inferiores a 1 (um) devera a
licitante comprovar que possui Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez

por cento) do valor estimado da contratacao:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

SG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo
Total

LC = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo
Circulante

Passivo Circulante

5.6.4 Da qualificacéo técnica:
5.6.4.1 Capacidade técnico-profissional:
5.6.4.1.1 Indicacdo de profissional técnico habilitado com registro ou
inscricdo perante ao Conselho Regional de Medicina (CRM), responsavel
técnico da instituicdo, com vinculo profissional perante a Organizacao Social

(0S).

5.6.4.1.1.1 A comprovacao do vinculo profissional com a Organizagéo

Social (OS) podera ser realizado com:
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5.6.4.1.1.1.1 Apresentacdo do Ato Constitutivo ou Estatuto em
vigor, do qual prove que profissional pertence a Diretoria da
Organizacéo Social (OS);

5.6.1.1.1.2 Apresentacdo da CTPS (ou outro documento
trabalhista legalmente reconhecido), no caso do profissional

pertencer ao quadro de empregados da Organizagao Social (OS);

5.6.4.1.1.1.3 Termo de contrato, de natureza privada, que

comprove a vinculagcéo entre as partes.

5.6.4.1.1.2 Certiddo de Registro e Quitacdo na entidade profissional
competente, referente ao profissional indicado na subclausula
5.6.4.1.1.

5.6.5 Capacidade técnico-operacional:

5.6.5.1 Comprovacdo de aptiddo da Organizacdo Social (OS) para
desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto do
Chamamento Publico, informando sobre a reputacdo ético-profissional da
Organizacéao por meio de certidao(des) ou atestado(s), fornecido por pessoa

juridica de direito publico ou privado.

5.6.5.1.1 A informagdo sobre a reputacdo ético-profissional da
Organizagdo Social (OS) deveré indicar o local, natureza, volume,
duracéo, qualidade e cumprimento dos prazos que permitam avaliar a

mesma.
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5.6.5.2 Certiddo vigente do registro da Organizacdo Social (OS) no
Conselho Regional de Medicina (CRM) emitida pelo 6rgdo competente da
circunscricdo do domicilio ou sede da Organizacao Social (OS).

5.6.5.3 Alvara vigente do domicilio ou da sede da Organizacdo Social (OS).

5.6.6 Da vistoria técnica:

5.6.6.1 Comprovante de realizacdo de vistoria da Unidade de Saude ou
declaracédo da Organizagdo Social (OS) que conheceu as condi¢cdes locais
do objeto, indicando, expressamente, que tomou conhecimento de todas as

informacdes técnicas referentes ao(s) objeto(s) do Chamamento Publico.

5.6.6.1.2 Na ocasido da visita, a Organizacdo Social (OS) recebera o
Atestado de Visita Técnica (Anexo lll) devidamente assinado.

5.6.6.2 As Visitas Técnicas ao SAD e ao NASF deverédo ser agendadas
no setor de Planejamento da Fundacdo Municipal de Saulde, no
periodo de 05/02/2018 a 09/02/2018, de 22 a 62 feira, de 10:00 as
16:00h, pelo telefone (21) 2604-7155.

5.6.7 Dos demais documentos exigidos:

5.6.7.1 Declaracdo da candidata de que n&o possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos,
nos termos do artigo 7°, inciso XXXIlI, da CRFB/88.
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5.7 O “ENVELOPE B — PROPOSTA DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA” devera
ser materializado tendo como base as condi¢cdes estabelecidas neste documento e no

Edital, observados os seguintes requisitos:

5.7.1 A Proposta de Trabalho, elaborada segundo o Roteiro apresentado no ANEXO I,
deverda ser iniciada por indice que relacione todos os documentos e as folhas em que
se encontram. Serd apresentada em 01 (uma) via impressa, (0s protocolos nao
deveram ser impressos devendo ser entregues gravados em midia digital em
CD/DVD), numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma original, para
fins de apreciacdo quanto aos parametros para pontuacoes previstas (ANEXOS 1l e IlI),
bem como rubricado (todas as paginas) e assinado pelo representante legal da
Organizacéo Social (OS), e devera conter os elementos abaixo indicados obedecida a

seguinte ordem:

5.7.1.1 Projeto Técnico contendo o seu plano operacional, em arquivo eletronico e

impresso, expressando:

5.7.1.1.1 Numero do Chamamento Publico e o objeto do mesmo;

5.7.1.1.2 Apresentacdo da Proposta de Trabalho, conforme Roteiro descrito

nos Anexos deste Edital;

5.7.1.1.3 Dimensionamento de pessoal;

5.7.1.1.4 Especificacdo do orcamento para execucdo do Programa de
Trabalho.

71



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA

5.8 As Organizacdes Sociais (OS) arcardo com todos 0s custos relativos a apresentacao
das suas propostas e dos documentos de habilitagdo. A Fundacdo Municipal de Saude
(FMS), em nenhuma hipGtese, sera responsével por tais custos, quaisquer que sejam 0s

procedimentos seguidos no Chamamento Publico ou os seus resultados.

5.9 Ser4 DESCLASSIFICADA a Organizacdo Social (OS) cuja proposta de trabalho nao

atenda as especifica¢des técnicas constantes nos anexos deste instrumento.

5.10 Apés a data e horario estabelecidos para a entrega dos involucros, nenhum envelope

podera ser recebido.

5.11 Em hipétese alguma sera concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de
documentos exigidos e nao inseridos nos envelopes “01” e “02”. No entanto, a seu exclusivo
critério, a Comissdo de Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, podera solicitar informacdes e/ou esclarecimentos complementares que
julgar necessarios, desde que ndo prejudiqgue as demais Organizacdes Sociais (OS)

participantes do Chamamento Publico.

5.12 A Comissdo de Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, podera, em qualquer fase do Chamamento Publico, promover as
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documentos ou informacgdes que deveriam constar originariamente da

proposta.

5.13 A Comissao de Andlise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.°
38/SEMSADC/2017, podera verificar a autenticidade dos documentos apresentados, por
guaisquer meios disponiveis, inclusive via web, podendo suspender a sessao para a

realizacdo da aludida diligéncia.
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5.14 A Comissdo de Analise Documental e Julgamento, designada pela Portaria n.C
38/SEMSADC/2017, podera pedir, a qualquer tempo, a exibicdo do original dos

documentos.

5.15 Serdo lavradas Atas Circunstanciadas das sessdes de abertura dos envelopes
contendo os documentos de habilitacdo e das propostas de projetos.

5.16 N&o sera levado em consideracdo nenhum outro documento anexado além daqueles
indicados no Chamamento Publico, e ndo serd permitida a realizacdo de alteracdo no
modelo da proposta de trabalho, devendo ser preenchidos todos o0s seus respectivos

campos, rubricadas todas as folhas e assinada ao final.

5.17 Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento sera
desclassificada.

5.18 Os certificados, declaracoes, registros e certiddes que ndo tenham prazo de validade
declarado no préprio documento ou na legislacédo especifica, deverao ter sido emitidos ha
no maximo 90 (noventa) dias antes da data da sesséo de abertura de envelopes.

6. JUSTIFICATIVA

A criacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (CRFB/88) representou um simbolo para as politicas publicas de saude no pais. A
saude foi definida como um direito de todos e um dever do Estado, que por sua vez deve garanti-
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la por meio de politicas sociais e econdémicas. O SUS representou um corte em relacdo ao padréo
antecedente, que atendia apenas a populacdo atada ao mercado de trabalho formal, excluindo
boa parte da sociedade do acesso aos servicos publicos de saude. A CRFB/88 universalizou o
direito a saude, todos os brasileiros teriam direito de receber assisténcia estatal, dentro de uma

rede regionalizada e hierarquizada.

Em ambito infraconstitucional temos como principal normativa a Lei Federal n.° 8.080, de 19
de setembro de 1990, que define o SUS em seu artigo 4° como “O conjunto de agbes e servigos
de salde, prestados por Orgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administracdo direta e indireta e das funda¢des mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema
Unico de Saude (SUS).”.

Por sua vez, tanto em ambito constitucional (artigo 199, § 1°, da CRFB/88) como no
infraconstitucional (artigos 4°, 8§ 2° e 24-26, da Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de
1990), é permitida a participacdo de pessoas juridicas de privado, com ou sem fins lucrativos, no

SUS, mediante contrato ou convénio.

A transferéncia do gerenciamento de servicos de saude foi prevista, originalmente, no Plano
Diretor da Reforma do Aparelho do Estado, documento referencial da reforma gerencial
promovida pelo Governo Fernando Henrique Cardoso, que previa a “publicizacdo” dos servigos
nao exclusivos de Estado para entidades sem fins lucrativos qualificadas como organizacdes

sociais e que assinassem contrato de gestao com o poder publico.

Vale dizer que, tal transferéncia ocorreu porque, o Estado Brasileiro, como aconteceu com
outros Estados, experimentou (desde a década de 90) uma reforma da Administracdo Publica,
acompanhando o movimento da globalizacdo e os imperativos da chamada politica neoliberal, em
gue diante de uma situacéo de crise chegou-se a constatacéo da impossibilidade e ineficiéncia do
poder publico no cumprimento de todas as competéncias tracadas pela Constituicdo Federal

74



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA

Brasileira de 1988, especialmente no atendimento aos servicos publicos sociais (saude,
educacéo, previdéncia social, moradia, etc.), o que levou o Estado a buscar novas formas de
realizar tais objetivos, reduzindo, por meio de novos instrumentos, seu aparelhamento

administrativo, como € o caso da tentativa da presente parceria.

Verificando a faléncia do Estado Social ou Burocréatico, o Estado Brasileiro buscou outro
paradigma: O Estado Gerencial. O Estado Gerencial parte do pressuposto de que o Estado
também esta sujeito as mesmas falhas que acometem o individuo e, assim, o Estado pode
sucumbir ao clientelismo e a corrupcdo. O Estado Gerencial valoriza a iniciativa privada. O
particular ndo € visto com desconfianca. Sua participacao é salutar, tendo em vista seu know-how
e expertise. A proposta do Estado Gerencial é ser eficiente, nada melhor do que avocar a atuacao
do agente privado, sabidamente eficiente, para auxilid-lo a cumprir suas metas. O Estado
Gerencial vem com o fito de superar as falhas e os vicios decorrentes do formalismo, a saber, a
morosidade pelo excesso de burocracia e a incapacidade de um controle meramente formalistico
assegurar resultados 6timos. Nesta esteira, o Estado Gerencial tem sua atencdo focada nos
resultados. Ao invés de criar e cumprir cegamente os procedimentos, processos e formas de uma
maneira geral, em detrimento do aspecto qualitativo e do retorno social (com implicacdes
econdmicas e desenvolvimentistas para o pais), o Estado Gerencial prefere optar por um modelo
gue enalteca e privilegie o resultado qualificado.

Nessa toada, a reforma foi conduzida por um Plano Diretor que preconizava estratégias
articuladas de fortalecimento das atividades de direcdo superior da Administracdo Publica
Federal, assim como das demais atividades privativas de Estado; e de desoneracdo da acao
estatal direta no campo das atividades e servicos publicos ndo privativos, especialmente os de

natureza social; e das atividades estatais voltadas para o mercado.

Para o ramo de atividades voltadas para o mercado, o Plano visava a privatizacdo. Para as
atividades e servigos néo privativos, indicava a publicizacdo da acéo publica, ou seja, a absor¢ao
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dessas atividades e servicos, normalmente voltadas ao provimento de beneficios sociais aos

cidadaos, por entidades civis sem fins lucrativos qualificadas pelo Poder Publico.

Nesse contexto da Reforma do Estado surgiram as denominadas Organizacdes Sociais

(OS) e as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).

As Organizac¢des Sociais sdo um novo tipo de Entidade, disciplinadas na esfera federal pela
Lei n.° 9.637, de 15 de maio de 1998, tendo na esfera desta municipalidade a Lei n.° 370, de 29
de agosto de 2011, regulamentada pelo Decreto n.° 008/2018. Estas Entidades atuam na area de

ensino, pesquisa cientifica e tecnoldgica, protecdo do meio ambiente, cultura e saude.

A estratégia de transferéncia das atividades estatais “publicizaveis” para o Terceiro Setor,

garantido o fomento publico, partiu das seguintes premissas:

a) reconhecimento do Terceiro Setor como um setor constituido por associa¢des civis
sem fins lucrativos que ndo sao de propriedade de nenhum individuo ou grupo e que

estdo orientadas diretamente para o atendimento do interesse publico;

b) ao se libertar das obrigacdes de execucéo direta de atividades e servigcos voltados
para o cidaddo, o Governo poderia exercer sobre essas atividades um controle
estratégico de cobranca dos resultados relacionados aos objetivos das politicas

publicas, tendo no contrato de gestéo o instrumento de regulacéo da atuacéao da OS;
c) o modelo de OS tornava mais facil e direto o controle social, visto que previa a

participagdo de representantes dos diversos segmentos representativos da sociedade

civil nos conselhos de administracao;
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d) o modelo de OS iria favorecer o financiamento, pela sociedade civil (constituidora da

0S), das atividades publicas ndo estatais, especialmente por meio de doacdes;

e) apesar de as organizacdes sociais, por estarem fora da Administracdo Publica
indireta, gozarem de autonomia administrativa e financeira, seus dirigentes seriam
chamados a assumir responsabilidades maiores, em conjunto coma sociedade, na
gestao da instituicdo e na melhoria da eficiéncia e qualidade dos servi¢os, atendendo

melhor o cidaddo a um menor custo;

f) uma vez qualificada como OS, a entidade civil sem fins lucrativos estaria habilitada a
receber recursos financeiros e a administrar bens e equipamentos do Estado,
obrigando-se, em contrapartida, a cumprir compromissos estabelecidos no contrato de
gestao e, inclusive, de alcancar metas de desempenho relacionadas a qualidade e a

efetividade dos servicos prestados ao publico;

g) a diferenca fundamental entre o contrato de gestao e o convénio de transferéncia de
recursos para o setor privado; visto que no contrato de gestdo as vinculacbes mutuas
seriam muito mais profundas e permanentes, porque as dotacdes que seriam
transferidas as OS, por forca do contrato de gestdo, estariam destacadas no
orcamento destinado ao seu 0Orgdo supervisor, no Orcamento Publico da Uniao,
cabendo as mesmas um papel central na implementacdo das politicas sociais do
Estado;

h) a direcdo superior das OS seriam exercidas por um conselho de administracéo

constituido majoritariamente por representantes do Poder Publico e da Sociedade

garantiriam um modelo de cogestao das atividades publicizadas; e
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i) o controle da aplicacdo dos recursos publicos transferidos a OS, por parte do Poder
Publico, seria realizado dentro do modelo de controle por resultados, tendo como base
o cumprimento dos compromissos estabelecidos no contrato de gestao e das metas de

desempenho pactuadas com a entidade civil.

Importante ressaltar que tal modelo de gestdo passou pelo crivo de constitucionalidade junto
ao Supremo Tribunal Federal:

“Ementa: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. TERCEIRO SETOR. MARCO
LEGAL DAS ORGANIZACOES SOCIAIS. LElI N° 9.637/98 E NOVA
REDACAO, CONFERIDA PELA LEI N° 9.648/98, AO ART. 24, XXIV, DA LEI
N° 8.666/93. MOLDURA CONSTITUCIONAL DA INTERVENCAO DO
ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO E SOCIAL. SERVICOS PUBLICOS
SOCIAIS. SAUDE (ART. 199, CAPUT), EDUCACAO (ART. 209, CAPUT),
CULTURA (ART. 215), DESPORTO E LAZER (ART. 217), CIENCIA E
TECNOLOGIA (ART. 218) E MEIO AMBIENTE (ART. 225). ATIVIDADES
CUJA TITULARIDADE E COMPARTILHADA ENTRE O PODER PUBLICO E
A SOCIEDADE. DISCIPLINA DE INSTRUMENTO DE COLABORACAO
PUBLICO-PRIVADA. INTERVENCAO INDIRETA. ATIVIDADE DE
FOMENTO PUBLICO. INEXISTENCIA DE RENUNCIA AOS DEVERES
ESTATAIS DE AGIR. MARGEM DE CONFORMACAO
CONSTITUCIONALMENTE ATRIBUIDA AOS AGENTES POLITICOS
DEMOCRATICAMENTE ELEITOS. PRINCIPIOS DA CONSENSUALIDADE
E DA PARTICIPACAO. INEXISTENCIA DE VIOLACAO AO ART. 175,
CAPUT, DA CONSTITUICAO. EXTINCAO PONTUAL DE ENTIDADES
PUBLICAS QUE APENAS CONCRETIZA O NOVO MODELO.
INDIFERENCA DO FATOR TEMPORAL. INEXISTENCIA DE VIOLACAO
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AO DEVER CONSTITUCIONAL DE LICITAGAO (CF, ART. 37, XXI).
PROCEDIMENTO DE QUALIFICACAO QUE CONFIGURA HIPOTESE DE
CREDENCIAMENTO. COMPETENCIA DISCRICIONARIA QUE DEVE SER
SUBMETIDA AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA PUBLICIDADE,
MORALIDADE, EFICIENCIA E IMPESSOALIDADE, A LUZ DE CRITERIOS
OBJETIVOS (CF, ART. 37, CAPUT). INEXISTENCIA DE PERMISSIVO A
ARBITRARIEDADE. CONTRATO DE GESTAO. NATUREZA DE
CONVENIO. CELEBRACAO NECESSARIAMENTE SUBMETIDA A
PROCEDIMENTO OBJETIVO E IMPESSOAL. CONSTITUCIONALIDADE
DA DISPENSA DE LICITACAO INSTITUIDA PELA NOVA REDACAO DO
ART. 24, XXIV, DA LEI DE LICITACOES E PELO ART. 12, §3°, DA LEI N°
9.637/98. FUNCAO REGULATORIA DA LICITACAO. OBSERVANCIA DOS
PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE, DA PUBLICIDADE, DA EFICIENCIA
E DA MOTIVACAO. IMPOSSIBILIDADE DE EXIGENCIA DE LICITACAO
PARA OS CONTRATOS CELEBRADOS PELAS ORGANIZACOES
SOCIAIS COM TERCEIROS. OBSERVANCIA DO NUCLEO ESSENCIAL
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA (CF, ART. 37, CAPUT).
REGULAMENTO PROPRIO PARA CONTRATACOES. INEXISTENCIA DE
DEVER DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACAO DE EMPREGADOS. INCIDENCIA DO PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA IMPESSOALIDADE, ATRAVES DE
PROCEDIMENTO OBJETIVO. AUSENCIA DE VIOLACAO AOS DIREITOS
CONSTITUCIONAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS CEDIDOS.
PRESERVACAO DO REGIME REMUNERATORIO DA ORIGEM.
AUSENCIA DE SUBMISSAO AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE PARA O
PAGAMENTO DE VERBAS, POR ENTIDADE PRIVADA, A SERVIDORES.
INTERPRETACAO DOS ARTS. 37, X, E 169, §1°, DA CONSTITUICAO.
CONTROLES PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E PELO
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MINISTERIO PUBLICO. PRESERVACAO DO AMBITO
CONSTITUCIONALMENTE DEFINIDO PARA O EXERCICIO DO
CONTROLE EXTERNO (CF, ARTS. 70, 71, 74 E 127 E SEGUINTES).
INTERFERENCIA ESTATAL EM ASSOCIAQ@ES E FUNDAC}@ES
PRIVADAS (CF, ART. 5°, XVII E XVIII). CONDICIONAMENTO A ADESAO
VOLUNTARIA DA ENTIDADE PRIVADA. INEXISTENCIA DE OFENSA A
CONSTITUICAO. ACAO DIRETA  JULGADA PARCIALMENTE
PROCEDENTE PARA CONFERIR INTERPRETAQAO CONFORME AOS
DIPLOMAS IMPUGNADOS.

1. A atuacdo da Corte Constitucional ndo pode traduzir forma de
engessamento e de cristalizacdo de um determinado modelo pré-concebido
de Estado, impedindo que, nos limites constitucionalmente assegurados, as
maiorias politicas prevalecentes no jogo democratico pluralista possam por
em prética seus projetos de governo, moldando o perfil e o instrumental do
poder publico conforme a vontade coletiva.

2. Os setores de saude (CF, art. 199, caput), educacéao (CF, art. 209, caput),
cultura (CF, art. 215), desporto e lazer (CF, art. 217), ciéncia e tecnologia
(CF, art. 218) e meio ambiente (CF, art. 225) configuram servicos publicos
sociais, em relagdo aos quais a Constituicdo, ao mencionar que ‘séo
deveres do Estado e da Sociedade’ e que sdo ‘livres a iniciativa privada’,
permite a atuacdo, por direito proprio, dos particulares, sem que para tanto
seja necessaria a delegacao pelo poder publico, de forma que néo incide, in
casu, o art. 175, caput, da Constituicao.

3. A atuacdo do poder publico no dominio econdémico e social pode ser
viabilizada por intervengdo direta ou indireta, disponibilizando utilidades
materiais aos beneficiarios, no primeiro caso, ou fazendo uso, no segundo
caso, de seu instrumental juridico para induzir que os particulares executem
atividades de interesses publicos através da regulacdo, com coercitividade,
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ou através do fomento, pelo uso de incentivos e estimulos a
comportamentos voluntarios.

4. Em qualquer caso, o cumprimento efetivo dos deveres
constitucionais de atuacédo estara, invariavelmente, submetido ao que a
doutrina contemporanea denomina de controle da Administracao
Publica sob o angulo do resultado (Diogo de Figueiredo Moreira Neto).
5. O marco legal das Organiza¢gdes Sociais inclina-se para a atividade
de fomento publico no dominio dos servi¢cos sociais, entendida tal
atividade como a disciplina ndo coercitiva da conduta dos particulares,
cujo desempenho em atividades de interesse publico é estimulado por
sanc¢des premiais, em observancia aos principios da consensualidade
e da participacdo na Administracao Publica.

6. A finalidade de fomento, in casu, € posta em prética pela cessédo de
recursos, bens e pessoal da Administracao Publica para as entidades
privadas, ap0s a celebracdo de contrato de gestdo, o que viabilizara o
direcionamento, pelo Poder Publico, da atuacdo do particular em
consonancia com o interesse publico, através da insercdo de metas e
de resultados a serem alcangados, sem que isso configure qualquer
forma de renlncia aos deveres constitucionais de atuacgao.

7. Na esséncia, preside a execucdo deste programa de acao
institucional a légica que prevaleceu no jogo democratico, de_gque a

atuacdo privada pode ser mais eficiente do que a publica em

determinados dominios, dada a agilidade e a flexibilidade que marcam

o0 reqgime de direito privado.

8. Os arts. 18 a 22 da Lei n® 9.637/98 apenas concentram a deciséo politica,
que poderia ser validamente feita no futuro, de afastar a atuacdo de
entidades publicas através da intervencédo direta para privilegiar a escolha

pela busca dos mesmos fins através da inducdo e do fomento de atores
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privados, razdo pela qual a extingdo das entidades mencionadas nos
dispositivos ndo afronta a Constituicdo, dada a irrelevancia do fator tempo
na opcao pelo modelo de fomento — se simultaneamente ou apos a edicéo
da Lei.

9. O procedimento de qualificacdo de entidades, na sistematica da Lei,
consiste em etapa inicial e embrionaria, pelo deferimento do titulo juridico de
‘organizagdo social’, para que Poder Publico e particular colaborem na
realizagdo de um interesse comum, ndo se fazendo presente a
contraposicao de interesses, com feicdo comutativa e com intuito lucrativo,
gue consiste no nucleo conceitual da figura do contrato administrativo, o que
torna inaplicavel o dever constitucional de licitar (CF, art. 37, XXI).

10. A atribuicdo de titulo juridico de legitimacdo da entidade através da
qualificacdo configura hipotese de credenciamento, no qual ndo incide a
licitacdo pela prépria natureza juridica do ato, que nao é contrato, e pela
inexisténcia de qualquer competicao, ja que todos os interessados podem
alcancar o mesmo objetivo, de modo includente, e ndo excludente.

11. A previsdo de competéncia discricionaria no art. 2°, Il, da Lei n°® 9.637/98
no que pertine a qualificacdo tem de ser interpretada sob o influxo da
principiologia constitucional, em especial dos principios da impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (CF, art. 37, caput). E de se ter por
vedada, assim, qualquer forma de arbitrariedade, de modo que o
indeferimento do requerimento de qualificagdo, além de pautado pela
publicidade, transparéncia e motivacdo, deve observar critérios objetivos
fixados em ato regulamentar expedido em obediéncia ao art. 20 da Lei n°
9.637/98, concretizando de forma homogénea as diretrizes contidas nos inc.
I a lll do dispositivo.

12. A figura do contrato de gestdo configura hipotese de convénio, por

consubstanciar a conjugacdo de esforcos com plena harmonia entre as
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posicdes subjetivas, que buscam um neg6cio verdadeiramente

associativo, e ndo comutativo, para o atingimento de um objetivo

comum aos interessados: a realizacao de servicos de saude, educacao,

cultura, desporto e lazer, meio ambiente e ciéncia e tecnologia, razdo

pela qual se encontram fora do dmbito de incidéncia do art. 37, XXI, da
CF.

13. Diante, porém, de um cenario de escassez de bens, recursos e

servidores publicos, no qual o contrato de gestdo firmado com uma
entidade privada termina por excluir, por consequéncia, a mesma
pretensdo veiculada pelos demais particulares em idéntica situacao,
todos almejando a posi¢céo subjetiva de parceiro privado, impde-se que
o Poder Publico conduza a celebracdo do contrato de gestdo por um
procedimento publico impessoal e pautado por critérios objetivos, por
forca da incidéncia direta dos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade e da eficiéncia na Administracao
Pablica (CF, art. 37, caput).

14. As dispensas de licitagdo instituidas no art. 24, XXIV, da Lei n° 8.666/93
e no art. 12, 83° da Lei n° 9.637/98 tém a finalidade que a doutrina
contemporanea denomina de funcéo regulatoria da licitacdo, através da qual
a licitacdo passa a ser também vista como mecanismo de inducdo de
determinadas praticas sociais benéficas, fomentando a atuacdo de
organizacfes sociais que ja ostentem, & época da contratacdo, o titulo de
qualificacdo, e que por isso sejam reconhecidamente colaboradoras do
Poder Publico no desempenho dos deveres constitucionais no campo dos
servi¢os sociais. O afastamento do certame licitatorio ndo exime, porém, o
administrador publico da observancia dos principios constitucionais, de

modo que a contratacdo direta deve observar critérios objetivos e
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iImpessoais, com publicidade de forma a permitir o acesso a todos os
interessados.

15. As organizacfes sociais, por integrarem o Terceiro Setor, ndo fazem
parte do conceito constitucional de Administragdo Publica, razdo pela qual
nao se submetem, em suas contratacdes com terceiros, ao dever de licitar, o
gue consistiia em quebra da logica de flexibilidade do setor privado,
finalidade por detras de todo o marco regulatério instituido pela Lei. Por
receberem recursos publicos, bens publicos e servidores publicos, porém,
seu regime juridico tem de ser minimamente informado pela incidéncia do
nacleo essencial dos principios da Administracdo Publica (CF, art. 37,
caput), dentre os quais se destaca o principio da impessoalidade, de modo
que suas contratacdes devem observar o disposto em regulamento proprio
(Lei n° 9.637/98, art. 4°, VIII), fixando regras objetivas e impessoais para o
dispéndio de recursos publicos.

16. Os empregados das OrganizacGes Sociais ndo séo servidores publicos,
mas sim empregados privados, por iSSo que sua remuneragao nao deve ter
base em lei (CF, art. 37, X), mas nos contratos de trabalho firmados
consensualmente. Por identidade de razfes, também ndo se aplica as
Organizacfes Sociais a exigéncia de concurso publico (CF, art. 37, Il), mas
a selecdo de pessoal, da mesma forma como a contratacdo de obras e
servigos, deve ser posta em pratica através de um procedimento objetivo e
impessoal.

17. Inexiste violacdo aos direitos dos servidores publicos cedidos as
organizacdes sociais, na medida em que preservado o paradigma com o
cargo de origem, sendo desnecessaria a previsdo em lei para que verbas de
natureza privada sejam pagas pelas organizacdes sociais, sob pena de
afronta a propria légica de eficiéncia e de flexibilidade que inspiraram a
criacado do novo modelo.
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18. O ambito constitucionalmente definido para o controle a ser exercido
pelo Tribunal de Contas da Unido (CF, arts. 70, 71 e 74) e pelo Ministério
Puablico (CF, arts. 127 e seguintes) ndo é de qualquer forma restringido pelo
art. 4°, caput, da Lei n°® 9.637/98, porquanto dirigido a estruturacdo interna
da organizacgao social, e pelo art. 10 do mesmo diploma, na medida em que
trata apenas do dever de representacdo dos responsaveis pela fiscalizagéo,
sem mitigar a atuacdo de oficio dos 6rgaos constitucionais.

19. A previsdo de percentual de representantes do poder publico no
Conselho de Administragcdo das organiza¢des sociais ndo encerra violagcéao
ao art. 5°, XVII e XVIll, da Constituicdo Federal, uma vez que dependente,
para concretizar-se, de adeséo voluntaria das entidades privadas as regras
do marco legal do Terceiro Setor.

20. Acédo direta de inconstitucionalidade cujo pedido é julgado
parcialmente procedente, para conferir interpretacdo conforme a
Constituicdo a Lei n° 9.637/98 e ao art. 24, XXIV, da Lei n° 8666/93,
incluido pela Lei n° 9.648/98, para que: (i) o procedimento de
qualificacdo seja conduzido de forma publica, objetiva e impessoal,
com observancia dos principios do caput do art. 37 da CF, e de acordo
com parametros fixados em abstrato segundo o que prega o art. 20 da
Lei n® 9.637/98; (ii) a celebracdo do contrato de gestdo seja conduzida
de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos
principios do caput do art. 37 da CF; (iii) as hipoOteses de dispensa de
licitacdo para contratacdes (Lei n°® 8.666/93, art. 24, XXIV) e outorga de
permissdo de uso de bem publico (Lei n° 9.637/98, art. 12, § 3°) sejam
conduzidas de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia
dos principios do caput do art. 37 da CF; (iv) os contratos a serem
celebrados pela Organizacdo Social com terceiros, com recursos
publicos, sejam conduzidos de forma publica, objetiva e impessoal,
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com observancia dos principios do caput do art. 37 da CF, e nos
termos do regulamento proprio a ser editado por cada entidade; (v) a
selecdo de pessoal pelas Organizagbes Sociais seja conduzida de
forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios
do caput do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento proprio a ser
editado por cada entidade; e (vi) para afastar qualquer interpretacao
que restrinja o controle, pelo Ministério Publico e pelo TCU, da
aplicacdo de verbas publicas.”. (BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADI
1.923/DF — Distrito Federal. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Relator
Ministro Ayres Britto. Relator p/ Acordao Ministro Luiz Fux. Julgamento em
16/04/2015. Tribunal Pleno. Publicacdo no DJ em 17/12/2015). (Negritamos

e grifamos)

O Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) é um programa de natureza publica. A gestao e
administracdo de seus servicos assistenciais, na forma deste Termo de Referéncia, visam
implantar um novo modelo de prestacédo de ateng¢do ao usuario, nos moldes da Politica Nacional
de Humanizacdo do Sistema Unico de Saude (PNH), com vinculacdo a metas quantitativas e

indicadores de desempenho.

Tal forma de gestéo representa uma moderniza¢cdo na administracdo de servicos de saude
no ambito do SUS e proporcionara a populacdo assisténcia completa, integral, qualificada,
humana e resolutiva. Este resultado ocorrera a um custo adequado, utilizando modelo gerencial
moderno, flexivel e transparente que permite, além de alto grau de resolubilidade e satisfacdo do

usuario.

A Secretaria de Saude de Sdo Gongalo esta reorientando o0 modelo de gestdo e de atencéo
a saude, visando atingir novos patamares de prestacdo dos servigos para proporcionar elevada

satisfacdo ao usuario, associada ao aperfeicoamento do uso dos recursos publicos.
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A introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se
necessaria para modernizar a regulacdo do acesso aos servicos de saude, fortalecer os
mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as relacdes insatisfatérias entre
profissionais e usuarios. Tais fatores constituem alvo da Secretaria de Salude de Sdo Goncalo,
com a finalidade de melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar e potencializar o uso de
novos recursos, compartilhar gestao e investimentos e estabelecer novos mecanismos formais de

contratualizacdo, com metas assistenciais.

A assisténcia aos usuérios e toda a linha de cuidado, desde a atencdo priméria até os
procedimentos mais complexos, é garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS) de forma
organizada e hierarquizada. O conceito estruturante a ser utilizado € que o atendimento aos
usuarios com gquadros agudos deve ser prestado por todas as portas de entrada do SUS,
possibilitando a resolucdo de seu problema ou transportando-o, responsavelmente, para um

servico de maior complexidade, dentro de um sistema hierarquizado e regulado.

Outros Obices a administracdo eficiente, eficaz e efetiva séo as dificuldades da aquisicdo de
insumos e medicamentos, além da manutencdo e aquisicdo de equipamentos. A agilizacdo na
geréncia destes recursos materiais € fundamental para a melhor atencdo ao usuario com
necessidades urgentes e cruciais de manutencéo da vida. Tais dificuldades surgem durante a
execucdo dos processos administrativos. E necesséria a busca por novas formas de gestio para
gue muitos destes processos cursem com maior simplicidade e eficacia, buscando um menor

custo para a administracao publica.

Neste momento, é necessario reorientar o modelo de gerenciamento dos servigos de saude,
buscando atingir novos patamares de prestacdo dos servicos para proporcionar otimizacao do
uso dos recursos publicos e economia nos processos de trabalho associados a elevada

satisfacdo do usuario. Para atingir este objetivo, a Secretaria de Saude de Sdo Gongalo vem
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utilizando Organizac¢des Sociais, entidades sem fins lucrativos, para gerir de forma compartilhada
as Unidades de Pronto Atendimento — UPA 24h Pacheco e Nova Cidade, ser destacados como
beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico, a integralidade do funcionamento das
Unidades, sem interrup¢des motivadas por falta de manutencao, falta de insumos ou reposicao de
pecas e auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a empresa contratada ficara
integralmente responsavel pelas manutencdes preventivas e corretivas e pela contratacdo de

pessoal devidamente qualificado.

Organizacbes Sociais de Saude, sem fins lucrativos. Este modelo de gestdo tem
demonstrado, ao longo dos ultimos anos, ser apropriado, eficiente, eficaz e efetivo, atendendo
favoravelmente aos interesses da sociedade. A reorientacdo do modelo de gestdo e de atencédo a
saude, utilizando-se de OSS, foi escolha da SMS, que visa atingir novos patamares de prestacao
dos servicos para proporcionar elevada satisfacdo ao usuario, associada ao aperfeicoamento do

uso dos recursos publicos.

Constatou-se que a formalizacdo dos contratos de gestdo objeto deste Termo de
Referéncia, atende aos preceitos constitucionais da prestacdo dos servicos de assisténcia a
saude e permite que a Administracéo Publica, dentro da sua obrigacdo de prestar esses servicos,
valha-se de terceiros por ela contratados. Ademais, por prescindir da cobranca de tarifas, o
modelo gerencial proposto respeita a obrigacdo de gratuidade da prestacdo dos servicos de
assisténcia a saude, desonerando os usuarios de qualquer espécie de pagamento. O modelo
gerencial proposto, como forma flexivel de administracdo de gestdo, obedecera aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a

regionalizacdo da saude.

Exercera um papel de alta relevancia no atendimento de sua populagéo-alvo, por se tratar
de Um servigco de Atendimento Domiciliar de elevada resolubilidade na desospitalizacdo dos dos
pacientes. Atendera as normas preconizadas pelo Ministério da Saude — MS, especialmente as

88



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA

referentes ao atendimento humanizado e integral a saude. Utilizara como contrarreferéncia
hospitais, clinicas, laboratérios e servicos complementares a sua vocacao, serdo regulados via

Central de Regulag&o Municipal.
7. INFORMACOES SOBRE O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR (SAD)
7.1 Caracteristicas Técnicas do Programa de Atencdo Domiciliar

O Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) é regido pela atual Portaria regulamentadora GM/MS
n° 825 de 05 de abril de 2016, que redefine a Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS); onde se elencam, entre outros, os critérios de elegibilidade do respectivo
programa, as atribuicbes pertinentes ao atendimento domiciliar e requisitos para habilitacdo do
SAD.

A Atencéo Domiciliar (AD) é uma modalidade de assisténcia a saude, caracterizada por um
conjunto de a¢Bes de prevencao e tratamento de doencas, reabilitacdo, avaliacdo e promocéo a
saude, prestadas em domicilio, garantindo continuidade de cuidados. E indicada para pessoas
gue, estando em estabilidade clinica, necessitam de atencdo a salde em situacdo de restricao
ao leito ou ao lar de maneira temporaria ou definitiva ou em grau de vulnerabilidade na qual a

atencdo domiciliar € considerada a oferta mais oportuna para tratamento.

A AD é subdividida em outras 3 (trés) modalidade: AD1, AD2 e AD3. Esta divisdo é
importante para melhor compreenséo do perfil de atendimento prevalente. A determinagéo da
modalidade esta atrelada as necessidades de cuidados peculiares a cada caso, em relacdo a
periodicidade indicada das visitas, a intensidade do cuidado multiprofissional e ao uso de

equipamentos.
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O SAD é um servico complementar aos cuidados realizados na atencdo basica e em
servicos de urgéncia, substitutivo ou complementar a internagcédo hospitalar, tem como objetivos
principais a reducdo da demanda por atendimento hospitalar, reducéo do periodo de permanéncia
de usuérios internado, humanizacdo da atencdo a saude, com a ampliacdo da autonomia dos
usuarios, desinstitucionalizacdo e a otimizacdo dos recursos financeiros e estruturais da RAS
(Redes de Atencdo a Saude). Destina-se ao cuidado de usuérios que em situacdo de
restricdo ao leito ou ao lar, apresente necessidade de maior frequéncia de cuidado
multiprofissional, uso de equipamento(s) ou agregacdo de procedimento(s) de maior

complexidade que, portanto, estardo inseridos nas modalidades AD2 ou AD3.

Para a implantagdo do SAD, a Secretaria Municipal de satde tomou como base, critérios
apresentados em portaria regulamentadora do programa, deliberada pelo Ministério da Saude,
gue estabelece dentre outros requisitos, condi¢cdes basicas para habilitacdo e ampliacdo do SAD,
tais como: numero minimo de habitantes com base na populacdo mais recente estimada pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), cobertura de Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), hospital Municipal de referéncia. Estes critérios séo
determinantes para o Tipo de EMAD (1 ou 2) a ser habilitado para municipio. O SAD é constituido
por EMADs (Equipes Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar) e EMAPs (Equipes
Multiprofissionais de Apoio).

No municipio de Sao Goncalo, habilitaram-se EMADs Tipo |, tendo em vista que a
guantidade populacional ultrapassa, e muito, o valor minimo de 40.000 (quarenta mil) habitantes.
E nesta modalidade, municipios com populacéo igual ou superior a 150.000 (cento e cinquenta
mil) habitantes, poderéo solicitar 1 (uma) nova EMAD a cada 100.000(cem mil) novos habitantes,
e 1 (uma) EMAP a cada 3 (trés) EMADs a mais implantadas. Portanto, atualmente, temos
implantadas um total de 10 EMADs e 4 EMAPs.

7.2 EMADs POR REGIOES ESTRATEGICAS DE SAUDE
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Com fins operacionais, 0 Municipio de S&o Gongalo foi subdividido territorialmente. Desse

modo, apresenta entre 96.000 (noventa e seis mil) a 109.000 (cento e nove mil) habitantes por

regido totalizando 10 Regibes Estratégicas de Saude.

Quadro 1- Mapa do Municipio de Séo Goncalo por Regido Estratégica de Saude

10 REGIOES ESTRATEGICAS DE SAUDE

EMAD 1 LOTACAO: PRONTO-SOCORRO ALCANTARA

N° BAIRROS POPULAGAO ES JITE BEISI,DAAUDDEE POLICLINICA ﬁl(a)g/PFl)'ls'fAL
01 Alcantara 14.686
36 Jardim Alcantara 73.042

Recanto das Acéacias 3.244
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EMAD 3 LOTACAO: PRONTO-SOCORRO ALCANTARA

73 Salgueiro 9.203
TOTAL 04 BAIRROS 100.175
22 REGIAO ESTRATEGICA DE SAUDE

EMAD 2 LOTACAO: PRONTO-SOCORRO ALCANTARA
N° BAIRROS POPULAGAO gg i gEISDAAUDDEE POLICLINICA LI:I|I(D)§/F>IID'?{AL
14 Bom Retiro 20.799
28 Gebara 590
91 Guaxindiba 3.926
39 Lagoinha 8.014
40 Laranjal 21.173
47 Miriambi 7.603
67 Raul Veiga 11.054
76 Santa Luzia 17.045
79 Tiradentes 2.676
87 Vila Trés 4.029
TOTAL 11 BAIRROS 96.909

EMAD 4 LOTACAO: PRONTO-SOCORRO ALCANTARA

BAIRROS POPULACAO EQUIPE |UNIDADE UPA/ PS/

N° SF DE SAUDE |POLICLINICA [HOSPITAL
Apolo 10.000

10 Barracéo 4.696

30 Guarani 1.808

35 Jardim Amendoeira 2.350

41 Largo da Idéia 2.056

45 Marambaia 20.063

48 Monjolos 8.717

57 Pacheco 13.719

72 Sacramento 13.485

88 Vista Alegre 23.326

TOTAL |10 BAIRROS 100.220

~ EQUIPE UNIDADE UPA/ PS/
N° BAIRROS POPULAGAO SF DE SAUDE POLICLINICA HOSPITAL
2 Almerinda 13.769
3 Amendoeira 14.911
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EMAD 6 LOTACAO: PRONTO-SOCORRO CENTRAL

4 Anaia Grande 1.265

5 Anaia Pequeno 5.637

18 Coelho 20.408

22 Eliane 4.304

31 leda 4,205

32 Ipiiba 1.563

37 J. Nova Republica 7.135

38 Jockey 11.068

75 Santa Isabel 14.600

84 Vila Candoza 1.262

TOTAL |12 BAIRROS 100.127

EMAD 5 LOTACAO: PRONTO-SOCORRO CENTRAL

N° BAIRROS POPULACAO ESUIPE SE‘ISDAAUDDEE POLICLINICA EEQIPT'IS'{AL
6 Antonina 7.406

27 Galo Branco 13.687

50 Mutondo 26.210

51 Mutua 13.258

77 Séo Miguel 4.437

81 Trindade 33.889

TOTAL |6 BAIRROS 98.887

N° BAIRROS POPULAQAO EI(:?UIPE BEISAO[\'JDDEE POLICLINICA EI(D)@IPFI,'?’{AL
21 Cruzeiro do Sul 5.319
26 Fazenda dos Mineiros 5.274
33 Itadca 3.917
34 Italna 18.039
43 Luiz cacador 5.265
52 Mutuaguagu 5.546
53 Mutuapira 9.373
55 Nova Cidade 12.920
09 Palmeiras 9.550
64 Porto do Rosa 22.122
TOTAL |10 BAIRROS 97.325
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EMAD 7 LOTACAO: PRONTO-SOCORRO CENTRAL
N° BAIRROS POPULACAO EFQUIPE SEIS,QJDDEE POLICLINICA IL—J|I(D)§lPFI,'IS'/AL
12 Boa Vista 17.197
13 Boacu 25.753
15 Brasilandia 6.802
17 Centro 6.233
25 Estrela do Norte 6.549
70 Rocha 25.942
71 Rosane 1.632
85 Vila Yara 4.877
89 Zé Garoto 4.633
TOTAL |9 BAIRROS 99.618
82 REGIAO ESTRATEGICA DE SAUDE
EMAD 8 LOTACAO: PRONTO-SOCORRO CENTRAL
N° BAIRROS POPULACAO ESUIPE BE“SQJDDEE POLICLINICA IL-J||(DD§/PT'SF{AL
11 Barro Vermelho 13.352
16 Camarao 3.417
29 Gradim 16.338
44 Mangueira 3.702
58 Parada 40 2.862
59 Paraiso 7.114
60 Patronato 3.870
62 Porto da Madama 7.844
63 Porto da Pedra 13.514
65 Porto Novo 16.719
66 Porto Velho 9.962
TOTAL |12 BAIRROS 98.704
| oREGIAOESTRATEGICADESAUDE |
EMAD 9 LOTACAO: PRONTO-SOCORRO CENTRAL
N° BAIRROS POPULACAO ESUIPE BEISAQJDDEE POLICLINICA EIZ)@/P'ID'IS';L
20 Covanca 12.760
24 Engenho Pequeno 12.284
42 Lindo Parque 7.386
49 Morro do Castro 6.233
54 Neves 11.287
61 Pita 13.738
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74 Santa Catarina 16.288

78 Tenente Jardim 2.983

83 Venda da Cruz 6.330

86 Vila Lage 8.919

90 Zumbi 4,175

TOTAL 11 BAIRROS 102.383

102 REGIAO ESTRATEGICA DE SAUDE
EMAD 10 LOTACAO: PRONTO-SOCORRO ALCANTARA

N° BAIRROS POPULACAO ESUIPE BEHEA'\AUDDEE POLICLINICA EE)@IPT'IS'{AL
7 Arrastdo 5.119

8 Arsenal 12.484

19 Colubandé 30.781

23 Engenho do Rogado 6.726

46 Maria Paula 16.069

56 Novo México 4.429

69 Rio do Ouro 10.418

80 Tribobd 17.722

82 Varzea das Mocas 5.500

TOTAL |09 BAIRROS 109.248

6.3 RELACAO DE NUMEROS DE INSCRNI(;AO NO SCNES DOS ESTABELECIMENTOS
DE SAUDE AS EQUIPES DO SAD ESTARAO VINCULADOS

EMAD | POPULACAO SCNES LOTACAO EMAP
1 100.175 2292084 PRONTO-SOCORRO ALCANTARA 01
2 96.909 2292084 PRONTO-SOCORRO ALCANTARA 01
3 100.220 2292084 PRONTO-SOCORRO ALCANTARA 02
4 100.127 2292084 PRONTO-SOCORRO ALCANTARA 02
5 08.887 2696746 PRONTO-SOCORRO CENTRAL 03
6 97.325 2696746 PRONTO-SOCORRO CENTRAL 03
7 00.618 2696746 PRONTO-SOCORRO CENTRAL 04
8 08.704 2696746 PRONTO-SOCORRO CENTRAL 04
9 102.383 2696746 PRONTO-SOCORRO CENTRAL 04
10 109.248 2292084 PRONTO-SOCORRO ALCANTARA 02

6.4 QUADRO DE PROFISSIONAIS DO SAD POR EQUIPE

Profissional

\ Carga horéria |
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Médico Conforme Portaria
Ministerial
Enfermeiro Conforme Portaria
Ministerial
Fisioterapeuta Conforme Portaria
Ministerial
Assistente Social Conforme Portaria
Ministerial
Técnico de enfermagem Conforme Portaria
Ministerial
Motorista Conforme Portaria
Ministerial
TOTAL Conforme Portaria
Ministerial

Profissional Carga horaria
Nutricionista Conforme Portaria
Ministerial
Psicologo Conforme Portaria
Ministerial
Fonoaudidlogo Conforme Portaria
Ministerial
Odontologo Conforme Portaria
Ministerial
TOTAL Conforme Portaria
Ministerial

Profissional Carga horéria
Coordenador Geral Conforme Portaria
Ministerial
Coordenador 1 EMAD Conforme Portaria
Ministerial
Coordenador 2 EMAD Conforme Portaria
Ministerial
Coordenador de EMAP Conforme Portaria
Ministerial
Secretaria Conforme Portaria
Ministerial
Digitadora Conforme Portaria
Ministerial
Auxiliar de Servicos Gerais Conforme Portaria
Ministerial
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8. INFORMAC;OES SOBRE O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)
8.1. Caracteristicas Técnicas do NASF:

O Ministério da Saude criou os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (Nasf), mediantea
Portaria GM n° 154, de 24 de janeiro de 2008, republicada em 4 de mar¢co de 2008. O principal
objetivo foi o de apoiar a insercao da Estratégia de Saude da Familia na rede de servigos, além
de ampliar a abrangéncia e o escopo das acdes da Atencdo Basica, e aumentar a resolutividade
dela, reforcando os processos de territorializacao e regionalizacdo em saude.

A referida Portaria traz como pressupostos politicas nacionais diversas, tais como: de
Atencdo Basica; de Promocdo da Saude; de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; de
Alimentacéo e Nutricdo; de Saude da Crianca e do Adolescente; de Atencéo Integral & Saude da
Mulher; de Praticas Integrativas e Complementares; de Assisténcia Farmacéutica; da Pessoa
Idosa; de Saude Mental; de Humanizacdo em Saude, além da Politica Nacional de Assisténcia
Social. O Nasf € uma estratégia inovadora que tem por objetivo apoiar, ampliar, aperfeicoar a
atencdo e a gestdo da saude na Atencdo Béasica/Saude da Familia. Seus requisitos sédo, além do
conhecimento técnico, a responsabilidade por determinado nimero de equipes de SF e o
desenvolvimento de habilidades relacionadas ao paradigma da Saude da Familia. Deve estar
comprometido, também, com a promoc¢édo de mudancas na atitude e na atuacao dos profissionais
da SF e entre sua propria equipe (Nasf), incluindo na atuacdo acdes intersetoriais e
interdisciplinares, promocéo, prevencéo, reabilitacdo da saude e cura, além de humanizacao de
servicos, educacdo permanente, promocao da integralidade e da organizacdo territorial dos
servicos de saude. O Nasf deve ser constituido por equipes compostas por profissionais de
diferentes areas de conhecimento, para atuarem no apoio e em parceria com os profissionais das
equipes de Saude da Familia, com foco nas praticas em saude nos territdérios sob
responsabilidade da equipe de SF

8.2. NASF por regifes estratégicas de saude

Localizacdo de cada nucleo do NASF bem como o endereco das unidades que eles
servem de apoio;

POLO SANITARIO HELIO CRUZ

4+ NUCLEO 08
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EQUIPE: 19 - USF COLUBANDE | —RUA AUGUSTO RUCH,45 — (CONDOMINIO DA MARINHA) - COLUBANDE
EQUIPE: 21/22 — USF COLUBANDE Il RUA EXP. BARLI AZEVEDO VIEIRA, N2 48 - COLUBANDE

EQUIPE: 24 — USF COLUBANDE IIl — AVENIDA MARICA, 240 (CONDOMINIO) - COLUBANDE

EQUIPE: 25 — USF COLUBANDE IV - RUA MELCHIADES PICANCO, 52 - COLUBANDE

EQUIPE: 50 — USF MUTONDO — RUA CAMPOS, 20 - MUTONDO

EQUIPE: 48/51 — USF MUTONDO Il — RUA LEANDRO LEAL, N2 11 — CHUMBADA

4+ NUCLEO 09

CLINICA MUNICIPAL GONCALENSE - CNES: 7603258
RUA DR ALFREDO BACKER, 358 = MUTONDO
ACADEMIA DA SAUDE —

EQUIPE: 91/99/49/97/98/45/47/367

4+ NUCLEO 10

EQUIPE: 355/915 — PS ADOLFHO LUTZ — RUA NAZARIO MACHADO, S/N — PACHECO

EQUIPE: 347/356 — USF PACHECO / TIRADENTES - RUA MAJOR RUBENS VAZ, 12- PACHECO / JARDIM TIRADENTES.
EQUIPE 323- USF LAGOINHA — RUA MARIANA, 74 CS 01 - LAGOINHA

EQUIPE: 912/913/914 - USF COELHO- RUA CANDIDO REIS ,293 — COELHO

+ NUCLEO 20
EQUIPE: 42/43/93/96 - USF TANCREDO NEVES - ESTRADA DA TRINDADE, S/N¢ - LUIZ CACADOR/TRINDADE
EQUIPE: 415 — USF NOVA CIDADE Il — RUA PONTE NEGRA, LT. 330 — NOVA CIDADE

EQUIPE: 89/94/95 - USF IRMA DULCE — RUA DOMINGOS DAMASCENO DUARTE, N2 809 - TRINDADE
EQUIPE: 92 — USF TRINDADE Il RUA JUIZ DE FORA N 581, TRINDADE

4+ NUCLEO 22

EQUIPE 204/205 — USF OSVALDO CRUZ — RUA DOMINGOS DA COSTA, S/N - AMENDOEIRA
EQUIPE: 338/341 — USF BANDEIRANTES — RUA JOAQUIM LARANJEIRAS, S/N - BANDEIRANTES
EQUIPE: 414/ 337 — USF WALDEMAR COSTA NUNES — RUA ALVORADA, S/N - MIRIAMBI
EQUIPE : 02/03 — USF JARDIM ALCANTARA — RUA ANISIO TEIXEIRA, 130 - JARDIM ALCANTARA

POLO SANITARIO PAULO MARQUES RANGEL

4+ NUCLEO 11
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EQUIPE: 31 — USF LEONCIO CORREA — CDC RUA CORONEL ANDRADE VILELA S/N - FAZENDA DOS MINEIROS

EQUIPE: 14/72 — USF DAVID CAPISTRANO — ESTRADA DA SAPUCAIA, S/N - RECANTO DAS ACACIAS / SALGUEIRO EQUIPE: 421 — USF PALMEIRAS
Il — RUA DEP. DE PAULA PIRES, N2 03 — PALMEIRAS Il

EQUIPE: 64 — USF NEUZA GOULART BRIZOLA — ESTRADA DAS PALMEIRAS, S/N — PALMEIRAS |

EQUIPE: 30/66 — USF CARLOS CHAGAS - RUA EXP. MANOEL CHAGAS S/N - FAZENDA DOS MINEIROS

EQUIPE: 335 — USF SALGUEIRO — RUA RANGEL PESTANA, 05 — SALGUEIRO

4+ NUCLEO 15

EQUIPE: 36/37/38 — USF ITAUNA | — TRAVESSA ERNESTINA PIRES, N2100 — ITAUNA

EQUIPE: 39 — USF ITAUNA Il — AV. PORTO DO ROSA, S/N (POLO PAULO MARQUES RANGEL) - ITAUNA

EQUIPE: 04/05/27 — USF ANTONINA/ CRUZEIRO DO SUL — RUA WALTER DA COSTA DIAS, N280 — ANTONINA/CRUZEIRO DO SUL
EQUIPE: 44 USF MANOEL DA ILHOTA — AV. FLAVIO MONTEIRO DE BARROS, 546 — FAZENDA DOS MINEIROS

+ NUCLEO 23

EQUIPE: 08/09/10 - USF ALEXANDER FLEMING - RUA CAPITAO ACACIO S/N — BOAGU

EQUIPE: 500/501/502 - USF PORTAO DO ROSA - RUA ALFREDO BAHIENSE S/N - PORTAO DO ROSA
EQUIPE: 35 - USF ALBERT SABIN — ESTRADA ITAOCA S/N - ITAOCA

EQUIPE: 61/63 — USF NOVA CIDADE — AV VICENTE DE LIMA CLETO, S/N — NOVA CIDADE

4+ NUCLEO 06
EQUIPE: 52 - USF MUTUA | - RUA VERAO, 68 - CENTRO MIRIM - MUTUA
EQUIPE: 55 - USF MUTUAGUAGU — RUA DAVID ALVES S/N - MUTUAGUACU
EQUIPE: 57/58/59 — USF ALBERTO CONSTANTINO FARAH - ESTRADA DA CONCEICAO S/N - MUTUAPIRA
EQUIPE: 82/83 - USF SAO MIGUEL — RUA CORONEL GURGEL, 56 FUNDOS — SAO MIGUEL
EQUIPE: 53/54 - USF MUTUA Il - RUA FRANCISCO NUNES, S/N - MUTUA

4+ NUCLEO 07
EQUIPE: 321 — USF BOA VISTA/ABACATAO — RUA PIRES DO RIO, 211 — BOA VISTA
EQUIPE: 401/402 —USF DR. JOSE BRUNO NETO — RUA JOAQUIM VIEIRA DE SOUZA, 316 - BOA VISTA
EQUIPE: 103/403 — USF GETULIO VARGAS - RUA MINAS GERAIS S/N - BAIRRO ROSANE

EQUIPE: 06/07 — USF MAHATMA GANDHI — RUA FRANCISCO BARBEIRO S/N — BOAGU
ACADEMIA DA SAUDE — ASSUERES BARBOSA — RUA OTACILIO DE SOUZA S/N2 - BOAGU

POLO SANITARIO WASHINGTON LUIS

+ NUCLEO 05

EQUIPE: 29/32/34 — USF MADRE TEREZA DE CALCUTA — ESTRADA BOQUEIRAO PEQUENO, 1015 — ESTRELA DO NORTE/GALO BRANCO
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EQUIPE: 33 — USF GALO BRANCO - RUA EGIDIO JUSTIS S/N2 - GALO BRANCO

EQUIPE: 40/41 — USF PASTOR JOSE MARCOS ALVES - RUA HUMBERTO DE ALENCAR, 09 — LINDO PARQUE/ CASTELO BRANCO
EQUIPE: 76/78 - USF MENINO DE DEUS — RUA ANTONIO XAVIER 219 — GALO BRANCO

EQUIPE: 79 — USF ROCHA - RUA LOURIVALDINO ANTONIO DE LIMA, 137 LT 28 - ROCHA

+ NUCLEO 24

EQUIPE: 411 - USF ZE GAROTO — RUA FRANCISCO PORTELA, 2.759 - ZE GAROTO (FARMACIA POPULAR)
EQUIPE: 433/410 — USF BARBOSA LIMA SOBRINHO - RUA ABILIO JOSE DE MATOS S/N — PORTO DA PEDRA
EQUIPE: 328 — USF PITA - RUA MENTOR COUTO 925 - PITA

EQUIPE: 425 - USF JUVENIL FRANCISCO RIBEIRO — ESTRADA DA BASILEIA S/N — ENGENHO PEQUENO
EQUIPE: 406 - USF ENGENHO PEQUENO — RUA CASSIO RAPOSO S/N2 — ENG PEQUENO

+ NUCLEO 25

EQUIPE: 73/74/75 - USF WALLY FIGUEIRA DA SILVA - ESTRADA DE MALAFAIA S/N - ROCHA

EQUIPE: 23 - USF ZUMBI — ESTRADA DA BASILEIA, S/N — ENGENHO PEQUENO (TEMPORARIAMENTE JUNTO COM A EQUIPE 425)
EQUIPE: 20 - USF AGUA MINERAL —RUA MONZA S/N - AGUA MINERAL

EQUIPE: 104 - USF VILA IARA — RUA MIGUEL ANGELO, S/N — BRASILANCIA (TEMPORARIAMENTE JUNTO COM AS EQUIPES 11 E 12)

4+ NUCLEO 04

EQUIPE: 01 — USF VILA LAGE - ASSOCIACAO DE MORADORES — AV. LUCIO TOME FEITERA, S/N2 - VILA LAGE
EQUIPE: 100 — USF BENTO DA CRUZ — RUA DOMINGOS CARVALHAES S/N2 - PORTO NOVO

EQUIPE: 404/405/503 — USF NEVES | - RUA FLORIANO PEIXOTO, 2306 — NEVES

EQUIPE: 417 — USF PATRONATO/ UBS ROBERT KOCK (REDE) — RUA ARY PARREIRAS S/N2 - PORTO DA MADAMA
EQUIPE: 418/419 — USF VICTOR CHIMELLY — RUA CAPITAO JOAO MONTEIRO S/N2 - PAIVA

+ NUCLEO 19

EQUIPE: 413 - USF VENDA DA CRUZ — RUA SA PINTO, 201 - VENDA DA CRUZ

EQUIPE: 455 - USF TENENTE JARDIM — RUA Dr. MARCH, 2295 — TENENTE JARDIM

EQUIPE: 424 — CLINICA MUNICIPAL DO BARRO VERMELHO - USF ARMANDO GUEIROS — RUA SIQUEIRA CAMPOS, S/N—- BARRO VERMELHO
EQUIPE: 434/454 - USF LUIZ CARLOS PRESTES — RUA Dr. JURUMENHA S/N — SANTA CATARINA

EQUIPE: 901/904 - USF ARMANDO LEAO FERREIRA — ALAMEDA ESTADOS UNIDOS S/N — MORRO DO CASTRO

ACADEMIA DA SAUDE — CLINICA MUNICIPAL DO BARRO VERMELHO

+ NUCLEO 18
EQUIPE: 11/12 — USF BRASILANDIA — RUA MIGUEL ANGELO, S/N¢
EQUIPE: 903 - USF BOCAYUVA CUNHA - RUA CRUZEIRO DO SUL S/N¢ - GRADIM

EQUIPE: 427/428/431/432 - USF ANA NERI - RUA SILVIO VALLET, LT 18 - GRADIM
EQUIPE: 601 — USF MANUEL BAPTISTA — RUA VISCONDE DE ITAUNA, S/N - CIEP

POLO SANITARIO RIO DO OURO
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4+ NUCLEO 12

EQUIPE: 902 - USF ENFERMEIRA LUIZA DE MARILLAC — RUA GODOFREDO SIQUEIRA LEITE S/N — NOVO MEXICO
EQUIPE: 210/211/212 — USF ALMERINDA — RUA SARGENTO FERNANDO FONTES, 412 — ALMERINDA

EQUIPE: 206/207 — USF MARILEIA CARDOSO — RUA WALDOMIRO LOPO S/N - JOQUEI

EQUIPE 408/332 — USF FLAVIO HENRIQUE DE BRITO — RUA OSCAR GOMES, S/N - JOQUEI

EQUIPE 407 — USF VILA CANDOZA — ESTRADA DO COELHO S/N - VILA CANDOZA

EQUIPE : 17/18 - USF MARECHAL CANDIDO RONDOM — RUA EXPEDITO JOSE CUSTODIO SAMPAIO, S/N2 - CAPOTE

4+ NUCLEO 13

EQUIPE 84 — USF BADGER SILVEIRA — RUA ACACIO RAPOSO S/N — TRIBOBO

EQUIPE: 362 - USF JOSE JORGE CORTES FREITAS — RUA CAPITAO ALBERTO SOARES, 50 — ITAITINDIBA

EQUIPE: 88 — USF JOSE AVELINO DE SOUZA — RUA JOSE FRANCISCO BATISTA RIOS, S/N - TRIBOBO

EQUIPE: 600 USF VEREADOR JOSIAS MUNIZ — ESTRADA DO ARRASTAO S/N2 - ARSENAL/ARRASTAO

EQUIPE: 213/214/215/216 USF DOUTEL DE ANDRADE — AV . ODILON NOBERTO FERREIRA S/N — MARIA PAULA
EQUIPE: 218 — USF HIPARCO FERREIRA —ALAMEDA ALAGOAS, S/N — ENGENHO DO ROCADO

+ NUCLEO 14

Clinica Municipal Goncalense Euryclides de Jesus Zerbini

EQUIPE: 85/435, 87, 86/412, 409, 331.

4+ NUCLEO 21

EQUIPE: 201/354/358 — USF EMILIO RIBAS ~ESTRADA DO SACRAMENTO, S/N - SACRAMENTO

EQUIPE: 343 — USF RAUL VEIGA — RUA NEREU RAMOS 355 — RAUL VEIGA

EQUIPE: 202/203/420 — USF MANUEL DE ABREU — RUA ESTRADA DA MEIA NOITE S/N — MEIA NOITE/ELIANE
QUIPE: 430 - USF QUINTA DOM RICARDO — RUA LAUDELINA DE ALMEIDA, 41 - QUINTA DOM RICARDO
EQUIPE: 217 - USF IPIIBA — ESTRADA DE PIIBA S/N, CIEP 414 - [PIIBA

EQUIPE: 208 - USF SANTA IZABEL — ESTRADA DA SERRINHA S/N — SANTA IZABEL

ACADEMIA DE SAUDE SEBASTIAO JOSE MARTINS — SANTA IZABEL

POLO SANITARIO JORGE TEIXEIRA DE LIMA
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+ NUCLEO 01

EQUIPE: 303/306 - USF AGENOR JOSE DA SILVA — RUA EUGENIO FLOMENTIM, S/N2 - JARDIM CATARINA

EQUIPE: 308/309 — USF JARDIM CATARINA V - RUA FLORENTINO GEOVANI, QD 202 LT 26 — JARDIM CATARINA
EQUIPE: 320 — USF JARDIM CATARINA VIII — RUA ALDEA DE MATOS, S/N / CIEP ANITA GARIBALDI — JARDIM CATARINA
EQUIPE: 359/436 — USF SANTA LUZIA - AV. SANTA LUZIA, S/N — SANTA LUZIA

ACADEMIA DA SAUDE — OTHAO DEBERG — RUA VISCONDE DE SEABRA S/N2 - SANTA LUZIA

4+ NUCLEO 02

EQUIPE: 310/311/313 — USF FLORIANO BARBOSA - AV. ALBINO IMPARATO, S/N - JARDIM CATARINA
EQUIPE: 314/316/319 — USF JARDIM CATARINA | — AV. ALBINO IMPARATO,S/N

EQUIPE: 322 — USF JARDIM CATARINA IX - RUA ADELAIDE LIMA, 252 — JARDIM CATARINA

EQUIPE 360/505 — USF VILA TRES — RUA JANUARIO BARBOSA, LT 03— VILA TRES — SG

4+ NUCLEO 03

EQUIPE: 340/416 — USF ANIBAL PORTO — RUA ALMIRANTE PENA BOTO 1923 — MONJOLOS.

EQUIPE: 423/333— USF VISTA ALEGRE — PROVISORIAMENTE NA RUA ITABAJARA S/N — JARDIM BOM RETIRO.
EQUIPE 327/353/330 - USF JUAREZ ANTUNES - RUA ALZIRA VARGAS S/N — LARANJAL.

EQUIPE: 300/334 - USF ROBERTO SILVEIRA - RUA JOAQUIM NABUCO S/N - JARDIM BOM RETIRO.

EQUIPE: 422 - USF ARI TEIXEIRA - RUA GENERAL SAVARI S/N- MARAMBAIA

EQUIPE: 329 - USF LARGO DA IDEIA - RUA GERONIMO PINA S/N - LARGO DA IDEIA

EQUIPE: 301 — UBS GEREMIAS DE MATOS FONTES - RUA LAUDELINO FREIRE S/N —JARDIM BOM RETIRO
ACADEMIA DA SAUDE — WALDEMAR LUGAO MULIM — RUA TIBICUI LT. 14 QD. 89 - MONJOLOS

4+ NUCLEO 16

EQUIPE: 304/305 - USF JARDIM CATARINA IIl - RUA CAETES, LT 30 QD 84 — JARDIM CATARINA
EQUIPE: 317/318 - USF JOAO GOULART — RUA DOS MARFINS S/N — JARDIM CATARINA

EQUIPE: 302/504 - USF LUIZ PASTEUR - RUA ZILDA SILVARES, S/N2 - GUAXINDIBA

EQUIPE: 315 - USF JARDIM CATARINA VIl — RUA MADEIRA FREITAS, 2 QD 81 — JARDIM CATARINA
EQUIPE: 426 - USF ELZA BORGES — RUA VISCONDE DE SEABRA, S/N - SANTA LUZIA.

ACADEMIA DA SAUDE — LUIZ GONZAGA DA SILVA — RUA ZILDA SILVARES S/N2 - GUAXINDIBA

+ NUCLEO 17

EQUIPE: 13/440/441 — CLINICA DA FAMILIA DE MARAMBAIA - RUA ALMIRANTE SILVIO HECKER, LT 03 - MARAMBAIA
EQUIPE: 437 - USF APOLLO Il - I - RUA JOSE GABRIEL DE SOUZA QD 1 LT 07 - APOLLO 11l
EQUIPE: 438/439 - USF APOLLO Il (2) CAMPO DO ZANATA - RUA SEVERINO BARBOSA N2172 - APOLLO I
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EQUIPE: 324/325/326 - USF LUIZ PAULO GUIMARAES - RUA ARISTIDES LIMA S/N2 - LAGOINHA/LARANJAL
ACADEMIA DA SAUDE — VENANCIO GOMES — RUA ARISTIDES LIMA S/N2 - LARANJAL

- + & ¥

- + & + ¥

9. RELACAO DE NUMEROS DE INSCRICAO NO SCNES

DOS

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE AS EQUIPES DO SAD ESTARAO VINCULADOS

POLO SANITARIO HELIO CRUZ

NUCLEO 08 - CNES: 2814811

NUCLEO 09 — CNES: 7603258
NUCLEO 10 — CNES: 2291738
NUCLEO 20 - CNES: 2291819

NUCLEO 22 — CNES: 2297264

POLO SANITARIO PAULO MARQUES RANGEL

NUCLEO 11 — CNES: 2291568
NUCLEO 15 — CNES: 3029123
NUCLEO 23 — CNES: 2291940

NUCLEO 06 — CNES: 3284611

NUCLEO 07 — CNES: 3029077

POLO SANITARIO WASHINGTON LUIS

NUCLEO 05 — CNES: 2291800
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA

NUCLEO 24 - CNES: 6000843
NUCLEO 25 — CNES: 5469929
NUCLEO 04 — CNES: 3148505
NUCLEO 19 — CNES: 5995191

NUCLEO 18 — CNES: 2291851

POLO SANITARIO RIO DO OURO

NUCLEO 12 - CNES: 5473721
NUCLEO 13 — CNES: 2297329
NUCLEO 14 — CNES: 9384545

NUCLEO 21 — CNES: 2291835

POLO SANITARIO JORGE TEIXEIRA DE LIMA

NUCLEO 01 — CNES 5473632
NUCLEO 02 — CNES 2291975
NUCLEO 03 — CNES 2291649
NUCLEO 16 — CNES 5473594

NUCLEO 17 — CNES 6931324

10. PROFISSIONAIS DO NASF E ACADEMIA DE SAUDE

EQUIPE DE COORDENAGAO NASF

1 SUPERVISOR POR POLO NO TOTAL DE 5 SUPERVISORES
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e 1 COORDENADOR GERAL
e 2 SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS ( NASF E PSE )
e Equipes conforme portaria ministerial n® 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 e alteracdes.

10.1 Academias Municipais de Salude com seus respectivos enderecos;

- ACADEMIA OTHAO DEBERG — RUA VISCONDE DE SEABRA, S/N° — SANTA LUZIA.

- ACADEMIA WALDEMAR LUGAO MULIM — RUA TIBICUI, LOTE 14 QUADRA 89 - MONJOLOS
- ACADEMIA LUIZ GONZAGA — RUA ZILDA SILVARES S/N° - GUAXINDIBA

- ACADEMIA VENANCIO GOMES — RUA ARISTIDES LIMA S/N° - LARANJAL

- CLINICA MUNICIPAL GONCALENSE DO MUTONDO — RUA DR° ALFREDO BACKER N° 300
ALCANTARA - ACADEMIA SIMILAR

- ACADEMIA DE SAUDE SEBASTIAO JOSE MARTINS — ESTRADA DO CORDEIRO S/N°
SANTA IZABEL

- ACADEMIA DA SAUDE — ASSUERES BARBOSA — RUA OTACILIO DE SOUZA S/N° - BOACU
- CLINICA MUNICIPAL DO BARRO VERMELHO - USF ARMANDO GUEIROS — RUA SIQUEIRA
CAMPOS, S/IN- BARRO VERMELHO - ACADEMIA SIMILAR

- EQUIPE: 53/54 - USF MUTUA Il - RUA FRANCISCO NUNES, S/N — MUTUA / ACADEMIA
SIMILAR

- AINDA SERA CADASTRADA, MAS JA ESTA INSERIDA NA UNIDADE.

11. ESTRUTURACAO DO SAD E DO NASF

N&o é obrigatério que o SAD E NASF possua sede propria, podendo estar sediado em
estabelecimento de saude, conforme regras definidas em normativa especifica.

As equipes contardo com infraestrutura especificamente destinada para o0 seu
funcionamento que contemple:

| - EQuipamentos;

Il - Material permanente e de consumo;

[l - Aparelho telefénico;

V - Veiculo(s) para locomocgao das equipes.
VI — Material grafico;

VII — Uniforme para equipe.

Os equipamentos e 0s materiais acima citados, bem como o0s prontuarios dos usuarios
atendidos pelo SAD e NASF serdo instalados na estrutura fisica de uma unidade de saude
municipal, a critério do gestor de saude local.
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O SAD sera responsavel pelos gerenciamentos dos atendimentos realizados através da
modalidade de “Home Care” dos mandados judiciais, bem como o transporte fora do municipio —
TFD.

12. NASF: PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS

A integralidade pode ser considerada a principal diretriz a ser praticada pelos Nasf. Ela pode
ser compreendida em trés sentidos: (a) a abordagem integral do individuo levando em
consideracao seu contexto social, familiar e cultural e com garantia de cuidado longitudinal; (b) as
praticas de saude organizadas a partir da integracdo das acdes de promocdo, prevencao,
reabilitacdo e cura; além de (c) a organizacao do sistema de salude de forma a garantir o acesso
as redes de atencdo, conforme as necessidades de sua populacao.

Na implantacdo da proposta do Nasf, hd que se estar atento ao risco da fragmentacao da
atencdo. Se incorporar abordagens disciplinares variadas pode adicionar qualidade ao
atendimento, isso também pode gerar a ndo responsabilizacédo, tanto em termos individuais como
coletivos, mediante a focalizacdo em aspectos parciais do individuo, com inevitdveis danos a
saude. O conceito de atencao integral pode ser uma contribuicdo importante na organizacédo do
processo de trabalho, de forma a afastar o risco da fragmentacao. O conceito de integralidade é
também uma das diretrizes do SUS, ao lado da universalidade do acesso, do cuidado organizado
em rede, da prioridade das acdes preventivas, sem detrimento das assistenciais, bem como da
equidade da oferta e das oportunidades em saude. Mas isso implica modificacdo profunda dos
modelos de atencdo e de gestdo dos processos de trabalho em salde até hoje vigentes. E
consensual que a amplitude da pratica da integralidade exija que 0s sistemas organizados a partir
da APS reconhecam a grande variedade de necessidades relacionadas a saude e disponibilize os
recursos para aborda-las. A reflexdo sobre a integralidade deve, todavia, ampliar o conceito
constitucional, em busca de outras possibilidades, ou seja, a integralidade como traco da boa
medicina, como modo de organizar as praticas em saude e como elemento da construcdo de
politicas especiais. Com efeito, no modo tradicional dos sistemas de salde, € notdria a
fragmentacao da atitude dos médicos e dos outros profissionais de saude, reduzindo o usuario a
mero sistema biologico, desconsiderando seu sofrimento e outros aspectos envolvidos na sua
gualidade de vida. Assim, a integralidade deve ser considerada como um valor e estar presente
na atitude do profissional no encontro com seus usuarios, no qual devera reconhecer demandas e
necessidades de saude, bem como incorporar agdes de promocdo, prevencdo, assim como
acOes curativas e reabilitadoras.

Outro conjunto de sentidos para a integralidade esta baseado na importancia de organizar
as praticas dos servicos de saude de forma orientada pelas necessidades da populacdo, sejam
estas explicitas ou ndo. Para isso, é importante equilibrar a demanda espontdnea com a
programada, ampliando o acesso da populacéo aos servi¢os de sau- de.
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Além disso, a integralidade também sinaliza para a construcéo das politicas governamentais
de enfrentamento de certos problemas de salde e necessidades de grupos especificos, que
subentende a captagdo das varias nuancas que envolvem a atencao a saude

. Dessa forma, a integralidade € tomada como ampliacdo do horizonte de intervencéo sobre
problemas. A busca da integralidade nos servigcos de salude deve ser, portanto, um processo em
construcdo, sendo a equipe de SF um fértil campo ao fomento da atencdo integral. Em tal
contexto, as equipes dos Nasf deverdo atuar em conjunto com as equipes de Saude da Familia,
apoiando-as para que possam incrementar ndo sé a integralidade, mas também a resolutividade,
a qualidade do cuidado, as ac¢des de promoc¢do de salde e o acompanhamento e monitoramento
em seus diversos aspectos.

13. FUNCIONAMENTO DO SAD

O SAD sera organizado a partir de uma base territorial, sendo referéncia em atencgéo
domiciliar para uma populacao definida e se relacionard com os demais servicos de saude que
compdem a RAS, em especial com a atencao basica. Durante o periodo em que 0 usuario estiver
sob os cuidados do SAD, a equipe de atencdo basica de sua referéncia devera compartilhar o
cuidado, participando na elaboracédo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) daquele usuério.

O SAD é responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagdo de Equipes Multiprofissionais
de Atencdo Domiciliar (EMAD) e Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP). Destina-se ao
cuidado de usuérios que em situacdo de restricdo ao leito ou ao lar, apresente necessidade
de maior frequéncia de cuidado multiprofissional, uso de equipamento(s) ou agregacao de
procedimento(s) de maior complexidade que, portanto, estardo inseridos nas modalidades
AD2 ou AD3. E também, é responsavel pelos gerenciamentos dos atendimentos realizados
através da modalidade de “Home Care” dos mandados judiciais.

A EMAD realizara atendimento, no minimo, 1 (uma) vez por semana a cada usuario e a
EMAP ser& acionada a partir da indicacdo clinica da EMAD. Importante ressaltar que a Atencéo
Domiciliar preconiza atendimento humanizado e tem como objetivos principais a reducdo da
demanda por atendimento hospitalar e/ou a redugdo do periodo de permanéncia de pacientes
internados, visando a diminuicdo dos riscos de infeccbes e a ampliacdo da autonomia desses
pacientes.

O SAD ofertar4, no minimo, 12 (doze) horas/dia de funcionamento, de modo que o trabalho
da EMAD seja no formato de cuidado horizontal (diarista) em dias Uteis e nos finais de semana e
feriados, de forma a assegurar a continuidade da atencdo em saude, podendo utilizar, nestas
ocasides, o regime de plantdo.
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As equipes de EMAD e EMAP terdo a responsabilidade de realizar o trabalho de modo a
garantir os principios de ampliacdo e equidade do acesso, acolhimento, humanizacdo e
integralidade da assisténcia. O SAD em S&o Gongalo, trabalha a partir do envolvimento das
equipes de forma multiprofissional e intersetorial, por meio de pactuacao de fluxos, integracao e
articulacdo com os demais pontos da rede de atencédo a saude.

13.1 DO “HOME CARE”

13.1.1 JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

A paciente “XXXXXX” € portadora de encefalopatia crénica ndo progressiva e crises convulsivas
debilitantes de dificil controle. Possui gastrostomia, traqueostomia, em dependéncia de suporte ventilatorio
continuo (BIPAP), oxigenoterapia, nebulizacdes e higiene brénquica aspiraces constantes de vias
aéreas.

Allexia Vittoria recebe o servico de Home Care por determinacdo judicial desde julho/2014 de forma
emergencial, porém ainda ha necessidade de cuidados continuos médico, fisioterapéutico, de enfermagem,
nutricdo e fonoaudiologia, sendo necessaria a permanéncia da referida paciente em assisténcia por Servico
de Home Care por tempo indeterminado. Em razéo disso, ha necessidade de nos adequarmos aos ditames da
lei, através de abertura de processo licitatorio visando possibilitar a livre concorréncia e menor custo-
beneficio para a administracao.

O paciente “XXXXXX” é portador de encefalopatia crénica ndo progressiva, crises convulsivas de dificil
controle. Possui gastrostomia, traqueostomia, em dependéncia de oxigenoterapia, nebulizacbes e higiene
brénquica constante de vias aéreas.

Lucas Rocha recebe o servico de Home Care por determinagdo judicial desde junho/2014 de forma
emergencial, porém ainda ha necessidade de cuidados continuos médico, fisioterapéutico, de enfermagem,
nutricdo e fonoaudiologia, sendo necessaria a permanéncia da referida paciente em assisténcia por Servigo
de Home Care por tempo indeterminado. Em razéo disso, ha necessidade de nos adequarmos aos ditames da
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lei, através de abertura de processo licitatorio visando possibilitar a livre concorréncia e menor custo-
beneficio para a administracao.

13.1.2 - ESPECIFICACOES DO OBJETO
Estimativa Mensal da paciente XXXXXX

INSUMOS

01 Bipap Syncrhony Il com base umidificadora + 01 valvula exalatoria + 02 circuitos
( reserva)

01 Cilindrode O2 (10 L)

02 Recarga Cilindro O2

01 Aspirador Cirdrgico

01 Aspirador a Vacuo

01 Concentrador de O2 de até 5m3

01 Nobreak (2.0 Kva)

01 Nebulizador

01 Oximetro de Pulso

01 Ambu Pediatrico

01 Esfignomandmetro pediatrico + 01 estetoscopio

01 Glicosimetro

60 Fitas de glicemia ( mesma marca do Glicosimetro)

01 Conjunto de macro nebulizador de O2 com maéscara para tragueostomia

01 Conjunto de micro nebulizador

01 Bacia em inox (35cm)

01 Jarra de inox ( 1 litro)

02 Conector T

15 Fixador de Traqueostomia ( tecido)

210 Fraldas descartaveis pediatricas XXG

300 Compressas de gaze estéril

04 Compressa de gaze comum ( pct)

02 Algodao Hidrdéfilo 500 g

01 Descarpack ( 3 litros)

300 Sonda de Aspiragédo n° 10

15 Seringa de 60 ml com bico

05 Seringa de 20 ml

30 Soro Fisiolégico Ampola 10 ml

04 Soro Fisiolégico 500 ml

15 Mascara descartavel

300 Luva estéril
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04 Luva de procedimento ( cx)

20 Capote ( obs: quando necessario )

Dieta Qtd

FORTINI 06 latas/més

Estimativa Mensal do paciente XXXXXX

01 Cama Hospitalar

01 Colchdo Pneumatico

02 Cilindrode O2 (10 L)

02 Recarga Cilindro 02

01 Aspirador Cirdrgico

01 Aspirador a VVacuo

01 Concentrador de O2 de até 5m3

01 Nobreak (2.0 Kva)

01 Nebulizador

01 Oximetro de Pulso

01 Ambu Adulto

01 Esfignomanémetro + 01 estetoscopio

01 Glicosimetro

60 Fitas de glicemia ( mesma marca do Glicosimetro )

01 Conjunto de macro nebulizador de O2 com mascara para traqueostomia

01 Conjunto de micro nebulizador

01 Bacia de inox 35 cm

01 Jarra de inox 1 litro

02 Conector T

01 Umidificador Comum (‘ambiente )

15 Fixador de Tragueostomia ( tecido)

210 Fralda Geriatrica G

210 Absorvente

300 Compressas de gaze estéril

04 Compressas de gaze comum ( pct )

02 Algodao Hidroéfilo 500 gr

01 Descarpack ( 3 litros )

300 Sonda de Aspiragédo n° 10
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15 Seringa de 60 ml com bico

30 Soro Fisioldgico Ampola 10 ml

04 Soro Fisiolégico 500 ml

15 Mascara descartavel

05 Agua destilada 10 ml

300 Luva estéril

03 Luva de procedimento ( cx)

20 Capote ( obs: s6 quando necessario)

Dieta Qtd Periodo/ apres

Nutrison 1.5 30 500 ml/ dia

engergy
multifiber 500m

Nutrison 60 1000 ml/ dia
multifiber 1.0
500 ml

13.1.3 FUNCIONAMENTO DO NASF E ACADEMIA DE SAUDE

O NASF deve atuar dentro de algumas diretrizes relativas a APS, a saber: acao
interdisciplinar e intersetorial; educacdo permanente em saude dos profissionais e da populacao;
desenvolvimento da nocdo de territorio; integralidade, participacdo social, educacdo popular;
promocédo da saude e humanizagdo. Assim, a organizacdo dos processos de trabalho dos Nasf,
tendo sempre como foco o territério sob sua responsabilidade, deve ser estruturada priorizando o
atendimento compartilhado e interdisciplinar, com troca de saberes, capacitacdo e
responsabilidades mutuas, gerando experiéncia para todos os profissionais envolvidos, mediante
amplas metodologias, tais como estudo e discussdo de casos e situacfes, projetos terapéuticos,
orientagdes e atendimento conjunto etc.

Cabera ao NASF a coordenacdo dos ESF — Estratégia de Saude da Familia, incluindo
assisténcia de fisioterapia (segunda a sexta) de baixa complexidade a ser realizadas nas
academias de saude e a gestdo, manutencdo das referidas estruturas e adequagédo conforme
legislag&o pertinente.

13.1.4 PROCESSOS DE TRABALHO

O NASF 1, composto por no minimo cinco profissionais com formagao universitaria, entre os
seguintes: psicologo, assistente social, farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, médico
ginecologista, profissional da educacgéo fisica, médico homeopata, nutricionista, medico
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acupunturista, médico pediatra, médico psiquiatra e terapeuta ocupacional. Cada um desses Nasf
deve estar vinculado a um minimo de oito e maximo de 20 equipes de SF, exceto nos estados da
Regido Norte, onde o niumero minimo passa a ser cinco.

A definicdo dos profissionais que irdo compor cada tipo de Nasf € de responsabilidade do
gestor municipal, seguindo, entretanto, critérios de prioridade identificados a partir das
necessidades locais e da disponibilidade de profissionais de cada uma das diferentes ocupacoes.
O Nasf organizara o seu processo de trabalho com foco nos territérios de sua responsabilidade,
conjuntamente com as equipes de SF que a ele se vinculam de forma a priorizar:

(@) Atendimento compartilhado, para uma intervencao interdisciplinar, com troca de
saberes, capacitacdo e responsabilidades mutuas, gerando experiéncia para ambos o0s
profissionais envolvidos. Com énfase em estudo e discussdo de casos e situacoes, realizagéo de
projeto terapéutico singular, orientacdes, espacos de reunides, bem como consultas e
intervencgdes conjuntas, apoio por telefone, e-mail etc.

(b) Intervencdes especificas do profissional do Nasf com os usuarios e/ou familias, com
discusséo e negociacao a priori com os profissionais da equipe de SF responséaveis pelo caso, de
forma que o atendimento individualizado pelo Nasf se dé apenas em situacdes extremamente
necessarias e, quando ocorrer, continuar mantendo contato com a equipe de SF, que nao se
descomprometeria com 0 caso, ao contrario, procuraria redefinir um padrdo de seguimento
complementar e compativel ao cuidado oferecido pelo Nasf diretamente ao usuario, ou a familia
ou & comunidade

(c) Acdes comuns nos territérios de sua responsabilidade desenvolvidas de forma articulada
com as equipes de SF. Como o desenvolvimento do projeto de saude no territério, planejamentos,
apoio aos grupos, trabalhos educativos, de inclusdo social, enfrentamento da violéncia, acdes
junto aos equipamentos publicos, como escolas, creches, igrejas, pastorais etc. Do ponto de vista
das responsabilidades individuais e coletivas dos profissionais do Nasf, algumas consideracdes
devem ser feitas, como ja colocado anteriormente, as metas a serem estipuladas para o0s
profissionais do Nasf dependem da capacidade do profissional apoiador de articular e trabalhar
em conjunto com as equipes de SF. Como as equipes do Nasf terdo dois focos de
responsabilidade, populagédo e equipe, suas metas de trabalho deverdo conter indicadores de
resultado para a popula¢do, mas também indicadores de resultado da sua acdo na equipe.

13.1.5 NASF — ATRIBUICOES COMUNS AOS DIVERSOS MEMBROS DA EQUIPE

* |dentificar, em conjunto com as equipe de SF e a comunidade, as atividades, as agdes e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

* |dentificar, em conjunto com as equipe de SF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das acgoes; * Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas equipes
de SF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

* Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

» Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acbes que se integrem a outras
politicas sociais, como educagédo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
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* Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisbes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

* Elaborar estratégias de comunicagao para divulgacéo e sensibilizagcdo das atividades dos Nasf
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, félderes e outros vei- culos de informacéo;

* Avaliar, em conjunto com as equipe de SF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das acGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

* Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de ateng¢ao dos Nasf;

« Elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacéo
coletiva pelas equipes de SF e os Nasf do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada
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13.1.6 CRITERIOS
(AD1/AD2/AD3)

AD1

Considera-se elegivel, na modalidade
AD 1, o usuario que, tendo indicagdo
de AD, requeira cuidados com menor
frequéncia e com menor necessidade
de intervencdes multiprofissionais,
umavez que se pressupoe
estabilidade e cuidados satisfatorios
pelos cuidadores.

A prestacdo da assisténcia a saude na
modalidade AD 1 é de
responsabilidade das equipes de
atencdo basica, por meio de
acompanhamento regularem
domicilio, de acordo com as
especificidades de cada caso.

As equipes de atencdo basica que
executarem as a¢oes na modalidade
AD 1 devem ser apoiadaspelos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia,
ambulatorios de especialidades e
centros de reabilitagao.
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AD2*

Considera-se elegivel na modalidade
AD 2 o usuario que, tendo indicagdo
de AD, e com o fim de abreviar ou
evitar hospitalizacdo, apresente:

[Jafeccdes agudas ou cronicas
agudizadas, com necessidade de
cuidados intensificados e
sequenciais, como tratamentos
parenterais ou reabilitacdo;

Cafecgdes cronico-degenerativas,
considerando o grau de
comprometimento causado pela
doenga, que demande atendimento
no minimo semanal;

[necessidade de cuidados paliativos
com acompanhamento clinico no
minimo semanal, com o fim de
controlar a dor e o sofrimento do
usuario; ou

Oprematuridade e baixo pe
bebés com necessidag
ponderal.

DE INCLUSAO NAS MODALIDADES DE ATENGCAO DOMICILIAR

AD3*

Considera-se elegivel, na
modalidade AD 3, usuario
com qualquer das situacoes
listadas na modalidade AD
2, quando necessitar de
cuidado multiprofissional
mais frequente, uso de
equipamento(s) ou
agregacaode
procedimento(s) de maior
complexidade), usualmente
demandando periodos
maiores de
acompanhamento
domiciliar.

*O atendimento aos usuarios elegiveis nas modalidades AD2 e AD3 é de responsabilidade do

SAD

*A admissdo de usuéarios funcionalmente dependentes, segundo a Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), sera condicionada a presenca de cuidador(es)

identificado(s).

Para a admissdo no Servico de Atencdao Domiciliar, obrigatoriamente o usuario, familiar ou
cuidador devera assinar o termo de esclarecimento e responsabilidade, formalizando desta forma,
a concordancia na prestacdo do servico pelas Equipes. O descumprimento dos acordos

114



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA

assistenciais entre a equipe multiprofissional avaliadora e o usuario, familiar (es) ou cuidador(es)
podera acarretar a exclusdo do usuéario do SAD, ocasidao na qual o atendimento do usuario se
dard em outro servigo adequado ao seu caso, conforme regulagéo local.

13.2 CRITERIOS DE INELEGIBILIDADE AO SAD

Compdem-se critérios de inelegibilidade ao servico de atencdo domiciliar, em qualquer das
trés modalidades, a presenca de pelo menos uma das seguintes situacoes:

v Necessidade de monitorizacdo continua;

v Necessidade de assisténcia continua de enfermagem;

v Necessidade de propedéutica complementar, com demanda potencial para a realizacdo de
varios procedimentos diagndsticos, em sequéncia, com urgéncia;

v Necessidade de tratamento cirdrgico em carater de urgéncia; ou

v Necessidade de uso de ventilagdo mecanica invasiva continua.

13.3 INDICADORES DE SAUDE DO NASF

Indicadores em saude sdo medidas que sintetizam o estado de saude de um grupo ou
populacdo. Essas informacdes sao de grande importancia na tomada de deciséo, planejamento e
avaliacado de metas programadas.

Os profissionais do Nasf devem apoiar as equipes SF para a coleta, consolidagéo, analise
e avaliacdo dos dados relativos a alimentacao e nutricdo na sua area de abrangéncia.

Para tanto € necessario que a equipe de SF se aproprie dos indicadores estabelecidos
pela gestdo municipal, estadual e federal, nada impedindo também que criem seus préprios
indicadores.

Os dados devem sempre ser compilados de fontes confidveis e a sua coleta deve sempre
seguir padrdes predefinidos por protocolos e parametros antes estabelecidos.

Todos esses cuidados garantem a qualidade e a veracidade dos indicadores calculados e
estabelecidos.

A exceléncia de um indicador pode ser medida por sua validade (capacidade de medir o
gue se pretende) e confiabilidade (reproduzir os mesmos resultados quando aplicado em
condic¢des similares).

Quando gerados de forma regular e continua e se manejados por um sistema dinamico, 0s
indicadores sdo instrumentos valiosos para a gestao e avaliacao da situacdo em saude em todos
0s niveis de atuacédo profissional, sendo importante instrumento para se estabelecer prioridades,
aplicar politicas e ajustar os programas em execucao.

13.4 DEFINICAO DE ATRIBUICOES E ATIVIDADES E DESENVOLVIDAS POR CADA
PROFISSINAL DO NASF

ACOES DO ASSISTENTE SOCIAL
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v' Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes de SF

v' Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em
conjunto com as equipes de SF

v Discutir e refletir permanentemente com as equipes de SF a realidade social e as formas
de organizacdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades

v' Atencdo as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de SF, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais

v’ ldentificar no territ6rio, junto com as equipes de SF, valores e normas culturais das familias
e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento

v’ Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de SF, desenvolvendo técnicas para
gualificar essa acdo de saude

v' Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracéo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade ou de estratégias que propiciem o exercicio
da cidadania em sua plenitude, com as equipes de SF e a comunidade

v' Identificar, articular e disponibilizar, junto as equipes de SF, rede de prote¢éo social

v Apoiar e desenvolver técnicas de educacao e mobilizacdo em saude

v' Desenvolver junto com os profissionais das equipes de SF estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas

v' Estimular e acompanhar as acdes de controle social em conjunto com as equipes de SF

v/ Capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes de SF, o acompanhamento das
familias do Programa Bolsa-Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuicdo de renda.

v" No ambito do servico social, identificar e buscar as condicées necessarias para a atengéo
domiciliar

ACOES DO NUTRICIONISTA

v' Conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente

v" Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitérios

v Capacitar ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevengao
dos distarbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doencas crbnicas ndo transmissiveis e desnutricdo
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Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para
doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencao
basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento

Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizacdo em saude

ACOES DO PSICOLOGO

v
v

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional

Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas
de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar

Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacao da clinica em
relacéo a questdes subjetivas

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia
e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da
gualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade

Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizacéo de situa¢fes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana

Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atencao nao-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacao em relacdo a loucura

Desenvolver acées de mobilizacao de recursos comunitarios, buscando constituir espacos
de reabilitacé@o psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos
de auto-ajuda etc

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencao
em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na
comunidade

Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao

ACOES DO EDUCADOR FiSICO
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v' Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade

v" Veicular informacdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecao a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado

v Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nhas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais

v' Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e
saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educacédo Permanente

v’ Articular acbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administracao publica

v' Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusédo social e combate a violéncia

v ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF

v/ Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais

v Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade

v' Promover agles ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério

v Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais

v' Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais
e sua importancia para a saude da populacéo.

ACOES DO FISIOTERAPEUTA

v Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agles de
prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita
as ESF

v" Desenvolver a¢6es para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil
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v' Desenvolver ac6es conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangcas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento

v Realizar agbes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos

v Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacéo, realizando orientacées,

atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a

capacidade instalada das ESF

Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos

Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos

Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS

Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e

complementares

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de

vida das pessoas com deficiéncia

v' Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencéo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo

v' Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o
manejo das situa¢des oriundas da deficiéncia de um de seus componentes

v" Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario

v' Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacGes e concessdes de Orteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencao a saude

v' Realizar a¢des que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia

AN NI NI

<

ACOES DO FARMACEUTICO
v' Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencao

Bésica/Saude da Familia

v Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das a¢des e servi¢os de
Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica/ Saude da Familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das acdes de saude

v' Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacao e aos
profissionais da Atencéo Basica/Saude da Familia, por intermédio de acdes que
disciplinem a prescricéo, a dispensacao e o uso

v' Assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacao da
Atencdo Farmacéutica na Atencao Basica/ Saude da Familia
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Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da
gualidade dos produtos e servicos; - receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos na Atencdo Béasica/ Saude da Familia

Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, homeopéticos, na perspectiva da obtencéo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populacéo

Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com informacdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos

Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de
acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéutica
a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade

Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade
com a equipe de Atencdo Béasica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e
a obtencao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de
vida

Estimular, apoiar, propor e garantir a educacédo permanente de profissionais da Atencao
Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica

ACOES DO FONOAUDIOLOGO

v

Desenvolver a promocéao e protecdo a saude incluindo aspectos fisicos e da comunicacéo,
como coinsciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
amamentacao,controle de ruidos, com vistas ao auto-cuidado.

Efetivar estratégias que visem o acompanhamento das crian¢as que apresentem risco para
alteracdes no desenvolvimento.

Atentar a prevencdo incapacidades e deficiéncias em todas as fases do ciclo de cada dos
individuos.

Desenvolver a reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos, especialmente de usuérios
com alteracOes de mastigacdo, comunicacédo, degluticdo, decorrentes de doencgas ou do
envelhecimento.

Adotar a integracdo aos equipamentos sociais existentes, incluindo a orientacéo de
professores e outros profissionais de escolas, creches, asilos e outras instituicoes.
Realizar visitas domicilares para orientacdes, adaptacoes e acompanhamentos,
especialmente para usuarios restritos ao leito ou ao domicilio que requerem cuidados
guanto a fala, linguagem e alimentacao segura.
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v Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o
manejo das situacdes oriundas da deficiéncia ou incapacidade.

v Realizar ag6es que facilitem a inclusédo escolar, no trabalho ou social.

v Incentivo ao aleitamento materno, desenvolvimento orofacial relacionado a alimentacéo e
cuidados quanto a utilizacdo de habitos orais (mamadeira, chupeta).

v' Desenvolvimento da fala linguagem e outras habilidades cognitias.

13.5 ATRIBUICOES DO ATENDIMENTO DOMICILIAR (AD1/AD2/AD3)

1
7

Nas trés modalidades de Atencdo Domiciliar, as equipes responsaveis pela assisténcia tém como atribuigdes:

w
M

Trabalhar em equipe multiprofissional integrada as redes de atenc¢do a saude;

Identificar, orientar e capacitar o(s) cuidador(es) do usudrio em atendimento, envolvendo-o(s) na realizacdo de
cuidados, respeitando seus limites e potencialidades, considerando-o(s) como sujeito(s) do processo;

Acolher demanda de duvidas e queixas dos usuarios, familiares ou cuidadores;

Promover espacos de cuidado e de trocas de experiéncias para cuidadores e familiares;

Utilizar linguagem acessivel, considerando o contexto;

Pactuar fluxos para atestado de dbito, devendo ser preferencialmente emitido por médico da EMAD ou da
Equipe de Atengdo Basica do respectivo territorio;

Articular, com os demais estabelecimentos da RAS, fluxos para admissdo e alta dos usuarios em AD, por meio
de a¢Oes como busca ativa e reunides periodicas; e

Participar dos processos de educagao permanente e capacitagdes pertinentes.

’”
.

13.6 Da quantidade de veiculos para funcionamento dos programas
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Tipo Quant. Modelo Programa
Moto 5 e SAD/NASF
Carro 10 Mini van / 7 passageiros SAD
Carro 2 Passeio / 5 passageiros SAD
Carro 5 Passeio / 5 passageiros NASF
TFD

13.7 Dos equipamentos minimos para funcionamento do NASF

% Quant. Quant.
ITEM DESCRICAC Solicitada Minima UNID

1 CINTA PARA BOLSA DE GELO FLEXIVEL Membros e
articulagbes. Capacidade 1,2 Litros, tampa de Rosca,
revestimento (téxtil): 100% poliamida, interna: 100% 50 40 Unidade
borracha (Neoprene, SBR, NR).Costas e ombros, cor:
Preto. Dimensdes aproximadas: 25x147cm (AxL)
BOLSA TERMICA DE GEL RMC
Uso quente ou frio. Peso - 500 g, Medidas aproximadas: )

2 100 80 Unidade

26,5cm de comprimento x 15cm de largura. Moldavel em
qualquer parte do corpo.

3 TATAME EM EVA sistema Fit de encaixe, efeito
memodria, Atoxico; Higiénico; Superficie impermeavel;
Duréavel: possui validade indeterminada. Nao absorve
suor; Térmico (ndo passa a friagem do chao). Superficie
perfeitamente lisa, Antiderrapante. Pelicula siliconada 240 192 Unidade
que elimina queimaduras de pele quando submetido ao
atrito. Componente antibactericida. Cor azul. Medidas:
1.00x1.00m — 20 mm.

4 HALTER EMBORRACHADO
Peso de 2 kg. Formato anatdmico, cor azul. Feito em

Ferro fundido e revestido em Plastsol. Garantia de 12 240 192 Unidade
meses.

5 HALTER EMBORRACHADO
Peso de 1 kg. Formato anatdmico, cor azul. Feito em .
Ferro fundido e revestido em Plastsol. Garantia de 12 240 192 Unidade
meses.

6 CAMA ELASTICA
32 molas. Medidas aproximadas: 95 x 95 x 18 cm de
diametro, material em ago carbono, pintura eletrostéatica o 19 Unidade

pb na cor azul, Peso - 7kg , Peso maximo suportado -
120kg. Garantia de 06(seis) meses.
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7 TABUA DE EQUILIBRIO
Para propriocepc¢éo em fisioterapia neuroldgica e
reabilitacdo ortopédica. Material: Madeira, Dimenséao .
aproximada : 57cm x 40cm x 10cm (CxLxA) Piso 30 24 Unidade
antiderrapante. Garantia de 06 meses.
8 TORNOZELEIRA
Caneleira para academia e clinica de fisioterapia par —
1,00kg. Projetada em Bagum material resistente, de
revestimento vinilico, sendo preenchmja com pequenas 100 80 Unidade
esferas achatadas de ferro, em quantidade ideal para
atingir a carga necessaria. O fechamento em
velcro.Medidas Aproximadas: 44 cm x 9 cm.Cor
vermelha. Garantia de 12 meses.
9 MESA CARRINHO AUXILIAR tubular em Z — 03 tampos
para aparelhos de clinicas MDF e Metal,desenvolvida em
metal, possui 3 tampos de madeira para acomodagéao de
aparelhos e demais materiais, rodizios para facilitar
locomogé&o. Peso: aproximado 7,24 kg Unidade
Dimensdes aproximadas: 90 x 48 x 35cm (A x L x 30 25
C)Pintura Eletrostatica Cor: Branco
Madeira: MDF com DOF (Documento de Origem
Florestal - Atestado pelo IBAMA).
10 INFRA VERMELHO DE PEDESTAL sem dimmer com
lampada para fisioterapia, termoterapia 110 Volts. Conta
com 4 pés desmontaveis. Rodizios giratérios. Haste
flexivel. Altura regulével.
Interruptor liga/desliga incorporado ao cabo de ligacao. 50 Unidade
Acompanha uma lampada de 110 v. 45
Dimensdes aproximadas: 56cmx56 cm. Altura: 1,05m /
1,45m (Min./Max.). Lampada: Voltagem: 110V Poténcia:
150W, Frequéncia: 60Hz.
11 SONOPULSE Il —Aparelho de Ultrassom de 1 e 3 MHz
Voltagem: Bivolt - Dimensfes do equipamento:
26,55x27,5x11cm (LxPxA)- Peso do equipamento: 1,1 Kg
46 protocolos de tratamento pré-programados Modo de
emissao onda pulsada e continua
Repeticdo de pulso com 100Hz e 16 Hz e modulagdo em 50 40 Unidade

20% ou 50% de tempo ON

ERA de 7cmz Intensidade regulada e mensurada em W e
W/cm? visualizadas através do painel digital Timer de até
30 minutos

Saida para terapia combinada

Equipamento é protegido contra gotejamento de agua.

123




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA
SUBSECRETARIA DE ATENCAO BASICA

12

NEURODYN Il — Equipamento para aplicacdo de corrente
elétrica via eletrodos em contato direto com o paciente
para terapia de disfun¢des neuromusculares com as
correntes TENS e FES e Russa, quatro canais com ajuste
de intensidade, independente, possibilitando a escolha de
parametros, entretanto oferece programas de terapia pré-
determinados para facilitar os atendimentos. Conta com
protocolos ja programados no préprio equipamento,
Display LCD, tratamento totalmente ndo invasivo.
Material: Metal e Polipropileno — Voltagem: Bivolt
(automatico) — Dimensodes: 27x26x12,5cm (LxPxA) —
Peso: 1,85kg.

50

45

Unidade

13

GEL MEGA com 9 principios ativos para estética
ultrassom, tens e fens,correntes — 5 litros. Contém os
principios ativos da Arnica montana, Centella asiatica,
Algas marinhas (fucus), Hamamelis virginianas, Castanha
da india, Cavalinha, Erva Mate, Hereda helix e
Rosmarinus officinalis, coadjuvantes nos tratamentos
para a reducdo de medidas em clinicas de estética.

50

45

Unidade

14

FAIXA ELASTICA

Tamanho: 1 m - 04 graduac¢des de resisténcia: suave
(uma unidade de cada resisténcia) na cor vermelho,
material em Latex.

50

45

Unidade

15

FAIXA ELASTICA

Tamanho: 1 m - 04 graduac¢des de resisténcia: médio
(uma unidade de cada resisténcia) na cor vermelho,
material em Latex.

50

45

Unidade

16

FAIXA ELASTICA

Tamanho: 1 m - 04 graduacgdes de resisténcia: forte (uma
unidade de cada resisténcia) na cor vermelho, material
em Latex.

50

45

Unidade

17

FAIXA ELASTICA

Tamanho: 1 m - 04 graduacg@es de resisténcia: extra-forte
(uma unidade de cada resisténcia) na cor vermelho,
material em Latex.

50

45

Unidade

18

FAIXA ELASTICA
Em latex Band, na cor vermelho, resisténcia leve —
medida de 1,2m de comprimento.

50

45

Unidade

19

BOLA FEIJAO
Garantia: 03 meses - Capacidade - suporta até 200 Kg.
Medida aproximada 90x45cm, na cor vermelha.

40

32

Unidade

20

BOLA SUICA

Inflavel, composta em latex especial com 3,0 mm de
espessura, com diametros de 75 cm, suportando até 200
a 300 Kg. COMPONENTES o Sistema anti-burst.
Acompanha 01 bomba para inflar, garantia minima de 03
meses. Na cor amarela

40

32

Unidade

21

BOLA SUICA
Inflavel, composta em latex especial com 3,0 mm de
espessura, com diametros de 65 cm. suportando até 200

40

32

Unidade
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a 300Kg. COMPONENTES o Sistema anti-burst.
Acompanha 01 bomba para inflar, garantia minima de 03
meses. Na cor cinza .

22 BOLA SUICA
Inflavel, composta em latex especial com 3,0 mm de
espessura, com diametros de 75 cm. Suportando até 200 40 32 Unidade
a 300Kg. COMPONENTES o Sistema anti-burst.
Acompanha 01 bomba para inflar, garantia minima de 03
meses. Na cor vermelho.
23 BOLA SUICA
Inflavel, composta em latex especial com 3,0 mm de
espessura, com didmetros de 65 cm, , suportando até .
200 a 300Kg. COMPONENTES o Sistema anti-burst. 40 32 Unidade
Acompanha 01 bomba para inflar, garantia minima de 03
meses. Na cor azul
24 BOLA SUICA
Inflavel, composta em latex especial com 3,0 mm de
espessura, com didmetros de 55 cm, , suportando até 20 16 Unidade
200 a 300Kg. COMPONENTES o Sistema anti-burst.
Acompanha 01 bomba para inflar, garantia minima de 03
meses. Na cor Roxa.
25 SUPORTE INDIVIDUAL PARA BOLA SUICA
Garantia 3 meses- Material — Aro Metélico. 30 o5 Unidade
ITEN INCLUSO
-01 Kit para instalacdo (bucha e parafuso).
26 BOLA PARA PILATES
26 cm Garantia: 06meses. Material vinilico atéxico, Peso- 30 24 Unidade
1509 (aproximadamente) Suporta até 120 kg Cor —
Laranja.
27 COLCHONETE DE EVA — medidas 1,00X60x0,10mm 9% Unidade
(AXLXE) — na cor preto. Composi¢do em E.V.A. 120
28 TERMOMETRO DIGITAL
Com ponta rigida. Produto é 100% resistente a agua,
possui beep sonoro de aviso de medicédo, display LCD de
facil visualizacéo, alarme de febre, memoria da dltima
medicéo, desligamento automatico e indicador de bateria Unidade
fraca. Unidade de medida em graus Celsius (°C); 40 32
Faixa de temperatura entre 32° e 43,9°C;
Limpar com pano umedecido;
Desligamento automatico apds aproximadamente 10
minutos. Cor branca.
29 ESFIGMOMANOMETRO ADULTO
Portétil para paciente adulto; Caracteristica técnicas
minimas bracadeira de nylon com fecho de metal para
medicdo de PA em adultos; manguito de borracha; péra |50 48 Unidade

de borracha para insuflacdo; acondicionamento em
embalagem individual; manémetro de anerdide com
faixa de medicdo de 20 a 300 MM/HG aproximados.
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30

ESTETOSCOPIO PORTATIL

Com tubos flexiveis para uso em pacientes adultos;
caracteristicas técnicas minimas: ausculto aco inox; tubos
em PVC de alta resisténcia e flexiveis; hastes em aco
inox;Olivas em termoplastico que ofereca vedacédo aos
ruidos externos; som simples;Auscultacdo de sons
cardiacos e pulmonares.Dimensdes aproximadas 0,69 X
45X 2cm.

50

48

Unidade

31

MARTELO NEUROLOGICO (Martelo De Buck)
Confeccionado em aco inoxidavel possui duas
extremidades de borracha sintética, escova rosqueada na
extremidade do cabo e agulha inserida na extremidade da
cabeca, 0s quais também séo utilizados nas avalia¢des,
porém, de sensibilidade. Material higienizavel.
Comprimento — 19 cm

50

45

Unidade

32

MACA

Armacéo tubular com pintura epéxi na cor branco, leito
estofado em espuma revestido em napa e cabeceira
reclinavel 8 dimensdes medidas aproximadas :1,80
comprimento x 0,60 de largura x 0,80 de altura.

48

38

Unidade

33

Computadores

QUE ESTEJA EM LINHA DE PRODUCAO PELO
FABRICANTE; COMPUTADOR DESKTOP COM
PROCESSADOR NO MINIMO INTEL CORE I3 OU AMD
A10 OU SIMILAR; POSSUIR 1 (UM) DISCO RIiGIDO DE
500 GIGABYTE; MEMORIA RAM DE 08 (OITO)
GIGABYTES, EM 02 (DOIS) MODULOS IDENTICOS DE
04 (QUATRO) GIGABYTES CADA, DO TIPO SDRAM
DDR4 2.133 MHZ OU SUPERIOR, OPERANDO EM
MODALIDADE DUAL CHANNEL; A PLACA PRINCIPAL
DEVE TER ARQUITETURA ATX, MICROATX, BTX OU
MICROBTX, CONFORME PADROES ESTABELECIDOS
E DIVULGADOS NO SITIO
WWW.FORMFACTORS.ORG, ORGANISMO QUE
DEFINE OS PADROES EXISTENTES; POSSUIR PELO
MENOS 01 (UM) SLOT PCI-EXPRESS 2.0 X16 OU
SUPERIOR; POSSUIR SISTEMA DE DETECCAO DE
INTRUSAO DE CHASSIS, COM ACIONADOR
INSTALADO NO GABINETE; O ADAPATADOR DE
VIDEO INTEGRADO DEVERA SER NO MINIMO DE 01
(UM) GIGABYTE DE MEMORIA, POSSUIR SUPORTE
AO MICROSOFT DIRECTX 10.1 OU SUPERIOR,
SUPORTAR MONITOR ESTENDIDO, POSSUIR NO
MINIMO 02 (DUAS) SAIDAS DE VIDEO, SENDO PELO
MENOS 01 (UMA) DIGITAL DO TIPO HDMI, DISPLAY
PORT OU DVI; UNIDADE COMBINADA DE GRAVACAO
DE DISCO OTICO CD, DVD ROM; TECLADO USB,
ABNT2, 107 TECLAS (COM FIO) E MOUSE USB, 800

Unidade

126




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA

DPI, 2 BOTOES, SCROLL (COM FIO); MONITOR DE
LED 19 POLEGADAS (WIDESCREEN 16:9);
INTERFACES DE REDE 10/100/1000 E WIFI PADRAO
IEEE 802.11 B/G/N; SISTEMA OPERACIONAL
WINDOWS 10 PRO (64 BITS); FONTE COMPATIVEL E
QUE SUPORTE TODA A CONFIGURAGAO EXIGIDA NO
ITEM; GABINETE E PERIFERICOS DEVERAO
FUNCIONAR NA VERTICAL OU HORIZONTAL; TODOS
OS EQUIPAMENTOS OFERTADOS (GABINETE,
TECLADO, MOUSE E MONITOR) DEVEM POSSUIR
GRADAGOES NEUTRAS DAS CORES BRANCA, PRETA
OU CINZA, E MANTER O MESMO PADRAO DE COR;
TODOS OS COMPONENTES DO PRODUTO DEVERAO
SER NOVOS, SEM USO, REFORMA OU
RECONDICIONAMENTO; GARANTIA DE 12 MESES.

34 Impressoras multifuncionais

que esteja em linha de producéo pelo fabricante;
impressora com tecnologia Laser ou Led; padrao de cor
monocromatico; tipo multifuncional (imprime, copia,
digitaliza, fax); memoria 128 MB; resolugdo de impresséo
600 x 600 DPI; resolu¢éo de digitalizacdo 1200 x 1200
DPI; resolugdo de cépia 600 x 600; velocidade de
impresséo 30 PPM preto e branco; capacidade da 2
bandeja 150 paginas; ciclo mensal 30.000 paginas; fax
33.6kbps opcional; interfaces USB, rede ethernet 10/100 e
WIFI 802.11 b/g/n ; frente e verso automatico; o produto
devera ser novo, sem uso, reforma ou recondicionamento;
garantia minima de 12 meses.

Unidade

35 Data Show

Deve estar em linha de produc¢éo pelo fabricante, deve
possuir tecnologia LCD com matriz ativa TFT com 16
milhdes de cores; Resolu¢cdo minima nativa de 1024 x 768
e compatibilidade 16:9; Deve possuir interfaces de
comunicacao, sendo 01 (uma) VGA e 01 (uma) HDMI;
Deve possuir entrada USB; Luminosidade minima de
2500 lumens; Alto-falante integrado no projetor com o 3
minimo de 1W de poténcia; Alimentag&o automética 100-
120V, 220-240V; Controle remoto IR, cabo de
alimentacéo, cabo VGA; Manual do usuério; Suporta
apresentacdes a partir de um pen-drive direto no projetor
(sem o uso de pc); O equipamento devera ser novo, sem
uso, reforma ou recondicionamento; Garantia minima de
12 meses

Unidade

36 Notebook

Processador: Intel i5U de 2 Ghz, 4 threads e 3 gb cache,
ou superior. 2
Video On Board: Intel HD 4000 Graphics ou superior
OS: Windows 7, 8 ou 10

Unidade
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Memoria: 4 GB de SDRAM DDR3 a 1600 MHz ou superior
HD: Disco Rigido 500GB, SATA (5400 RPM) ou superior
Tela: LED HD de 14.0 polegadas (1366x768) ou superior
Midia: Gravador de DVD/CD (Unidade DVD+/- RW 8x)
Portas e Conexdes: HDMI , USB 3.0, USB 2.0, VGA
Conectividade: Wi-Fi , Bluetooth™ 4.0 , Gigabit Ethernet
Mouse: Touchpad, com toque mdltiplo, 2 bot6es

Teclado: Portugués-Brasil

Leitor de Cartdes SD / MMC / MS / MS Pro

37 Tendas

Modelo: Gazebo Strong
Comprimento: 3 cm 7 7
Altura: 2 cm

Largura: 3cm

Modelo do Tecido: Réfia

Unidade

38 jogos de mesa com cadeiras

Material: Polipropileno + Aditivos e Filtro UV
Cor: Branca 7 7
4 cadeiras de platico + mesa de plastico
Capacidade: 180KG

Unidade

39 | Balanca Digital

Alta precisdo no sistema de sensor;
- Plataforma de vidro temperado;

- Capacidade de 180 kg.;

- Gradagéo: d=100g; 50 50
- Medida do LCD: 78 x 36 mm.;

- Acionamento através de toque;

- Zeragem e desligamento automatico.
- Dimensdes: 32 x 32 x 2,5 cm.

Unidade

40 Estadibmetro 3
MATERIAL DE CONFECCAOQ/ ESCALA MINIMA 50 50
ALUMINIO /0 a 210 cm

Unidade

41 | Maleta Socio Educativa

Medidas maleta: 43 x 27 x 23 cm
Itens inclusos:

. Dominé completando a histéria
. Loto leitura

. Alfabeto Silabico

. Sequéncia logica

. Alfabeto ilustrado

. Palavras cruzadas

. Alfabeto na madeira

. Memodria alfabetizacéo

. Quebra cabeca silabico

10. Dominé divisao silabica
Material: Mdf

50 50

OCO~NOOTAWN P

Unidade

42 JALECO NASF (TAMANHO M)
Jaleco longo tipo hospitalar Unissex, tamanho M, em 70 70
tecido oxford 100% poliéster com micro fibras, cor branca,

Unidade
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mangas curtas com bainha sem punho, com gola social,
com 2 bolsos inferiores frontais, chapados com cantos
chanfrados e 1 bolso no lado superior esquerdo, costura
pespontada, abertura frontal para vestir e desvestir, em
toda extenséo, fechada por 5 (cinco) botdes de no
maximo 2,5cm de diametro e vista para cobri-los, cinto
traseiro preso, com 106cm de busto, 102cm de cintura e
112cm de quadril, fenda atras de 40cm a partir da barra,
comprimento 106cm. As cores das linhas e botes
deverdo estar de acordo com a tonalidade do tecido.
Padrdo do aviamento de primeira qualidade. No bolso
superior esquerdo devera ser impresso a logomarca da
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo e acima do boldo o
logo escrito NASF-AB. Na manga direita devera ser
impressa o logo da Secretaria Municipal de Saude. Nas
costa sera impressa a logo: Salde mais perto de vocé.
O fabricante devera fixar etiqueta, identificando o
tamanho do Jaleco, composicéo do tecido e nome da
confeccdo. Cada jaleco devera ser acondicionado em
saco plastico individualmente, contendo identificacdo de
sua numeracao na parte externa da embalagem.

43

JALECO (TAMANHO G)

Jaleco longo tipo hospitalar Unissex, tamanho G, em
tecido oxford 100% poliéster com micro fibras, cor branca,
mangas curtas com bainha sem punho, com gola social,
com 2 bolsos inferiores frontais, chapados com cantos
chanfrados e 1 bolso no lado superior esquerdo, costura
pespontada, abertura frontal para vestir e desvestir, em
toda extenséo, fechada por 5 (cinco) botdes de no
maximo 2,5cm de didmetro e vista para cobri-los, cinto
traseiro preso, com 106cm de busto, 102cm de cintura e
112cm de quadril, fenda atras de 40cm a partir da barra,
comprimento 106cm. As cores das linhas e botdes
deverdo estar de acordo com a tonalidade do tecido.
Padréao do aviamento de primeira qualidade. No bolso
superior esquerdo devera ser impresso a logomarca da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo e acima do boldo o
logo escrita NASF-AB. Na manga direita devera ser
impressa o logo da Secretaria Municipal de Saude. Nas
costa sera impressa a logo: Salde mais perto de vocé.
O fabricante devera fixar etiqueta, identificando o
tamanho do Jaleco, composicao do tecido e nome da
confeccdo. Cada jaleco devera ser acondicionado em
saco plastico individualmente, contendo identificacéo de
sua numeracéo na parte externa da embalagem.

180

180

Unidade

a4

JALECO (TAMANHO GG)
Jaleco longo tipo hospitalar Unissex, tamanho GG, em
tecido oxford 100% poliéster com micro fibras, cor branca,

50

50

Unidade
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mangas curtas com bainha sem punho, com gola social,
com 2 bolsos inferiores frontais, chapados com cantos
chanfrados e 1 bolso no lado superior esquerdo, costura
pespontada, abertura frontal para vestir e desvestir, em
toda extenséo, fechada por 5 (cinco) botdes de no
maximo 2,5cm de diametro e vista para cobri-los, cinto
traseiro preso, com 106cm de busto, 102cm de cintura e
112cm de quadril, fenda atras de 40cm a partir da barra,
comprimento 106cm. As cores das linhas e botes
deverdo estar de acordo com a tonalidade do tecido.
Padrdo do aviamento de primeira qualidade. No bolso
superior esquerdo devera ser impresso a logomarca da
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo e acima do boldo o
logo escrita NASF-AB. Na manga direita devera ser
impressa o logo da Secretaria Municipal de Sadude. Nas
costa sera impressa a logo: Salde mais perto de vocé.
O fabricante devera fixar etiqueta, identificando o
tamanho do Jaleco, composicéo do tecido e nome da
confeccdo. Cada jaleco devera ser acondicionado em
saco plastico individualmente, contendo identificacdo de
sua numeracgao na parte externa da embalagem.

45

CAMISA COM MANGA M

Camisa com manga curta tipo comum Unissex, tamanho
M, em tecido 100% algod&o, cor..., mangas curtas, na
cor..... com bainha e sem punho, com gola tipo V na
cor...., . As cores das linhas deveréo estar de acordo com
a tonalidade do tecido. Padrdo do aviamento de primeira
qualidade. No lado superior esquerdo devera ser
impresso o logo da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo e
acima da logo o nome escrito NASF-AB impresso na cor
azul. Na manga direita devera ser impresso o logo da
Secretaria municipal de Saude. Na parte superior das
costas devera ser impresso a logo Salde mais perto de
vocé e acima do logo o nome escrito NASF-AB na cor
azul.

70

70

Unidade

46

CAMISA COM MANGA G

Camisa com manga curta tipo comum Unissex, tamanho
G, em tecido 100% algodé&o, cor ..., mangas curtas, na
cor..... com bainha e sem punho, com gola tipo V na
cor...., . As cores das linhas deverédo estar de acordo com
a tonalidade do tecido. Padréo do aviamento de primeira
gualidade. No lado superior esquerdo devera ser
impresso o logo da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo e
acima da logo o nome escrito NASF-AB impresso ha cor
azul. Na manga direita devera ser impresso o logo da
Secretaria municipal de Saude. Na parte superior das
costas devera ser impresso a logo Salde mais perto de
vocé e acima do logo o nome escrito NASF-AB na cor
azul.

180

180

Unidade

47

CAMISA COM MANGA GG

70

70

Unidade
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Camisa com manga curta tipo comum Unissex, tamanho
GG, em tecido 100% algodao, cor..., mangas curtas, na
cor..... com bainha e sem punho, com gola tipo V na
cor...., . As cores das linhas deverao estar de acordo com
a tonalidade do tecido. Padréo do aviamento de primeira
qualidade. No lado superior esquerdo devera ser
impresso o logo da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo e
acima da logo o nome escrito NASF-AB impresso ha cor
azul. Na manga direita devera ser impresso o logo da
Secretaria municipal de Saude. Na parte superior das
costas devera ser impresso a logo Saude mais perto de
vocé e acima do logo o nome escrito NASF-AB na cor
azul.

48 PONTO REFLEXO CRISTAL C/ MICROPORE P/
AURICULOPUNTURA

As microesferas funcionam como pontos reflexos nessas
técnicas, sdo confeccionados em cartela plastica 500
antiaderente possuindo 60 adesivos em fita microporosa
gue traz seguranga ao seu paciente pois € anti-alérgica e
adere totalmente a pele. Dimensdes: 7,5x10x5 (CxAXxL)
Cartela. Peso: 99. Prazo de validade: 02 anos Material:

500

Unidade

49 PLACA PARA SEMENTES DE ACUPUNTURA
A placa possui duas faces, contemplando o uso de

esparadrapos com uma ou duas sementes. Em um lado, é
possivel confeccionar esparadrapos com duas sementes
cada; em outro, esparadrapos com uma semente.
Superficie antiaderente que garante a integridade da cola
do esparadrapo. Dupla Face: 1 face com 02 orificios e
outra com 01 orificio. Material: PP (Polipropileno)
Dimensdes: G 12x26 LxA

Peso: 0,61g Cor: Azul.

150

150

Unidade

50 |ROLO DE ALGODAO

Algodéao hidroéfilo 5009, em camadas continuas

em forma de rolo (manta), provido de papel

apropriado em toda sua extenséo. O algod&o devera
apresentar aspecto homogéneo e macio,

boa absor¢éo, auséncia de grumos ou quaisquer
impurezas, ser inodoro, de cor branca (ho minimo 80% de
brancura). Embalado em saco plastico individual

25

25

Unidade

51 ALCOOL 70

Alcool etilico 70%, acondicionado em
Frasco de 1 litro, contendo no rétulo n° de
Registro no ministério da saude

25

25

Unidade

52 | AGULHA PARA ACUMPUNTURA
Agulhas para acupuntura no tamanho 0,20x15mm caixa ¢/ | 2
1000 unid. embaladas em 10 em 10.

Unidade

53 FITA ADESIVA KINESIO TAPE 5X5 400

400

Unidade
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A Fita Adesiva Kinesio Tape funciona como um
tratamento fisioterapico. Evita lesdes e relaxa uma
musculatura tensa. Utilizada em ortopedia, esportes,
neurologia e estética.

Composicédo: 100% acrilico

Elasticidade: 30% a 40%

Dimensdes Aproximadas: 5x500 cm (LxC)

54 COLETOR PARA MATERIAL PERFUROCORTANTE
PAPELAO

Para descarte de materiais perfurocortantes e utilizado em
hospitais, laboratérios, farméacias, consultérios médicos,
odontoldgicos e veterinarios, estudios de tatuagens, entre | 100 100
outros.

Modelo: Coletor para Material Perfurocortante
Material: Papeldo Ondulado

Tamanhos Disponiveis: 1,5L, 3L, 7L, 13L e 20L

Unidade

55 ANALISADOR DE OTOEMISSOES TE + DP
Teste da Orelhinha, rapido, portatil e confiavel, com
protocolos ajustaveis.

Equipamento de Otoemissdes transiente e produto de
distor¢des.

Realiza exames em recém-nascidos desde o primeiro dia
de vida, criangas e adultos.

Sonda infantil removivel para facilitar limpeza.

Preciso, rapido, pratico e seguro, gragas ao seu
programa gerenciador que pode definir
protocolos de exames para cada situacdo e ambiente.

Resultados indicados no display LCD 4x10 caracteres
que facilitam a visualizacdo do exame.

Microfone de alta definicdo com sistema anti-ruido.
Capta menos distor¢do durante o exame (até 50db de
ruido).

Frequéncias de teste para TE 1.5, 2, 2.5, 3, 3.5, 4kHz
Frequéncia de teste para DP 2, 3, 4, 5 kHz
Nivel de intensidade do Estimulo TE 83db SPL
Nivel de intensidade do Estimulo DP 65 e 55db SPL

Unidade

14. FINANCIAMENTO DO SAD

14.1 Segundo a referida portaria regulamentadora, em seus artigos 34 a 41, o incentivo financeiro

de custeio para a manutengéo do SAD sera distribuido da seguinte forma:

14.1.1 R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por més para cada EMAD tipo1l;
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14.1.2 R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais) por més para cada EMAD tipo 2;

14.1.2.1 O subitem acima néo se aplica ao municipio de Sdo Gongalo, tendo em vista que o tipo
de EMAD habilitado é o I.

14.1.3 R$ 6.000,00 (seis mil reais) por més para cada EMAP.

14.2 O incentivo financeiro é repassado mensalmente do Fundo Nacional de Saude para o fundo
de saude do ente federativo beneficiado.

14.3 O repasse do incentivo financeiro € condicionado ao cumprimento dos seguintes requisitos:

14.3.1 Recebimento, andlise técnica e aprovacao, pelo Ministério da Saude, do projeto de criacdo
ou ampliacdo do SAD;

14.3.2 Habilitacdo do Municipio, Estado ou Distrito Federal com o quantitativo de equipes que
comporao o SAD, por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido (DOU);

14.3.3 Incluséo, pelo gestor local de saude, da(s) EMAD e, se houver, da(s) EMAP no SCNES,
correspondendo ao inicio de funcionamento destas, condicionando, assim, o inicio do repasse
financeiro mensal.

14.4 O Ministério da Saude suspendera os repasses dos incentivos financeiros definidos nesta
Portaria nas seguintes situacoes:

14.4.1 Inexisténcia ou desativacdo dos estabelecimentos de salde em que as EMAD e EMAP
estiverem sediadas;

14.4.2 Auséncia, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, de qualquer um dos profissionais
gue compdem as EMAD e EMAP, com excecdo dos periodos em que a contratacdo de
profissionais esteja impedida por legislacéo especifica;

14.4.3 Descumprimento da carga horaria minima prevista para os profissionais das EMAD e
EMAP;

14.4.4. Falha na alimentag&o do Sistema de Informacé&o para a Atencao Basica (SISAB), ou outro
gue o substitua, por trés competéncias seguidas.

145 As situagbes descritas nos subitens anteriores serdo constatadas por meio de

monitoramento dos sistemas de informacgdo, por supervisdo direta do Ministério da Saude, da
Secretaria de Saude do Estado ou do Distrito Federal, ou por auditoria do Departamento Nacional

133



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA

de Auditoria do SUS (DENASUS/SGEP/MS), sem prejuizo da apuracado, de oficio, de eventual
comunicacéo de irregularidade.

14.6 Além do disposto no item 11.4 e seus subitens, o ente federativo beneficiario ainda estara
sujeito:

14.6.1. A devolucdo imediata dos recursos financeiros repassados pelo Fundo Nacional de Salde
para o respectivo fundo de saude e ndo executados no ambito do Programa, acrescidos da
correcdo monetaria prevista em lei; e

14.6.2. Ao regramento disposto na Lei Complementar n°® 141, de 3 de janeiro de 2012, e no
Decreto n® 7.827, de 16 de outubro de 2012, em relacdo aos recursos financeiros que foram
repassados pelo Fundo Nacional de Saude para o respectivo fundo de saldde e executados
parcial ou totalmente em objeto diverso ao originalmente pactuado.

14.7 O monitoramento de que trata esta Portaria ndo dispensa o ente federativo beneficiario de
comprovacédo da aplicacado dos recursos financeiros percebidos por meio do Relatorio Anual de
Gestao (RAG).

14.8 Eventual complementacdo aos recursos financeiros repassados pelo Ministério da Saude
para o custeio das acdes do SAD é de responsabilidade conjunta dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, em conformidade com a pactuacdo estabelecida na respectiva CIB e, se
houver, na CIR.

14.9 Os recursos orcamentarios objetos desta Portaria sdo oriundos do orgamento do Ministério
da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.2015.8585.000G - Atencédo a Saude
da Populagdo em Média e Alta Complexidade - Melhor em Casa e possuem caréater plurianual.

14.10 Os recursos serdo destinados ao custeio das EMADs e EMAPs cadastradas no SCNES no
més anterior ao da respectiva competéncia financeira, sendo responsabilidade dos gestores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios a manutencéo e atualizacao dessas informagoes.

14.11 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para a transferéncia regular e
automatica, aos fundos municipais e estaduais de saude.

14.12 A transferéncia de recursos referente ao custeio do atendimento ao “Home Care” se dara

através de estimativa de custo de acordo com a complexidade do paciente, para aqueles ja
existentes 0 mesmo devera apresentar planilha de custo na proposta financeira separadamente.
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15. FINANCIAMENTO DO NASF

15.1 Segundo a referida portaria PORTARIA N° 548, DE 4 DE ABRIL DE 2013, regulamentada,
em seu artigo primeiro, o incentivo financeiro de custeio para a manutencdo do NASF sera
distribuido da seguinte forma:

| - para cada NASF Modalidade 1 seréo transferidos, mensalmente, R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

15.2 Ser&o suspensos os repasses dos incentivos financeiros pelo Ministério da Saude referentes
ao NASF aos Municipios e/ou ao Distrito Federal, nos casos em que forem constatados, por meio
de auditoria federal ou estadual, alguma das seguintes situagdes:

| - inexisténcia de unidade de saude cadastrada para o trabalho das equipes;
Il - descumprimento da carga horaria minima prevista por modalidade NASF,;

lll - auséncia de alimentacdo de dados no Sistema de Informacédo definidos pelo Ministério
da Saude que comprovem o inicio de suas atividades;

IV - descumprimento aos parametros de vinculacdo do NASF as Equipes de Saude da
Familia e/ou Equipes de Atencéo Béasica para populagdes especificas;

V - forem detectados, malversacéo ou desvio de finalidade na utilizag&o dos recursos e;

VI - auséncia, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, de qualquer um dos
profissionais que compdem as equipes, com excecdo dos periodos em que a contratacdo de
profissionais esteja impedida por legislacdo especifica e, ainda, na situacéo prevista no § 2° do
art. 3° desta Portaria.

15.3 A suspensdo dos incentivos financeiros pelo Ministério da Saude sera mantida até a
adequacao das irregularidades identificadas.

15.4 Excepcionalmente, em caso de auséncia de profissional componente da equipe por um
periodo superior a 60 (sessenta) dias, e exclusivamente para o NASF enquadrado nas
modalidades 1 ou 2, serd repassado um valor mensal de custeio provisorio correspondente
aguele repassado mensalmente aos NASF modalidades 2 ou 3, o qual sera definido de acordo
com a carga horaria total de profissionais cadastrados, respeitada a carga horaria minima
permitida de 80 (oitenta) horas por NASF 3 e 120 (cento e vinte) horas por NASF 2.
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16. VALIDADE DAS PROPOSTAS

16.1 O prazo de validade das propostas ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua emisséo.

17. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

17.1 A SEMSADC podera, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como
forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

18. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1 A disciplina das infracdes e san¢Bes administrativas aplicaveis no curso da Selecdo e da
contratacdo sao aquelas previstas na Lei Federal n.° 8.666/1993, na Lei Municipal n.° 370/2011 e

Decreto Municipal n.° 008/2018, bem como nos instrumentos regulamentadores da Selecdo e
contratacao.

Sao Gongalo, de de 2018.

Identificac@o e assinatura do servidor responsavel

Aprovo, em de de

Identificagcéo e assinatura da autoridade competente
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6. ANEXO A — IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

1. IDENTIFICACAO
1.1 Do Municipio:

Estado: Rio de janeiro

Municipio: S&o Goncalo

Cddigo do IBGE: 3304904

Prefeito Municipal: José Luiz Nanci

Endereco: Rua Feliciano Sodré n° 100, Centro - Sdo Goncalo - CEP: 24.440-440.
Telefone: 21 2199-6300

Fax: 21 2199-6373 / 2199-6322

Site: www.saogoncalo.rj.gov.br

E-mail: gabinete@pmsg.rj.gov.br

1.2 Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC ):

CNPJ: 28.636.579/0001-07

Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil: Dimas de Paiva Gadelha Junior
Endereco: Rua Dr. Nilo Pecanha, 110/ 13° - Centro - SG. CEP: 24445-360
Telefone: 21 2199-6800

Fax: 21 2199-6800

E-mail: saude@pmsq.rj.gov.br

2. CARACTERIZAGCAO DO MUNICIPIO

Municipio situado entre as 20 cidades mais populosas do Brasil, Sdo Goncalo foi uma das
primeiras cidades brasileiras a se industrializar, chegando a ser conhecida como a Manchester
Fluminense. Seu nome presta uma homenagem ao padroeiro Sdo Gongalo do Amarante.

Divisdo administrativa: Sdo Gongalo - sede, Ipiiba, Monjolos, Neves e Sete Pontes
CEP: 24400-000 DDD: 21

Localizacdo: Regiao Metropolitana

Area: 248,7 km?

Populagéo: 1.038.081.Estimativa de habitantes no ano de 2015 (Fonte: IBGE)
Limites: Niterdi, Itaborai, Marica e Guapimirim

Altitude: 19 m

Clima: Tropical

Temp. média anual: 28 C

Distancia da Capital: 25 km
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Sua divisdo administrativa é constituida de cinco distritos: Sdo Goncalo, Neves, Sete
Pontes, Monjolos e Ipiiba, onde estédo distribuidos 110 bairros existentes. Conforme Lei 582/14,
publicado no DO de S&o Gongalo em 12 de agosto de 2014.

Sua divisdo administrativa é constituida de cinco distritos: Sdo Goncalo, Neves, Sete
Pontes, Monjolos e Ipiiba, onde estédo distribuidos 110 bairros existentes. Conforme Lei 582/14,
publicado no DO de S&o Gongalo em 12 de agosto de 2014.

Figura 1 — Mapa de Sdo Goncalo segundo organizacao dos bairros:
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Fonte: http://www.pmsd.rj.gov.br/mapas.php

Possui extensa malha rodoviaria, sendo cortado por trés importantes rodovias, sendo uma
federal, BR 101, de duas estaduais, a RJ 104 e a RJ 106.

3. ASPECTOS DO MUNICIPIO
3.1 SOCIOECONOMICOS

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), das 10.308 empresas
pesquisadas em 2010, 90,11% pertenciam ao setor de servigos e 9,85% pertenciam ao setor de
industrias. E importante destacar que 89% destas empresas sdo classificadas como pequenas,
possuindo quadro funcional ndo superior a nove funcionarios.

Em 2010, do total da populacdo economicamente ativa, 18,63% atuavam no comeércio e
53,75% no setor de servicos, 67,91 % possuiam empregos formais, 51,03 % ensino médio
completo e 68,47% recebiam até 2 salarios minimos.

Grande parte da populagédo desloca-se diariamente para os municipios do Rio de Janeiro e
Niterdi para trabalhar, caracterizando um movimento pendular diério.
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Em 2010, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de S&o Gongalo € 0,739,
ocupando a 7952 posi¢do nacional e a 142 no Estado. S&o Goncalo teve um incremento no seu
IDHM de 36,10% nas ultimas duas décadas, abaixo da média de crescimento nacional (47%) e
acima da média de crescimento estadual (32%). Entretanto, apesar da evolucédo, o IDHM de Sao
Gongalo, em 2010, ficou abaixo da média do estado do Rio de Janeiro.

A renda per capita média de S&o Gongalo cresceu 72,12% nas ultimas duas décadas,
passando de R$388,85 em 1991 para R$539,00 em 2000 e R$669,30 em 2010. A extrema
pobreza passou de 5,92% em 1991 para 3,03% em 2000 e para 1,55% em 2010.

Recentemente, grandes empreendimentos tém gerado expectativas de desenvolvimento
industrial para a regido. Em 2006 foi criado um grande condominio industrial no bairro de
Guaxindiba, que ird hospedar cerca de quinze industrias que juntas gerardo aproximadamente 4
mil empregos. Em 2011 foi celebrado convénio entre a Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo e a
PETROBRAS para a instalacio do Porto de S0 Gongalo, que servira no processo de construgio
do Complexo Petroquimico do Estado do Rio de Janeiro — COMPERJ, obra suspensa
temporariamente.

3.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS E AMBIENTAIS:

O relevo da cidade é constituido por 25% com caracteristica serrana, 60% de baixada e 15%
de praias e restinga. O clima se caracteriza como tropical quente e Umido, cuja temperatura varia
entre 36,9°C, a maxima anual, e 12,3°C, a minima anual, com média mensal de 21,2 °C e sua
bacia hidrografica € formada pelos rios Bomba, Imboacu, Aldeia, Muriqui, Guaxindiba e Alcantara
gue percorrem 0s municipios de Sao Goncalo, Niterdi e Itaborai. Estes rios, importantes para o
equilibrio da Baia de Guanabara, viraram verdadeiros depdsitos de esgoto “in natura”, devido ao
lancamento de efluentes domésticos e industriais.

De acordo com dados dos Estudos Socioecondmicos dos municipios, apresentado pelo
TCE/RJ em 2012, para o municipio de Sdo Gong¢alo, o esgotamento sanitario adequado
distribuia-se entre a rede geral de esgoto ou pluvial (em 64,1% dos domicilios) e fossa séptica
(0,2% dos domicilios). Outros 35,7%, utilizavam formas inadequadas como fossa rudimentar, rio,
lago ou mar e valas. O municipio de Sdo Gongalo conta apenas com uma Estacdo de Tratamento
de Esgoto, a qual apresenta sérios problemas que resultam em tratamento ineficiente.

Dados do mesmo estudo revelam gque o abastecimento de 4gua era feito adequadamente,
através da rede geral de distribuicdo, em 80,9% dos domicilios. Formas inadequadas, como a
utilizacdo de poco ou nascente dentro ou fora da propriedade, ou 0 armazenamento de agua da
chuva, eram utilizadas em 19,1% dos domicilios.
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O processo de ocupacgédo do solo aconteceu de forma desorganizada a partir da década de
50, com o inicio de grandes loteamentos clandestinos. Este processo contribuiu na dinamica
ambiental do municipio de Sdo Gongalo, onde atualmente, sofre com a escassez de area verde.

O servigco de coleta de residuos é realizado por empresa contratada, mas ainda podemos
ver alguns pontos de despejo irregular no municipio. Sdo Goncalo conta hoje com um aterro
sanitario, instalado no bairro Anaia. Segundo o Censo 2010, 88,7% da populacdo tém seu lixo
coletado por empresa contratada, 6,2% queimam seus lixos e 5,1% destinam seus residuos em
cacambas, terrenos baldios e no logradouro.

3.3 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

A populacdo urbana em 2000 representava 100% e em 2010 a passou a representar
99,93% do total. Apresenta densidade demogréfica de mais de 4.035,90 habitantes por km2. E o
segundo Municipio mais populoso do Estado, sendo superado somente pela capital.
Correspondendo a 6,10% da populagéo estadual e 0,5% da populacédo brasileira.

O Municipio tinha em 2006, um numero aproximado de 302.905 domicilios, com uma taxa
de ocupacao de 87%. Dos 39.527 domicilios ndo ocupados, 6% em uso ocasional. Ja de acordo
com o Censo IBGE 2010, contava com 326.079 domicilios ocupados (taxa de ocupacao de 94%),
19.781 domicilios ndo ocupados e 86 domicilios coletivos, ou seja, com aumento expressivo nos
ultimos anos na ocupacgdo dos domicilios. A estrutura demografica também apresentou mudancas
no municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacédo idosa que, em termos
anuais, cresceu 3,9% em média. Em 2000, este grupo representava 9,2% da populacéo, j& em
2010 detinha 12,0% do total da populacdo municipal.

Conforme o censo 2010 a populacdo masculina representa 475.264, enquanto a populagéo
feminina é de 524.464 hab.

POPULACAO ESTIMADA SEGUNDO SEXO E FAIXA ETARIA NO ANO DE 2010:

Idade Populacéo Populacéo Total Populacdo | Porcentagem do total da
Masculina Feminina populacéo

Menor de 1 ano 5.701 5.563 11.264 1%

1 a4 anos 23.859 23.537 47.396 5%

5a 9 anos 33.388 32.874 66.262 7%

10 a 14 anos 41.654 40.118 81.772 8%

15 a 19 anos 38.604 39.555 78.159 8%

20 a 29 anos 80.078 86.389 166.467 17%

30 a 39 anos 79.216 86.168 165.384 17%

40 a 49 anos 69.708 77.615 147.323 15%

50 a 59 anos 52982 62435 115.417 12%

60 a 69 anos 30.588 39.022 69.610 7%
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70 a 79 anos 14.594 21.682 36.276 4%
80 anos e mais 4,892 9.506 14.398 1%
Total Geral 475.264 524.464 999.728 100%

Fonte: IBGE 2010

POPULACAQO ESTIMADA SEGUNDO SEXO E FAIXA ETARIA NO ANO DE 2012:

Idade Populacéo Populagao Total Populagéo Porcentagem do total da
Masculina Feminina populagéo

Menor de 1 ano 6.452 6.163 12.615 1%

1 a4 anos 23.593 23.415 47.008 5%

5a9anos 33.936 33.413 67.349 7%

10 a 14 anos 42.338 40.775 83.113 8%

15 a 19 anos 39.237 40.204 79.441 8%

20 a 29 anos 81.391 87.806 169.197 17%

30 a 39 anos 80.515 87.582 168.097 17%

40 a 49 anos 70.852 78.888 149.740 15%

50 a 59 anos 53.851 63.459 117.310 12%

60 a 69 anos 31.090 39.662 70.752 7%

70 a 79 anos 14.833 22.038 36.871 4%

80 anos e mais 4.972 9.663 14.635 1%

Total Geral 483.060 533.068 1.016.128 100%

Fonte : DATASUS /TABNET/IBGE

GRAFICO ETARIO

>100
95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39

20-24
15-19

)

Piramide etéria - Sdo Gongalo (RJ) - 2010

13 | 56
90 | 277
408 § 954

1.202 [l 2.554

3.179 [ s.665

s.433 [ s.909

o.111 [ 12.773
12.630 [ 1.:c7
1.0y [ N, .55
23.005 | 2:.289

won [ el 34146
3¢.302 [ 7915
35.406 [ 30.700

= @ W
s e, 15.102
25-29 41225 [, <2749
wen [ R 11540
ss.c0: [ 5o.555

v B R ¢0.118

5-9
0-4

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico, 2010

33.3s¢ (I 3574
29.560 29.100

142




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA

Outro importante dado a considerar, verificado através da piramide etéaria, € a prevaléncia da
populacéo jovem (10-39 anos) com o maior contingente populacional do Municipio e um aumento
na expectativa de vida. De acordo com o Ministério da Saude (fonte: Portal da Saude/ Sala de
Situacao), em 2010 a esperanca de vida ao nascer para 0 municipio de Sdo Gongalo estava em
torno de 74,96 anos de idade.

A mortalidade infantil (mortalidade de criancas com menos de um ano de idade) no
municipio passou de 19,4 por mil nascidos vivos, em 2000, para 14,6 por mil nascidos vivos, em
2010. Em 1991, a taxa era de 30,9. Ja na UF, a taxa era de 14,2, em 2010, de 21,2, em 2000 e
29,9, em 1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 por mil
nascidos vivos para 16,7 por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 por mil nascidos
Vvivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio das Nac¢Bes Unidas, segundo a qual a mortalidade infantil no pais
deve estar abaixo de 17,9 6bitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - S8o Gongalo — RJ

1991 2000 2010
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 66,2 69,5 75,0
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 30,9 19,4 14,6
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 35,3 21,9 16,4
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 2,0 1,9 1,5

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

A esperanca de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a dimenséo Longevidade
do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). No municipio, a esperanca de vida ao
nascer cresceu 5,4 anos na ultima década, passando de 69,5 anos, em 2000, para 75,0 anos, em
2010. Em 1991, era de 66,2 anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer é de 73,9 anos, em
2010, de 68,6 anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.

4. REDE ASSISTENCIAL

A rede assistencial de saude no municipio de S&o Goncgalo estad organizada em acdes de
Atencédo Basica, Atencdo Especializada e Assisténcia hospitalar/urgéncia e emergéncia.

4.1 ATENCAO BASICA

A rede basica municipal representa o primeiro contato de acolhimento e a formacao de
vinculos com as equipes de saude, sendo também o local prioritario para que o exercicio da
clinica do cuidado aconteca. Cumpre ainda a fung¢do essencial de coordenar os fluxos e contra-
fluxos das pessoas pelos diversos servigos na rede de atengéo.
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Segundo a Portaria GM/MS n.° 648, de 28 de marco 2006, a atencéo basica caracteriza- se
como: Conjunto de a¢bes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrangem a promocéao e
a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e a
manutencdo da saltde. E desenvolvida por meio do exercicio de praticas gerenciais e sanitarias
democraticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas as populacdes de
territérios bem delimitados, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a
dinamicidade existente no territério em que vivem essas populacdes.

Do ponto de vista da organiza¢ao funcional, o usuario a partir do primeiro nivel de atencéo é
referenciado para os outros niveis. Significa que € neste nivel que se estabelece o vinculo entre o
cidadéo e o servico de saude. Mesmo referenciado a outros niveis do sistema, continua vinculado
a unidade basica, que pode ser acionada a qualqguer momento. No primeiro nivel a
responsabilidade pela atencédo integral € compreendida desde o cuidado com o0s casos agudos
até o acompanhamento dos casos crénicos.

Areas Estratégicas de Operacionaliza¢do da Ateng&o Basica

De acordo com a Politica Nacional de Saude, para operacionalizar a atencao basica devem
ser priorizadas como estratégicas as seguintes areas:

Saude da Crianca Salde Mental
Saude do Adolescente Urgéncias
Saude da Mulher Meningite
Saude do Idoso Malaria
Saude do Adulto Hepatites virais
Saude Bucal Hanseniase
Saude da Pessoa com Deficiéncia Tuberculose
Saude do Trabalhador DST/AIDS

O Sistema Municipal de Saude de Defesa Civil (SEMSADC ) esta em processo de
reestruturacdo da atencédo basica, com o objetivo de oferecer servicos de saude ampliados,
humanizados, resolutivos e adequados as necessidades da populagéo.

O Programa Saude da Familia (PSF) € o modelo de Atencao prioritario, com 200 equipes de
Estratégia de Saude da Familia (ESF) e cobertura de aproximadamente 50 % da populacdo de
Sdo Gongalo no Ano de 2015. Cada equipe é composta por um meédico generalista, um
enfermeiro, um técnico de enfermagem e, em média, seis agentes comunitarios de saude.
Possuimos ainda, 109 equipes de Saude Bucal e 25 Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF). Os Polos Sanitarios oferecem atendimentos nas especialidades basicas em odontologia,
programas de saude, imunizagéo e desenvolvem ac¢des de vigilancia epidemiologica e ambiental.

Os tipos de Unidades de Saude estao relacionados na tabela abaixo:
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UNIDADES DA ATENCAO BASICA, POR TIPO — SG/RJ

TIPO DE UNIDADE QUANTIDADE

Unidade Basica de Saude 01

Unidades Basicas de Saude da Familia 123

Clinica da Familia 02

P6los Sanitarios 05

Fonte: SEMSADC

4.2 RELAQAO DAS UNIDADES DE SAUDE DA ATEN(;AO BASICA

POLO SANITARIO RIO DO OURO

BAIRRO EQUIPE Coord. Agatha - RO CNES ENDERECO

Tribobo 84,87 USF Badger Silveira 3029107 Rua Acacio Raposo, s/n

Tribob6 88 USF José Avelino de Souza 2291711 Eiuoa; i?nse Francisco Batista

Novo México | 902 USF Enf. Luiza de Marillac 3029085 S/l:]a Godofredo Siqueira Leite,

Arsenal 86,412 USF Adao Pereira Nunes 2291584 Av. Eugénio Borges, s/n

Eng. do . .

218 USF Hiparco Ferreira 2297329 Alameda Alagoas, s/n

Rocado

ipiiba 217 USF Ipifba Estrada de Ipiiba, s/n, CIEP
414

Santa lzabel |208/430 USF Santa lzabel 2291541 Estrada da Serrinha, s/n

ltaitindiba 362 USF Jose Jorge Cortes Freitas S/l:]a Capitao Alberto Soares,

Bairro Eliane | 203

Bairro leda 420 USF Manuel de Abreu 2291835 Rua Estrada da Meia Noite, s/n

Sacramento |202

gl . 409 USF Jardim Republica 5935296 Rua Laudelina de Almeida, 41,

Republica Qd. 6

Raul Veiga 343 USF Raul Veiga 7445687 Rua Nereu Ramos, 355

Capote 17,18 USF Mal.Candido Rondom 2291843 |Rua Exp. Jose Custodio
Sampaio, s/n

Almerinda  [210,211,212 USF Almerinda 5469953 |Rua  Sargento  Fernando
Fontes, 412
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Anaia 85/435 USE Anaia 2297272 Rua Clodomiro Antunes da
Pequeno Costa
Barracdo 354,358

USF Emilio Ribas Estrada do Sacramento, s/n
Sacramento [201 2291851
Joquei 206,207 USF Marileia Cardoso 5469910 Rua Waldomiro Lobo, s/n
Joquei 408 USF Flavio Henrique de Brtio 5936586 Rua Oscar Gomes, s/n

Avenida Odilon Noberto

Maria Paula |213,214,215,216 | USF Doutel de Andrade 2297264 .
Ferreira, s/n

Vila Candoza | 407 USF Vila Candoza 5935261 Estrada do Coelho, s/n

POLO SANITARIO JORGE TEIXEIRA DE LIMA

Rua Eugenio Flomentim,

303/306 USF Agenor Jose da Silva 5473632 s/n
304,305 USF Jardim Catarina lll 5473594 Rua Caetes, It 30 qd. 84
308,309 USF Jardim Catarina V 5474000 Etu&Francilvania, Qd 149,
310,311,313 | USF Floriano Barbosa 5473659 pvenida Albino- Imparato,
315 USF Jardim Catarina VI 2291967 pua Madeira Freitas, 2, qd
USF Jardim Catarina | 2297221 Av.Albino Imparato, s/n
317,318 USF Jodo Goulart 2291673 Rua dos Marfins s/n
320 USF Jardim Catarina VIl 5469945 Rua Aldea de Matos, s/n,
322 USF Jardim Catarina IX 2291975 Rua Adelaide Lima, 252
359, 436 USF Santa Luzia 2297248 Av. Santa Luzia, s/n
426 USF Elza Borges 6787851 E;r‘]a Visconde de Seabra,
300 USF Roberto Silveira 2291681 Rua Joaquim Nabuco, s/n
301 UBS Jeremias de Matos Fontes Rua Laudelino Freire, s/n
302/504 USF Luiz Pasteur 2291630 R. Zilda Silvares, s/n
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324 2291738
USF Luiz Paulo Guimarées Rua Aristides Lima, s/n
325,326
327,353 USF Juarez Antunes 2291622 Rua Alzira Vargas, s/n
329 USF Largo da Idéia 2291649 Rua Gerdnimo Pina, s/n
422 USF Ari Teixeira 2291886 Rua General Savari, s/n
441/013/440 USF Marambaia 7044895 Rua Alviar de Matos, s/n
340, 416 USF Anibal Porto 6000894 Rua Almirante Pena Boto,
360/505 USF Vila Trés 5726956 R. Nestor Pinto Alves, 380
423 USF Vista Alegre 6127797 Rua Manoel Santana, It 23
437 USF Apollo il 6931324 ESSZa,JquSi, " g?b“e' de
438/439 USF Apollo il 6952429 ?7“2"’“59"6“”0 Barbosa,
POLO SANITARIO PAULO MARQUES RANGEL
BAIRRO EQUIPES Coord. llza Anna — PMR CNES ENDERECO
Boacu 6,7 USF Mahatma Gandhi 2291878 Rua Francisco Barbeiro, s/n
Boacu 8,9,10 USF Alexander Fleming 2291827 Rua Capitdo Acacio, s/n
Fazenda dos Mineiros | 30,66 USF Carlos Chagas 2291568 Rua Exp Manoel Chagas, s/n
Fazenda dos Mineiros | 31 USF Fazenda dos Mineiros | 5473500 Rua Leoncio Correa, 2341
Itaoca 35 USF Albert Sabin 2291770 Estr. Itaoca, s/n
ltaina 36,37,38 USF Itatna | 2291983 Lr)%"essa Ernestina  Pires,
ltaina 39 USF ltaana ll 5473608 Estrada da Conceicéao, s/°
Palmeiras 64 USF Neuza Goulart Brizola | 2291754 Estrada de Palmeiras, s/n
Palmeiras I 421 USF Palmeiras Il 6005217 Rua Deputado Silva Santos
iggginatg/Salgueiro e Ii USF David Capistrano 3029123 Estrada da Sapucaia, s/n
Portdo do Rosa 500,501,502 USF Portdo do Rosa 7430582 Rua Alfredo Bahiense, s/n
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Boa Vista 401/402 USF Dr. José Bruno Neto | 3029077 ~ |Ru@ Joaquim  Vieira de
Souza, 316
Bairro Rosane 103/403 USF Getulio Vargas 2291665 Rua Minas Gerais, s/n
Boa Vista 321 USF Boa Vista/Abacatao 5474043 Rua Pires do Rio, 211
Mutua 53/54 USF Mutua ll 2292009 Rua Francisco Nunes, s/n
3o Miguel 82/83 USF S&o Miguel 2702673 ]t?uuna(\jOSCoronel Gurgel, 56
Mutuapira 57/58/59 E:rzhAlberto Constantino 2291762 Estrada da Conceicéo, s/n
Mutuaguagu 55 USF Mutuaguacgu 2292017 Rua David Alves, s/n
Mutua 52 USF Mutua | 6946917 Rua Veréo, 68
Antonina /Cruz do Sul |4,5 e 27 gSIF Antonina/Cruzeiro do 3284611 Rua Walter da Costa Dias, 80
Nova Cidade 61/63 USF Nova Cidade 2291932  |Avenida Vicente de Lima
Cleto, s/n
Fazenda dos Mineiros |44 USF Manoel da Ilhota 5473676 Avenida Flavio Monteiro de
Barros, 546
POLO SANITARIO WASHINGTON LUIZ
BAIRRO EQUIPES Coord. Denise — WL CNES ENDERECO
Agua Mineral |20 USF Agua Mineral 5474760 Rua: Monza, s/n
S0 425 USF Juvenil Francisco Ribeiro |2291592 Estrada da Basiléia, s/n
Pequeno
ENgEm 406 USF Engenho Pequeno 5873983 Rua Cassio Raposo,
Pequeno s/n
Estrela do Estrad B .
Norte 29/32/34 USF Madre Tereza de Calcuta strada oqueirao
Pequeno, 1015
Galo Branco 2292025
Galo Branco 33 USF Galo Branco 5469937 Rua Egidio Justi, s/n
Lindo Parque 40 USF Lindo Parque | 5474019 Rua Humberto
Campos, 53
Lindo Parque 41 USF Lindo Parque I 5473535 Rua Gurupé, 270
Morro da Torre |411 USF Zé Garoto 6000843 Rua Francisca
Marques, 205
Pita 328 USF Pita 5469961 Rua Mentor Couto, 925
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Porto da Pedra 410, 433 USF Barbosa Lima Sobrinho | 2291894 Rua AbilioJose de

Rocha 73,74,75 USF Wally Figueira da Silva 2291800 Estr. de Malafaia, s/n

Galo Branco [ 76,78 USF Menino de Deus 3029115 P Antonio - Xavier,
Rua Louvaldino

Rocha 79 USF Rocha 3284646 Antonio de Lima, 137,
Lt 28

Vila lara 104 USF Vila lara 5474027 Rua Leopoldo Marins,
Lt8,casal

Zumbi 23 USF Zumbi 5469929 Rua Sena Borges, 2004

Barro Vermelho | 424 USF Armando Gueirros 2291789 S/l:]a: Siqueira Campos,

Brasilandia 11,12 USF Brasilandia 2291924 Rua:Miguel Angelo, s/n

Gradim 903 USF Bocayuva Cunha 3148505 5‘:}3 Cruzeiro do Sul,

Gradim 427,428, 431, 432 | USF Ana Neri 2291614 Rua Silvio Vallet, It 18

iy € 901 ,904 USF Armando Ledo Ferreira 3029093 A"”Emeda Estados

Castro Unidos, s/n

Neves 404/405/503 USF Neves | 5473993 A Floriano  Peixoto,

Porto Novo 100 USF Bento da Cruz 5474035 Rua Domingos
Carvalhdes, s/n

. [§)

Santa Catarina | 434, 454 USF Luiz Carlos Prestes 2291703 S/l:]i"Dr' Jurumenha,

Tenente Jardim [ 455 USF Tenente Jardim 7044879 Rua: Dr.° March, 2.295

Vendada Cruz |413 USF Venda da Cruz 5995191 Avenida Santos
Dumont, 48

Vila Lage 1 USF Vila Lage 5473942 Avenida Lucio Tome
Feitera, s/n

Paiva 418,419 USF Victor Chimelly 6004512 Rua Capitao  Joao
Monteiro, s/n

Porto Novo Rede UBS Haroldo P. Nunes 2291908 Rua  Capitdo  Jodo
Manoel, 1359

Loro 98| Rede /417 UBS Robert Kock /[ USFlg504504 Rua Ary Parreiras, s/n

Madama Patronato
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POLO SANITARIO HELIO CRUZ

BAIRRO EQUIPES Coord. KEILA — HC CNES ENDERECO
Luiz Cacador |42,43 2291657

USF Tancredo Neves Estrada da Trindade, s/n
Trindade 93, 96
Trindade 92 USF Trindade 2291991 Rua Juiz de Fora, 581

45,47,49,91, o
Mutondo 97,98, 99 367 CLINICA GONCALENSE Rua Dr.° Alfredo Backer, 358
Coelho 912,913,914 USF Coelho 5473683 Rua Candido Reis, 293
Trindade 89,94,95 USF Irm& Dulce 2291819 Rua Domingos Damasceno
Duarte, 809

Bandeirantes |341 2291576

USF Bandeirantes Rua Joaquim Laranjeiras, s/n
Miriambi | E Il | 337/338
Amendoeira 204, 205 USF Osvaldo Cruz 2291606 Rua Domingos da Costa, s/n
Jarq|m 2,3 USF Jardim Alcantara 5473950 Rua: Anisio Teixeira, 130
Alcantara
Colubande 19 USF Colubande 5473683 Rua August Rush, 45
Colubande  |21,22 USF Colubande 5474825/5474817 | Rua Exp. Barli Azevedo

Vieira, 48

Colubande 24 USF Colubandé 2814811 Avenida Marica, 240
Colubande 25 USF Colubande Rua Melchiades Picango, 52
Mutondo 50 USF Mutondo 5473985 Rua Campos, 20
Lagoinha 323 USF Lagoinha 2291738 Rua Mariana, 74, casa 01
P_acheco 356,347 USF Tiradentes/Pacheco |2291959 Rua Major Rubens Vaz, 12
Tiradentes
Pacheco 355,915 PS Adolpho Lutz 2297302 Rua Nazéario Machado, s/n
Laranjal 414 USF Alvorada 5994411 Rua Vicentina Goulart, 61
Chumbada 48, 51 USF Mutondo lI 3284638 Rua Leandro Leal, 11
Nova Cidade 415 USF Nova Cidade 600886 Rua Ponte Negra, Lt 330

Fonte:SEMSADC
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4.3 POLOS SANITARIOS E ESPECIALIDADES OFERTADAS

O Municipio de Sdo Goncalo possui cinco Pélos sanitarios ligados diretamente aos postos
de saude, oferecendo as especialidades médicas descritas abaixo:

ESPECIALIDADES
OFERTADAS

POLOS SANITARIOS

PAULO
MARQUES
RANGEL
2297205

HELIO
CRUZ
2297213

JORGE
TEIXEIRA DE
LIMA
2202959

RIO
OURO
2297256

DO

WASHINGTON
LUIZ
2291533

ALERGOLOGIA

CARDIOLOGIA

CLINICA MEDICA

DERMATOLOGIA

XX [ X[ X

ENDOCRINOLOGIA

FARMACEUTICO

XXX X[ X

XX XXX

FISIOTERAPIA

XXX | XXX

FONOAUDIOLOGIA

X

XXX X XXX

GASTROENTEROLOGISTA

GERIATRIA

GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

X[ X

X[ X

HEPATOLOGIA

HOMEOPATIA

XXX X X | XXX

NEFROLOGIA

NEUROLOGIA

NUTRICAO

X

X[ X

ODONTOLOGIA

ORTOPEDIA

x

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA

PNEUMOLOGIA

XXX [ X

PROCTOLOGIA

XX [ X

PNEUMO/INFANTIL

PSICOLOGIA

X[ X

PSIQUIATRIA

SERVICO SOCIAL

XXX

TERAPIA
OCUPACIONAL

TISIOLOGIA

UROLOGIA

Fonte: SEMSADC
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4.4 SAUDE BUCAL

A Politica Nacional de Saude Bucal, continuard a ser implementado de acordo com as
diretrizes do Programa Brasil Sorridente em conformidade a suas projecdes. Desta forma, o
diagndstico das doencas bucais serd precoce, seguido de imediato inicio do tratamento, com o
objetivo de interromper a progressdo da doenca e impedindo o surgimento de eventuais
incapacidades e danos recorrentes.

O tratamento ird dar prioridade aos procedimentos conservadores, visando a manutencao
dos elementos dentarios, trazendo como prioridade a prevencdo, promoc¢ao e recuperacdo da
saude bucal, descaracterizando a mutilacdo, garantindo assisténcia integral em todos os niveis.

A reabilitacdo busca recuperar de forma parcial ou total as capacidades funcionais perdidas
com as doencas detectadas, buscando a reintegracéo do individuo a sociedade.

A Atencao Basica em Saude Bucal tem buscado continuamente formas de ampliar a oferta e
a qualidade dos servicos prestados dentro das Equipes de Saude Bucal (ESB's) — Modalidade |
(Cirurgido Dentista e Auxiliar em Saude Bucal) das ESF's (109 equipes) e das Equipes de Saude
Bucal das UBS’s (Pdlo Sanitario Rio do Ouro, Paulo Marques Rangel, Anaia , PAM Alcéantara).

4.5 NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

Os Nducleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) foram criados pelo Ministério da Saude em
2008 com o objetivo de apoiar a consolidacdo da Atencdo Basica no Brasil, ampliando as ofertas
de saude na rede de servicos, assim como a resolutividade, a abrangéncia e o alvo das acdes.

Atualmente regulamentados pela Portaria GM/MS n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011,

configuram-se como equipes multiprofissionais que atuam de forma integrada com as
equipes de Saude da Familia (ESF), as equipes de atencdo basica para populagbes especificas
(consultorios na rua, equipes ribeirinhas e fluviais) e com o Programa Academia da Saude. Esta
atuacdo integrada permite realizar discussfes de casos clinicos, possibilita o atendimento
compartilhado entre profissionais tanto na Unidade de Saude como nas visitas domiciliares,
permite a construcdo conjunta de projetos terapéuticos de forma que amplia e qualifica as
intervencdes no territdério e na saude de grupos populacionais. Essas acdes de saude também
podem ser intersetoriais, com foco prioritario nas acdes de prevencdo e promoc¢do da saude.
Atualmente possuimos 25 equipes NASF modalidade Il com atuagcdo em todo territorio coberto
pelas equipes de Estratégia de Saude da Familia.
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4.6 PRODUCAO DA ATENCAO BASICA

A producédo das Unidades de Saude da Atencédo Basica, apresentada nas tabelas abaixo,
foram obtidas do Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA). Os dados foram coletados até o més
de fevereiro de 2016 e incluem a producéo dos anos de 2014 e 2015.

Durante o ano de 2015, houve a implantacdo do Sistema e-SUS Atencado Basica (e-SUS AB)
pela Clinica Municipal Gongalense. O sistema e-SUS AB é uma estratégia do Departamento de
Atencéo Basica para reestruturar as informacdes da Atencdo Basica em nivel nacional, estando
alinhada com a proposta de reestruturacdo dos Sistemas de Informacdo em Saude do Ministério
da Saude. O e-SUS AB suprime a necessidade de lancamento da producdo das US's (ou UC's)
no SIAB (ou SISAB) e no BPA. No e-SUS AB a producao processada tanto quando utilizado o
Prontuéario Eletrénico do Cidadédo (PEC), como quando empregado o sistema com Coleta de
Dados Simplificada (CDS).

Na tabela abaixo apresentamos as consultas e atendimentos realizados pelos profissionais
das 200 Equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) de Atencao Basica. Cerca de 2.808.787
procedimentos foram realizados durante o ano de 2015.

Quadro 1 - Grupo de procedimentos de média complexidade:

DESCRICAO | DESCRICAO

Procedimentos especializados realizados por | Exames ultra-sonogréficos
profissionais médicos, outros de nivel superior e

nivel médio.

Cirurgias ambulatoriais especializadas Diagnose

Procedimentos traumato-ortopédicos Fisioterapia

Acbes especializadas em odontologia Terapias especializadas
Patologia clinica* Prétese e oOrteses
Anatomopatologia e citopatologia Anestesia
Radiodiagnostico* Hemoterapia*

Fonte: tabela de procedimentos do SIA/SUS
* Esses grupos incluem procedimentos de alta e média complexidade

4.7 UNIDADES ESPECIALIZADAS NO MUNICIPIO DE SAO GONCALO

UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SAUDE POR TIPO SG/RJ

TIPOS DE UNIDADE DE SAUDE QUANTIDADE
Policlinicas de Especialidades 04
Policlinicas de Especialidades 01
Centro de Atencéo Psicossocial Adulto (CAPSII) 02
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Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas 01
(CAPS AD)

Nucleo de Atencao aos Ostomizados 01
Residéncia Terapéutica 04
Hemondcleo 01

Fonte: SEMSADC

4.8 POLICLINICAS DO MUNICIPIO E ESPECIALIDADES OFERTADAS

O Municipio possui quatro Policlinicas e um ambulatério com servicos de saude
especializados, conforme informados a seguir:

Servigcos de Saude especializados
—
o o © o< o
o & < & 2= 5 g 3 o
w o T s = o =0 = =
S < q TN O3 z T
f N E N 8 « <I < Sot
ESPECIALIDADES OFERTADAS = & 26 & = Clﬁ 8 N (u,J) L:) % E
<Z < a2 <2 =052 o< uw
oo a <O oo <0 a0 am>
Alergologia X
Angiologia X X
Cardiologia X X X
Cirurgia/Cabeca e Pescogo X
Cirurgia Geral X
Cirurgia Vascular X
Clinica Médica X X X
Dermatologia X
Ecografia X
Endocrinologia X X X
Farmacéutico X X X
Fisioterapia
Fonoaudiologia X X X
Gastroenterologista
Geriatria X
Ginecologia/Obstetricia X X X X
Hepatologia X
Infectologia X
Nefrologia
Neurologia X X X
Neuropediatria X
Nutricdo X X X X
Odontologia X
Oftalmologia X
Ortopedia X

154




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA

Otorrinolaringologia X X

Pediatria X X X X
Pneumologia

Psicologia X X X X X
Psiquiatria X X

Radiologia X

Reumatologia X

Servico Social X X X

Urologia X X
Mastologia X

Fonte: SEMSA-SG/2016
4.9 ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

A atencdo hospitalar apresenta o maior nivel de complexidade no sistema, ocupando
importante papel na piramide de atencdo a saude, responsavel pela prestacdo de servicos
especializados. Historicamente assumiu caracteristicas plural e fragmentada na prestacdo da

assisténcia, muitas vezes desvinculadas dos demais servicos integrantes da rede assistencial.

Os servicos ofertados na atencdo hospitalar sdo integrantes dos niveis de média e alta
complexidade, estando intimamente ligados a diversidade das especialidades médicas, inovacdes
tecnolégicas e qualificacdo profissional. Destaca-se a seguir o elenco de procedimentos

hospitalares de alta complexidade.

A assisténcia hospitalar e urgéncia/emergéncia publica no Municipio de Sdo Goncgalo sao
compostas pelo: Pronto-Socorro Central Dr.° Armando de Sa Couto (PSC), Pronto-Socorro Mario
Niajar Quintanilha, pelo Hospital Infantil Darcy S. Vargas - e o Hospital Luiz Palmier (maternidade)
além de duas UPA's 24 horas Tipo Il de Gestdo Estadual, Sdo Gongalo 1 (Colubandé) e Sé&o
Gongalo 2 (Santa Luzia) e 02 UPA's Municipais Tipo Il nos bairros de Pacheco e Nova Cidade.

Contamos ainda com hospital de referéncia regional, Hospital Estadual Alberto Torres.

5. PPl - PROGRAMACAO PACTUADA E INTEGRADA

A Programacdo Pactuada e Integrada é um processo instituido no ambito do Sistema

Unico de Saude (Portaria GM/MS n.° 399, de 22 de fevereiro de 2006), onde, em consonancia
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com o processo de planejamento, sdo definidas e quantificadas as acdes de saude para
populacdo residente em cada territorio, bem como efetuados os pactos intergestores para
garantia de acesso da populacdo aos servicos de saude. Tem por objetivo organizar a rede de
servicos, dando transparéncia aos fluxos estabelecidos e definir, a partir de critérios e parametros
pactuados, os limites financeiros destinados a assisténcia da populacdo prépria e das referéncias
recebidas de outros municipios. Define a programacédo das a¢des de saude em cada territorio e
norteia a alocacdo dos recursos financeiros para saude a partir de critérios e parametros
pactuados entre os gestores. Nesse contexto, a PPl vem sendo discutida na regido da
metropolitana Il (Sdo Gongalo, Itaborai, Tangua, Rio Bonito, Niter6i Marica e Silva Jardim) com a
finalidade de adequar a atual realidade de cada municipio aos procedimentos oferecidos
anteriormente. A finalizacdo nas acdes de diminuir, agregar ou retirar servicos vem sendo

discutida na regido visando a renegociacao, atraves do gestor local, na CIR Metro Il e CIB - RJ.
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7. ANEXO TECNICO B - GESTAO DO SAD E DO NASF
1. RESPONSABILIDADES DA FUNDAQAO MUNICIPAL DE SAUDE

1.1 Atuar de acordo com as normas Legais e diretrizes do Ministério da Saude bem como as que

dispdem esse instrumento;

1.2 Criar uma Comissdo Técnica de Fiscalizacdo (CTF), da Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil (SEMSADC), especifica para efetuar o acompanhamento da Administracdo e
Operacionalizacdo do SAD E DO NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA, por

técnicos;

1.3 Fornecer a instituicdo executora do contrato de gestao, e a seu pessoal 0 apoio necessario a

plena consecucéo dos objetivos do Contrato e Projeto Basico;

1.4 Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execucgédo das atividades desenvolvidas;

1.5 Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma e

condi¢cBes estabelecidas;

1.6 Controlar a qualidade dos servigcos contratados, identificando possiveis distor¢cdes e sugerindo

constantes ajustes;

1.7 Possibilitar o0 uso dos bens moveis e imoveis, mediante a viabilizacdo dos correspondentes

termos de cessao de uso;
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1.8 Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anteriormente a formalizacdo dos

termos de cessao de uso;

1.9 Realizar permanente vistoria quanto a precariedade dos equipamentos ou aquisicdo de

novos, fornecendo pareceres técnicos quanto da solicitacdo pelo CONTRATADO.

2. OBRIGACOES DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE (FMS):

2.1 Fiscalizar o fiel cumprimento de todas as obriga¢cées assumidas pelo contratado, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, acompanhando o desenvolvimento dos servi¢os
prestados, conferindo sua execucéo, e atestando documentos fiscais pertinentes, podendo
ainda sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento que ndo esteja de

acordo com os termos contratuais.

2.1.1 Ocorrendo eventuais imperfeicbes no curso da execucdo dos servigos, devem
ser anotadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando, caso seja preciso, 0S apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis, devendo ainda ser exigidas as

medidas corretivas necessarias.

2.1.2 As irregularidades e/ou problemas no desenvolvimento dos servigos devem ser
notificadas a contratada, por escrito, fixando-se prazo para a sua correcao, devendo-se
prestar-lhe esclarecimentos sobre as circunstancias em que foram observadas tais

falhas na prestagéo.

2.2 Especificar e estabelecer normas e diretrizes para a execucdo dos servicos ora
contratados, definindo as prioridades, regras, bem como 0S prazos e etapas para

cumprimento das obrigacdes, fornecendo a contratada, em tempo hébil, as informagdes
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necessarias e relevantes a consecucao dos servicos a serem executados, colocando-se a

disposicao desta as informacgdes técnicas sobre os servi¢os executados.

2.3 Comunicar a contratada, por escrito, quaisquer modificagcdes no objeto a ser prestado,

bem como estipular prazos para sua adequacao;

2.4 Embargar a continuacdo dos servicos que estejam sendo executados em desacordo
com os elementos dos servi¢cos, com as obrigacdes da contratada e/ou com as Normas de

Seguranca, das quais a contratada declara ter pleno conhecimento.

3. DAS OBRIGACOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO:

3.1 Administrar e operar o SAD E DO NASF dentro das diretrizes do Ministério da Saude, através
de atendimento domiciliar aos usuérios do SUS, de forma gratuita, dentro dos critérios de

elegibilidade previsto na legislacéo pertinente e suas alteracoes.

3.2 Dar continuidade a implantagdo de protocolos clinicos e administrativos em todos os
departamentos visando a otimizag&do da gestéo;

3.3 Garantir a contratacdo de profissionais médicos qualificados para atender adultos e criancas
nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios servigos assistenciais de

exceléncia;
3.4 Praticar remuneragdo compativel com os niveis médios de mercado praticados na rede

privada de saude, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos dirigentes

e empregados do CONTRATADO, garantindo o funcionamento ininterrupto da Unidade;
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3.5 Contratar e pagar integralmente o pessoal necessario a execucao dos servigos inerentes as
atividades do CONTRATADO, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente,
em juizo ou fora dele, isentando 0 CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes, presentes ou
futuras;

3.6 Observar, na prestacao dos servicos:

3.6.1 Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e

igualitario;

3.6.2 Manutencéo da qualidade na prestacédo dos servicos;

3.6.3 Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;

3.6.4 Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

3.6.5 Garantia que o usuério sera atendido no acolhimento apenas pelo profissional de saude

(enfermeiro) para toda e qualquer informacao;

3.6.6 Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servi¢os oferecidos;

3.6.7 Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

3.6.8 Insercao obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos

protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;
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3.6.9 Apoiar o complexo regulador da SEMSADC .

3.6.10 Utilizar para a contratacao de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento
e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as

trabalhistas e previdenciarias;

3.6.11 Contratar servicos de terceiros para atividades acessorias e apoio, sempre que necessario,

responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.6.12 Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizagao
de danos morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados ao CONTRATADO. E também
responsabilizar-se por eventuais danos materiais e morais oriundos de ac¢des por erros médicos
além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou relagdes com terceiros,

como por exemplo, fornecedores;

3.6.13 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos

pertinentes;

3.6.14 Adotar o simbolo e o0 nome designativo da unidade de saude cujo uso |he for permitido,
devendo a variavel aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos prestados

nessa condicao;

3.6.15 Administrar e manter em perfeitas condicbes os bens moveis (incluindo equipamentos e
instrumental) e imoveis publicos cedidos pelo CONTRATANTE, cujo uso |Ihe seja permitido ou
necessario para a realizacdo dos servigos contratados, inclusive substituindo-os por outros do
mesmo padrdo técnico, caso seja necessario, de forma a realizar as atividades contratadas

(Manutencéo Preditiva, Preventiva e Corretiva);
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3.6.16 Manter uma ficha historica com as intervengdes realizadas nos equipamentos ao longo do
tempo, especificando o servigo executado e as pecas substituidas;

3.6.17 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados para

acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

3.6.18 Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como com todos os gastos
e encargos com materiais e concessionarias;

3.6.19 Utilizar, os sistemas informatizados de gestdo, acompanhamento do contrato de gestéo,
centro de custo da unidade gerenciada, gestdo de pessoal, e os demais sistemas compativeis
com o modelo de gestado proposto neste termo, a serem disponibilizados pelo CONTRATADO, e
alimenta-los continuamente com as informacdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuracéo
da producédo e ndo comprovacédo do atingimento das metas contratadas;

3.6.20 Fornecer:

3.6.20.1 Atendimento médico;

3.6.20.2 Assisténcia de enfermagem;

3.6.20.3 Assisténcia social;

3.6.20.4 Materiais médicos e insumos;
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3.6.20.5 Fornecimento de medicamentos para tratamento;

3.6.20.6 Fornecimento de insumos para utilizacdo no SAD e domicilio do Paciente

3.6.20.7 Exames laboratoriais;;

3.6.20.8 Exames de imagem/radiolégico (Regulados pela Central de Regulagdo Municipal);

3.6.20.9 Servicos de esterilizacdo dos materiais médicos, tanto de materiais termo resistentes

guanto de materiais termo sensiveis;

3.6.20.10 Aquisicao e reposi¢cao de uniformes;

3.6.20.11 Gases medicinais;

3.6.20.12 Coleta, transporte e tratamento de residuos;

3.6.20.13 Equipamentos de uso permanente;

3.6.21 Realizar, por meio de seus profissionais médicos, a prescricdo de medicamentos no SAD
E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF acordo com as listas de medicamentos
estabelecidas pela SEMSADC , padronizadas pelo SUS e os protocolos clinicos. Se a prescricéo
nao atender a esse requisito, 0 CONTRATADO devera solicitar autorizacdo ao CONTRATANTE
para prescrever o produto. Se ndo for observado o tramite acima descrito, e 0 CONTRATANTE

vier a ser compelida a fornecé-lo, podera descontar a quantia paga do valor repassado
mensalmente ao CONTRATADO,;
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3.6.22 Arcar com despesas de concessiondaria de servigos publicos, tais como, energia elétrica,

telefone, entre outras, mantendo os pagamentos em dia para evitar interrupgdo no fornecimento;

3.6.23 Responsabilizar-se pela prestacdo de servicos de assisténcia em casos de calamidades,
surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuacdo do Contrato de

Gestdo, visando o equilibrio econdmico-financeiro, se houver necessidade;

3.6.24 Aplicar todas as normas e protocolos da SEMSADC nos casos de acidente vascular

cerebral isquémico;

3.6.25 Observar, durante todo o prazo do contrato de gestao, a Politica Nacional de Humanizacao
do Ministério da Saude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento

humanizado;

3.6.26 Requerer autorizacdo prévia ao CONTRATANTE, na hipétese de o CONTRATADO se
dispor a prestar servico originalmente ndo previsto no Contrato e seus Anexos, ou, se desejar
executar de modo distinto servico ja previsto, apresentando as razdes do seu pleito, com
demonstracdes das vantagens e garantia do cumprimento do Contrato. A alteracdo ndo podera
resultar em padrao inferior de desempenho e modificar substancialmente o objeto do Contrato de

Gestéo;
3.6.27 Utilizar os imoveis cedidos pelo CONTRATANTE, conforme permisséo de uso;
3.6.28 Manter controle de ponto de todos os profissionais em servicos no SAD E NUCLEO DE

APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF aferindo-o0 e alimentando o sistema informatizado de gestéo
disponibilizado pelo CONTRATADO;
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3.6.29 Manter os profissionais de saude permanentemente capacitados e atualizados. A
informacédo sobre a capacitacdo da equipe deve ser passada a SEMSADC mensalmente. A
SEMSADC poderd, a qualquer momento, solicitar a capacitacao especifica em alguma area;

3.6.30 Dar conhecimento imediato ao CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere de
modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo interrompa a
correta prestacdo do atendimento aos usuarios do SAD E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA - NASF

3.6.31 Apresentar ao CONTRATANTE mensalmente:

3.6.31.1 Relacé&o dos valores financeiros repassados, com indicacdo da Fonte de Recursos,
3.6.31.2 Relatério Consolidado da Producao Contratada X Producao Realizada;

3.6.31.3 Relatorio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

3.6.32 Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ela estabelecido, informacdes adicionais ou

complementares que esta venha formalmente a solicitar;

3.6.33 Apresentar relatério com informacdes detalhadas, além dos relatérios trimestrais previstos,
de acordo com regulamentacdo do CONTRATANTE e na periodicidade por ela estabelecida,

especialmente sobre:

3.6.33.1 Listagem com identificagcdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados

pela sua natureza;

3.6.33.2 Estatisticas de 6bitos;
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3.6.33.3 Interacdo com a rede publica de atencdo a saude e com os complexos reguladores,
estadual e municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo remocéo e transferéncia

de usuarios;

3.6.33.4 Relag&o dos profissionais do SAD E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF
-, responsaveis pela prestacao dos servicos, incluindo sua formacao e titulacao;

3.6.33.5 Quaisquer outras informacbes que o CONTRATANTE julgar relevantes sobre as

prestacdes do servigo e sobre as condi¢des financeiras do CONTRATADO;

3.6.34 Apresentar ao CONTRATANTE, mensalmente, relatério contendo todos os procedimentos
realizados, bem como toda a documentacdo exigida, nos termos indicados e segundo a

metodologia adotada pelo Sistema de Informagées do Sistema Unico de Sautde (SIHSUS);

3.6.35 Alimentar e atualizar os sistemas informatizados de gestdo, fornecidos pelo
CONTRATADO, com as informacdes completas acerca dos servi¢os prestados e procedimentos

realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

3.6.36 Alimentar e atualizar os sistemas de informacé&o a serem adotados pela SEMSADC ;

3.6.37 Apresentar ao CONTRATANTE, trimestralmente, folha de pagamento de salarios, em que
constem 0s pagamentos aos profissionais e comprovantes de quitagcdo de suas obrigacdes

trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servicos no

ambito deste Contrato de Gestao;
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3.6.38 Apresentar a Ouvidoria do CONTRATANTE, trimestralmente, relatério com as reclamacdes
dos usuarios, bem como as respostas fornecidas, as providéncias adotadas em cada caso e 0
tempo de resposta e de adoc¢éo das providéncias;

3.6.39 Dar conhecimento imediato ao CONTRATANTE de vicios ocultos no SAD E NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF:

3.6.40 Fornecer os relatérios, documentos e informacdes previstos, de forma a permitir sua
integracdo em bancos de dados, em base eletrénica, conforme padrdo determinado pelo
CONTRATANTE;

3.6.41 Assegurar o CONTRATANTE o acesso irrestrito e em tempo real ao banco de dados

referido;

3.6.42 Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apdés analisadas e aprovadas pelo
CONTRATANTE, na sede do CONTRATADO, que devera manté-las em arquivo, conforme
legislacédo vigente;

3.6.43 Apresentar o CONTRATANTE, anualmente, o instrumento de convencédo trabalhista,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adeséo e efetivo

cumprimento desta convencéo, na forma da lei;

3.6.44 Informar a SEMSADC durante todo o prazo do Contrato de Gestdo, as seguintes

informacgdes:

3.6.44.1 Estatisticas mensais dos atendimentos;
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3.6.44.2 Lista dos servicos oferecidos e dos profissionais de salde responsaveis pelo
atendimento dos usuarios, devidamente habilitados nos respectivos conselhos profissionais do
Estado do Rio de Janeiro;

3.6.44.3 Informacdes de contato (telefone, endereco de correio eletrénico, formulario eletrdnico,
endereco de correspondéncia) para recebimento de reclamacdes, sugestdes e esclarecimento de

duvidas dos usuarios.

3.6.45 Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servi¢os, especialmente nos itens

necessarios a apuracao do cumprimento de suas obrigacoes;

3.6.46 Garantir que o0 SAD E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF; estejam
devidamente cadastradas e atualizadas no banco de dados do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satude (SCNES), conforme legislacao vigente e instituido pela Portaria SAS/MS
n.° 376, de 03 de outubro de 2000;

3.6.47 Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitacdo dos servigos
e exames realizados junto ao Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES),

tais como: carga-horéaria, CBO, equipamentos e demais requisitos necessarios;

3.6.48 Garantir que todos os profissionais que executam acdes e/ou servicos de saude por ela
empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES);

3.6.49 Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada
para a geracdo das informacdes que subsidiardo o preenchimento dos Sistemas de Informacéao
Nacionais do DATASUS (Departamento de Informatica do Sistema Unico de Salde) e do Sistema

de Informagdes Hospitalares do Sistema Unico de Saude (SIHSUS);
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3.6.50 Notificar ao 6rgdo competente todos os casos de notificagdo compulsdria que porventura
sejam diagnosticados no SAD E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF;

3.6.51 Providenciar estrutura fisica e técnica que permita a instalacdo de telefone e linha
telefénica (hot line) como ponto de ligacdo direta, por 24 horas semanais, ao canal de

comunicagdo da Ouvidoria da SEMSADC com 0S USUarios;

3.6.52 A instalacdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao de
uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao
patriménio municipal, sem possibilidade de retencéo ou retirada sem prévia autorizacdo do Poder

Publico;

3.6.53 Faltando 60 (sessenta) dias para o término do Contrato de Gestdo devera ser realizada a
atualizacdo cadastral dos equipamentos, mobiliario e materiais permanentes, por meio de
inventario de todos os equipamentos existentes, informando sua localizacdo, o home e tipo do

equipamento, assim como seu numero de patriménio;

3.6.54 Visando garantir um padrao homogéneo de atendimento de exceléncia, 0o CONTRATADO
devera comprometer-se a atender as necessidades apontadas pelo Programa de Acreditacédo
Internacional adotado pela SEMSADC ;

3.6.55 A prescricao dos profissionais do CONTRATADO gquanto aos medicamentos e insumos de
uso pelo paciente ambulatorial devera observar as listas padronizadas pelo SUS e os protocolos
clinicos. Caso a prescricdo ndo atenda esse requisito o CONTRATADO devera solicitar

autorizacdo ao CONTRATANTE para prescrever o produto.
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3.6.56 Responsabilizar-se pelo processo de administracéo direta do SAD E NUCLEO DE APOIO
A SAUDE DA FAMILIA - NASF;

3.6.56.1 Contratacéo e gestdo do pessoal necessario a operacéo do SAD E NUCLEO DE APOIO
A SAUDE DA FAMILIA - NASF;

3.6.56.2 Efetivacdo dos processos de compra de materiais e insumos necessarios a operacao da
Unidade;

3.6.56.3 Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua aos
equipamentos e instalacdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral e predial, incluindo nas

mesmas a reposicao de pecas;

3.6.56.4 Manter o padréo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que
serdo baseadas nas diretrizes constantes deste contrato e as caracteristicas de atividade

assistenciais, do presente Projeto Basico;

3.6.56.5 Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagédo solicitadas na periodicidade
constante no anexos do presente Projeto Basico aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil (SEMSADC);

3.6.56.6 Utilizar a logomarca da Cidade de S&o Gongcalo/Secretaria Municipal de Saude e Defesa
Civil (SEMSADC ) e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor contratado.

3.6.56.7 Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacéo,
exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Satde e Defesa

Civil (SEMSADC );
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3.6.56.8 Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelos

prazos previstos em lei;

3.6.56.9 Devolver a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC ) ap6s término do
contrato, toda area, equipamentos, instalagbes e utensilios em perfeitas condi¢cdes de uso,
ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural, substituindo aqueles que ndo mais
suportarem recuperacao, conforme identificacdo prévia deles por prepostos de ambas as partes;

3.6.56.10 Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela firma contratada,
serem devidamente inventariados quando da assinatura do contrato, mediante assinatura de
Termo de Cesséo de Uso, e de forma idéntica deverédo ser devolvidos na oportunidade do seu
encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no transcorrer

do contrato.

4. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

4.1. O CONTRATADO seré responsavel, objetivamente, pela impericia, por falhas técnicas, pela
falta de higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a

execucao de servicos do Contrato;

4.2 Os profissionais contratados pelo CONTRATADO para a prestacao dos servicos de saude no
SAD E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF devera ter comprovada capacidade
técnica, com formacdo adequada ao servico desempenhado e estar em dia com suas obrigacdes

junto aos respectivos conselhos de classe;
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4.3 Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter formacdo em curso de
Medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e deverao,
ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

4.4 Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem: os enfermeiros deverdo ter
formacdo no minimo em curso de Enfermagem, em nivel superior, por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho
profissional; os Técnicos de Enfermagem deverao ter formacdo em curso técnico especifico para
Técnico de Enfermagem, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional.

Fica vedada a contratacao de Auxiliares de Enfermagem;

4.5 Os profissionais responsaveis pelos servicos de assisténcia social deverdo ter formacdo em
curso de Servico Social, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da

Educacéao, e deverédo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

4.6 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servicos de atencdo a
saude deverdo estar registrados no respectivo conselho profissional e atender as normas e

requisitos proprios, conforme a regulamentacdo do Ministério da Saude (MS);

4.7 Os contratos entre 0 CONTRATADO e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito privado,

nao se estabelecendo relacdo de qualguer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;
4.8 Na hipotese de contratacao de servicos de terceiros, os contratos entre 0 CONTRATADO e os

terceiros deverdo prever clausula de possibilidade de sub-rogacdo ao CONTRATANTE, visando a

continuidade da prestacao adequada dos servicos;
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4.9 O CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informacfes sobre a contratacdo de
terceiros para a execugado dos servicos do Contrato, inclusive para fins de comprovacao das
condicdes de capacitacdo técnica e financeira;

4.10 O conhecimento do CONTRATANTE acerca de eventuais contratos firmados com terceiros
nao exime o CONTRATADO do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacdes decorrentes do
Contrato de Gestao;

4.11 O CONTRATADO é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato de gestdo, ndo podendo ser imputada qualquer
responsabilidade ao CONTRATANTE;

4.12 O CONTRATADO sera responsavel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e por prejuizos

causados pelos seus diretores e empregados na execucao do Contrato de Gestao;

4.13 Todos os empregados e terceiros contratados pelo CONTRATADO deverdo portar
identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca estabelecida

pela SEMSADC , quando estiverem no exercicio de funcoes;

4.14 Os profissionais a serem alocados nas funcdes indicadas no presente Termo de Referéncia
deverdo possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Saude
para habilitacdo e faturamento pela SEMSADC dos servicos prestados aos beneficiarios do SUS
na unidade. Para tanto, deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da legislacdo vigente,

inclusive a que diz respeito a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO);

4.15 A selegao de pessoal pelo CONTRATADO deve ser conduzida de forma publica, objetiva e

impessoal, nos termos do regulamento proprio a ser editado pela propria;
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416 O CONTRATADO devera dispor de mecanismos para pronta substituicio de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servi¢os prestados a

populacao.

4.17 Caso seja necessario, 0 CONTRATANTE podera disponibilizar profissionais concursados

para atuar nas unidades com objetivo de reducéo de custos.

5. DEMAIS ENCARGOS

5.1. O CONTRATADO ¢ responsavel por todos os encargos e obrigacdes concernentes a
legislacbes sociais, trabalhistas, tributarias, fiscais, comerciais, securitarias, previdenciaria que
resultem todas as despesas decorrentes dos servicos prestados, assim como, despesas de

eventuais trabalhos ndo previstos, mas indispensavel a execucéo das atividades;

5.2. A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia ao item acima, ndo transfere ao

CONTRATANTE a responsabilidade da efetivacdo de seu pagamento;

5.3. O CONTRATADO se obriga a prestar contas e apresentar ao CONTRATANTE os
documentos relativos a correta execucdo das suas obrigacdes trabalhistas dos seus servidores

empregados na execucdo do Contrato de Gestao.

6. CONTROLE DE QUALIDADE

6.1. Compete ao CONTRATADO realizar:

6.1.1 Treinamento e capacitacdo periodica dos profissionais de coleta, com emissdo de

certificados;
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6.1.2 Treinamento e capacitacdo dos profissionais da area técnica e todos os envolvidos no

sistema, com emissao de certificados;

6.1.3 Implantar formularios para registro de procedimentos realizados;

6.1.4 Elaborar Procedimento Operacional Padrao - POP’s pertinentes aos processos realizados;

6.1.5 Implantar controle de qualidade interno;

6.1.6 Implantar controle de qualidade externo (PELM ou PNCQ);

6.1.7 Realizar Calibracédo de equipamentos;

6.1.8. Realizar auditorias internas;

6.1.9 Realizar acdes do programa da qualidade de acordo com o estabelecido nas normas 1SO
GUIA 17025 e NIT/DICLA 083.

7. CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS
7.1 O CONTRATADO atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS), oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, os servicos de saude que se enquadrem nas modalidades abaixo

descritas.

7.2 O Servico de Admissao do CONTRATADO solicitara aos pacientes, ou a seus representantes
legais, a documentacéo de identificacdo do paciente e a documentacdo de encaminhamento, se
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for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil

(SEMSADC) dentro dos principios da regulagéo assistencial no municipio;

7.3 O acesso aos exames de apoio diagndstico e terapéutico oferecidos a pacientes devera ser
regulados via central de Regulacdo Municipal, para os exames laboratoriais devera ser ofertado
pela CONTRATADA, de acordo com o fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil (SEMSADC), dentro dos principios da regulacdo assistencial no Municipio;

7.4 O acompanhamento e a comprovacao das atividades realizadas pelo CONTRATADO seréo
efetuados por intermédio dos dados registrados no Sistema de Informacfes do Ministério da
Saulde E-SUS, bem como por meio dos formularios e instrumentos para registro de dados de
producao definidos pela Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC).

8. ROTINAS DE FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTOS

8.1 A Unidade deve possuir Rotinas de Funcionamento e Atendimento escritas, atualizadas
sistematicamente e assinadas pelo Responsavel Técnico pela Unidade. As rotinas devem abordar
todos o0s processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde o0s aspectos
organizacionais até os operacionais e técnicos, da mesma forma que devera ter uma rotina de

manutencao preventiva de materiais e equipamentos.
9. REGISTRO DE PACIENTES

9.1 Cada paciente devera possuir um prontuario com as informagdes completas do quadro clinico
e sua evolucao, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, datadas e assinadas pelo

profissional responsavel pelo atendimento.

8. 10. SISTEMA DE INFORMACAO
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10.1 Manter instalados e atualizados todos os Sistemas de Informagbes utilizados pela
SEMSADC e Ministério da Saude, além daqueles previstos em Lei e outros que venham a ser

implantados ao longo do Contrato de Gestéao.

11. COMISSOES

11.1 O SAD, devera possuir no minimo, néo excluido as ja previstas em legislacédo, as seguintes

comissoes:
11.1.1 Comisséo de Analise de Prontuario;
11.1.2 Comisséo de Curativo;
11.1.4 Comisséo de Obito;
11.2 O NASF, devera possuir no minimo, nao excluido as ja previstas em legislacdo, as seguintes
comissoes:
11.2.1 Comisséo de Analise de Prontuario
12. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
12.1 Conteldo das informac¢des mensais encaminhadas pelo Contratado:

12.1.1 Informacgdes da atividade assistencial:

12.1.1.1 O CONTRATADO, para apoio a gestdo do SAD E DO NASF — NUCLEO DE APOIO A

SAUDE DA FAMILIA, encaminhara a Secretaria Municipal de Satude e Defesa Civil (SEMSADC ),
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mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, as informacdes referentes a atividade

assistencial realizada
12.2 Sistema de avaliacdo:

12.2.1 Com a finalidade de estabelecer as regras para efetivagdo do pagamento do
CONTRATADO, ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

12.2.1.1 A atividade assistencial do CONTRATADO subdivide-se em 03 (trés) modalidades,
conforme especificacdo e quantidades relacionadas na ATIVIDADE ASSISTENCIAL, a saber:

12.2.1.1.1 Atendimento Domiciliar;
12.2.1.1.3 Servico de Auxiliar de Diagnéstico e Terapia (SADT) Regulados.

12.3 Além das atividades de rotina, 0 SAD E DO NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA, por meio de CONTRATO DE GESTAO, podera realizar outras atividades do Sistema
Unico de Satde, submetidas & prévia analise e autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil (SEMSADC ), conforme especificado no item ASSISTENCIAL, respeitadas as

limitacdes previstas em Lei.
13. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAO

13.1. Visando o acompanhamento e avaliacdo do Projeto Basico e o cumprimento das atividades
estabelecidas para o contrato a contratada deverda apresentar instrumento institucional de
acompanhamento, avaliagcdo e controle dos Contratos de Gestdo firmados entre a Secretaria
Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC) e as Organizacdes Sociais, bem como devera
apresentar a produgdo na forma definida pela Comissdo Técnica de Fiscalizacdo. De forma a
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exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme Decreto Municipal n.°
008/2018. O Contratado devera, ainda, manter em dias todas as informac¢des no E-SUS e do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), além de outros registros oficiais que a

Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC) assim determinar.

13.2. A Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC) devera ter acesso ao sistema
informatizado utilizado pela contratada no ambito do Municipio. Este acesso podera ser por
intermédio de senha para acesso direto ao sistema e/ou por meio de um software integrador.

13.3. A Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC ) procedera a anélise mensal
dos dados enviados pela Direcdo da Unidade para que sejam atestados os servicos vinculados

aos repasses de recursos.

13.4. Sera realizada por parte Comiss&o Técnica de Fiscalizagdo do SAD E NUCLEO DE APOIO
A SAUDE DA FAMILIA - NASF, a avaliacdo a cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral) dos

indicadores e metas do trimestre findo, para a avaliacdo e pontuacao dos indicadores.

13.5. No primeiro relatério de atividade deverao vir especificados os bens permanentes adquiridos
e aqueles recebidos em doacdo ou outras formas, com as respectivas notas fiscais e o local de

uso dos mesmos dentro da unidade.

13.6. Todos os contratos e respectivos anexos dos contratos, de servicos firmados pelo
CONTRATADO com prestadores, devem ser enviados assim que 0s servigos forem iniciados,
devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descricdo de todos os servigos a
serem prestadas, metas a ser alcangada, a forma de como serdo medidos, bem como com todas

as clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.
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13.7. O servico devera ser dotado de controle de ponto eletrdnico, cujo relatério deve ser
apresentado a Secretaria Municipal Saude e Defesa Civil (SEMSADC ) sempre que solicitado e

deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério da Comissao Técnica de Fiscalizacao.

13.9. Utilizacao de uniforme e cracha padrdao SEMSADC para todos os funcionarios.

14. INDICADORES E METAS

14.1 A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral) sera realizada por parte da CTF, da Secretaria
Municipal Saude e Defesa Civil (SEMSADC ), a avaliagcao e pontuacao dos indicadores.

15. PRAZO

16.1 Tao logo o Contrato de Gestdo seja firmado, o CONTRATADO tera até 60 (sessenta) dias,

para concluir o processo seletivo integral dos recursos humanos para o inicio das atividades,

16. SUPERVISAO

16.1. A Coordenacdo e supervisdo da prestacdo de servico do SAD E NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA - NASF, sédo de Competéncia da Subsecretaria Municipal de Atencdo Béasica

e Subsecretaria de Atencdo Especializada;

16.2. A Fiscalizacdo da execucdo dos servicos caberd a SEMSADC, visando a qualidade e
otimizacdo dos recursos e a correcao de possiveis desvios encontrados, bem como articulara e
efetivard o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de metas, dos
prazos e da analise de indicadores de producdo, de cobertura da populagdo e de qualidade e

eficiéncia dos servi¢os contratados;
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16.3. O CONTRATADO se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da
fiscalizagdo. Os atos de fiscalizac&o, inclusive inspecbes pela SEMSADC, ndo eximem o
CONTRATADO de suas obrigagbes no que se refere ao cumprimento das normas e

especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

17. ELEMENTOS DISPONIVEIS

17.1. Portarias vigentes do Ministério da Saude e legislacdo em vigor.
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ANEXO C - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, AVALIACAO E
METAS

1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

1.1 O presente Contrato de Gestdo tem como principal objetivo garantir a melhora do
desempenho e a qualidade nas Unidades Assistenciais por meio da criagdo de instrumentos de

monitoramento e da atribuicdo de incentivos financeiros.

1.2 Os instrumentos de monitoramento e de atribuicdo de incentivos financeiros permitirdo uma
gestao rigorosa e ao mesmo tempo equilibrada que, consciente das necessidades da populacéo,
vise & mudanca de perspectiva assistencial, com uma abordagem totalizante, gerando autonomia

para os individuos e melhorando assim, o acesso da populacéo aos cuidados de saude.

1.3 O acompanhamento do Contrato Gestdo ndo é uma finalidade em si mesmo. Pode-se
considerar como parte do processo de avaliacdo do contrato a identificacdo e a avaliacdo de
problemas, a discussdo e a tomada de decisdbes sobre as acdes que precisam ser

implementadas.
1.4 A Subsecretaria Municipal de Saude de Atencdo Basica e Subsecretaria de Atencéo
Especializada, por intermédio da Comissdo Técnica de Fiscalizacdo (CTF), elaborara os

instrumentos para 0 monitoramento e avaliacdo e realizard o acompanhamento do Contrato de

Gestao.

2. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO
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2.1 A Fundacé&o Municipal de Saude (FMS), como Contratante, é responsavel por levar a cabo as
acbes que derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizacdo dos
recursos e a correcdo de possiveis desvios e para tanto serd criada uma Comissdo Técnica de

Fiscalizacdo (CTF) que articule e efetive o processo de acompanhamento e avaliagcao.

3. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO (CFT)

3.1 A Comisséo Técnica de Fiscalizacdo (CTF) realizard o acompanhamento e a avaliacao
do funcionamento e da qualidade assistencial dos servicos de saude contratado, de acordo
com os critérios, parametros e calendéario previamente definidos pela Fundagao Municipal de
Saude (FMS), com apoio da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC), e de

suas Subsecretarias, para a gestdo da Organizacdo Social (OS);

3.2 Sempre gue necessarios outros técnicos poderdao ser convidados a participar das
reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres
técnicos complementares e coadjuvantes as acfes de avaliacdo da Comissdo Técnica de

Fiscalizacdo (CTF).
3.3 Os membros da Comissédo Técnica de Fiscalizacdo (CTF), titulares e suplentes, serdo
definidos e nomeados pelo Presidente da Fundagdo Municipal de Saude (FMS) e publicados
no DO municipal.
3.4 As fungbes da Comisséao seréo:

3.4.1 Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado de forma consensual

pelos membros que a compdem;
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3.4.2 Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliacdo pactuados e as

informacgdes sobre o funcionamento dos servigos;

3.4.3 Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servi¢os, 0s possiveis desvios

e suas causas, mormente em relacdo as metas assistenciais;

3.4.4 Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao

gestor da Organizacdo Social (OS) contratada para as corre¢des necessarias;

3.4.5 Analisar preliminarmente propostas de implantagdo, extingdo, ampliacdo e

otimizag&o dos servigos executados;

3.4.6 Avaliar a pontuacédo no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliacao e

metas;
4. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
4.1 Aspectos béasicos organizacionais:
4.1.1 Cabera a Organizacao Social Contratada descrever e executar:
4.1.1.1 Mecanismos de informacao e comunicacao a populacéo sobre:
4.1.1.1.1 Os servi¢os que oferta;

4.1.1.1.2 Indicadores de avaliacdo de desempenho destes servicos utilizando padrbes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC );
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4.1.1.1.3 Os meios de acesso da populacao aos servicos de saude ofertados;

4.1.1.1.4 Disponibilizar de maneira visivel 0 nome dos profissionais, com respectiva escala;

4.1.1.2 Sistema gerencial de informag¢éo com acesso pela internet:

4.1.1.2.1 Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

4.1.1.2.2 Recepcdo e encaminhamento dos usuarios aos servicos;

4.1.1.2.3 Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

4.1.1.2.4 Referéncia e contra referéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros servigos ou

a outros niveis assistenciais;

4.1.1.2.5 Ser dotado de mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacdes
sobre os atendimentos, bem como as informacfes econdmicas, todas aquelas que a Secretaria
Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC ) julgar necessarias ao acompanhamento e
avaliacao do Contrato de Gestéo;

4.1.1.2.6 Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude e Defesa

Civil (SEMSADC ) o controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam na Unidade.

4.2 Todos o0s aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com 0S critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/SG, com os Planos e Protocolos Assistenciais de
Atencdo Hospitalar da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (SEMSADC ), bem como

com as Politicas de Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais legisla¢gdes em vigor.
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4.3 As referéncias que apontam a boa pratica clinica séo:

4.3.1 As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;

4.3.2 O consenso de sociedades cientificas e associacdes profissionais;

4.3.3 Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico de

saude contratado ou a outros servicos no ambito territorial;

4.3.4 Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde e Defesa
Civil (SEMSADC);

4.4 As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim complementares e

sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

4.5 Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser

objeto de avaliacao por parte da CTF séo:

4.5.1 Qualificacéo dos profissionais;

4.5.2 Utilizacao do prontuario clinico eletronico;

4.5.3 Uso de todos 0s outros registros da atividade assistencial necessarios;

4.5.4 Respeito ao Plano de Educacao Permanente e Excepcional da SEMSADC , como no caso

das capacitacOes para dengue, gripe A, entre outros;
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455 Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da
SEMSADC,;

4.5.6 Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias dada SEMSADC,;

4.5.7 Politica de Humanizacéo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento, sobre o diagnostico,
paliagdo e tratamento das patologias mais incidentes;

4.5.8 Registro dos agravos de notificagdo compulséria - SINAN;

4.5.9 Perfil de prescrigao farmacéutica,

4.5.10 Auto-avaliacao assistencial pelos profissionais;

4.5.11 Avaliacdo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas Unidades;

4.5.12 Avaliacdo externa da pratica assistencial;

4.5.13 Avaliagdo externa da satisfagédo do usuério;

4.5.14 Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios
necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou
outros relacionados.

4.6 Esses critérios serdo utilizados para avaliar a atencao ao usuario:

4.6.1 Grau de informacdo do usuario sobre o conteudo, organizacdo e funcionamento dos

servi¢os de saude contratados;
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4.6.2 Boa comunicacéo entre os profissionais de salude e 0s Usuarios;

4.6.3 Incentivo a autonomia dos usuarios;

4.6.4 Tratamento individualizado e personalizado;

4.6.5 Percepcao do usuario em relacdo ao funcionamento dos servicos de saude através de
pesquisas de satisfacdo, sendo a informacdo obtida através de questionario de pesquisa de

opinido realizado pela instituicdo parceira ou por 6rgédo designado ou contratado para tal fim.

5. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRA
REFERENCIA

5.1 Uma efetiva articulacdo entre os niveis assistenciais comportard uma continuidade nas linhas
de cuidado das unidades. Esta articulacdo se dard com o apoio da Subsecretaria Municipal de
Saude de Urgéncia e Emergéncia e se fara entre a Instituicdo Parceira, a Coordenacéo da Area
de Planejamento, a Rede de Atencédo Basica, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, as UPA's e
UMPA's da regido onde a unidade esta instalada, ao Servico de Atencdo Domiciliar (SAD),
Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a
Subsecretaria Municipal de Saude de Regulacéo, Avaliacdo e Controle, bem como podera contar

com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial.

5.2 Para assegurar a continuidade no processo assistencial seréo necessarios:

5.2.1 Atencado multiprofissional, instituida por meio de préticas clinicas cuidadoras e baseadas na

gestao de linhas de cuidado;
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5.2.2 Universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

5.2.3 Humanizagdo da atencdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e

baseado nas suas necessidades de saude;

5.2.4 Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificacdo de
Risco e sobre as patologias e 0s processos que possam ser solucionados nas demais unidades;

5.2.5 Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios

dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da rede;

5.2.6 Acordos entre profissionais sobre a informacdo clinica necessaria para dar suporte e

continuidade ao processo terapéutico;

5.2.7 Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do

processo de saude-doenca.
5.2.8 Utilizacao pelos profissionais de saude das referéncias e contra referéncias estabelecidas;

5.2.9 Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de informacdo clinica

necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

6. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS
6.1 Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de saude, uma
vez que a falta de qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumenta 0s custos e o prolongamento

da necessidade de cuidados, de tratamentos e de cirurgias complementares.
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6.2 Ao final de 12 (doze) meses de acompanhamento, a SEMSADC , juntamente com a
Organizacdo Social Contratada, devera rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendacfes das diretrizes e principios do
Sistema Unico de Saude (SUS).

6.3 Mesmo ap6s o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e Metas,
caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em funcéo de acdo ou omissao imputavel
a administracdo da Organizacéo Social, a CTF, baseada em relatorio fundamentado enviado pela
Subsecretaria de Atencdo Basica e Subsecretaria Municipal de Atencédo Especializada, podera

descontar até 10% (dez por cento) do valor de repasse mensal.
6.4 Em casos excepcionais de surtos ou situacbes emergenciais em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulséria serdo incluidos para fins de

acompanhamento.

6.5 O Sistema de Prontuario Eletrénico implantado nas unidades deve ser capaz de fornecer os

resultados para TODOS os indicadores utilizados no acompanhamento do contrato.

6.6 A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral) sera realizada por parte da CTF, da Secretaria
Municipal Saude e Defesa Civil (SEMSADC ), a avaliacdo e pontuacdo dos indicadores e metas
gue condicionam o valor de pagamento.

6.7 Metas:

6.7.1 Meta 01 — Gestao;

6.7.2 Meta 02 - Unidade de Saulde.
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6.8 Meta 01 - Gestao:

6.8.1 A Meta 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da Organizacao Social
Contratada e alinha-las as prioridades definidas pela SEMSADC. Este recurso somente pode ser

utilizado no objeto do Contrato de Gestao.

6.8.2 O CONTRATANTE (SEMSADOC) solicitara a Organizacao Social Contratada a apresentacéo
de relatérios contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos

servicos prestados, conforme Quadro | de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo a seguir.

6.8.3 Os recursos financeiros serdo repassados conforme cumprimento dos indicadores do
Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo, de acordo com o percentual médio de

metas atingidas conforme tabela.

Percentual de repasses financeiros de acordo com percentual médio de alcance de metas

Percentual Médio de Alcance da Metas Percentual de Repasse Financeiro
91% a 100% 100%
81% a 90% 90%

Na definicdo do percentual médio serdo utilizados indicadores e metas definidas neste
Projeto. Havera a comparacdo entre metas propostas e atingidas em cada um dos tipos de
indicadores.

No primeiro més de atividade da Organizagdo Social, os indicadores do Quadro de
Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo nao serdo objeto de cobranca de metas, por ser
correspondente a fase de implantacédo do Termo de Gestédo e Parceria. Excepcionalmente, para

0 1° trimestre de avaliagdo, serdo considerados os indicadores dos meses 2 e 3.
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Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse

imediatamente posterior.

Juntamente com a entrega dos Relatorios de Prestacdo de contas trimestral deverdo ser
entregues as certiddes negativas de INSS e FGTS dos funcionéarios contratados em regime CLT
para execucdo deste Termo de Gestdo e Parceria. A ndo entrega de qualquer documento

inviabiliza o pagamento da parcela.

6.9 Meta 02 - Unidade de Saude:

6.9.1 A avaliacdo do desempenho assistencial da Unidade de Saulde esta representada por
indicadores que constituem o grupo para a meta 01, conforme quadros abaixo, para o SAD E
NASF.

6.9.2 O CONTRATANTE (SEMSADOC) solicitara a Organizacao Social Contratada a apresentacao
de relatérios contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos

servicos prestados.

Meta 01 —GESTAO NASF e SAD

ITEM INDICADOR FORMULA FONTE META
Total de BAE dentro do
Percentual de BAE dentro do | padrdo de conformidade x
01 padrédo de conformidades 100 Total de BAE PEP >90%
analisados.
Horas liquidas faltantes x
02 Indice de absenteismo 100 Horas liquidas | Ponto Biométrico <3%
disponivel
N° de Demissdes + N° de
03 Taxa de Turnover Ad|m_|ssqe_s /2 x_100 N® de Ponto Biométrico >4
Funcionarios ativo ( no
Ultimo dia do més anterior)
Total de horas homens
Numero de cursos/treinamentos | treinados no més / Nimero - No minimo
04 : A . Relatério A
realizados funcionarios  ativos  no 1/més
periodo.
05 Taxa de Acidente de Trabalho CAT - Comunica¢do de | Relatério >1%
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Acidente de Trabalho.
06 Meios de - SAU - Servigo de Relatério Implantar
escuta dos usuérios Atendimento ao Usuério
Ndmero de USUuarios
07 Avaliacdo da satisfacdo do usuario | satisfeitos / Total de | Relatério <80 %
usuérios X 100
L. . . Relatorios assistenciais e
Relatorios assistenciais € | financeiros entreques  no
08 financeiros entregues no padréo e x - 9 Relatorio Até o 5° dia util
N0 Drazo padrdao definido pela SMS
prazo. até o 5° dia dtil do més.
Preenchimento adequado de fichas er:agr?(r:ﬁi dii )Il(:lrg%sTS:;\:Aag
09 SINAN em todos os casos | P! ~ PEP 100%
: situacbes com SINAN
previstos NP
obrigatério.
Indice de questionarios | N° de guestionarios | Relatério 30%
10 preenchidos pelos pacientes em | preenchidos x 100 Total de
observacao. pacientes em observacéo.
Percentual de usuérios satisfeitos / | N° de conceitos satisfeito e | Relatério >85%
11 Muito Satisfeitos. muito satisfeito x 100 Total
de respostas efetivas.
Meta 02- Unidade de Saude — SAD.
Indicador Tipo Descrigao Método de Calculo Metas
Numero de pacientes elegiveis R . Lo
P ; ~ N° de pacientes elegiveis
egressos (elegiveis) de internagéo ; ~
1. Taxa de hospitalar, por solicitagéo da egressos de |?ternagao 0
desospitalizagéo Resultado unidade, para continuidade ou hospltalar/_N total de >90%
~ pacientes internados
conclusao solicitados pela unidade
do cuidado em domicilio P
Numero de pacientes em AD que o .
2. Taxa de alta em Resultado tiveram alta " tgligﬁIZEzil"egtngdgue >15%
AD OBS 2: Por tipo de alta acientes em AD 0
(administrativa ou clinica) P
3. Total de pacientes
em Processo NUmero de pacientes em AD N° de pacientes em AD 100%
AD
4. Média de Numero médio de atendimentos N° total de atendimentos
atendimentos em AD | Processo domiciliares domiciliares realizados/N° 100%
por equipe Realizados total de EMAD
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Indicadores — meta 01- Gestdo do SAD E NUCLEO DE APOIO A SAUDE
DA FAMILIA - NASF:

ITEM | Indicador Formula Fonte Meta
Manutencéo das | Ata de comissédo de | PEP 100%
01 comissoes. prontuario inseridas
no PEP.
Proporcéo de | N° de profissionais | PEP 95%
profissionais de salde | cadastrados no
cadastrados prontuario com
02 (acompanhamento do | correspondéncia
cadastramento e | CNES/ n° de
atualizacdo no CNES) profissionais
cadastrados no
prontuario x 100
Somatdério das despesas | Valor de despesas | Relatério 80%
pagas no vencimento | pagas no
03 pelo total de despesas | vencimento/ valor
no periodo total de despesas no
periodo.
Relacao do gasto | Valor gasto com a | Relatério Méx. 5%
administrativo em | rubrica gestdo da
relacio ao total de | RUE no trimestre /
04 gastos. Valor total gasto no

trimestre  conforme
prestacdo de contas
x 100.

Rotatividades de | N° de profissionais | Ponto Biométrico Maxima
profissionais nas equipes | substituidos + n°® de 15%
profissionais
admitidos /2 do n°
total de profissionais
ativos no periodo.

05

Indice de apresentagdo | N° total de AIH | DATASUS/PEP 1,05%
de AIH apresentadas no
06 més/ 2 do n° total de
internagcbes més x
100

Taxa de Rejeicdo de AIH | N° de AlH rejeitadas/ | DATASUS 5%
07 n° de AlH
apresentadas x 100

7. PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

7.1 As informacbes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas
financeiras deverdo ser encaminhadas pares CTF, para avaliacdo e controle
dos Contratos de Gestéo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil (SEMSADC).
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8. ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELACAO AOS
SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE

8.1. Aspectos Gerais:

8.1.1 A Organizacdo Social Contratada devera desenvolver, em consonancia
com as diretrizes gerais e da area de informacdo da Secretaria Municipal da

Saude e Defesa Civil (SEMSADC ) e as seguintes acoes:

8.1.1.1 Produzir, analisar e divulgar informacdes sobre a situacdo de saude da

sua area de abrangéncia e do hospital;

8.1.1.2 Participar do processo de definicdo, elaboracdo e divulgacdo de
indicadores para monitoramento da situacdo de saude e para cada grupo de
indicadores (painel de monitoramento) e disponibilizar e divulgar essas
informacdes segundo as necessidades da Subsecretaria de Atencdo Basica e

Subsecretaria de Atencéo Especializada,;

8.1.1.3 Implantar/atualizar os sistemas de informacdo definidos pela
SEMSADC;

8.1.1.4 Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos
dados dos diferentes sistemas de informacdo em vigéncia ou a serem

implantados;

8.1.1.5 Organizar e definir os processos de trabalho para operacéo/alimentacao

dos diferentes sistemas de informagédo em vigéncia ou a serem implantados;

195



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICiPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

8.1.1.6 Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas
estabelecidas pela SEMSADC.

8.2. Sistemas de Informac&o do Sistema Unico de Saude:

8.2.1 Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) ou Prontuario Eletrénico Clinico
(PEC):

8.2.1.1 As unidades devem ter todos os postos de trabalho definidos pela
SEMSADC informatizados e com um Prontuario Eletrénico (PEP) instalado e
em funcionamento. Nessas unidades, o PEP devera ser a fonte de dados Unica
de registro de dados para qualquer sistema de informacao oficial. Deve permitir
gerar arquivos com estrutura de dados (layout) compativeis.

8.2.1.2 O campo "numero do CPF (para pessoas >16 anos)" e "numero da
Declaracdo de Nascido Vivo (DNV) (para pessoas < 16 anos)" sao de
preenchimento obrigatério no cadastro dos pacientes, devendo ser 0s primeiros
campos a aparecerem no layout da ficha. Como mecanismo de busca de
usuario deve constar as opcoes “busca por CPF/DN”.

8.2.1.3 O valor contratual para o prontuario eletrénico considera:

8.2.1.3.1 conectividade;

8.2.1.3.2 licenca do produto;

8.2.1.3.3 data center (servidor);

8.2.1.3.4 suporte e treinamento;
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8.2.1.3.5 customizacdes;

8.2.1.3.6 Business Intelligence (BI) para gestao do programa,;

8.2.1.3.7 solucdo movel (atendimento clinico médico e enfermeiro e

cadastramento dos pacientes em tablet ou smartphone);

8.2.1.3.8 plataforma de autoatendimento (plataforma para os pacientes);
8.2.1.4 O prontuério deve funcionar satisfatoriamente durante todo o periodo de
funcionamento da Unidade de Saude. Para tanto deve prever
contingenciamento para quedas de conectividade e velocidades baixas de
conexao.

8.2.1.5 O prontuario deve permitir sincronizagédo de todos os dados clinicos e
cadastrais no ambito do Municipio de Sado Goncalo em no maximo 2 (duas)

horas.

8.2.1.6 Os PEP's devem permitir gerar minimamente 0s seguintes relatérios

para qualquer profissional da equipe:

8.2.1.6.1 Resultado dos indicadores por desempenho de cada Setor / Equipe
do Hospital;

8.2.1.6.2 Numero de atendimento realizados por cada profissional;

8.2.1.6.3 Valor e insumos gastos com cada paciente em material de consumo;
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8.2.1.6.4 Todos os indicadores previstos no Contrato de Gestao.

8.2.1.7 Além disso, o prontuério deve possibilitar a impressao dos formularios
padrdo da SEMSADC (encaminhamentos, atestados, receituarios, requisicao

de exames, etc.);

8.2.1.8 Os PEP's devem enviar mensalmente os indicadores da parte FIXO trés
por email a cada um dos profissionais das equipes especificas de cada

indicador;

8.2.2 Dicionéarios de dados:

8.2.2.1 O Prontuario Eletrdnico devera encaminhar informacdes referentes a
pratica assistencial com base nos dicionarios de dados previamente elaborados
pela SEMSADC .

8.2.3 Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES):

8.2.3.1 O CNES foi instituido pela Portaria SAS/MS n.° 376, de 03 de outubro
de 2000. Todos os estabelecimentos de saude instalados em territorio nacional
deverdo ser cadastrados. O Cadastro consiste de um conjunto de fichas
cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionais de saude vinculados

ao estabelecimento deverdo preencher e assinar o formulario FCES08.

8.2.3.2 Os dados deverdo ser atualizados mensalmente. Todos os cadastros
de profissionais de salde e de estabelecimentos de salude devem estar em
consonancia com as regulamentagfes da SAS/MS ou qualquer outra legislacao
ou orientacao vigente, em ambito do Ministério da Saude ou Municipal, sendo a
mais atual vigente a Portaria SAS/MS n.° 134, de 04 de abril de 2011, que
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constitui responsabilidades dos gestores quanto a correta atualizacdo do
SCNES;

8.2.3.3 O Hospital deve estar devidamente cadastrado e com 0 seu cadastro
atualizado mensalmente no SCNES com a lista de servicos ofertados,

capacidade instalada e profissionais de saude;

8.2.3.4 Constitui responsabilidade da Organizacdo de Social Contratada o
acompanhamento das atualizacGes das fichas cadastrais dos profissionais de
saude bem como dos dados de atualizacdo dos Estabelecimentos de Saude
sob sua gestdo. Cabera a Subsecretaria de Atencdo Basica e Subsecretaria
Municipal de Atengédo Especializada, determinar as demais atribuicbes em
relacdo a este sistema de informacéo, podendo ficar sob responsabilidade da
Organizacdo Social a inclusdo, bem como a atualizacdo de todos os

profissionais no SCNES.

8.2.3.5 Para o cadastramento dos profissionais contratados pelas Organizacao

Social no SCNES devem seguir a padronizacao:

8.2.3.5.1 Vinculagédo: 02-autdbnomo;

8.2.3.5.2 Tipo: 01-Intermeado por Organizacdo Social (OS);

8.2.3.5.3 Subtipo: 00-sem subtipo.

8.2.3.6 No caso de cadastramento de profissional que exerca 2 (dois) cargos
ou empregos privativos de profissionais de saude, deve ficar comprovada a

compatibilidade de horarios, conforme disposto no artigo 37, inciso XVI, alinea
'c’, da Constituicdo Federal de 1998. Sera utilizada a base de dados do
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Conselho Federal de Medicina, disponivel no endereco eletrbnico

www.cfm.org.br, para a avaliacdo da compatibilidade entre o nome do

profissional médico informado e o nimero de seu registro no Conselho.

8.2.3.7 A Unidade deve ter um numero Unico de cadastro e fica vedado o
mesmo Estabelecimento apresentar mais de um cadastro CNES para a mesma

Unidade de mesmo nivel de complexidade.

8.2.3.8 O e-mail e CPF sao campos obrigatorios nos cadastros de profissionais.

8.2.4 Sistema de Informacao Ambulatorial (SIA):

8.2.4.1 O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em
conformidade com as normas do Ministério da Saulde, instrumentos para
operacionalizacdo das funcbes de cadastramento, controle or¢camentario,
controle e célculo da producéo e para a geracdo de informagdes necessarias
ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

8.2.4.2 Este sistema possui trés componentes:

8.2.4.2.1 Cadastro - € atualizado a partir da Ficha de Cadastro de
Estabelecimento de Saude (FCES), por intermédio do aplicativo executado no
nivel central pela SEMSADC ;

8.2.4.2.2 Programacgdo - Ficha de Programacgdo Fisico-Orcamentaria (FPO).
Praticamente toda alteracdo cadastral implica em uma alteragédo na FPO, que
devera ser encaminhada a Subsecretaria Municipal de Saude de Controle,

Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria, por intermédio de formulario préprio, que
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posteriormente enviara a Geréncia de Processamento de Dados SUS, até o

15° dia do més competéncia, para alteracéo correspondente no SIA;

8.2.4.2.3 Reqistro da Producgéo - Boletim de Produgdo Ambulatorial (BPA) e/ou
APAC;

8.2.5. O Prontuério Eletrénico (PEP) deve gerar informacdes através de arquivo
com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do

DATASUS, permitindo a importacao e consolidacdo dos dados no Municipio.

8.2.6. Devem permitir ainda que o0s Hospitais possam gerar relatorios
gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais
indicadores definidos pela SEMSADC .

8.2.7 Sistema de Informacao Hospitalar (SIH):

8.2.7.1 O SIH oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em
conformidade com as normas do Ministério da Saulde, instrumentos para
operacionalizacdo das funcbes de cadastramento, controle or¢camentario,
controle e célculo da producéo e para a geracdo de informagcdes necessarias
ao Repasse do Custeio das AlH's (DATASUS);

8.2.7.2 O Prontuéario Eletrénico (PEP) deve gerar informacdes através de
arquivo com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do
DATASUS, permitindo a importacdo e consolidagdo dos dados no Municipio;
devem permitir ainda que o hospital possa gerar relatérios gerenciais de
acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais indicadores
definidos pela SEMSADC ;
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8.2.7.3 O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informacfes através de
arquivo com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do
DATASUS, permitindo a importacdo e consolidagdo dos dados no Municipio.
Devem permitir ainda que a equipe da Maternidade e do Hospital possa gerar
relatorios gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e
demais indicadores definidos pela SEMSADC ;

8.2.7.4 Fica vedada a geracdo de numeracdo que ndo a autorizada para evitar

duplicidade de numeracéo;

8.2.7.5 Todo profissional de saude deve poder gerar uma lista nominal de todas
as gestantes em acompanhamento pela sua equipe de saude da familia a

qualquer momento.

8.2.8 Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo (SINAN):

8.2.8.1 O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN) é um
sistema de informacéo, que conta com um recurso informatizado para coletar e
disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia
Epidemiol6gica das Secretarias Municipais e Estaduais de Saude. Possibilita
uma andlise global integrada de todas as doencas e agravos que constituem
objeto de notificagcdo compulséria, interesse nacional, estadual e/ou municipal,

sendo o principal instrumento de coleta.

8.2.8.2 Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de
notificacdo em todo territdrio nacional, fornece informacdes para andlise do
perfil da morbidade e contribui desta forma para a tomada de decis6es em nivel

Municipal, Estadual e Federal.
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8.2.8.3 Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

8.2.8.3.1 Ficha de notificagdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional
que atendeu o paciente e fez a suspeitada doenca ou agravo objeto de

notificacao;

8.2.8.3.2 Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha € especifica para cada
doenca ou agravo. Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta
atividade apds a realizacdo da investigacdo epidemioldgica, algumas vezes
com o apoio de técnicos da SVS / SUBPAV.

8.2.9 O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informacgdes por intermédio de
arquivo com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema Oficial do

DATASUS, permitindo a importacdo e consolidacdo dos dados no Municipio.

8.2.10 Devem permitir ainda que cada Equipe de Estratégia de Saude da
Familia possa gerar relatorios gerenciais de acompanhamento dos indicadores

desse sistema e demais indicadores definidos pela SEMSADC .

8.2.11 Sistema de Nacional de Regulagdo (SISREG):

8.2.11.1 O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informacdes por intermédio
de arquivo com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema Oficial
do DATASUS, permitindo a importacdo e consolidacdo dos dados no

Municipio.
8.2.11.2 Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores instalados em

computadores conectados a internet. Esse sistema € oficial do Ministério da

Saude para o gerenciamento de todo Complexo Regulatorio, indo da rede de
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atencao primaria a internacao hospitalar, visando a humanizacéo dos servicos,
maior controle do fluxo e a otimizacdo na utilizacdo dos recursos, além de

integrar a regulacdo com as areas de avaliagdo, controle e auditoria.

8.2.11.3 Todo encaminhamento do Centro Municipal de Saude ou Clinica da
Familia hoje ja é deve ser feito no formulario de "Encaminhamento (Referéncia
e Contra-Referéncia)”,. O profissional solicitante sempre carimba e assina a
solicitagdo, informando ao usuério o agendamento da consulta com, no

minimo, um dia de antecedéncia.

8.2.12 Outros Sistemas de Informacgéo em Saude:

8.2.12.1 Outros Sistemas de Informacdo em Saude que venham a ser criados
pelo Ministério da Saude ou Sistemas ja existentes que venham a ser

solicitados pela SEMSADC deverao ser preenchidos pela Organiza¢ao Social

que fara apoio a gestédo dos Hospitais.
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9. ANEXOD - DESTINAQAO DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

Servico de Atendimento Domiciliar - SAD E NASF

1. DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1.1. Condigdes Gerais:

1.1.1 Para o repasse dos recursos previstos no Contrato de Gestdo, a

Organizacao Social devera seguir 0s seguintes critérios:

1.1.1.1 Encaminhar, mensalmente, para Comissdo Técnica de Fiscalizagédo
(CTF) a prestacdo de contas do Contratos de Gestdo, tanto na parte

assistencial como financeira;

1.1.1.2 Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados,

rendimentos de aplicacdo financeira e estornos;

1.1.1.3 Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestdo, com

apropriagao por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica;
1.1.1.4 Informacéo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo,
assinado pela instituicdo com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do

Contrato de Gestao;

1.1.1.5 Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com

recursos do Contrato de Gestao;
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1.1.1.6 Informacbes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicao
para execucao do objeto contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de
contratacdo, carga horaria, CNES, salério, beneficios, encargos patronais e

provisionamento para férias, 13° salario e rescisoes;

1.1.1.7 Anexacao de todos os documentos fiscais que comprovam a execucao
financeira, como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de

conta corrente e aplicacao financeira, etc.;

1.1.1.8 Resultados alcangcados para cada meta/indicador pactuados no
Contratos de Gestdo, assim como dados de producdo, referentes ao periodo

gue sera avaliado.

1.1.2 Os dados enviados pela instituicdo seréo certificados pela representante
legal da entidade. Além disso, a proponente vencedora sera responsavel por:

1.1.2.1 Disponibilizar informacfes financeiras e gerenciais para auditorias

externas;

1.1.2.2 Possuir uma conta corrente Unica em instituicdo financeira oficial para

as movimentacdes bancarias.

1.1.3 Todas as informacbOes relacionadas aos recursos repassados e
demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da
SEMSADC e da Comissdo Técnica de Fiscalizacdo (CTF), responsavel pelo

acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestéo.
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1.1.4 A proposta de orcamento e o programa de investimentos deverdo ser

aprovados pelo Conselho de Administracdo da Organizacédo Social Contratada.

1.2. Plano de aplicacdo de recursos financeiros:

1.2.1 Os recursos transferidos pelo CONTRATANTE (SEMSADC ) ao
CONTRATADO serao mantidos por esta em conta especialmente aberta para a
execucao do presente Contrato de Gestdo em instituicao financeira oficial e os

respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

1.2.2 O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente
em conta poupanca, sendo vedada a utilizacdo desses recursos para custear
despesas que nao sejam oriundas de processos rescisorios ou de

provisionamento obrigatorios.

1.2.3 Na formulacédo das Propostas Técnicas e Econdbmicas, as proponentes
deverdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com
0S servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas
e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem
como 0s gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saulde,

Seguranca e Medicina do Trabalho.

1.2.4 O CONTRATADO deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e

despesa, de modo a evitar déficit orcamentério ou financeiro.

1.3 Execucéo orgcamentaria e prestacao de contas:
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1.3.1 Para a execucdo orcamentaria do presente Contrato de Gestdo sera

seguido o seguinte procedimento:

1.3.1.1 A transferéncia de recursos orgcamentarios para a contratada se dara
em parcelas Mensal, que serdo liberadas conforme cronograma especificado
anexo ao contrato e condicionada a apresentacdo e aprovacao das prestacées

de contas das parcelas percebidas.

1.3.2. A prestacéo de contas se dara:

1.3.2.1 A prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada, até o 10° dia
atil de cada més, junto com notas fiscais, contratos de prestacédo de servigcos
firmados com empresas terceirizadas e qualquer outro documento que se
entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SEMSADC e pela
CTF;

1.3.3 No ato da prestacao de contas, deverdo ser disponibilizadas as certidées
negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS
dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para
execucao deste Contrato de Gestao, além do extrato bancéario que comprove a
existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos

funcionarios.

1.4 Descricéo dos recursos orgamentarios no cronograma de desembolso:

1.4.1 Os recursos orcamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo

uma parte fixa e uma parte variavel.
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1.4.2 Recursos orcamentarios pela Gestdo Direta do SAD E NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF (parte fixa):

1.4.2.1 Os recursos orcamentarios para gestédo direta dos servicos consistem
em um montante fixo, com repasse mensal antecipado, destinado ao custeio de
recursos humanos e prestacao de servicos de manutencao e funcionamento do
SAD E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF;

1.4.2.2 As despesas previstas e nao realizadas no més de referéncia deverao

ser objeto de ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

1.4.3 Recursos or¢camentarios em funcéo de resultados apresentados:

1.4.3.1 O CONTRATANTE solicitara ao CONTRATADO a apresentacdo de
relatérios contendo dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade
dos servigos prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento
e Avaliacao.

1.4.4 Recursos orgcamentarios para adaptacdes das instalacdes das Unidades:

1.44.1 O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de

Desembolso.

1.5 Condi¢Oes para destinacdo dos recursos orcamentarios no cronograma de

desembolso e metas fisicas:
1.5.1 A 12 parcela dos recursos financeiros, destinada ao custeio de recursos

humanos e prestacéo de servicos de manutencédo e funcionamento da unidade

sera repassada no ato da assinatura do contrato e as demais a cada 30 (trinta)
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dias conforme apresentacdo do Relatorio de Prestacdo de Contas, de acordo

com o Cronograma a seguir.

Repasses

Periodo

Valor estimado

12 parcela

Na assinatura do Contrato

R$ 1.518.000,00

22 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 1.518.000,00

32 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 1.518.000,00

42 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 1.518.000,00

52 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 1.518.000,00

62 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 1.518.000,00

72 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 1.518.000,00

82 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 1.518.000,00

92 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 1.518.000,00

102 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 1.518.000,00

112 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 1.518.000,00

122 parcela

Na mesma data da assinatura do contrato,
no més subsequente ao pagamento
anterior

R$ 1.518.000,00

1.5.2 Do montante expresso no item
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1.5.1, tem-se que o ente publico podera autorizar a conversao de parte da
verba de custeio para investimento em bens moveis, utensilios médicos

hospitalares e equipamentos e/ou realizar aditivo para este fim.

1.5.3 Poderao fazer parte de um aditivo especifico para investimento, no caso
de liberacdo de recursos para aquisicdo de bens e equipamentos, reformas e

ou ampliacao da unidade.

1.6. Dotacdo orcamentaria:

1.6.1 A execucdo do presente Contrato de Gestdo onerara a dotacdo

orcamentaria:

Programa de Trabalho n.° 2351.10.302.2082.2.134;
Natureza da Despesa n.° 3.390.39.00;
Fonte n.° 00 e 21.

1.6.2- Os recursos para prestacao de servigos correra a conta do Programa de
Trabalho PT, esta previsto na proposta encaminhada da LEl ORCAMENTARIA
ANUAL- LOA e compatibilidade com o PLANO PLURIANUAL- para o exercicio
de 2018 do Fundo Municipal de Saude do Municipio de Sdo Gongcalo.

1.7 Despesas glosadas:

1.7.1 Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pela CTF

como pertinentes ao Contrato de Gestdo, deverdo ser ressarcidas a conta
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especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario no prazo

determinado.

1.8 Manutencédo e apresentacdo dos documentos fiscais e contabeis:

1.8.1 O CONTRATADO devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e 0s
comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los

sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

1.8.2 As informagdes fiscais e contabeis deveréo ser encaminhadas atraves do
Relatério de Prestacdo de Contas trimestral assinada pelo responsavel do
CONTRATADO e também por via magnética. Todos os comprovantes fiscais
deverdo ser emitidos em nome do CONTRATADO e seus originais ficardo sob

sua guarda e a disposicdo dos 6rgaos fiscalizadores.

1.8.3 As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicao
de carimbo identificador do CONTRATADO, bem como a data e a assinatura

de seu preposto.

1.8.4 Somente serdo aceitos o0s recibos e as notas fiscais quando emitidos com
data posterior a assinatura do Contrato de Gestdo e de seus respectivos
termos aditivo. No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/
material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada.

Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do Diretor da Unidade.

1.8.5 As multas decorrentes dos atrasos nos pagamentos das obrigagcbes por
parte do CONTRATADO seréo de sua inteira responsabilidade, desde que o
repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.
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1.9. Aquisicdo de materiais permanentes:

1.9.1 As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos
oriundos deste Contrato de Gestdo deverdo ser incorporadas e patrimoniadas
pela SEMSADC , devendo o CONTRATADO apresentar os documentos e
informacdes pertinentes tdo logo realize a aquisicao e utilizar o cédigo CNES
na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de
itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade
cadastrada deve ser atualizado a cada movimentacdo de patrimbnio e
fornecido como um dos relatorios a CTF.

1.10. Modelos:

1.10.1 Demonstrativo detalhado das receitas e despesas do periodo;

1.10.2 Vinculagdo dos gastos ao objeto - diario de entradas e saidas de

recursos;

1.10.3 Relatério patrimonial;

1.10.4 Demonstrativo de pessoal contratado pela instituicéo;

1.10.5 Demonstrativo de pessoal da SEMSADC atuando na Organizacao

Social Contratada;

1.10.6 Demonstrativo de servigos continuados contratados;

1.10.7 Relatério de saldo de estoque;

213



1.10.8

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICiPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

Balancete financeiro.

1.11 Outros formularios e a revisdo destes poderdo ser definidos pela
SEMSADC ao longo do Contrato de Gestao:

1.11.1 RELATORIO FINANCEIRO — MES - XXXXX;

1.11.2 RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES: XXXXX, CPF: XXXXXX.

QUADRO 1 -

DESPESAS DO PERIODO (Anexar extrato bancario)

DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Sdo Gongalo

Secretaria Municipal de Salide e Defesa Civil

_ PRESTACAO DE CONTAS
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

[ Banco: XXXX | Agéncia XXXXX; Conta XXXX
[ 1. RECEITAS | MES XXX | TOTAL
1.1 Repasse x de y do Contrato de Gestédo
1.2 Outras receitas para aplicagdo no objeto do
contrato de
Gestédo
1.3 Rendimentos de aplica¢des financeiras
14 Outras receitas
15 Saldo em conta corrente
1.6 Devolucdo de pagamento
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO
2. DESPESAS
2.1 Gastos com pessoal (pessoa fisica
2.1.1 Salérios
2.1.2 Vale transporte

2.1.3 Vale Alimentacdo

2.1.4 Pagamento a autbnomos (RPA)
2.15 Estagiarios / Bolsistas

2.1.6 INSS

2.1.7 FGTS

2.1.8 FGTS Multa Resciséria

2.1.9 Contribuicdo Sindical

2.1.10 Seguro de vida

2.1.11 IRRF

Subtotal

2.2 Servigos Tomados (Pessoa Juridica
2.2.1 Auditoria externa

222 PIS / COFINS / CSLL

2.2.3 Servico de Terceiros
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224 Servicos Graficos

2.2.5 Assessoria Juridica

2.2.6 Consultoria

2.2.7 Vigilancia e Seguranca

Subtotal

2. DESPESAS (continuag&o)

2.3 Despesas Gerais - Ndo Operacionais

2.3.1 Aluguel

2.3.2 Condominio

2.3.3 Telefone

2.34 Luz

2.3.5 IPTU

2.3.6 Cartério

2.3.7 Correios

2.38 Material de Consumo / Copa e Cozinha /
Limpeza

2.3.9 Material de Escritério

2.3.10 InstalagBes, Manutencéo e Reparos

2.3.11 Tarifas bancéarias

2.3.12 Reforma e instalacfes

2.3.13 Locacéo de veiculos

2.3.14 Frete

2.3.15 Publicacdes

2.3.16 Locomocéo urbana
2.3.17 Despesas Diversas
2.3.18 Material médico-cirtrgico
Subtotal
2.4 Despesas com provisionamento
241 Despesas com provisdo para 13° Salario
2.4.2 Despesas com provisao para Férias
2.4.3 Resciséo contratual
2.4.4 XXXXXXX XXX
Subtotal
2.5 Despesas Operacionais (Atividades | Més xxx TOTAL
relacionadas diretamente
Ao objeto
251 Capacitacéo
2.5.2 Eventos
2.5.3 Seminarios
2.5.4 Diarias
255 Passagem
Subtotal
2.6 Aquisi¢cdo de bens permanentes Més Xxx TOTAL
Informatica
Mobiliario
Equipamentos
Veiculo
Subtotal

(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO

SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B)

RELATORIO~ PATRIMONIAL — MES - XXXX RESPONSAVEL PELAS
INFORMAGCOES: XXXXXXX - CPF: XXXXXXX
LISTA DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERIODO

Estado do Rio de Janeiro PRESTACAO DE CONTAS
Municipio de S&o Gongalo RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil OBJETO
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Numeracgéo
(com
caédigo
CNES)

Descr.

Quant.

NF

Classe

Fornec.

Data

de

Aquisicéo

Valor
Total

Alocagéo

Vinculagéo do
gasto ao
objeto
(Justificativa
para a
aquisicéo)

RELATORIO DE SALDO DE ESTOQUE

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES: xxxxx CPF:_ XXXXXXX

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de S&o Gongalo
Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil

PRESTAGAO DE CONTAS

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

Itens Quantidade

Més 01 | Més Més
02 03

Més
04

Més
05

Més
06

Més
07

Més
08

Més
09

Més
10

Més

Més

MATERIAL MEDICO-CIRURGICO

Algodao

Esparadrapo

Compressa

ETC

MATERIAL DE ESCRITORIO

Papel

Toner

Caneta

ETC

IMPRESSOS

Receituario

Evolucao

Solicitagdo
de Exames

ETC

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de S&o Goncgalo
Secretaria Municipal de Saude e Defesa
Civil

PRESTACAO DE CONTAS
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO

OBJETO

01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE
PROPONENTE, CONFORME CONTIDO NO
CNPJ

02 -PROCESSO DE CONCESSAO

03 — EXERCICIOS

04 - NUMERO DE INSCRICAO DO
ORGAO/ENTIDADE NO CNPJ

05 - CONTRATO N.°

06 — UF

07.TIPO DA PRESTAGAO DE CONTAS

07.1 PARCIAL — EXECUCAO DA PARCELAN.®
DE__ /| | A | .

07.2 FINAL — EXECUCAO DO CONVENIO:
DE I A I
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8.RELATORIO CONSUBSTANCIADO

8.1.ACOES PROGRAMADAS:

8.2.ACOES EXECUTADAS:

8.3.BENEFICIOS ALCANGADOS:

09-AUTENTICACAO

I

DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL

ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO
REPRESENTAN LEGAL

QUADRO 2 - VINCULAC;AO DOS GASTOS AO OBJETO
DIARIO de Entradas e Saidas de recursos

Estado do Rio de Janeiro PRESTACAO DE CONTAS

Municipio de S&o

Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil

Gongcalo RELATORIO DE EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRO

01 - NOME DA |02
ORGANIZAGAO SOCIAL

—ACAO 03 -PROCEDIMENTO N.° 04 - CONTRATO N.°

05.TIPO DA PRESTACAO DE CONTAS

05.1 PARCIALLPERIODO  DH
EXECUGAO DA PARCELA N.°_
DE_ / | A [ [

05.2.FINAL:PERIODODEEXECUCAODOCONVENIO:
DE /A A I .

EXECUCAO FISICA — CONFORME PLANILHA DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS

6- Item 07-Descricdo do
Recurso

Tipo do|08-Valor Proposto 09.Valor Executado 10. Percentual Executado
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QQADRO 2 - VINCULA(;AO DOS GASTOS AO OBJETO
DIARIO de Entradas e Saidas de recursos

Estado do Rio de Janeiro PRESTACAO DE CONTAS
Municipio de S&o Gongalo RELATORIO DE EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRO
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil
01 - NOME DA | 02- AQAO 03 -PROCEDIMENTO N.° 04 - CONTRATO N.°
ORGANIZACAO
SOCIAL

EXECUCAO FISICA — CONFORME PLANILHA DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS

6- Item 07-Descricdo do Tipo doj08-Valor Proposto 09.Valor Executado 10. Percentual Executado
Recurso

EXECUCAO FINANCEIRA (EM R$)

[ 12 — Receita | 13 — Despesa | 14 — Saldo
Concedente Executor Aplicacéo Total | Naturez§ Concedente | Executor | Aplicacdo | Total| Concedente Executor | Aplicagdo | Total
Financeira de Financeira Financeira

Despesq

15 — AUTENTICAGAO

/ /

DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL

Estado do Rio de Janeiro PRESTACAO DE CONTAS ANEXOIII
Municipio de Sdo Gongalo RELACAODE PAGAMENTOS
Secretaria Municipal de Saude e Defesa EFETUADOS
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| Civil | |
01 - NOME DA ORGANIZAQAO 02 - PROCEDIMENTO N.° 03 - CONTRATO N.°
SOCIAL
04.TIPODAPRESTACAODECONTAS
04.1.PARCIAL: PERIODO DE EXECUQAO DA PARCELA|04.2. FINAL: PERIODO DE EXECU(;AO DO CONVENIO:
N.° DE / / A / / .
DE /| A [ |
05- [06- 7 CORRELAQAO 08— 10-DOCUMENTO 11-PAGAMENTO 13-
ITE FAVORECIDO - |[AO N° DO ITEM |NATUREZA IVALOR
M |CNPJ/CPF DO [DO ANEXO I DE
FAVORECIDO DESPESA
10.1- 10.2-N° [10.3- 11.1- 11.2-DATA
TIPO DATA CH/OB
14-TOTAL
15-TOTAL ACUMULADO

I

16 - Autenticacédo

Nome do Representante Legal

Nome do Representante Legal

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Sdo Goncgalo
Secretaria Municipal de

Saude e Defesa Civi

PRE~STAQAO DE CONTAS
RELACAO E BENS ADQUIRIDOS,
PROUZIDOS OU CONSTRUIDOS

ANEXOIV

[o1

- NOME

DA | 02 - PROCEDIMENTO N.°

| 03 - CONTRATO N.°
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[ ORGANIZACAO SOCIAL | I |

[ 04 -TIPO DE PRESTACAO DE CONSTAS |

04.1 PARCIAL: PERIODO DE EXECUCAO DA | 04.2 FINAL:PERIODO DE EXECUCAO DO CONTRATO:
PARCELAN. °
05-DOCUMENTO 06- ESPECIFICACAO DOS|07- QTDE [08- VALOR EM R$ 1.00
BENS
TIPO|N. °: DATA 08.1- UNITARIO 08.2- TOTAL
09 — TOTAL
10 - TOTAL ACUMULADO (a ser preenchido quando o 6rgdo ou entidade contratante utilizar mais de|
uma folha do formulario)

11 - Autenticacéo

I

Nome do Representante Legal

Estado do Rio de Janeiro PRESTAQAp DE CONTAS ANEXOV
Municipio de Sdo Goncalo CONCILICAO BANCARIA
Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil

01 - _NOME DA | 02 - PROCEDIMENTO N.° 03 - CONTRATO N.°
ORGANIZACAO SOCIAL

04 -TIPO DE PRESTACAO DE CONSTAS |

04.1 PARCIAL: EXECUCAO DA PARCELA N. ° [ 042 FINAL: EXECUCAO DO CONTRATO: DE |
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DE / / A / / A / /
/ /
05. FONTE DE | 06. AGENTE | 07. AGENCIA 08. CONTA BANCARIA
RECURSOS FINANCEIRO
09.ITEM [10.HISTORICO 11.VALORR$
01 ISALDO bancério em: / //l/, conforme extrato anexo.
02 MENOS: valores de ordens bancérias, de saques, de pagamentos e/ou cheques emitidos|

no periodo e ndo debitados, conforme discriminagcdo nominal no quadro 12.

OUTROS langamentos contabilizados e constantes dos Extratos Bancarios:

03 Débito (-)
Crédito (+)
Lancamentos constantes dos Extratos Bancarios e ndo contabilizados
Débito (-)
04 Crédito (+)
05 Saldo do Demonstrativo da Execucao Financeiraem __ [/ [/

12. DOCUMENTOS EMITIDOS E NAO COMPENSADOS NO PERIODO
12.1. DOCUMENTO 12.2. N. °: 12.3. DATA 12.4. FAVORECIDO 12.5. VALOR EM R$

Observagdes:

1. 1. O valor exultante da CONTA CONCILIADA deve coincidir com o saldo constante do Campo 14 do “RELATORIO
DA EXECUGAO FISICO - FINANCEIRA” — Anexo xi;

2. Os langamentos dos itens 03 e 04 deverdo ser explicitados detalhadamente no verso deste documento.

13 — Autenticacéo

I
Nome do Representante Legal Nome do Representante Legal
Estado do Rio de Janeiro PRESTACAO DE CONTAS ANEXOVI
Municipio de S&8o Goncalo RELATORIO DE ATENDIMENTO
Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil

[o1 - NOME DA | 02 - PROCEDIMENTO N.° | 03 - CONTRATO N.°
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[ ORGANIZACAO SOCIAL |

|

[ 04 -TIPO DE PRESTACAO DE CONSTAS

04.1 PARCIAL: EXECUCAO DA PARCELA N. ° | 042 FINAL: EXECUCAO DO CONTRATO: DE
DE / / A / / A / /
/ /
05 - TIPO DE ATENDIMENTO: | 06 -FOLHA: |/
07 - N° 10 — DATA
DE 08 - NOME DO BENEFICIARIO 09 - NUMERO DE
ORDEM CPF e/ou | 10.1 -INGRESSO | 10.2 -DESLIGAMENTO
REGISTRO

13 - Autenticacéo

I/

Nome do Representante Legal

Nome do Representante Legal
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10.

Estimativa de Valores Unitarios,

Desembolso

MUNICIPIO DE SAO GONCALO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO E - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FINANCEIRO E METAS FISICAS

Metas Fisica e Cronograma de

Itens de Custeio

Més
1

Més
2

Més
3

Més
4

Més
5

Més
6

Més
7

Més
8

Més
9

Més
10

Més
11

Més
12

Tota
|

A — Pessoal

Salarios

Outras Formas de
Contratacdes

Encargos

Provisionamentos
(13 Salario e
Férias)

Provisionamentos
(Resciséo)

Beneficios

Outras (HE, AN e
Insal)

Total (A)

B - Materiais e Medicamentos

Medicamentos

Materiais de
Consumo

Qutras (a
especificar)

Total (B)

C - Area de Apoio

Alimentacéo

Prest. Servigos -
Apoio Adm.

Seguranga
Patrimonial e
Vigilancia

Seguros

Telefone

Transporte
Ambulancia/Veicul
0s

Uniforme

Manutencéo
Equipamentos

Manutencéo
Predial

Qutras (a
especificar)

Total (C)

D - Gerenciais e Administrativas

Assessoria
Juridica
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Auditorias
Contabil, Fiscal e
Financeira

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NHJNICIPIC)DE!SAC)Q(HVCAL()
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

Contabilidade

Educacéo
Continuada

Material de
Escritério

Tecnologia da
Informacéo

Outras (Rateio da
0S)

| Total (D)

Total do Custeio
(atb+c+d)=e

F - Itens de investimentos*

Outras (a
especificar)

TOTAL  GERAL
DO CONTRATO
DE GESTAO =
E+F
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11. ANEXO F - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMA
DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

a. INTRODUCAO:

Entende-se que o Programa de Trabalho € a Proposta Técnica e
Econdbmica com a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta convocacao

publica.

A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execucdo das atividades propostas, com definicdo de
meétodos e prazos de execucdo, assegurando a plena exequibilidade do objeto
da contratacdo prevista. O projeto apresentado devera conter a descricdo
sucinta, com clareza, da proposta, evidenciando os beneficios econdmicos e
sociais a serem alcancados pela comunidade, a abrangéncia geografica a ser

atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econbmicas, as proponentes
deverdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com
0S servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas
e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem
como 0s gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude,

Seguranca e Medicina do Trabalho.

Na formulacdo da Proposta Técnica e Econbmica, as proponentes

deverdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com
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0S servicos a serem executados, no limite do montante da parcela variavel
estimada para contratacdo do servico de gestao, sendo vedado o computo dos
valores relativos a parcela variavel para utilizacdo do custeio mensal dos

Servigos.

Fica esclarecido que a SEMSADC ndo admitird qualquer alegacao
posterior que vise ao ressarcimento de custos ndo considerados nos precos,
ressalvadas as hipéteses de criagdo ou majoracdo dos encargos fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do
projeto a ser apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos 0s seus
itens indicados neste roteiro listados em um indice que apresentara cada item.

b. INDICE DO DOCUMENTO:

O indice devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em

que se encontram.

c. TITULO:

Proposta Técnica e Econbmica para o gerenciamento e execucao das
atividades e servicos de saude no Servico de Atendimento Domiciliar - SAD E
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF.

d. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL:

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:
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1. As rotinas dos procedimentos dos diversos servicos de saude que

caracterizem os servigos assistenciais das unidades;

2. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo

gerais e médico-hospitalares;

3. O numero de comissdes ou grupos de trabalho que implantara nas unidades
de saude, especificando nome, contetdo, membros componentes (apenas
enunciar o perfil dos componentes que integram a Comissdo), objetivos da
Comisséo para o primeiro ano de contrato, freqtiéncia de reunides, controle das

mesmas pela dire¢cdo médica etc.;

4. Organizacao especifica da Comisséo de Prontuario Clinico: membros que a

compdem, organizacao horaria, organizacao da distribuicdo de tarefas, etc.;

5. Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacao; neste caso deve apresentar
um plano de organizacdo especifico com definicdo de alcance, metodologia,
tempos de implantagdo, orcamento previsto etc.;

6. Regimento Interno da Unidade (indicar a forma de publicacdo do mesmo);

7. Aclbes voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo dos pacientes e/ou

cuidadores, implantacao de um servico de acolhimento;

8. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de

profissionais, a carga horéaria de trabalho e o salario base totais (em reais);
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9. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de
profissionais, a carga horaria de trabalho e a incidéncia de encargos patronais

de forma separada ao salario base total (em reais);

10. Organizacao das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas

de manutencao predial e de equipamentos;

11. Prazos propostos para implantagéo e para pleno funcionamento de cada

servico proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista;

12. Mecanismo de controle para que todos 0s servigos contratados e materiais
de consumo contenham o “atesto” do coordenador do Programa. No momento
do atesto, o valor unitario de cada item/ insumo/ material de consumo ou

permanente deve constar na nota a ser atestada,

13. Mecanismo de controle do patrimoniamento de cada item adquirido,
incluindo o cddigo CNES e o setor na placa de patrimbnio de cada um dos
itens. Esses itens sdo os que constam na tabela de equipamentos do CNES /
DATASUS, demonstrando também através de planilha, a forma como fora a

atualizacao de cada movimentacéo de patrimonio;
14. Os protocolos ndo devem ser impressos. Estes deverdo ser anexados a
proposta por meio de midia eletrénica — CD. Devendo o arquivo eletrénico ter

um indice que facilite a busca dos protocolos para serem analisados e tenha a

fonte de origem informada, mesmo que seja a prépria proponente.

12. e. PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL:
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As atividades a serem desempenhadas pelo SAD correspondem ao
gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acdes e servicos de saude

da Unidade, garantida a assisténcia universal e gratuita a populacéo.

Planilha de Estimativa de Custos Mensais SAD E NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA — NASF.

PRESTADORES DE SERVICOS VALORES

A

LIMPEZA

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICOS E TERAPEUTICOS

DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS

ACOLHIMENTO

GESTAO DE SOFTWARE/ INFORMATICA/ SISTEMAS de INFORMAGAO

DIVERSOS

13. f. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL:

Para compor a avaliacdo deste item, o proponente devera preencher os
Quadros | e Il, conforme modelos a seguir, apresentando-0s no corpo de sua

Proposta Técnica e Econdmica item “Dimensionamento de Pessoal’.

O Dimensionamento de Pessoal também devera seguir os modelos de
planilha abaixo, como ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui
devera observar-se a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de
atividade prevista para o periodo. Assim, esse dimensionamento também
devera ser realizado de acordo com um cronograma de implementacdo e
incremento de pessoal, como realizado para a atividade prevista. Assim, esse
dimensionamento também devera ser realizado de acordo com o Anexo | —
Projeto Basico e Anexos, — Programa de Trabalho, contemplando o
cronograma de metas fisicas de implementacéo apresentado, demonstrando a

evolucdo mensal para todo o periodo do Contrato de Gestéo.
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QUADRO | — DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA
CADA EQUIPE/SETOR DA UNIDADE (a)

Categoria Carga Horaria Saléario Base Encargos Totais
Equipe

Medico 40h XXXXX XXXXXX XXXXX
Especialista

XXXX

Enfermeiro 30h XXXXX XXXXXX XXXXX
especialidade

XXXX

ETC 40h XXXXX XXXXXX XXXXX

ETC 30h XXXXX XXXXXX XXXXX

QUADRO II — DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
(VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS) (b)

Recursos CH
Humanos

Quantidade

Salario Base

Adicional Totais

Noturno

Insalubridade

Médico
Especialista XXXX

Enfermeiro
especialidade
XXXX

ETC

Total Funcionario

Total Salarios

Encargos Sociais
e
Trabalhistas

INSS Empresa

INSS terceiros

FGTS

Férias + 1/3

13° Salario

Rescisorios

Encargos Fiscais

Tabela | -

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E

PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

CRITERIO

ITENS DE AVALIACAO

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL

F1. ATIVIDADE.

IAdequacdo da proposta

de atividade
IAssistencial a
Capacidade

Operacional das
Unidades.

1.1. Organizacdo da Atvidade

1.1) 21 PONTOS

1.2. Incrementos de atividade.

1.2) 4 PONTOS

Total: 25 pontos (PESO 3)

F2. QUALIDADE.

IAdequacéo das
atividades propostas
referentes a
QUALIDADE da

assisténcia prestada

2.1 Ac¢bes voltadas a Qualidade

Objetiva - Comissao

2.1) 10 PONTOS

2.2. AgOes voltadas a Qualidade

Subjetiva relacionadas

a

satisfacdo dos pacientes e/ou

acompanhantes

2.2) 15 PONTOS
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Total: 25 pontos (PESO 3)

F3. QUALIFICACAO
ITECNICA.

)IAdequacdo entre o0s
meios sugeridos, seus
custos, cronogramas e
resultados presumidos.

3.1. Experiéncia anterior

3.1) 10 PONTOS

3.2. Estrutura diretiva da Unidade

3.2) 4 PONTOS

3.3. Organizagdo de servigos
médicos  assistenciais e de
enfermagem.

3.3) 10 PONTOS

3.4. Organizagdo de servigos
administrativos,  financeiros e
gerais.

3.4) 12 PONTOS

3.5. Ciéncia e Tecnologia

3.5) 7 PONTOS

3.6. Organizagdo dos Recursos
Humanos

3.6) 3PONTOS

3.7. Prazos propostos para
implantacéo e pleno
funcionamento dos servigos

3.7) 4 PONTOS

Total: 50 pontos (PESO 3)

PONTUACAO MAXIMA TOTAL:

‘100 PONTOS

Serédo desclassificadas as propostas técnicas que:

a) Nao atingirem uma Pontuacao total minima de 50 (cinquenta) pontos e

que ndo alcancarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS 1.-

Atividade; 2.- Qualidade e 3.- Qualificacédo Técnica;

b) Nao atenderem as exigéncias deste termo;

c) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades
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do SAD, com valores manifestamente inexequiveis.

c.1l) Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho
cujos valores sejam inferiores a 10% (dez por cento) da estimativa oficial,
ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela
Comisséo Especial de Selecao, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de
sua oferta por meio de documentagcdo que comprove que 0S custos s&o
coerentes com os de mercado e que o0s coeficientes de produtividade sao
compativeis com a execucdo do objeto do contrato de gestdo, em atencdo as

metas previstas no mesmao.

No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicho da Nota
Técnica (NT) sera considerado o somatério dos resultados obtidos por cada
fator de avaliacdo (valor do ponto alcancado vezes o0 peso instituido),

divididos por trés (03) conforme férmula a seguir:

NT = F1+ F2+ F3
3

O Julgamento da Proposta Técnica sera definido através do ITP
(indice Técnico da Proposta), que consistird no resultado da apuracdo
obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuacdo de Nota Técnica

(MNT) dentre todas as propostas:

ITP =_NT
MNT

No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP)
serdo avaliados os Precos Propostos (PP) pelos participantes da selecéo,
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sendo atribuida a nota dez (10) a Proposta de Menor Preco (MP), nota oito
(8) ao segundo Menor Preco (MP), nota seis (6) ao terceiro Menor Preco
(MP), nota quatro (4) ao quarto Menor Preco (MP) e dois (2) ao quinto
Menor Preco (MP), conforme férmula a seguir:

NP = MP x 10
PP

A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das
propostas técnicas e de preco, mediante a aplicacdo da seguinte férmula
com 0s respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO = 90 PROPOSTA DE PRECOS: PESO =10

A= ((ITPx90) + (NPx10))

10
Onde:
A= Avaliacao ITP = Proposta Técnica NP = Proposta de
Precos.

Seréa declarada vencedora do procedimento de Selecdo a Organizacao
Social Classificada, cuja avaliacdo total das propostas, técnica e de preco,
venha a obter a melhor pontuacao, assim considerada aquela que atingir a
maior média ponderada das valorizacBes das propostas de técnica e de

preco, de acordo com a férmula acima descrita.

14. g. MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E
CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO PROCESSO DE SELECAO:
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F1 ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA
CORRESPONDE A 25 PONTOS POSITIVOS E PESO 3:

j j PONTUACAO (25
F1. ATIVIDADE — AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA PONTOS)
UNIDADE DESAUDE PESO 3
POR ITEM TOTAL
- Fluxos Operacionais compreendendo cadastro e atendimento (1,5 ponto 06
IMPLANTACAO de pacientes. pontos
DE FLUXOS*
Fluxo operacional para material médico insumos e 1,5 ponto
medicamentos.
Fluxos para registros e documentos 01 ponto
Fluxo unidirecional para materiais esterilizados 01 ponto
Fluxo unidirecional para residuos de salde 01 ponto
~ Implantacgédo de logistica de insumos 02 pontos
IMPLANTACAO Y A 10
DA GESTAG Politica de recursos humanos a ser implantada 05 pontos Pontos
Proposta para regimento interno da unidade 01 ponto
Proposta para regimento do servigo de enfermagem 01 ponto
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 01 ponto
IApresentar Instrugdo / manual para Atuacao em Protocolos 01 ponto
IMPLANTACAO IApresentar Instrucdo / manual para Faturamento de
DE PROCESSOS  |procedimentos 01 ponto 05
pontos
IApresentar Instrugdo / manual de Desenvolvimento Financeiro 0
1 ponto
IApresentar Instrugdo / manual de Gerencia do Almoxarifado 0
1 ponto
IApresentar Proposta de Educagdo em Saude / Capacitacao. 01 ponto
Em 5% acima das metas anuais (sem elevar custos) 0,5 ponto
INCREMENTO - DE Em 10% acima das met nuai m el r t 1,5 pont 04
ATIVIDADE % acima das metas anuais (sem elevar custos) ,5 ponto hontos
Em maior ou igual a 15% acima das metas (sem elevar custos) 2,5 ponto

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 PONTOS E PESO 3
*A forma de apresentagéo sera considerada levando-se em conta a clareza e o entendimento do fluxo.

F2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA
CORRESPONDE A 25 PONTOS POSITIVOS E PESO 3.

PONTUAGAO 10
F2.1 QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA DE [PONTOS
TRABALHO PARA IMPLEMENTAGAO DE: (PESO 3)

POR ITEM TOTAL
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comunidades, campanhas educativas para o usuario, etc.)
MATRICIAMENTO

COMISSAO DE [Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 0,5 ponto
PRONTUARIOS Proposta de Regimento Interno 01 ponto 2 pontos
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
- Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 0,5 ponto
COMISSAO DE - 2 pontos
ETICA Proposta de Regimento Interno 0lponto
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
COMISSAO DE |Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 0,5 ponto 02 pontos
CURATIVOS -
Proposta de Regimento Interno 01 ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
OUTRAS Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 0,5 ponto
COMISSOES - 04 pontos
Reconhecido a Proposta de Regimento Interno 01 ponto
apresentacao de Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
até 02 (duas)
comissdes
2.2 QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PROMOCAO DE |PONTUACAO 15
RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE INTERNA E |PONTOS
EXTERNA DA UNIDADE (PESO 3)
Protocolo com indicagdo das formas de notificagdo, recepcgéao,
orientagdo social e apoio psicossocial aos usuarios e familiares na |93 pontos
IACOLHIMENTO Emergéncia, conforme Classificacdo de Risco e critério de 05 pontos
elegibilidade.
Proposta para a implantagdo do acolhimento dos usuarios. [02 pontos
lAvaliagdo de critério de elegibilidade ao programa, através
de visita domiciliar
Instrugdo de definicdo de conduta para os acompanhantes
de usuarios idosos, criancas, adolescentes e portadores de |02 pontos
necessidades especiais, conforme previsdo da legislagao
vigentes.
Proposta de implantacdo do servico de atendimento ao [02 pontos
usuario
Proposta p/ implantagcdo de Servigo de Atendimento ao
Usuério com realizacdo periodica de pesquisa de satisfagdo [02 pontos
do usuério, com definicdo de uso das informacdes.
IATENDIMENTO 10 pontos
Proposta de implantagdo do sistema de contra- referencia as [01 ponto
Equipes da Saude da Familia.
Proposta de implantacdo do sistema de referencia para
hospitais ou outros pontos da rede. 01 ponto
Proposicdo  de projetos  assistenciais e  sociais
(relacionamento com as equipes de salde da familia, |02 pontos

OS SUBITENS QUALIDADE OBJETIVA + QUALIDADE SUBJETIVA SOMAM 25 PONTOS.
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F3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A

F3. TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE

SERVICOS E
FUNCIONAMENTO DE
EQUIPE

INTERDISCIPLINAR

Operacionais.

QUANTO A ADMINISTRAR UMA UNIDADE DE SAUDE CONDUZIR AS ACOES |PONTUACAO 50
IASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA |PONTOS
DE ALTO NIVEL COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE |((PESO 3)
IASSISTIR.
POR ITEM TOTAL
- ltem 1 - Comprovagdo de experiéncia em Gestdo de 10 pontos
EXPERIENCIA Unidade de saude até 3 unidades 03 pontos
IANTERIOR EM )
GERENCIA DE
UNIDADES DE SAUDE |tem 2 - Comprovagdo de experiéncia em Gestdo de (04 pontos
(Comprovacdo através [Unidade salde de acima de 3 unidades.
de atestados de
atestados de |ltem 3 - Comprovacdo de Gestdo em Unidade de Pronto
capacidade técnica) IAtendimento e ou Pronto Socorro. 03 pontos
Explicitagdo de Competéncias/ atribuicbes bem definidas |02 pontos
com apresentacdo em organograma do Nucleo Gestor.
ESTRUTURA DA
DIRECAO 04
Titulagdo de Mestrado e/ou Doutorado na area de gestédo pontos
em salde ou equivalente dos membros do Nucleo Gestor 02 pontos
da instituicdo, valendo para cada certificado o méaximo de
0,5 para Mestrado e 01 ponto para Doutorado.
lApresentacdo de Quadro de Pessoal Médico e demais
especialidades por area de Atencdo compativel com as
atividades propostas no Plano de Trabalho, constando [02 pontos
forma de vinculo, horério e salario.
- — = — - 10
IMPLEMENTACAO DE Protocolos Assistenciais de Atencdo Médica e Rotinas |02 pontos pontos

|IApresentacao de Quadro de Metas para a area médica.

02 pontos

IApresentacdo de Quadro de Pessoal Técnico por area de
atividade profissional, compativel com as atividades do
Plano de Trabalho, constando forma de vinculo, horério,
salario.

02 pontos

Protocolos de Enfermagem (rotinas por nivel de
qualificacdo dos profissionais) na area correspondente ao
objeto.

02 pontos

Instru¢do para o funcionamento do Servigo Social com
especificagdo de estrutura, normas e rotinas definidas, as
area de abrangéncia, horario e equipe minima.

02 pontos
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Normas para o funcionamento do Servico de Administracao
Geral com especificacdo de estrutura, normas e rotinas
definidas, as éareas de abrangéncia, horario e equipe
minima.

2,5 pontos

Instrucdo Normativa para realizagdo dos procedimentos de
aquisicao de materiais (licitagdo), observadas as fases de
construcdo de banco de dados e fornecedores, consultas
de pregos, aquisi¢cdo, recebimento, guarda e distribuicao
nas unidades.

2,5 pontos

12
pontos

Manual para Padronizacdo de Medicamentos e materiais
médico hospitalares.

03 pontos

Termos de Referéncia para a contratacdo de terceiros para
os Servigcos de Limpeza, Vigilancia e outros.

02 pontos

CIENCIA E
TECNOLOGIA

Modelo de Proposta para Convénio de Cooperagéo Técnica
com Entidades de Ensino para desenvolvimento de
estagios curriculares, treinamentos e residéncias.

02 pontos

Modelo de proposta de Parcerias com Instituicdes para
desenvolvimento de Projetos de Pesquisa na area urgéncia
e emergéncia especializada e/ou de salde publica.

02 pontos

07
pontos

Termo de Referéncia para desenvolvimento de projeto em
educacdo permanente com vista a capacitacdo da equipe
interdisciplinar das unidades.

03 pontos

POLITICA DE
RECURSOS
HUMANOS

Apresentar Projeto para definigdo da Politica de Seguranca
no Trabalho e Prevengdo de Acidentes. Criagdo de
Comisséo Especifica.

01 pontos

Proposta para estabelecimento de Normas para Selecédo
Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacédo
de Desempenho Sugestdo de Condutas para combater
absenteismo e estimular producéo.

01 pontos

03
pontos

Registros e Controles de Pessoal. Modelo para escalas
com simulado de férias (propor critérios de afastamento)
apo6s o primeiro ano de Contrato.

01 pontos.

METODOLOGIA DE
PROJETOS

Apresentou a Proposta de Trabalho seguindo o Roteiro do
termo de referencia com adequado Planejamento, Viséo de
Futuro, oportunos cronogramas de Execugdo, Custos
estimados e resultados factiveis.

02 pontos

04
pontos

Nos Projetos Tatico e Operacionais observou a
definicdo dos objetivos a alcangar e definiu as
estratégias de implantacao.

02 pontos

PESO 3.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIFICACAO TECNICA — 50 PONTOS E

237



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

15. ANEXO G - GRADE DE MEDICAMENTOS E INSUMOS

MATERIAIS DE CONSUMO - EMAP QUANT./MES
A.G.E (ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS) 200ml 120un
ABAIXADOR DE LINGUA 100un
AGUA PARA INJECAO 10ml 100un

AGULHAS 13X0,45

01 cx com 100un

AGULHAS 25X0,70

01 cx com 100un

AGULHAS 30X0,80 01 cx com 100un
AGULHAS 40X1,2 01 cx com 100un
ALCOOL A 70% 120un
ALGODAO ( ROLO) 20 rolos
ATADURAS 20CM 1800un
BOTA DE UNNA *50/100un
CAPOTE DESCARTAVEL ¢/ manga 200un
CLORETO DE SODIO A 0,9% 500ML 200un
CLOREXIDINA A 2% 1000m| 40un
CLORIDRATO DE LIDOCAINA 2% geléia 40un
COLAGENASE+CLORAFENICOL 160un
COLETOR DE URINA SISTEMA FECHADO 50un
COLETOR DE URINA (ESTERIL) -
COLETOR DE FEZES (MIF) -
COLETOR DE FEZES (POP) -
COMPRESSA DE GAZE pct 100 pct
COMPRESSA DE GAZE ESTERIL 3500un
DESCARPACK 5L 20un
DEXAMETASONA 100un
EQUIPO 50un
ESPARADRAPO 10cm 80un
FITA PARA HGT 2000un
GLICERINA 12% 500ml 10un
GLICOSE A 5% 10un
JELCO N@ 50un
LAMINA DE BISTURI N2 11 100un
LAMINAS DE BISTURI N2 20 100un

238




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

LANCETAS PARA GLICOSIMETRO 2000un
LUVAS DE PROCEDIMENTO P (CX) 30cx
LUVAS DE PROCEDIMENTO M (CX) 60cx
LUVAS DE PROCEDIMENTO G (CX) 30cx
LUVAS ESTERIL 7,0 50pares
LUVAS ESTERIL 7,5 300pares
LUVAS ESTERIL 8,0 50pares
MASCARAS N95 0lcx
MASCARAS SIMPLES 1600un
METRONIDAZOL -
MICROPORE 10cm 80un
NEOMICINA + BACITRACINA 200un
NISTATINA -
OLEO MINERAL 100ml 60un
OXIDO DE ZINCO + NISTATINA 80un
RINGER LACTATO -
SACO DE LIXO INFECTANTE 60L 200un
SCALP N2 19 20un
SCALP N2 21 40un
SCALP N2 23 20un
SERINGA DE 1 MI 50un
SERINGA DE 3 ML 100un
SERINGA DE 5 ML 100un
SERINGA 10 MI 100un
SERINGA DE20 ML 100un
SERINGA DE 60mL 100un
SONDA FOLEY N2 12 10un
SONDA FOLEY N2 16 10un
SONDA FOLEY N2 18

SONDA FOLEY N2 20

SONDA FOLEY N2 22 100un
SONDA FOLEY N2 23

SONDA FOLEY N2 24

SONDA URETRAL N2 08 50un
SONDA URETRAL N 10 100un
SONDA URETRAL N2 12 100un
SONDA URETRAL N2 14 50un
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SULFADIAZINA DE PRATA A 1% 160un
TOUCA DESCARTAVEL 1600un
PAPEL GRAU (PEQ) 01 rolo
KIT ACQUASEPT QUANT./MES
DERMAID CREAM
ACQUASEPT GEL 40 kits
ACQUASEPT SPRAY
STIMULEN 20un
MATERIAS USO PERMANENTE - EMAP QUANT.
ESFIGMOMANOMETRO + ESTETO 30 um
GLICOSIMETRO 20 um
TERMOMETRO 20 um
ALMOTOLIAS 30 um
THERABAND LEVE 20 m
THERABAND PESADO 20 m
HALTER 2 Kg 20 um
HALTER 3 Kg 20um
CANELEIRA 2Kg 20un
PINGCA KELLER CURVA 05un
PINCA KELLER RETA 05un
PINCA ANATOMICA 05un
BANDEJA ACO INOX PEQ 05un
TESOURA 05un
MATERIAIS PERMANENTE ODONTOLOGIA QUANT.
ALAVANCA CURVA 10un
ALAVANCA RETA 10un
BANDEJA ACO INOX PEQ 15un
BROCA SHOFU 15un
BROCAS ESFERICAS 15un
CAIXA METALICA INOX 42X18X0,9 03un
CANETA DE ALTA ROTACAO 0lun
CARPULE 10un
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CONTRA-ANGULO 01un
CURETAS 20un
ESCOVA ROBINSON 15un
ESPATULA N2 01 10un
ESPATULA N2 24 10un
ESPELHO COM CABO 20un
FORCEPS N2 150 05un
FORCEPS N2 151 05un
FORCEPS N2 16 05un
FORCEPS N2 17 05un
FORCEPS N2 18L 05un
FORCEPS N2 18R 05un
FORCEPS N2 65 05un
FORCEPS N2 69 05un
FOTOPOLIMERIZADOR 01un
KIT DE MOLDEIRAS INFERIOR 11,12,13 e 14 03kits
KIT DE MOLDEIRAS SUPERIOR 51,52,53 e S4 03kits
MICROMOTOR 0lun
PINCA ANATOMICA 05un
PINCA GOIVA 03un
PLACA DE VIDRO 10un
PORTA AGULHA 15un
PORTA MATRIZ 03un
POTE DAPPEN PLASTICO 10un
SINDESMOTOMO 10un
TESOURA CIRURGICAS 10un
MATERIAS CONSUMO ODONTOLOGIA QUANT./MES
OXIDO DE ZINCO 50g 03un
EUGENOL 20ml 03un
AC FOSFORICO 37% seringa 0O3un
ADESIVO DENTINARIO 4ml 03un
RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL A3 4g bisnaga 03un
RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL C2 4g bisnaga 0O3un
RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL B3 4g bisnaga 03un
ANESTESICO TOPICO 12g 03un
ANESITO COM VASOCONSTRICTOR c¢x 50un 03un
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ANESTESICO SEM VASOCONSTRICTOR ¢x50un 03un
FIO DE SUTURA AGULHADO 3.0 SEDA cx 25un 03un
FLUOR 200ML O3un
CLOREXIDINA 0,12% 1L 0O6un
ABAIXADOR DE LINGUA pct 50un 03pct
AGULHA GENGIVAL cx 03un
FOSFATO DE ZINCO PO 28g O3un
FOSFATO DE ZINCO LiQ 10ml O3un
TIRA DE LIXA PAPEL cx 50un O3un
TIRA DE LIXA METAL 4mm pct 03un
PASTA PROFILATICA bisnaga 03un
SUGADOR pct 40un 03pct
CERA EM LAMINAS cx Olun
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16. ANEXO H - RELACAO DE PATRIMONIO- SAD

Patrimoniados:

Tablets-
063150
063146
063167
063175
063164
063161
063158
063163
063160
063159
063156
063184

Longarina-062245
Longarina-062246
Longarins-062267
Longarina-062268
Arquivo-061947
Arquivo-061948
Arquivo-061949
Arquivo-061950
Cadeira Preta-062585
Cadeira Preta-062589
Cadeira Preta-062586
Cadeira Preta-062590
Cadeira Preta-062584
Arquivo-061951
Cadeira Preta-062588
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17. ANEXO | — LEI MUNICIPAL N°. 370/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais.

Considerando o disposto no artigo 30, inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

Considerando que € objetivo da Administracdo Municipal prestar um servigco de
qualidade na defesa do interesse publico e do bem comum com o fito de se
garantir os direitos fundamentais dos cidaddos insculpidos no Lex
Fundamentallis; Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Capitulo | N
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

SECAO | )
DA QUALIFICACAO

Art. 1°0O Poder Executivo podera qualificar como Organizacdes Sociais as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a
protecdo e preservacdo do meio ambiente, a cultura, a salude e ao esporte,
atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

8§ 1° As Organizagdes Sociais cujas atividades sejam dirigidas ao ensino
poderdo atuar exclusivamente em creches e no reforco escolar.

§ 2° As Organizacdes Sociais cujas atividades sejam dirigidas a saude poderéo
atuar exclusivamente em unidades de saude, nos Hospitais Municipais e nos
equipamentos destinados ao Programa de Saude da Familia.

§ 3° Os contratos de gestéo de que trata esta Lei serdo submetidos ao controle
externo da Camara dos Vereadores, que o0 exercera com o auxilio do Tribunal
de Contas, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo.

8 4° O Poder Executivo poderd qualificar como Organizagcbes Sociais as

pessoas juridicas que ja obtiveram tal qualificacdo perante outros Entes
Publicos, observados os requisitos desta lei.
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Art. 2° S&0 requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no
artigo anterior habilitem-se a qualificagdo como Organizacéo Social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

C) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgaos de deliberacdo superior e
de direcado, respectivamente, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria,
definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquele composicao e atribuicdes
normativas e de controle basicos previstos nesta Lei;

d) previsdo de participacdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de
membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade
moral;

e) composicao e atribuicdes da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no 6rgdo oficial de comunicacdo do
Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execucéo do contrato de
gestdo com o Municipio;

g) em caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do
Estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro da entidade;
i) previsdo de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doac¢des
que |he foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, em caso de extincdo ou desqualificacdo da entidade, ao
patrimdnio de outra organizag¢édo social qualificada no ambito do Municipio da
mesma area de atuacdo, ou ao patriménio do Municipio, na propor¢do dos
recursos e bens por este alocados;

j) comprovacao dos requisitos legais para constituicdo de pessoa juridica;

Il - ter sede ou filial localizada no Municipio dc Sédo Gongcalo;

Il - estar constituida ha pelo menos dois anos no pleno exercicio das
atividades citadas no caput do art. 1° desta Lei:

IV - comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais com
formacdo especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas,
notoria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuacao; e

V - ter a entidade recebido aprovacdo em parecer favoravel, quanto ao
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preenchimento dos requisitos formais para sua qualificagdo como Organizacao
Social, do Secretario Municipal da area correspondente.

8 1° O Poder Publico verificara, in loco, a existéncia e a adequacéao da sede ou
filial da Organizag&o Social, antes de firmar o contrato de gestao.

8 2° As entidades qualificadas como Organiza¢gBes Sociais serdo incluidas em
cadastro que sera disponibilizado na rede publica de dados.

SECAO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 3° O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do
respectivo Estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos
de qualificacéo, 0s seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:

a) cinquenta e cinco por cento no caso de associacao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

b) trinta e cinco por cento de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral,

c) dez por cento de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de
guatro anos, admitida uma reconducao, e ndo poderédo ser:

a) conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Subsecretarios Municipais e Vereadores; e

b) servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcao gratificada;

[l - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de dois anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada
ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo;
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VI - os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos que, nesta
condicao, prestarem a Organizacdo Social, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem correspondentes fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser
incluidas entre as atribuicfes privativas do Conselho de Administracéo:

| - aprovar a proposta de contraio de gestdo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

[l - designar e dispensar os membros da Diretoria;
IV - fixar a remuneragédo dos membros da Diretoria;

V - aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes, e a extingcao da entidade por
maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

VI - aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, 0 gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, 0
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras e servigcos, bem como para compras e alienacgdes, e 0
plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar, ao 6rgado supervisor da execucdo do contrato de
gestdo, os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
Diretoria;

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa.

SECAO Il
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o
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instrumento  firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como Organizacédo Social, com vistas a formacdo de uma parceria
entre as partes para fomento e execucdo de atividades relativas as areas
citadas no art. 1° desta Lei.

§ 1° A Organizacao Social da saude devera observar os principios do Sistema
Unico de Saude, expressos no art. 198 da Constituicdo Federal e no art. 7° da
Lei n°® 8080, de 19 de setembro de 1990.

8 2° O processo de selecdo das OrganizagBes Sociais dar-se-a nos termos do
art. 24, XXIV, da Lei n°® 8666, de 21 de junho de 1993, com processo de
selecédo devidamente regulamentado pelo Poder Executivo.

8§ 3° Nas estimativas de custos e precos realizadas com vistas as contratacdes
de que trata esta Lei serdo observados, sempre que possivel, os precos
constantes do sistema de registro de precos, ou das tabelas constantes do
sistema de custos existentes no ambito da Administracdo Publica, desde que
sejam mais favoraveis.

8 4° O Poder Publico Municipal dara publicidade:

| - da decisdo de firmar cada contrato de gestéo, indicando as atividades que
deverdo ser executadas;

Il - das entidades que manifestarem interesse na celebracdo de cada contrato
de gestao.

§ 5° E vedada a cess&o total ou parcial do contrato de gestdo pela Organiza¢io
Social.

8 6° Ficam excluidas do objeto dos Contratos de Gestdo as escolas da rede
publica municipal de ensino.

Art. 6°0O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por intermédio da
Secretaria Municipal competente conforme sua natureza e objeto, discriminara
as atribuicbes, responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da entidade
contratada e seu extrato sera publicado no 6rgdo oficial de comunicacdo do
Municipio.

Paragrafo Unico - O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovacio
do Conselho de Administracdo, ao Secretério Municipal da &rea competente.

Art. 7°Na elaboragdo do contrato de gestdo devem ser observados os
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principios gerais do art. 37 da Constituicdo Federal e, também, os seguintes
preceitos:

| - especificacdo do programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social,
estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execucao
bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

Il - estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das Organiza¢des Sociais, ho exercicio de suas funcoes;

[l - atendimento a disposicéo do § 2° do art. 5° desta Lei;

IV - atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, no
caso das Organiza¢fes Sociais da Saude.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal da pasta competente devera definir
as demais clausulas necessarias dos contratos de gestdo de que for signatario.

SECAOIV i N
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 8° A execucdo do contrato de gestdo celebrado por Organizacdo Social
sera fiscalizada pelo Secretario Municipal das areas correspondentes.

8 1° O contrato de gestdo deve prever a possibilidade de o Poder Publico
requerer a apresentacdo pela entidade qualificada, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de
relatério pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado
da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como suas publicacées no 6rgao oficial de comunicacdo do Municipio.

§ 2° Os resultados atingidos com a execucdo do contrato de gestdo serao
analisados, periodicamente, por comissdo de avaliacdo indicada pelo
Secretario Municipal competente, composta por profissionais de notoria
especializacdo, que emitirdo relatério conclusivo, a ser encaminhado aquela
autoridade e aos 0rgaos de controles interno e externo.

Art. 9° Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucao do contrato de gestéo,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
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utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por Organizagdo Social, dela
dardo ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas e ao
Ministério Publico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de
atuacao, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 10 - Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou entidade sindical é
parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas Organizacdes
Sociais a Administracdo Municipal, ao Tribunal de Contas ou a Camara
Municipal.

Art. 11 - O balangco e demais prestacbes de contas da Organizagcdo Social
devem, necessariamente, ser publicados no 6rgdo oficial de comunicacdo do
Municipio e analisados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

SECAO V \
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 12 - As Organizacfes Sociais serdo destinados recursos orcamentarios e
eventualmente, bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de
gestao.

8 1° Ficam assegurados as Organizacdes Sociais 0s créditos previstos no
orcamento e as respectivas liberagcdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

8 2° Poderé ser adicionada aos créditos orcamentérios destinados ao custeio
do contrato de gestédo, parcela de recursos para fins do disposto nesta Lei,
desde que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizacao Social.

8§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizagcdes
Sociais, consoante clausula expressa do contrato de gestéao.

Art. 13 - Os bens moveis publicos permitidos para uso poderéo ser substituidos
por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens integrem
0 patrimoénio do Municipio.

Paragrafo Unico - A permuta de que trata o caput dependera de prévia
avaliacado do bem e expressa autorizacdo do Prefeito.

Art. 14 - Fica facultada ao Poder Executivo a cesséo especial do servidor para

as Organizacdes Sociais, com 0Onus para origem, durante a vigéncia do
contrato de gestéo.
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§ 1° N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela
Organizacéao Social.

§ 2° N&o sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
Organizagéao Social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato
de gestdo, ressalvada a hipdtese de adicional relativo ao exercicio de funcéo
temporéria de direcdo e assessoria.

Art. 15 - Sdo extensiveis, no ambito do Municipio, os efeitos dos arts. 12, 13 e
14 desta Lei para as entidades qualificadas como Organizacfes Sociais pela
Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver
reciprocidade e desde que a legislacdo local ndo contrarie as normas gerais
emanadas da Unido, bem como os da legislacdo especifica de ambito estadual.

SECAO VI )
DA DESQUALIFICACAO

Art. 16 -O Poder Executivo poderd proceder a desqualificacdo da
entidade como Organizacdo Social quando verificado o descumprimento das
disposicdes contidas no contrato de gestao.

8 1° A desqualificacéo sera precedida de processo administrativo, assegurado
o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acao
OuU OMissao.

8§ 2° A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizacdo da Organizacao
Social, sem prejuizo das sancbes contratuais penais e civis aplicaveis a
espécie.

Capitulo 11 N )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - A Organizacdo Social fard publicar na imprensa e no 6érgao oficial de
comunicacdo do Municipio, no prazo maximo de noventa dias contados da
assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo o0s
procedimentos que adotara para a contratacdo de servigos e obras necessarios
a execucao do contrato de gestdo, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico.
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Art. 18 - Os Conselheiros e Diretores das Organizacdes Sociais, ndo poderéo
exercer outra atividade remunerada com ou sem vinculo empregaticio, na
mesma entidade.

Art. 19 - Nas hipbteses de a entidade pleiteante da
habilitagdo como Organizagdo Social existir h4 mais de cinco anos, contados
da data da publicacdo desta Lei fica estipulado o prazo de dois anos para
adaptacao das normas do respectivo Estatuto ao disposto no art. 39, incisos | a
IV, desta Lei.

Art. 20 - Os requisitos especificos de qualificacdo das Organizacfes Sociais
seréo estabelecidos em Decreto do Poder Executivo, a ser editado no prazo de
sessenta dias a contar da publicacéo desta Lei.

Art. 21 - Todas as publicacdes feitas no o6rgao oficial de comunicacdo do
Municipio, determinadas nesta Lei, deverdo também ser disponibilizadas na
rede publica de dados.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo devera disponibilizar na rede publica de
dados relatério pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das meias propostas com os resultados alcancados,
incluindo a prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

APARECIDA PANISSET
Prefeita
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ANEXO J — DECRETO MUNICIPAL N° 008/2018

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 370/2011, QUE DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO ORGANIZACOES SOCIAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO, no uso das atribuicdes
legais que lhes sao conferidas pelas Constituicbes Federal e do Estado do Rio
de Janeiro, e pela Lei Organica do Municipio, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado, na forma das normas anexas ao presente Decreto, 0
Regulamento Geral de Qualificacdo e Contratacdo das Organizagbes Sociais
no ambito da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Sdo Goncgalo.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo, e revoga o
Decreto n.° a/2015.

Séao Gongalo, 17 de janeiro de 2018.

JOSE LUIZ NANCI
Prefeito

ANEXO UNICO

DISPOE SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONCALO

CAPITULO | DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
SECAO |

DOS REQUISITOS PARA A QUALIFICACAO

Artigo 1° - O pedido de qualificaco como Organizacdo Social sera
encaminhado ao Secretario Municipal de Saude, por meio de requerimento
escrito, acompanhado dos documentos que comprovem:

I - ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;
b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvi- mento das proprias atividades;
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C) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgados de deliberagcéo
superior e de direcdo, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria,
definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquele composicao e atribuicdes
normativas e de controle basicos previstos nos artigos 3° e 4° da Lei Municipal
n°® 370/2011;

d) previsao de participacéo, no 6rgao colegiado de deliberacéo superior, de
membros da comunidade, de notoéria capacidade profissional e idoneidade
moral;

e) composicao e atribuicdes da diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatérios financeiros e do relatério de execucao do contrato de gestdo com o
Municipio;

Q) em caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma
do Estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro da entidade;

)] previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das
doacbOes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extincdo ou desqualificacdo da
entidade, ao patrimbnio de outra organizagdo social qualificada no ambito do
Municipio da mesma area de atuacdo, ou ao patriménio do Municipio, na
proporcao dos recursos e bens por este alocados.

I — comprovar as exigéncias legais para constituicdo de pessoa juridica;

1] — Declaracdo informando que até a assinatura do instrumento de
Contrato de Gestao tera sede ou filial localizada no Municipio de Sdo Gongalo;

\Y - estar constituida e devidamente habilitada para o exercicio pleno das
atividades citadas no “caput” do art. 1° deste Decreto.
\% — comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais

com formacéao especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas,
notdéria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuacao.

Paradgrafo Unico. A entidade pleiteante deverd apresentar quando da
apresentacao do pedido de qualificacdo, seu projeto de alteracdo do estatuto,
na forma do art. 39, incisos | a IV da Lei n°® 370/2011; firmando compromisso
pela alteracdo estatutaria no prazo legal.

SECAO Il )
DO PROCEDIMENTO PARA A QUALIFICACAO

Artigo 2° - Fica instituida a Comissdo Qualificadora de Organiza¢des Sociais,

que tera competéncia para decidir sobre os requerimentos de qualificacdo das
organizacdes sociais no ambito do Municipio.
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8 1° A Comisséao sera designada pelo Secretéario Municipal de Saude e Defesa
Civil, a quem também cabera a funcao de presidente.

§ 2° A Comissao se reunira regularmente em prazo ndo superior a trinta dias,
salvo motivo justificado.

Artigo 3° - A Secretaria Municipal em cuja area de atuacéo se situar a atividade
descrita no artigo 1° da Lei Municipal n® 370/2011, autuara o requerimento e
emitird parecer no prazo de até trinta dias da data do protocolo, quanto ao
preenchimento dos requisitos formais para a qualificagéo.

Artigo 4° - O processo serd submetido a Comissdo, para analise e decisdo
guanto a qualificacao.

8 1° A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de qualificacdo devera ser
publicada no veiculo de comunicacéo oficial do Municipio.

8 2° No caso de deferimento do pedido, o processo se- r& encaminhado para
emissao de decreto de qualificacdo, no prazo de até 15 (quinze) dias contados
da publicacéo do respectivo despacho.

8 3° Em caso de indeferimento, a Comissao fara publicar o despacho no Diario
Oficial.

8§ 4° O pedido de qualificacéo sera indeferido caso a entidade:

I - ndo se enquadre, quanto ao seu objeto social, nas areas previstas no
artigo 1° da Lei Municipal n°® 370/2011;

I - ndo atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 2°, 3° e 4° da Lei
Municipal n°® 370/2011 e neste Regula- mento;

[l - apresente a documentacédo discriminada no art. 2° da Lei Municipal n°
370/2011 e neste Regulamento de forma incompleta.

8 5° Ocorrendo a hipétese prevista no inciso Il do § 4° deste artigo, a comissao
competente podera conceder ao requerente o prazo de até 10 (dez) dias para a
complementacao dos documentos exigidos.

8 6° As entidades qualificadas como Organizagfes Sociais serdo incluidas em
cadastro do Municipio.

§ 7° A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, cujo pedido for
indeferido, podera requerer nova- mente a qualificacdo, a qualquer tempo,
desde que atendidas as normas constantes da Lei Municipal n® 370/2011, bem
como deste Decreto.

Artigo 5° - Qualquer alteracéo da finalidade ou do regime de funcionamento da
organizacdo, que impligue mudangca das condi¢des que instruiram sua
qualificacéo, devera ser comunicada, com a devida justificacdo, imediatamente,
a Secretaria Municipal competente na respectiva area de atuacéo, sob pena de
cancelamento da qualificacdo, publicado no Diério Oficial do Municipio.
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Artigo 6° - As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais
serdo consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder Publico
Municipal e a absorver a gestao e execucao de atividades e servigos publicos e
de interesse publico nos termos da Lei Municipal n°® 370/2011, somente
mediante celebracdo de contrato de gestéo.

CAPITULO I

DO CONTRATO DE GESTAO SECAO |

DAS CLAUSULAS NECESSARIAS DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 7° - O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por intermédio da
Secretaria Municipal competente, discriminara as atribuicoes,
responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da entidade contratada,
conforme sua natureza e objeto e tera seu extrato publicado no Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo Unico - Podera figurar como interveniente no contrato de gestio
entidade integrante da administracdo indireta do municipio.

Artigo 8° - Na elaboracdo do contrato de gestdo devem ser observados o0s
seguintes preceitos:

I - especificacdo do programa de trabalho, estipulacdo das metas a serem
atingidas e respectivos prazos de execucéo, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

I - estipulacao dos limites e critérios para a despesa com a remuneracao e
vantagens de qualquer natureza que vierem a ser percebidas por dirigentes e
empregados das Organiza¢des Sociais, no exercicio de suas funcdes;

[l — disponibilidade permanente de documentacao para auditoria do Poder

Publico;

\Y - atendimento a disposicdo do 8 2° do artigo 5° da Lei Municipal n°
370/2011;

\% — vedacdo a cessdo total ou parcial do contrato de gestdo pela
Organizacéao Social;

\ - atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS;
VIl — o prazo de vigéncia do contrato, que devera ser de até 60 (sessenta)

meses, observando sempre o cumpri- mento das metas estabelecidas, com o
percentual minimo de 70% (setenta por cento) das metas definidas para o
periodo anterior;

VIII - o orgcamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para
a sua execucao;

IX — estipulacdo da politica de precos a ser praticada para execucdo das
atividades objeto do contrato de gestéao;

X — vinculacao dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder
Publico ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;
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Xl - discriminac&o dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizacao
Social quando houver;
Xl — em caso de rescisdo do contrato de gestédo, o patrimonio, os legados

ou as doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificacdo da entidade, reverterdo ao patriménio de outra organizacao
social qualificada no a@mbito do Municipio, da mesma area de atuacdo, ou ao
patrimdnio do Municipio, na propor¢ao dos recursos e bens por este alocados.
Paragrafo Unico - O Secretario Municipal competente devera definir as demais
clausulas necessarias dos contratos de gestdo de que for signatario, atendidas
as especificidades da area de atuacdo objeto de fomento, podendo exigir,
inclusive, a apresentacdo de demonstracdes contabeis e financeiras auditadas
por auditores independentes.

SECAO Il o
DA CONVOCACAO PUBLICA
Artigo 9° - A formalizacdo do contrato de gestdo serd precedida

necessariamente da publicacdo, no Diario Oficial do Municipio, de
Convocacgdo Publica para Parcerias com Organizacbes Sociais, da qual
constarao:

I - objeto da (s) parceria (s) que a Secretaria competente pretende firmar,
com a descricdo sucinta das atividades que deverdo ser executadas;

I - indicacdo da data-limite para que as Organiza¢des Sociais qualificadas
manifestem expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestao;

[l - metas e indicadores de gestao;

v - limite maximo de orcamento previsto para realizacdo das atividades e
servigos, observado o disposto no art. 5°

§ 3° da Lei Municipal n°® 370/2011;

\% — critérios técnicos de selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica;

\ — prazo, local e forma para apresentacdo da proposta de trabalho;

VIl - designacdo da comissédo de selecdo; VIII - minuta do contrato de
gestéao.

Paragrafo Unico - As minutas do edital de convocacéo e do contrato de gestio
deverdo ser previamente examinadas pela Procuradoria Geral do Municipio ou,
se for o caso de convocacdo publica pertinente a é&rea da saude, a
Procuradoria-Geral da Fundacao Municipal de Saude.

Artigo 10 - A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os
meios e 0S recursos necessarios a prestacdo dos servicos a serem
executados, e, ainda:

I - especificacdo do programa de trabalho proposto;

Il - especificagao do orgcamento detalhado e de fontes de receita;
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[l - definicdo de metas e indicadores de gestdo adequados a avaliacdo de
desempenho e qualidade na prestacdo dos servicos e respectivos prazos de
execucao;

\Y - estipulacdo da politica de precos a ser praticada, observado o disposto
no art. 5°, 83°, da Lei Municipal n°® 370/2011 ou atender ao Sistema de Registro
de Precos ou tabelas existentes no municipio;

Vv — percentual minimo de trabalho voluntario.

Artigo 11 - A data-limite referida no inciso Il do art. 9° ndo podera ser inferior a
quinze dias contados da data da publicacdo da Convocacao Publica no Diario
Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - No dia seguinte & data-limite, devera ser publicada em site
oficial a relagdo das entidades que manifestarem interesse na celebracéo do
contrato de gestdo, quando houver.

Artigo 12 - Caso nao haja manifestacdo de interesse por parte das
Organizagbes Sociais regularmente qualifica- das, a Secretaria interessada em
firmar a parceria podera repetir o procedimento de convocacédo quantas vezes
forem necessarias.

Artigo 13 - Na hipotese de uma Unica Organizacdo Social manifestar interesse
na formalizacdo do contrato de gestdo objeto da convocacdo, e desde que

atendidas as exigéncias relativas a proposta de trabalho, o Poder Publico
podera celebrar com essa entidade o contrato de gestao.

Artigo 14 - Em envelope préprio, além do certificado de qualificacdo, a
Organizagcdo Social que houver manifestado tempestivamente seu interesse
em firmar contrato com o Municipio, devera apresentar comprovacao:

I - da regularidade juridica;

I - da boa situacdo econémico-financeira da entidade; Ill - da experiéncia
técnica da entidade ou de seu corpo técnico para desempenho da atividade
objeto do contrato de gestao;

8 1° A comprovacao da boa situagdo financeira da entidade, prevista no inciso
Il deste artigo, far-se-a através do calculo de indices contabeis usualmente
aceitos.

8§ 2° A exigéncia do inciso Ill deste artigo limitar-se-a a demonstracdo, pela
entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a
ser executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional,
podendo ser exigido, conforme recomende o interesse publico, e considerando
a natureza dos servicos a serem executados e o tempo minimo de experiéncia.

SUBSECAO | COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
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Artigo 15 - A Comissédo Especial de Selecao, instituida mediante portaria do
Secretario competente, sera composta por 03 (trés) membros, sendo um deles
designado como seu presidente.

Artigo 16 - Compete a Comisséo Especial de Selec¢éo:

I - receber os documentos e programas de trabalho propostos no
processo de selecao;

I - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados,
em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como
declarar a Organizacao Social vencedora do processo de selecao;

1] - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de
selecdo e processar 0S recursos;

\ - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

SUBSECAO Il

JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

Artigo 17 - No julgamento dos programas de trabalho propostos, seréo
observados os critérios definidos no edital, conforme indices de pontuacdo
expressamente determina- dos, cuja soma equivalha a nota dez.

Paragrafo Unico — Sera considerado vencedor do pro- cesso de selecdo o
programa de trabalho proposto que obtiver a maior pontuacdo na avaliacao,
assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selecdo em relacdo a cada um dos critérios
definidos no edital, ao qual devera ficar objetivamente vinculada.

Artigo 18 - O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social
vencedora do processo de selecdo sera proferido dentro do prazo estabelecido
no edital e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Artigo 19 - Decorridos 0s prazos sem a interposicédo de recursos ou apos o0 seu
julgamento, a Organizacdo Social vencedora sera considerada apta a celebrar
o contrato de gestao.

Paragrafo Unico - Os recursos serao interpostos no prazo de 3 dias apés a
divulgacao de que trata o Art. 18.

SUBSECAO Il

FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 20 - Havendo ou ndo prévio processo seletivo, antes da assinatura do
respectivo instrumento, o contrato de gestdo devera ser aprovado, em sua
redacao final:

I - pelo titular da Secretaria da respectiva area de atuagao;

I - pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo Social, ou 0rgao
eqguivalente no caso do conselho ainda néo tiver sido constituido.
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Artigo 21 - A Secretaria competente providenciara a publicacdo do extrato do
contrato de gestdo, apdés sua assinatura, no Diario Oficial, e o disponibilizara no
Portal da Prefeitura na Internet.

Paragrafo Unico - A Secretaria competente devera, a- inda, disponibilizar, por
meio eletrbnico, as metas e os indicadores de desempenho pactuados,
devidamente atualizados no Portal da Prefeitura na Internet.

CAPITULO Il

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 22 - A execucdo do contrato de gestdo celebra- do por Organizagao
Social sera fiscalizada pelo Secretario Municipal das éareas fomentadas
correspondentes, com o auxilio de Comissdo de Avaliagdo especialmente
designada para este fim.

8 1° O contrato de gestdo deve prever a possibilidade de o Poder Publico
requerer a apresentacdo, pela entidade qualificada, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de
relatorio pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado
da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como
suas publica¢des no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° Os resultados atingidos com a execucdo do contrato de gestdo serdo
analisados, periodicamente, por Comissdo de Avaliacdo indicada pelo
Secretario Municipal, composta por profissionais de notoria especializacéo, que
emitirdo relatério conclusivo, a ser encaminhado aquela autoridade e aos
orgaos de controle interno e externo.

Artigo 23 - Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de
gestédo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizacao de recursos ou bens de origem publica por Organizacdo Social, dela
dardo ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio, Controlado- ria Geral,
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, para as providéncias
relativas aos respectivos ambitos de atuacdo, sob pena, de responsabilidade
solidaria.

Artigo 24 - Qualquer cidadéo, partido politico, associacdo ou entidade sindical é
parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas Organizacbes
Sociais a Ad- ministracdo Municipal, ao Tribunal de Contas Estadual ou a
Camara Municipal.

CAPITULO IV

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS SECAO |
REPASSE DE RECURSOS
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Artigo 25 - As Organizacdes Sociais serdo destinados recursos orcamentarios
e, eventualmente, a cessdo especial de servidor ou bens publicos necessarios
ao cumprimento do contrato de gestéo.

8§ 1° Ficam assegurados as Organizagbes Sociais 0s créditos previstos no
orcamento e as respectivas liberagcdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

8 2° Poderé ser adicionada aos créditos orcamentérios destinados ao custeio
do contrato de gestéo, parcela de recursos para fins do disposto neste Decreto,
desde que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagao Social,
mediante termo aditivo ao contrato que contemple o aumento proporcional da
atividade fomentada.

Artigo 26 - As Organizagdes Sociais poderdo captar, com responsabilidade
prépria, recursos privados para a execucao dos contratos de gestao.

SECAO Il

PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

Artigo 27 - Os bens publicos permitidos para uso vinculado ao contrato de
gestdo poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior valor,
condicionado a que 0s novos bens integrem o patriménio do Municipio.
Paragrafo Unico - A permuta de que trata o “caput’” dependera de prévia
avaliacdo do bem e expressa autorizacdo do Prefeito.

Artigo 28 - Nao poderdo ser objeto de permissao de uso para fins de execucéo
dos servicos objeto de contrato de gestdo as escolas da rede publica municipal
de ensino.

8 1° Os bens moveis e imoOveis objeto da permissdo de uso de que trata o
"caput” deste artigo deverdo ser previa- mente inventariados e relacionados
circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestao.

8§ 2° As condi¢cdes para permissdo de uso serdo aquelas especificadas no
contrato de gestéo.

Artigo 29 - Fica facultada a extens&o, no &mbito do Municipio, os efeitos dos
artigos 12, 13 e 14 da Lei Municipal n°® 370/2011, para as entidades
qualificadas como Organizacdes Sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legis- lacdo
local ndo contrarie as normas gerais emanadas da Unido, bem como os da
legislacéo especifica de @mbito estadual.

CAPITULO V

DA DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Artigo 30 - As Secretarias Municipais competentes nas areas de atuacéo
referidas no art. 1° da Lei Municipal n°370/2011, iniciardo o procedimento para
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desqualificacdo da Organizacdo Social, nas hipoteses elencadas neste
Decreto.

Artigo 31 - A desqualificacao ocorrera quando a entidade:

I — deixar de preencher os requisitos que originaria- mente deram ensejo
a sua qualificacao;

Il — nao adaptar, no prazo legal, seu estatuto as exigéncias dos incisos | a
IV do art. 3° da Lei Municipal n°® 370/2011;

11 - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos
qgue Ihe forem destinados;

\ - descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n® 370/2011,
neste Decreto ou na legislacdo municipal a qual deva ficar adstrita.

8 1° A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo conduzido
pela Comissédo de Qualificacdo de Organizacdes Sociais, assegurado o direito
de ampla defesa respondendo os dirigentes da Organizagédo Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.
8 2° A perda da qualificagdo como Organizacdo Social acarretard a imediata
rescisdo do contrato de gestao firmado com o Poder Publico Municipal.

8 3° A desqualificacdo importar4 a reversdo dos bens cujo uso tenha sido
permitido pelo Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros
entregues a utilizacdo da Organizacdo Social, sem prejuizo das sancbes
contratuais, penais e civis aplicaveis.

CAPITULO VI

DAS DISPOSI(;()ES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32 - A Organizacao Social fard publicar na imprensa e no Diario Oficial
do Municipio, no prazo maximo de noventa dias contados da assinatura do
contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratacdo de servicos e obras necessarios a execucdo do
contrato de gestdo, e ainda compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico.

Artigo 33 - Os Conselheiros e Diretores das Organizacdes Sociais ndo poderéao
exercer outra atividade remunera- da, com ou sem vinculo empregaticio, na
mesma entidade.

Artigo 34 - Todas as publicacbes feitas no Diario Oficial do Municipio,
determinadas na Lei Municipal n°® 370/2011.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo devera disponibilizar na rede publica de
dados relatorio pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
incluindo a prestacéo de contas correspondente ao exercicio financeiro.
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Artigo 35 - O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes, bem como pelos danos
causados a Administragéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo da
execucdo do contrato de gestdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo do contrato de gestédo pelo érgao interessado.

Artigo 36 - A selecdo de pessoal, da mesma forma como a contratagao de
obras e servicos, deve ser posta em pratica através de um procedimento
objetivo e impessoal.

Artigo 37 - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.
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ANEXO Il - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2018

MODELO DE CARTA DECREDENCIAMENTO

(em papel timbrado da Organizac&o Social)

A Fundac&o Municipal de Satde de S&o Gongalo — FMS-SG
(Endereco)

Prezado Presidente,

Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr(a).
, Subscritor(a) da carteira de identidade n.°

, expedida pelo , para representar a Organizacao
Social , inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n.° , no

Chamamento Publico n.° 001/2018, a ser realizada em _ / /2018, podendo
para tanto praticar todos o0s atos necessarios, inclusive prestar
esclarecimentos, receber notificacdes, interpor recursos e manifestar-se sobre

a sua renuncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Séo Gongalo, de de 2018.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizagéo Social)
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ANEXO IIl - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2018

MODELO DE DECLARACAO/ATESTADO DE VISITA (MODELO)

(em papel timbrado da Organizac&o Social)

(Nome da Organizacédo Social)
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n° __

(endereco da Organizacao Social)

(nome completo do representante legal da Organizagao Social), DECLARO que
o(a) Sr(a). (nome completo do profissional indicado da Organizacdo Social),
profissional indicado por essa Organizacdo Social, realizou visita para fins de
vistoria técnica ao (local ou equipamento visitado), acompanhado do respectivo
responsavel, tendo toma do ciéncia de todas as condi¢cdes locais para o
cumprimento das obrigacdes inerentes ao objeto da Chamamento Publico n.°
001/2018, as quais serdo consideradas quando da elaboracéo da proposta que

vier a ser apresentada.

Séao Gongalo, de de 2018.

Agente Publico Profissional Indicado pela Organizag&o Social
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ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2018

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE

(em papel timbrado da Organizac&o Social)

(Nome da Organizacédo Social)
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

(endereco da Organizagéao Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que né&o existe fato
superveniente ao cadastramento que possa impedir nossa habilitacéo.

Séo Gongalo, de de 2018.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizag&ao Social)
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ANEXO V - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2018

MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARTICIPACAO DE
PESSOA DA DIRETORIA EM OUTRA ORGANIZACAO SOCIAL (MODELO)
(em papel timbrado da Organizacdo Social) (DECLARACAO IGUAL A DO
ANEXO VII)

(Nome da Organizacédo Social)
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n° __

(endereco da Organizagéo Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que em nossa Diretoria ndo ha
pessoa que participe da Diretoria de outra Organizacdo Social e que nao
somos controlados por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra

Organizagéao Social.

Sé&o Gongalo, de de 2018.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizag&ao Social)
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ANEXO VI - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2018

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO SOCIAL NAO
POSSUI EM SEUS QUADROS FUNCIONAIS, PROFISSIONAIS QUE
TENHAM OCUPADO CARGO INTEGRANTE DOS 1° E 2° ESCALOES DA
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL NOS ULTIMOS
12 MESES

(em papel timbrado da Organizac&o Social)

(Nome da Organizacédo Social)
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n° __

(endereco da Organizacéo Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a Organizacdo Social ndo
possui quadros funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante
dos 1° e 2° escalGes da estrutura da administracdo publica municipal nos

ultimos 12 meses.

Sé&o Gongalo, de de 2018.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizag&ao Social)
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ANEXO VIl - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2018

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A INSTITUICAO NAO POSSUI EM
SUA DIRETORIA PESSOA QUE PARTICIPE DA DIRETORIA DE OUTRA
ORGANIZACAO SOCIAL E DE QUE NAO E CONTROLADA POR GRUPO
DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS QUE CONTROLA OUTRA
ORGANIZACAO SOCIAL

(em papel timbrado da Organizac&o Social)

(Nome da Organizacédo Social)
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n° __

(endereco da Organizacéo Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que a Organizacdo Social ndo
possui sua diretoria pessoa que participe da diretoria de outra Organizacao
Social e de que nao é controlada por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que

controla outra organizagao social.

Séao Gongalo, de de 2018.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizag&ao Social)

269



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICiPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VIII - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2018

MODELO DE DECLARACAO DEQUE A INSTITUICAO NAO EMPREGA
MENOR DE DEZOITO ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU
INSALUBRE, E DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE DEZESSEIS ANOS

(em papel timbrado da Organizac&o Social)

(Nome da Organizacédo Social)
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n° __

(endereco da Organizagéo Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades lei, que a Organizacdo Social né&o
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

de que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Sé&o Gongalo, de de 2018.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizag&ao Social)
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ANEXO IX - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2018

TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DO IMOVEL
SITUADO A RUA N°._  NO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO, NESTE ESTADO E
DOS BENS MOVEIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM: 1)

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO

GONCALO, COMO PERMITENTE, E
2) , COMO PERMISSIONARIO, NA
FORMA ABAIXO:

Aos dias do més de de 2018, a Fundacao Municipal de Saude

de S&o Goncgalo, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrita
no CNPJ sob o n.° 39.260.120/0001-63, domiciliada a Rua Dr. Nilo Pecanha,
n.° 110, 13° andar, Centro — Sao Goncalo/RJ, CEP 24445-360, doravante
designado simplesmente PERMITENTE, neste ato representado pelo seu
representante legal, Senhor(a) (nome), (hacionalidade), (profissdo), (estado

civil), subscritor(a) da cédula de identidade n.° ,

devidamente inscrito(a) sob o n.° , e, de outro

lado a Organizacdo Social (nome), pessoa juridica de direito publico privado,
sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.?°
CNES n.° , domiciliada a

, doravante

designado simplesmente PERMISSIONARIA, neste ato representado pelo seu
representante legal, Senhor(a) (nome), (nacionalidade), (profisséo), (estado

civil), subscritor(a) da cédula de identidade n.° ,

devidamente inscrito(a) sob o n.° , € assinado o
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presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEL E DE BENS MOVEIS
a titulo precario, na forma do constante no procedimento administrativo n.°

/ e que se regera pelas seguintes normas: Lei Orgéanica do

Municipio de Sdo Gongalo, promulgada em 04 de abril de 1990, com suas
atualizacdes e na forma do instrumento convocatério, aplicando-se a este
Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas disposi¢cdes, bem como pelas

clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto desta permissao de uso o imovel de propriedade do
Municipio, localizado a Rua ne. , N0 Municipio de

, € 0S bens moveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO DOS BENS

2.1 Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento
destinar-se-do, exclusivamente, a prestacdo de assisténcia a saude de
usuarios do SUS, vedada a sua destinacdo para finalidade diversa, sob

pena de rescisdo de pleno direito do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1 A presente permissdo de uso se rege pelo disposto na Lei Organica
do Municipio de Sdo Gongalo, promulgada em 04 de abril de 1990, com
suas atualizacdes, bem como pelas demais normas legais em vigor ou
que venham a ser posteriormente editadas sobre a utilizacdo de imoveis

do patriménio municipal.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 A presente permissdo de uso sera valida apenas enquanto estiver o

em vigor o contrato de gestdo, do qual € parte integrante.

CLAUSULA QUINTA — DA CONSERVACAO DOS BENS

5.1 Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o
uso permitido, mantendo-os permanentemente limpo e em bom estado de
conservacao, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condi¢cdes, a sua

guarda, até a efetiva devolucao.

CLAUSULA SEXTA - DAS MONTAGENS, CONSTRUCOES,
BENFEITORIAS

6.1 E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construgdes ou benfeitorias,
sejam estas de quaisquer naturezas, sem prévia e expressa autorizacao
da PERMITENTE, devendo-se subordinar eventual montagem de
equipamentos ou a realizacdo de constru¢cdes também as autorizacdes e
aos licenciamentos especificos das autoridades estaduais e municipais
competentes;

6.2 Finda a permissao de uso, reverterao automaticamente ao patriménio
do PERMITENTE, sem direito a indenizacdo ou a retencdo em favor do
PERMISSIONARIO, todas as construcbes, benfeitorias, equipamentos

e/lou instalagbes existentes no imovel, assegurado ao PERMITENTE,
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contudo, o direito de exigir a sua reposicdo a situacdo anterior e a

indenizagao das perdas e danos que lhes venham a ser causadas.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1 Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a assegurar 0 acesso aos bens que
tenham o uso permitido aos servidores da PERMITENTE, ou de
quaisquer outras reparticbes estaduais, incumbidos de tarefas de
fiscalizacdo geral, ou em particular, da verificacdo do cumprimento das

disposicfes do presente termo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES PARA COM TERCEIROS

8.1 A PERMITENTE néo sera responsavel por quaisquer compromissos
ou obriga¢Bes assumidos pelo PERMISSIONARIO com terceiros, ainda
que vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da
mesma forma, a PERMITENTE né&o sera responsavel, seja a que titulo
for, por quaisquer danos ou indenizacdes a terceiros, em decorréncia de
atos do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, Vvisitantes,

subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA NONA — DOS OUTROS ENCARGOS

9.1 O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa,
tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribui¢cdes federais, estaduais
ou municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da
utilizacdo dos bens e da atividade para a qual a presente permissédo €

outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas e securitarios,
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cabendo ao PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvaras e

seguros obrigatorios e legalmente exigiveis;

9.1 O PERMISSIONARIO n&o tera direito a qualquer indenizacdo por
parte da PERMITENTE, no caso de denegacao de licenciamento total ou
parcial da atividade que se prop8e a realizar no imével objeto deste

termo.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESTRICOES OUTRAS NO EXERCICIO DOS
DIREITOS DESTA PERMISSAO

10.1 O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente

permissao e obriga-se, por si, seus herdeiros e sucessores:

10.1.1 a restituir o imével e os bens moéveis a PERMITENTE, nas
condicdes previstas na clausula 13, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contado do recebimento do aviso que |he for dirigido, sem que
haja necessidade do envio de qualquer interpelacdo ou notificacdo
judicial, sob pena de desocupacdo compulséria por via

administrativa;

10.1.2 a ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula
segunda deste termo;

10.1.3 a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no
todo ou em parte, inclusive a seus eventuais sucessores, 0s bens

objeto desta permissao ou os direitos e obrigacbes dela decorrentes,
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salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa da PERMITENTE

e assinatura de termo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONDICOES DE DEVOLUGAO

11.1 Finda a qualquer tempo a permissdo de uso devera o
PERMISSIONARIO restituir os bens em perfeitas condicbes de uso,

conservacao e habitabilidade;

11.2 Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem 0 uso
permitido ser4 indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo a
PERMITENTE exigir a reposicdo das partes danificadas ao estado
anterior ou o pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro,

como entender melhor atenda ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DEVOLUCAO DOS BENS

12.1 O PERMISSIONARIO ficara sujeito a multa de até 5% (cinco por
cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, se findada por
qualquer das formas aqui previstas a permissdo de uso e o0
PERMISSIONARIO néo restituir os bens na data do seu termo ou sem a

observancia das condi¢cdes em que o recebeu;

12.2 A multa incidird até o dia em que os bens forem efetivamente
restituidos ou retornem aquelas condi¢des originais, seja por providéncias
do PERMISSIONARIO, seja pela adocdo de medidas por parte da
PERMIENTE. Nesta Ultima hipétese, ficard o PERMISSIONARIO também
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responsavel pelo pagamento de todas as despesas realizadas para tal

finalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REMOCAO DE BENS

13.1 Terminada a permisséo de uso ou verificado o abandono do imovel
pelo PERMISSIONARIO, podera a PERMITENTE promover a imediata
remogcdo compulsdria de quaisquer bens nao incorporados ao seu
patrimdénio, que ndo tenham sido espontaneamente retirados do imovel,
sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, subordinados,

prepostos, contratantes ou de terceiros.

13.1.1 Os bens anteriormente mencionados poderao ser removidos
pela PERMITENTE para local de sua escolha, ndo ficando este
responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser
causados, antes, durante ou depois da remocdo compulséria, nem
tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo do
PERMISSIONARIO;

13.1.2 Se esses bens ndo forem retirados pelos respectivos
proprietarios, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apos a data de
sua remocado, podera a PERMITENTE, mediante decisdo e a

exclusivo critério do Senhor(a) Presidente do Permitente:

13.1.2.1 doa-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer
instituicdo de beneficéncia ou, quando de valor inexpressivo,

deles dispor livremente;
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13.1.2.2 vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO,
devendo, nessa hipétese, empregar a quantia recebida para o
ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para
com a PERMITENTE ou de despesas incorridas, depositando
eventual saldo positivo, em nome do PERMISSIONARIO, na
Secretaria Municipal de Fazenda. Para a pratica dos atos
supra-mencionados, concede o PERMISSIONARIO, neste ato,
a PERMITENTE, poderes bastantes, com expressa dispensa

da obrigacao de prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

14.1 A presente permissao de uso estara rescindida de pleno direito com o

término da vigéncia do Contrato de gestao.

14.1.1 Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, de qualquer das obrigacdes assumidas dara a
PERMITENTE o direito de considerar rescindida de pleno direito a

presente permissédo, mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

14.1.2 Rescindida a permissdo, a PERMITENTE, de pleno direito, se
reintegrara na posse do imével e de todos os bens moveis afetados a

permissao, oponivel inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES
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15.1 O PERMISSIONARIO sera notificado das decisdes ou dos
despachos proferidos ou que lhe formulem exigéncias através de

qualquer uma das seguintes formas:

15.1.1 Publicacdo no Diario Oficial do Municipio, com a indicacdo do
ntmero do processo e nome do PERMISSIONARIO;

15.1.2 por via postal, mediante comunicagdo registrada e
enderecada ao PERMISSIONARIO, com aviso de recebimento
(A.R.);

15.1.3 pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:

15.1.3.1 no processo, em razdo de comparecimento

espontaneo ou a chamado de reparticio do MUNICIPIO;

15.1.2.3 por meio do recebimento de auto de infracdo ou

documento analogo.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DO RITO PROCESSUAL

16.1 A cobranca de quaisquer quantias devidas a PERMITENTE e
decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo

de execucao, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei;

16.2 Por essa via a PERMITENTE podera cobrar ndo apenas o principal
devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) a0 MEs,

atualizacdo monetéria, multa contratual, fixada em 10% (dez por cento) do
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valor do débito, e honorarios de advogado, pré-fixados estes em 20%
(vinte por cento) do valor em cobranca, além das custas e despesas do

processo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDICOES JURIDICO-PESSOAIS

17.1 O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentacéo
legal comprovando o atendimento das condi¢cdes juridico-pessoais
indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, é
rubricado e assinado pelas partes interessadas, pelas testemunhas e por

mim que o lavrei.

Séo Gongalo, de de 2018.

Fundac&o Municipal de Saude Organizagéao Social

Testemunhas:

1. Nome:
Identidade:
CPF:

Endereco:

2. Nome:
Identidade:
CPF:

Endereco:
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ANEXO X - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2018

CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO ENTRE A FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONCALO E A
ORGANIZACAO SOCIAL , COM VISTAS A
GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE, COM O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por
meio de CONTRATO DE GESTAO com
ORGANIZACAO SOCIAL, que assegure assisténcia
universal e gratuita a populacdo, unicamente para o
Sistema Unico de Satde (SUS), no ambito do Servico
de Atendimento Domiciliar — SAD E NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF.

Aos _ dia do més de do ano de 2018, a FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONCALO (FMS-SG), pessoa juridica de
direito publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.°
39.260.120/0001-63, domiciliada a Rua Dr. Nilo Pecanha, n.° 110, 13° andar,
Centro — S&o Gongalo/RJ, CEP 24445-360, neste ato representada por seu
Presidente, (nome completo), (nacionalidade), (profissdo), (estado civil),

subscritor(a) da cédula de identidade n.° — expedida

pelo (6rgdo/UF), devidamente inscrito@d no CPF sob o n.°
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, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro

lado a Organizacdo Social , pessoa juridica de

direito privado, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.°
, domiciliada a (endereco completo),

representada por (nome do representante legal da organizacdo social),
(nacionalidade), (profisséo), (estado civil), subscritor(a) da cédula de identidade

n.c — expedida pelo (6rgdo/UF), devidamente

inscrito(a) no CPF sob o n.° , doravante

denominada CONTRATADA, nos autos do procedimento administrativo n.°

/ , apoés Chamamento Publico n.° 002/2018, homologado

por despacho do Presidente da Funda¢do Municipal de Saude de Sdo Gongalo
(FMS-SG), datado de _ / /2018, publicado no DO em _ / /2018,

resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas

seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLACAO APLICAVEL

1.1 Este CONTRATO DE GESTAO se rege por toda legislacédo aplicavel a
espécie, que desde ja se entende como integrante do presente termo,
especialmente pela Lei Municipal n.° 370/2011, regulamentada pelo
Decreto Municipal n.° 008/2018, pela Lei Federal n.° 8.080/1990,
regulamentada pelo Decreto Federal n.° 7.508/2011; e, no que couber,
pelas normas da Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes, pela Lei
Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas disposi¢cdes do Edital
de Chamamento Publico e de seus anexos, tais como o Projeto Basico, e
o Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposi¢cbes deste
CONTRATO DE GESTAO;
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1.2 A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda
em sujeitar-se incondicional e irrestritamente as suas prescri¢des, sistema
de penalidades e demais regras nelas constantes ainda que né&o

expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1 O objeto deste CONTRATO DE GESTAO é a GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE, por meio de CONTRATO DE GESTAO com ORGANIZACAO
SOCIAL, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacéo,
unicamente para o Sistema Unico de Saude (SUS), no ambito do
Servigo de Atendimento Domiciliar — SAD E NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA — NASF, consoante com o Projeto Basico (Anexo |
do Edital) e Programa de Trabalho da Organizacao Social (Anexo Técnico
F), que fazem parte integrante do presente ajuste, e cronograma de
desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAO;

2.2 O objeto deste CONTRATO DE GESTAO podera sofrer alteracdo
quantitativas e qualitativas, nos termos das regras previstas no Edital e de

Seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E
INDICADORES

3.1 O Projeto Basico e o Programa de Trabalho sdo partes integrantes do
presente  CONTRATO DE GESTAO, contendo sua especificacio,
estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos e regime

de execucédo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
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avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de

qualidade e produtividade;

3.2 As metas fisicas especificadas no Projeto Basico (Anexo | do Edital)
poderdo ter adequacdes no escopo pela administracdo publica de acordo

com a disponibilidade orcamentaria.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

4.1 O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestdo, decorrente do
presente Chamamento Publico, sera de 12 (doze) meses, a partir da sua

assinatura;

4.2 O prazo do Contrato de Gestdo podera ser prorrogado, na forma do
artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n.° 8.666/93, depois de demonstrada a
consecucdo dos objetivos contratuais e das metas estabelecidas,
mediante a aprovacdo da gestdo pela Comissédo Técnica de Fiscalizacdo
(CTF) e pela Autoridade Administrativa supervisora e, ainda, a indicacao,
garantia e aprovacdo dos recursos or¢camentarios necessarios para as

despesas.

CLAUSULA QUINTA — RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, na forma e nas condicdbes do cronograma de

desembolso, o valor global de R$

( ), cuja despesa prevista para 0 presente

exercicio sera atendida pela seguinte dotacdo orgcamentaria:
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Programa de Trabalho:
Cddigo de Despesa:
Fonte:

5.2 Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em

conta bancaria vinculada ao , agéncia

, conta corrente ;

5.3 A movimentacdo dos recursos que forem repassados a
CONTRATADA se dard em conta corrente especifica e exclusiva, no
(nome da instituicdo financeira) referida na clausula anterior, de modo que
nao sejam confundidos com o0s seus recursos de outra origem. Os
respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados
mensalmente a CONTRATANTE;

5.4 Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto n&o utilizados,

serdo obrigatoriamente aplicados em:

5.4.1 em cadernetas de poupanca se a previsdo de seu uso for

igual ou superior a um mes;

5.4.2 em fundos de curto prazo; e/ou

5.4.3 em operagBes com titulos publicos federais.

5.5 As aplicacdes financeiras nos produtos da clausula anterior serédo

feitas sempre na mais vantajosa remuneracdo do capital, em
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conformidade com a adequacdo do prazo disponibilizado a aplicacéo,

cotejada com sua taxa de retorno;

5.6 A liberacdo dos recursos se dara mensalmente, sendo a primeira
parcela liberada no ato da assinatura do presente CONTRATO DE

GESTAO, obedecido o seguinte cronograma:

Estimativa de Valores Unitarios, Matas Fisica e Cronograma de Desembolso
Itens de| Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Custeio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | Total

A — Pessoal

Salarios

Outras
Formas de
Contratacd
es

Encargos

Provisiona
mentos (13
Salario e
Férias)

Provisiona
mentos
(Resciséo)

Beneficios

Outras (HE,
AN e Insal)

Total (A)

B - Materiais e Medicamentos

Medicamen
tos

Materiais
de
Consumo

Dieta
Interal e
Parainteral

Outras (a
especificar)

Total (B)

C - Area de Apoio

Agua e
Esgoto

Alimentaca
0

Coleta de
Residuos
Hospitalare
s
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Exames
Laboratoriai
s e de
Imagem

Hemodialis
e

Lavanderia

Limpeza PJ

Prest.
Servigos -
Apoio Adm.

Seguranca
Patrimonial
e Vigilancia

Seguros

Telefone

Transporte

Ambulancia
/Veiculos

Uniforme

Manutenca
o] Equip.
Hosp.

Manutenca
o Predial

Outras (a
especificar)

Total (C)

D - Gerenciais e Administrativas

Assessoria
Juridica

Auditorias
Contabil,
Fiscal e
Financeira

Contabilida
de

Educacao
Continuada

Material de
Escritério

Tecnologia
da
Informacéo

Outras
(Rateio da
0S)

[ Total (D)

|

Total do
Custeio
(at+b+c+d)
=e

| F - ltens de investimentos*
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5.7 As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o
programa de trabalho aprovado, salvo autorizacdo prévia da
CONTRATADA, podendo ser retidas até o saneamento de

impropriedades nas seguintes hipoteses:

5.7.1 Quando néo tiver havido comprovacdo de boa e regular

aplicacéo da parcela anteriormente recebida;

5.7.2 Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos
recursos e atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou

fases programadas;

5.7.3 Nas demais hip6teses previstas neste CONTRATO DE
GESTAO.

5.8 Os valores correspondentes aos repasses financeiros estéao
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas no programa de
trabalho, cabendo a Comissao de Técnica de Fiscalizacdo (CFT) verificar

o percentual de atendimento das aludidas metas;

5.9 A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade prépria,
recursos privados para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO,
hipotese em que havera reducdo equivalente dos repasses a serem

realizados pela CONTRATANTE ou alteragdo do programa de trabalho
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para a formalizacdo do incremento proporcional das metas em relacao
aos recursos obtidos. Ambas as situacdes dependem da celebracdo de

termo aditivo;

5.10 Fica vedada a utilizacdo dos repasses orcamentarios destinados a
este CONTRATO DE GESTAO para o custeio de taxa de administracéo;

5.11 Os repasses orcamentarios destinados ao pagamento de despesas
de natureza administrativa e/ou gerenciamento nao poderdo ultrapassar o
percentual de 6% (seis por cento) do valor global do CONTRATO DE
GESTAO, sendo vedada a utilizacdo de tais recursos para o pagamento
de despesas nao atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e
somente serdo pagas se forem discriminadas, justificadas e

documentalmente comprovadas;

5.12 O montante de recursos or¢camentarios previstos e repassados a
CONTRATADA a titulo de provisionamento devera ser depositado em
conta especifica, preferencialmente em conta de poupanca, que sO
podera ser movimentada com prévia autorizagdo da CONTRATANTE,
ficando vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que
nao sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos

obrigatérios;

5.13 Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32
da Lei Federal n.° 9.656/1998

CLAUSULA SEXTA — REPASSES ORCAMENTARIOS
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6.1 Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de

desembolso estabelecido na clausula 5.6.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO

7.1 Por ocasido da prorrogacdo na forma da clausula 4.2, em havendo
interesse publico que justifique o aumento do custo nominal do contrato
de gestao e dotacdo orcamentéaria especifica para esse fim, os repasses
financeiros para consecucdo dos objetivos do contrato de gestdo

poderao ser revistos;

7.2 No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal
utilizada no objeto do contrato de gestdo, deverd ser demonstrada de
forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou convencao

coletiva de regéncia da categoria,

7.3 Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no contrato de
gestdo, sera observado como limite para revisdo a variacdo do indice de
Pregos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE;

7.4 Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de
trabalho exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei,

sentenga normativa, acordo ou convencgao coletiva;

7.5 O pleito deverd ser apresentado por meio de planilha analitica,
sendo submetida & andlise da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

290



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICiPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

8.1 Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execuc¢ao do
presente objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e

€m Seus anexos.

8.2 Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto
Basico, no Programa de Trabalho e na clausula 5.6 deste CONTRATO
DE GESTAO;

8.3 Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e controle da
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como da
aplicacdo dos recursos repassados, na forma disposta no Projeto
Bésico, no programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude a
implantacdo e/ou execucdo das atividades, objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO, observando as condicdes e obrigactes
estabelecidas no Projeto Béasico, no Programa de Trabalho e na

legislacdo aplicavel,

9.2 Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a
terceiros, em consequéncia da execucdo do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, inclusive as que possam afetar os servicos a cargo de

eventuais concessionarios;
9.3 Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da

adocédo de eventuais medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de

qualquer natureza, inclusive materiais, morais e estéticos, que causar a
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Administracdo Publica ou a terceiros, decorrente de atos praticados em
decorréncia da execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
respondendo por si e por seus sucessores pela obrigacdo de pagar as
indenizagdes eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizacdo empreendida pela CONTRATANTE;

9.4 Atender as diretrizes, determinacdes e exigéncias formuladas pela
CONTRATANTE;

9.5 Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho;

9.6 Providenciar a publicacdo na imprensa e no Diario Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 30 dias (trinta dias) corridos a contar da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotard para a contratacdo de obras,
servicos e compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual
observara a politica de precos apresentada no programa de trabalho, bem
como, sempre que possivel, 0os precos constantes de atas de registro de
precos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no
ambito da Administracdo Publica, desde que sejam mais favoraveis;

9.6 Elaborar, submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo e
encaminhar a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos,
os relatérios de execucao do contrato de gestdo, contendo comparativo

especifico das metas propostas com os resultados alcangados;
9.7 Arcar com 0s acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a

que dé causa, tais como juros ou qualquer tipo de correcao/atualizacao

dentre outros;
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9.8 Bem administrar os bens moveis e imoveis publicos a ela cedidos;

9.9 Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no
Programa de Trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
sociais e comerciais resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacggo do CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATANTE;

9.10 Zelar para que o0s recursos financeiros repassados pela
CONTRATANTE sejam exclusivamente aplicados na consecugédo dos
objetivos e metas previstos no programa de trabalho, atentando para a

observancia do principio da economicidade;

9.11 Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na
forma prescrita no presente CONTRATO DE GESTAO;

9.12 Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informacdes sobre
a execugao, inclusive financeira deste CONTRATO DE GESTAO;

9.13 Produzir, guardar e disponibilizar a CONTRATANTE, na forma e
prazo por ela estabelecidos, quaisquer dados, informacbes e

documentos;
9.14 Permitir a supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da CONTRATANTE,

por meio de seus érgdos de controle interno, sobre o objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO;
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9.15 Permitir que os orgaos de Controle Interno e Controle Externo do
Poder Publico Municipal tenham amplo e irrestrito acesso a
documentacdo contébil e financeira da entidade como um todo, e a
decorrente do contrato de gestdo, com azo no artigo 22, 8 2°, do Decreto
Municipal n.° 008/18;

9.16 Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestacao relativos as atividades publicas gratuitas desenvolvidas;

9.17 Manter atualizadas as informagbes cadastrais junto a
CONTRATANTE, comunicando a mesma e as Comissdes Qualificadora
de Organizacdes Sociais e Técnica de Fiscalizacdo de quaisquer

alteracdes nos seus atos constitutivos;

9.18 Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que
comprovem as despesas realizadas para a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO;

9.19 Utilizar processo seletivo para a contratacao de pessoal, estipulando
e tornando publicos, previamente, os critérios objetivos e impessoais, de

natureza técnica que serdo adotados;

9.20 Responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessario a
execucao das atividades, respeitando o disposto no Projeto Basico e no
programa de trabalho, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdenciarias, anotando e dando baixa nas

respectivas carteiras profissionais, quando for o caso;
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9.21 Adotar valores compativeis com 0s niveis médios de remuneracéo,
praticados na rede privada, no pagamento de salarios e de vantagens de

qualquer natureza aos seus empregados e dirigentes;

9.22 Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por
todos os 6nus, encargos e obrigacBes comerciais, sociais, tributarias,
trabalhistas e previdenciarias ou quaisquer outras previstas na legislacéao
em vigor, bem como porto dos os gastos e encargos com material e mao-
de-obra necessaria a completa realizacdo do objeto do CONTRATO DE
GESTAO até o seu término, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes,
presentes ou futuras, desde que 0s repasses de recursos financeiros
tenham obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE
GESTAO:

9.22.1 Em caso de ajuizamento de acgdes trabalhistas contra a
CONTRATADA, decorrentes da execucao do presente CONTRATO
DE GESTAO, com a inclusdo do Municipio de Sdo Gongalo ou de
Entidade da Administracdo Publica Indireta como responséavel
subsidiario ou solidario, a CONTRATANTE podera reter, dos
repasses devidos, o montante dos valores cobrados, que serao
complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de

insuficiéncia;

9.22.2 No caso da existéncia de débitos tributarios ou
previdenciérios, decorrentes da execucao do presente CONTRATO
DE GESTAO, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou
solidaria da CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser

retidos até o montante dos valores cobrados, que serdo

295



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICiPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de

insuficiéncia;

9.22.3 As retencdes previstas nas clausulas 9.22.1 e 9.22.2 poderao
ser realizadas tdo logo tenha ciéncia a CONTRATANTE da
existéncia de acdo trabalhista ou de débitos tributarios e
previdenciérios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas
obrigacdes caso a CONTRATANTE seja compelido a tanto,
administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma
hipotese, ressarcimento a CONTRATADA,

9.22.4 Eventuais retencdes previstas nas clausulas 9.22.1 e 9.22.2
somente serdo liberadas pela CONTRATANTE se houver justa

causa devidamente fundamentada;

9.22.5 As multas decorrentes dos pagamentos em atraso das
obrigacBes de responsabilidade da CONTRATADA serdo arcadas
por essa Ultima, desde que o0 repasse tenha obedecido ao

cronograma de desembolso.

9.23 Manter as condicbes de habilitacdo, de regularidade fiscal e

qualificacdo exigidas na convocacdo publica durante todo prazo de
execucdo do CONTRATO DE GESTAO;

9.24 Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos

servigcos contratados deverdao ser mantidos pela CONTRATADA em

perfeitas condicoes;
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9.25 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que
porventura venham a ser adquiridos com recursos repassados em
decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO serdo automaticamente
incorporados ao patriménio do CONTRATANTE, hipétese em que a
CONTRATADA devera entregar a documentacdo necessaria ao processo
de incorporacédo dos referidos bens, no prazo de trés dias Uteis apos a
aquisicao, juntamente com declaracdo emitida pela CONTRATADA de
gue os bens estédo fisicamente na unidade onde se desenvolve o contrato

de gestdo e em perfeitas condi¢cdes de uso;

9.26 Apresentar a consolidacdo de todos os contratos de prestacédo de
servico por ela mantidos (RET - Relagdo de Tomadores/Obras) e
conceder a outorga eletrbnica para acesso ao extrato individualizado de

cada empregado utilizado no contrato com a CONTRATANTE;

9.27 Efetivar contratacdo de servicos de natureza continuada como
limpeza, seguranca, conectividade, além de todo e qualquer servico que
impacte positivamente no alcance das metas, desde que nao impliquem
na cessao parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas a
economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO DE GESTAOQ, em
conformidade com o programa de trabalho e com o regulamento préprio

para a contratacdo de obras, servigcos e compras;
9.28 Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou
resultados entre seus dirigentes, associados, membros do Conselho de

Administracdo ou empregados;

9.29 Nas hipéteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar

integralmente com as demandas do grupo de transi¢cdo criado para esse
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fim, por meio da indicacdo de representantes e de disponibilizacdo de

quaisquer informacdes solicitadas pela CONTRATANTE;

9.28 Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informacdes
assistenciais ou de cunho administrativo, relacionadas a execucao do
presente CONTRATO DE GESTAO, seja verbalmente ou por escrito, em
forma eletrdnica, textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos, plantas,
planos, programas de computador ou qualquer outra forma, fornecendo-
as a terceiros somente com a prévia autorizacdo da CONTRATANTE ou

sob sua demanda;

9.29 Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena
utilizacdo de sistemas informatizados para execucdo das atividades de
gestdo assistencial, administrativa e econémico-financeira, ja adotados
ou que venham a ser implantados ao longo da execucdo deste
CONTRATO DE GESTAO, para fins de controle e monitoramento,
permitindo o acesso de profissionais previamente indicados pela
CONTRATANTE;

9.30 Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverao
permitir customizacbes que possibilitam sua integracdo com outros
sistemas que a CONTRATANTE ja utilize ou que venha a utilizar durante
a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO;

9.31 Disponibilizar a CONTRATANTE, a qualquer tempo, as informacdes

pertinentes ao acompanhamento e atingimento das metas previstas no

Contrato de Gestao:;
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9.32 Apresentar a CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano
Estratégico para a sua acdo nos anos de 2017 e 2018, observando a
proposta or¢camentaria e cronograma de desembolso dos recursos a

serem repassados apresentados no programa de trabalho;

9.33 Prestar os servigcos de salude que estdo especificados no Projeto
Bésico e no Programa de Trabalho, de acordo com o estabelecido neste
CONTRATO DE GESTAO, na Lei Federal n.° 8.080/1990, regulamentada
pelo Decreto Federal n.° 7.508/2011, e na Lei Federal n.° 8.142/1990,

com observancia dos principios do SUS, e em especial:
9.33.1 Universalidade de acesso aos servicos de saude;

9.33.2 Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o
conjunto articulado e continuo das acbes e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em
atuacdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico

de Saude existentes no Municipio;

9.33.2 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face
de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a
CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou
preposto;

9.33.3 Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua

integridade fisica e moral;

9.33.4 Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou

privilégios de qualquer espécie;
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9.33.5 Direito de informacao as pessoas assistidas sobre sua saude;

9.33.6 Divulgacéo de informacdes quanto ao potencial do s servigos

de salde e a sua utilizacao pelo usuario;

9.33.7 Fomento dos meios para participagdo da comunidade por
intermédio de Conselhos Gestores Locais e demais féruns de

participacao popular;

9.33.8 Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia,
utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz.

9.34 Na prestacdo dos servicos de saude, a CONTRATADA devera

observar:

9.34.1 Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com

dignidade de modo universal e igualitario;

9.34.2 Manutencéo da qualidade na prestacao dos servigos;

9.34.3 Respeito a decisao do paciente em relagdo ao consentimento
Ou recusa na prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de

iminente perigo de mor te ou obrigacéo legal;

9.34.4 Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos

pacientes;
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9.34.5 Garantia do direito de assisténcia religiosa espiritual aos

pacientes, por ministro de qualquer culto religioso;

9.34.6 Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos

servicos oferecidos;

9.34.7 Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

9.34.8 Insercao obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos
medicamentos  dispensados nos  protocolos  terapéuticos

estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual.

9.35 Receber médicos residentes vinculados a Comissdo de Residéncia
Médica da Secretaria Municipal de Saude ou a Universidades

conveniadas;

9.36 Apoiar a integracao territorial dos equipamentos de salde da Area
de Planejamento Local, visando a melhoria e maior eficiéncia na

prestacao dos servicos de saude publica;

9.37 Estabelecer controle e a apuracdo da frequéncia dos empregados
da CONTRATADA, por meio de Registro Biométrico de Ponto, que
deverd ser implementado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
assinatura do Contrato de Gestao;

9.38 Prestar assisténcia em situagbes de surto ou emergéncia em
Saude Publica declaradas pela CONTRATADA;
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9.39 Apoiar e integrar o Complexo Regulador da Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil (SEMSDC);

9.40 Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de saude objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, aviso que contenha:

9.40.1 O simbolo, o nome designativo da Unidade de Saude cuja
gestdo tenha assumido, os logos oficiais do Municipio, da
CONTRATANTE e do Sistema Unico de Sautde;

9.40.2 Informacédo sobre a sua natureza de organizagcdo social
qualificada no ambito do Municipio de Sao Goncalo;

9.40.3 Indicacdo de que o0s servicos prestados sdo gratuitos e

pertencem ao Sistema Unico de Saude.

9.41 Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde
que haja aprovacbes prévias da Comissdo de Etica e Pesquisa da
Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil (SEMSDC) e do Conselho
Nacional de Etica e Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA - PRESTACAO DE CONTAS

11.1 A prestacao de contas sera apresentada até o 10° (décimo) dia de
cada més, sendo a ultima entregue até 30 (trinta) dias apos o término do
presente CONTRATO DE GESTAO, acompanhada do comprovante de

devolugéo do saldo, se houver,

11.2 A prestagao de contas sera instruida com os seguintes documentos:
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11.2.1 Relatérios de execucdo financeira, discriminando o resumo
da movimentagdo de valores, indicando o saldo inicial, o valor de
cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual

acumulado;

11.2.2 Relatérios indicativos demonstrando a producao contratada e
realizada, bem como os resultados dos indicadores e das metas

estabelecidos;

11.2.3 Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das
despesas administrativas, indicando os numeros e datas dos
cheques emitidos, identificando a numeragdo dos comprovantes de

pagamentos ou o tipo de comprovante;

11.2.4 Conciliacao do saldo bancario;

11.2.5 Cépia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicacéo
financeira realizada na forma da clausula quinta, referente ao

periodo compreendido entre a Ultima prestacao de contas e a atual;

11.2.6 Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG,
CPF, PIS, CNES e CTPS, funcéo, carga horéria, salario e beneficios
do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em funcao
temporéaria de dire¢cdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada

da correspondente relagéo de pagamento enviada ao banco;

11.2.7 Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes
de pagamento de obrigacbes junto ao Sistema de Previdéncia
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Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisbes de

contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas;

11.2.8 Copia de todos os comprovantes de pagamentos
relacionados no inciso Il deste paragrafo, bem como de todos os
contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo
estes ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE
n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de
10/12/1997 e suas alteracoes;

11.2.9 Projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos
contratados pelo regime da CLT com projecédo de encargos fiscais,

sociais e trabalhistas;

11.2.10 A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera
ser atualizada antes do término do seu prazo de validade de 180

dias;

11.2.11 Coépia de todos os contratos celebrados no periodo;

11.2.12 Relacédo dos bens permanentes adquiridos, identificando a
numeracdo dos comprovantes de pagamentos ou o0 tipo de
comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO

DE GESTAO:

11.2.13 Documentacdo comprobatoéria da utilizacdo dos repasses

financeiros destinados ao pagamento de despesas administrativas;
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11.2.14 A documentacao comprobatodria prevista na clausula 12.2.13
devera ser acompanhada de mapa de rateio especificando os
valores e 0s percentuais rateados entre os contratos firmados com a
CONTRATANTE e outros entes;

11.2.15 Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional
autbnomo deverdo ser comprovados mediante copia do recibo

pertinente e do documento de identificacéo profissional.

11.3 O repasse da parcela subsequente ficard condicionado a
apresentacao da prestacdo de contas na forma do paragrafo primeiro e

do cumprimento de eventuais prescri¢des contidas no Projeto Basico;

11.4 A prestacao de contas somente sera recebida pela CONTRATANTE
se estiver instruida com todos os documentos e formalidades descritos

nesta Clausula;

11.5 No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
CONTRATADA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado

a reapresentacao valida desses documentos;

11.6 Cada folha da prestacdo de contas deverd conter rubrica do
representante legal da CONTRATADA, bem como de contabilista
habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade
respectivo. Caso a prestacdo de contas ocorra em via eletrbnica, em
Painel de Gestdo, devera ser apresentada declaracdo assinada pelo
representante legal da CONTRATADA e pelo contabilista habilitado de
gue os documentos e informacdes apresentados séo fidedignos e que a

prestacédo de contas foi corretamente realizada;
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11.7 A prestacdo de contas devera ser efetuada levando em
consideracao que todos os recursos usados na execucédo do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO deverdo ser contabilizados, com
identificacdo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade

auditada por profissional legalmente habilitado;

11.8 A CONTRATANTE podera requerer a apresenta¢cdo, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, de relatério pertinente & execucio do CONTRATO DE GESTAO,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro, assim como suas publicagcdes no Diario Oficial do

Municipio;

11.9 Cabera a CONTRATADA promover, até 1° de agosto de cada ano, a
publicacdo integral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e de execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, aprovados

pelo Conselho de Administracao;

11.10 O relatorio de prestacédo de contas podera servir de subsidio para o
acompanhamento das a¢des desenvolvidas, monitoramento e avaliacéo,
bem como da movimentagdo financeira e patrimonial referentes ao
CONTRATO DE GESTAO;

11.11 A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os

documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do CONTRATO DE GESTAO;
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11.12 A prestacao de contas a que se refere a presente clausula, sera
realizada por meio de apresentacdo dos relatorios oficiais de
acompanhamento do Contrato de Gestdo constantes da Proposta
Técnica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAO E ADMINISTRACAO DOS
BENS PUBLICOS

11.1 Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em carater
eminentemente precério, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de
vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens mdveis e imoveis,
equipamentos e instalacbes do Servico de Atendimento Domiciliar —SAD
e Nucleo de Apoio a Saude Familiar, identificados, inventariados,

avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagdo, em anexo;

11.2 E vedado o uso e a destinacdo dos bens cedidos para finalidades
nao vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste

instrumento;

11.3 Obriga-se a CONTRATADA em relacéo aos bens imoveis cedidos:

11.3.1 Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado,
incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final deste CONTRATO DE
GESTAO em perfeitas condicdes de uso e conservacdo, sob pena
de, a critério da CONTRATANTE, pagar 0s prejuizos, ou consertar

0s danos;

11.3.2 Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da
fiscalizacdo do CONTRATO DE GESTAO e do bem cedido;
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11.3.3 Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente
decorram do uso do bem cedido, inclusive tributos, tarifas e precos

publicos;

11.3.4 Retirar as suas expensas, caso solicitado pela
CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos com recursos
proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele

provisoriamente agregados;

11.3.5 Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas,
apresentando a CONTRATANTE a respectiva apdlice
devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que

expirar o prazo de seu vencimento.

11.4 Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderao,
mediante prévia avaliacdo e expressa autorizacdo da Autoridade
Superior, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor,
que serdo automaticamente incorporados ao patrimdnio do Municipio de
Sao Gongalo, sob a administracdo da Fundacdo Municipal de Saude de
Sédo Goncalo (FMS-SG);

11.5 A aquisicdo de bens moveis ou a instalagdo de bens imobilizados no
bem imovel cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO DE
GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao
patriménio municipal, sem possibilidade de indenizacdo ou retencéo,

condicionada a retirada a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

308



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICiPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

11.6 A Contratante podera ceder com 6nus para origem, conforme artigos
14, da Lei Municipal n.° 370/2011, e 25 do Decreto Municipal n.°
008/2018, e demais disposicdes legais aplicaveis, servidores de seu

quadro, objetivando a execugdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBCONTRATACAO

12.1 E vedada a subcontratacio, total ou parcial, do objeto principal do
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA;

11.2 Nos casos de subcontratacdo de servigos auxiliares, a subcontratada
sera responsavel, solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigacdes
descritas na clausula nona (no que couber), especialmente pelos
encargos e obrigacBes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e
previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, nos

limites da subcontratacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

13.1 A fiscalizagdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO cabera a
CONTRATANTE, em especial a Comissdo Técnica de Fiscalizacao
(CTF), nomeada pelo Presidente da Fundacdo Municipal de Séo
Gongalo, a quem incumbira a pratica de todos os atos proprios ao

exercicio da atividade fiscalizatoria;

13.2 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
decisdes, meétodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle
adotados pela CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados,

elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicacbes de que este
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necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas

atividades;

13.3 Compete & CONTRATADA fazer minucioso exame das
especificacdes dos servicos, de modo a permitir, a tempo e por escrito,
apresentar a Fiscalizacdo todas as divergéncias ou duvidas porventura
encontradas. O siléncio implica total aceitacdo das condi¢oes
estabelecidas;

13.4 A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade
Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne a
execucao do objeto do CONTRATO DE GESTAO;

13.5 A fiscalizacdo, por meio de relatério trimestral ou a qualquer
momento, analisard todas as questdes pertinentes a execucdo do
CONTRATO DE GESTAO, em especial o emprego adequado dos
recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execucéo,
por meio dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto

com as metas pactuadas e com a economicidade;

13.6 No caso do nao atingimento das metas pactuadas ou da verificacao
de qualquer desconformidade na execucio do CONTRATO DE GESTAO,
a Fiscalizagdo devera encaminhar relatério ao Presidente da Fundacgéo
Municipal de Saude de S&o Gongcalo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORCA MAIOR

14.1 Os motivos de for¢ca maior que possam impedir a CONTRATADA de

cumprir as metas pactuadas, deverdo ser comunicados a
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CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de

nao serem aceitas pela Fiscalizacao;

14.2 Os motivos de forca maior poderdo justificar a suspensédo da
execucdo do CONTRATO DE GESTAO e a alteracédo do Programa de

Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no
programa de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE poderda, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
que couber, aplicar as seguintes sanc¢des previstas no artigo 87
combinado com o artigo 116, ambos da Lei Federal n.° 8.666/1993,

garantida prévia defesa:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Util
sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou, se for o caso, do
saldo ndo atendido do CONTRATO DE GESTAOQ;

15.1.3 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAO ou do saldo ndo atendido do CONTRATO
DE GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipéteses
de descumprimento total ou parcial da obrigacéo, inclusive nos

casos de rescisao por culpa da CONTRATADA,;
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15.1.4 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo por prazo nao

superior a 02 (dois) anos;

15.1.5 Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica;

15.1.6 Perda de qualificacdo como organizacdo social no ambito do

Municipio de Sdo Gongalo.

15.2 A imposicdo das sanc¢des administrativas previstas nesta clausula
dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as

circunstancias obijetivas relacionadas ao caso concreto;

15.3 As sancgdes previstas nas clausulas 15.1.1, 15.1.4 e 15.1.6 poderéo
ser aplicadas juntamente com aquelas previstas nas clausulas 15.1.2,
15.1.3 e 15.1.4 e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do
CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado;

15.4 As multas previstas nas clausulas 15.1.2 e 15.1.3 ndo possuem
carater compensatoério, e, assim, 0 Sseu pagamento ndo eximird a
CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes

das infracbes cometidas;

15.5 As multas deverdo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de
Fazenda no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da notificacdo de sua
imposicdo & CONTRATADA ou, na impossibilidade da notificacdo, da

publicacéo no Diario Oficial do Municipio de S&o Gongalo.
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15.6 As sancgles estabelecidas nos incisos 15.1.4 e 15.1.5 sédo de
competéncia do Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de S&o
Goncalo, e a estabelecida no inciso 15.1.6 é de competéncia da

Comissao Qualificadora de Organizagdes Sociais.

15.7 As sancdes previstas nos incisos 15.1.4 e 15.1.5 poderdo também
ser aplicadas a CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negécios
juridicos administrativos firmados com a Administracdo Publica direta ou

indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

15.7.1 Sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meios dolosos,

fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

15.7.2 Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administragdo Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS

16.1 A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:
16.1.1 Pedido de Reconsideracdo a ser interposto perante a
autoridade que proferiu a decisdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da ciéncia da deciséo;
16.1.2 Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto
e encaminhado através da autoridade que proferiu a decisdo no

prazo de 5 (cinco) dias uteis da ciéncia do indeferimento do Pedido

de Reconsideragéo.
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16.2 O provimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos

nao suscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

17.1 A CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa
prévia, mediante decisdo fundamentada, podera rescindir o CONTRATO
DE GESTAO na hipétese de seu descumprimento total ou parcial, bem

como do Programa de Trabalho, e ainda:

17.1.1 Se houver mé& gestdo, culpa, dolo ou violacdo de Lei ou do
Estatuto Social por parte da CONTRATADA,;

17.1.2 Na hipotese de ndo atendimento as recomendacdes de

correntes da Fiscalizacéo;

17.1.2 Se houver alteracbes do Estatuto da CONTRATADA que
impliguem modificacdo das condicGes de sua qualificacdo como
Organizagdo Social ou de execucdo deste CONTRATO DE
GESTAO;

17.1.3 Se houver a perda da qualificagdo como Organizacao Social,
17.1.4 Na hipotese de a CONTRATADA nao obter no minimo 50
(cinquenta) pontos na avaliagdo da execucdo das metas em 03

(trés) relatérios consecutivos.

17.2 Na hipotese de rescisdo, a CONTRATADA devera, imediatamente,

devolver ao patriménio da CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido,

314



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICiPIO DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

prestar contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo a

apuracédo e a devolucédo do saldo existente;

17.3 Na decretagéo da rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa
de até 20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem

prejuizo das demais sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILICAO UNILATERAL PELO
CONTRATANTE

18.1 Em caso de resilicdo unilateral por parte da CONTRATANTE, a
CONTRATADA fara jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos
materiais comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha

obedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1 A publicacdo do inteiro teor deste instrumento no Diario Oficial do
Municipio de Sdo Goncalo sera providenciada pela CONTRATANTE no

prazo maximo de vinte dias da assinatura;

19.2 O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e 0s
indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados, serao
disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio de S&o Gongalo na

Internet.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO
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20. A CONTRATANTE providenciard a remessa de cépias do presente
instrumento ao 6rgdo de Controle Interno do Municipio no prazo de 5
(cinco) dias, contados da sua assinatura, e ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro no prazo de 10 (dez) dias, contados da

publicacdo de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

22.1 Fica eleito o foro Central da Comarca de Sdo Goncalo do Estado do
Rio de Janeiro, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO
DE GESTAO que n&o puderem ser resolvidas administrativamente pelas

partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

22.1 Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o de
vencimento, e considerar-se-80 os dias consecutivos, salvo disposicao
em contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de
expediente na CONTRATANTE.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente
CONTRATO DE GESTAO em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para 0s

mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Séo Gongalo, de de 2018.
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Fundacao Municipal de Saude Sao Goncalo Organizacéao Social

Testemunhas:

1. Nome: :
Identidade: :
CPF: :
Endereco:

2. Nome: ;
Identidade: ;
CPF: :

Endereco:

317



