Prefeitura Municipal de Sdao Gongalo
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

Termo de Colaboragao n° 001/2018 de acordo com o Art. 22 da Lei n° 13.019

| - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

Selecao de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou Organizagdo da Sociedade
Civil — OSCs, com a finalidade de firmar TERMO DE COLABORACAO, na consecugdo de
atividades de interesse publico e reciproco configurados na execugdo compartilhada com o
Poder Publico, a responsabilidade com gerenciamento de Recursos Humanospara atender ao
Programa Vida Saudavel, integrado ao Ministério do Esporte — ME.

Il - INFORMACOES SOBRE SAO GONGALO:

SAO GONGALO - 1.025,507 (2013)
SAO GONCALO - 0.739 — IDH-M
Populacdo de Pessoas com Deficiéncia em SG - cerca de 6.500 — (2010)

Sao Gongalo € um municipio do estado do Rio de Janeiro, no Brasil. Sua populacéao é de 1 025
507 habitantes, em 2013, segundo o censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
Atualmente é o segundo municipio mais populoso do estado (atras apenas da capital) e o 16°
mais populoso do pais.

A cidade apresenta muitos contrastes sociais, com déficit em equipamentos que promovam
atividades de inclusdo esportiva. Sendo assim, deixando de proporcionar melhorias na qualidade
de vida; bem como o oferecimento de esporte como forma de lazer aos seus municipes.

Il -DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A
SEREM EXECUTADOS:

Serdo executadas como gerenciamento de Recursos Humanos para atender os nucleos do
Programa Vida Saudavel, conforme Convénio n°. 818196/2018, celebrado entre a Unido por
intermédio do Ministério do Esporte e a Prefeitura Municipal de Sao Gongalo, e com base no
Acoérdao n°. 2588/2017 — TCU — Plenario.

IV - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES DO PROJETO E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS A ELE ATRELADA:

O objeto a ser contratado sera referente a contratagdo de 01 (um) Coordenador Geral, 01 (um)
Coordenador Pedagdgico, 07 (sete) Coordenadores de nucleo e 21 (vinte e um) Agentes sociais
(03 (trés) por nucleo), por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual



V -PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS
ATIVIDADESDO PROJETO ABRANGIDO PELA PARCERIA:

Natureza Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Total de
Das 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Despesas
Despesas
1-Recursos
141 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Coordenador | 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 33.600,00
Geral (1)
1-2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Coordenador | 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 28.800,00
Pedagégico
(1)
1-3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Coordenador | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 | 201.600,00
De Nucleo
(7)
1-4 Agente R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Social 15.750,00 | 15.750,00 | 15.750,00 | 15.750,00 | 15.750,00 | 15.750,00 | 15.750,00 | 15.750,00 | 15.750,00 | 15.750,00 | 15.750,00 | 15.750,00 | 189.000,00
(21)
R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
Subtotal de 37.750,00 | 37.750,00 | 37.750,00 | 37.750,00 | 37.750,00 | 37.750,00 | 37.750,00 | 37.750,00 | 37.750,00 | 37.750,00 | 37.750,00 | 37.750,00 | 453.000,00
Recursos
Humanos
Mensal
Natureza Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Total de
Das 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 Despesas
Despesas
2- Encargos
Socias E
Trabalhistas
21 Décimo RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS R$
-8.33% 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 37.734,90
2.2- Férias - R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS RS R$ R$ R$
8,33% 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 3.144,58 37.734,90
2.3 Abono R$ RS R$ R$ R$ RS RS R$ RS RS R$ RS RS
2.8% 1.057,00 1.057,00 1.057,00 1.057,00 1.057,00 1.057,00 1.057,00 1.057,00 1.057,00 1.057,00 1.057,00 1.057,00 12.684,00
2 dencia RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Sodial - 20% 7.550,00 7.550,00 7.550,00 7.550,00 7.550,00 7.550,00 7.550,00 7.550,00 7.550,00 7.550,00 7.550,00 7.550,00 90.600,00
2.5-FGTS - R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS RS R$ R$ R$
8,0% 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 36.240,00
26-PIS- R$ R$ RS RS R$ RS R$ R$ RS RS RS R$ RS
1,0% 377,50 377,50 377,50 377,50 377,50 377,50 377,50 377,50 377,50 377,50 377,50 377,50 4.530,00
Subtotal
Encargos
Sociais E R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ R$
Trabalhistas | 18.293,65 | 18.293,65 | 18.293,65 | 18.293,65 | 18.293,65 | 18.293,65 | 18.29365 | 18.293,65 | 18.293,65 | 18.293,65 | 18.293,65 | 18.293,65 219.523,80
Mensal Do
1° ANO

No caso de nao estar previsto algum tipo de encargo social, assim como os custos com
FGTSRescisdo/Multa e Aviso, o Municipio montara novo Cronograma de Desembolso, e podera
realizar o repasse para a Instituicdo/Organizagao contratada.

Este documento tem por finalidade fornecer dados e informacbes minimas necessarias aos
interessados em participar do Chamamento Publico, bem como estabelecer as obrigacdes da
contratada sobre a qual recaira a adjudicacao do certame, obrigacées essa explicita na minuta do
contrato a ser celebrado apés a homologagdo do Chamamento Publico para firmar o TERMO DE
COLABORACAO.

Sao Gongalo, 11 de Setembro de 2018

PROF. JOAQUIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Mat. 111.103




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

PROCESSO ADMINISTRATIVO n2 25.799/2018
PARECER TECNICO N. 001/2018
OBJETO: Programas Voltados oDesporto/Sdcioassisténciais/Saude e fortalecimento Familiar.

PARECERTECNICO-JUSTIFICATIVA
Considerando o plano de trabalho apresentado pela SEMEL.

Considerando a aplicabilidade das disposi¢des contidas na Lei n. 13.019/2014, que trata do novo regime
juridico incidente sobre a formalizagdo de parcerias entre o poder publico e as organiza¢des da sociedade
civil.

Considerando a necessidade do municipio de Sdo Gongalo - RJ, suprir atividades concernentes ao ambito
dodesporto, assisténcia social e saude.

Considerando a impossibilidade, por ora, de tais atividades serem satisfatoriamente adimplidas pelo poder
publico local, de oficio.

Considerando que em determinados casos, quando houver interesse publico e reciproco entre o poder
publico e organizacbes da sociedade civil — definidas pelo artigo 2.2 da Lei n. 13.019/2014, podem ser
formalizados instrumentos de parceria entre ambos para a consecugdo do objeto.

Considerando que, apds analise acurada feita em ambito local e com base no Acérddo n2. 2588/2017 — TCU
— Plenario.

Passamos a apresentar as razdes pelas quais entendemos relevante a formalizacdo de instrumento de
parceria perante a INSTITUICAO/ORGANIZACAO.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Segundo se retira dos artigos 16 e 17, da Lei Federal n. 13.019/2014, pode a administragdo publica
formalizar em favor de entidades consideradas como de organiza¢des da sociedade civil, termo de
colaboragcdo ou de fomento, distinguindo-se ambos pela iniciativa acerca do projeto de trabalho, sendo
vejamos:

Art. 16. O termo de colaborac¢do deve ser adotado pela administracdo publica para

consecucdo de planos de trabalho de sua iniciativa, para celebracdo deparcerias

com organizag¢0es da sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela administragdo publica para
consecucdo de planos de trabalho propostos por organizacdes da sociedade  civil

que envolvam a transferéncia de recursos financeiros. (Reda¢do dada pelalLei n2
13.204, de 2015)

DAS ANALISES NO PLANO DE TRABALHO



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Andlise do Plano de Trabalho relativamente:
a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta apresentada pela SEMEL, apresenta todos os elementos pertinentes ao Termo de
Colaboracao e dao clareza na execuc¢do de trabalho, podendo, por esta comissdo, ser considerada
apta e aprovada.

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacgdo,
da parceria prevista nesta Lei:

A proposta analisada atende ao principio da supremacia do interesse publico, e estd  contida nas
diretrizes das atividades de interesse social que deverdo ser atendidas pelo poder publico municipal
ou por entidades membros da sociedade civil organizada.

c) da viabilidade de sua execucdo:
O Plano de Trabalho apresentado demonstra viabilidade de execucao.
d) da verificagdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos sera realizado em 12 parcelas, mensais e sucessivas, com inicio assim
que for assinado o Termo de Colaboragdo , podendo, para atendimento das atividades iniciais,
relativamente aos meses dos primeiros meses, serem pagas mais de uma parcela, na conveniéncia
da administragdo municipal.

e) da descri¢do de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados paraa fiscalizagdoda
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliacdo da
execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos:

A parceria sera fiscalizada pela Comissdao de Acompanhamento e serdo avaliadosem suma o
desenvolvimento das atividades descritas no Plano de Trabalho, além dos indicadores de
efetividade, evidenciados no PROGRAMA VIDA SAUDAVEL.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Das andlises, concluimos que a execugdo da proposta é viavel e os valores estimados sdo compativeis com
os precos de mercado; e o cronograma previsto na proposta é adequado e permite uma fiscalizagdo
efetiva.

Assim, posteriormente a emissdo do parecer juridico pertinente, bem como de todo tramite necessdrio
prescrito em lei, havendo as respectivas chancelas, autorizamos ao setor competente empreender todas as
cautelas necessarias para a formalizacdo do termo de colaboragdo, consoante as disposi¢cdes expressas em
lei.

Sendo o que nos reserva o0 momento, externamos os protestos de estima e considerag3o.

Sdo Gongalo, 11 de setembro de 2018.



